
JAVIIO PREDUZEEE
,,KOMLrI\ALAC"d.d.
GRADAiAC

Broj:02- 1477/23
Datum, 30.08.2023.godine

Na osnovu El. 6.,7. i 8. Pravilnika o radu JP ,,Komunalac" d.d. Gradadac, broj: 0lll-24-2ll}-
NO od 22.02.2018.godine, Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u
Tuzlanskom kantonu (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona", broj:04l19,4lZO, tl/20 i 5l2l)
i Odluke o potrebi prijema u radni odnos novog radnika, br.02-1476123 od 30.08.2023.
godine, u skladu sa dlanom 78. tadke 17. Statuta JP ,,Komunalac" d.d. Gradadac. v.d.
direktoraJavnogPreduzeda,,Komunalac"d.d. Gradadac obj av lj uj e:

JAVNI OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa

I Naziv poziciie radnog miesta. op6i i posebni uslovi

1. Sef finansija i raiunovodstva - I izvr5ilac, na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
uz probni rad od 6 mjeseci.

2.Yoza(' i rukovalac gratlevinskim ma5inama -1 izvr5ilac na neodreileno vrijeme sa punim
radnim vremenom uz probni rad od 6 mjeseci.

3. Radnik na odvozu smeda - 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom uz probni rad od 6 mjeseci

4. Pomodni radnik na ViK - 1 izvr5ilac na neodredeno radno vrijeme sa punim radnim
vremenom uz probni rad od 6 mjeseci

Kandidati treba ispunjavati sljedeie opSte uslove:
l.- da je drZavljanin BiH,
2.- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova zakoje se prijavljuje,
3.- da nije kaLnjavan,
4.- da se protiv kandidata ne vodi krividni postupak,

Kandidait treba ispunjavati sljede6e posebne uslove:

1. Sef finansiia i raiunovodstva
- VSS, ekonomski fakultet
- MS office/OMV/PIS,
- certificirani radunovoda

1.1. Kratak opis noslova i radnih zadataka
- Organizira i rukovodi radom sluZbe, te odgovara zarad iste, ureduje rad sluZbe sa drugim

organizacionim jedinicama preduzela. obavlja posloveu skladu sa Zakonom o javnim
preduzeiima u FBiH, Zakonom o privrednim druStvima, Statutom preduze(4 prati i
primjenjuje zakonske propise iz podrudja radunovodstva i finansija, te je odgovoran ,u nlihouu
primjenu;

- Iztaduie finansijski plan i plan nabave preduzeta, izraduje osnovne finansijske izvjestaje
pteduze(a;

- Osigurava podatke i pripremnu podlogu za popis imovine, kapitala i obaveza, kontrolira
knjigovodstvene isprave koje sluZe kao podloga za uno5enje podataka u poslovne knjige,
obavlja podmirenje svih vrsta obavezapreduzel4 vodi glavnu knjigu, sastavlja kontni pian i
okvire kontiranja knjigovodstvene dokumentacij e;



2.

- Utvrtluje ispravnost knjizenja u glavnoj knjizi, vodi evidenciju o namjenskim kreditima iorodenim depozitim4 oguu-lju i druge poitoue u okviru djelatnosii preduze2a;- Direktno je odgovoran direkloru preduzefa,te vrsi i druge poslove po nalogu direktora;

- SSS, poloZenispit,.C,,kategorije

2
- rad ispravnostivozilautoku voZnje i vrSi otklanjanjemanjih kvarova na vozilu;_la
- m brine o ispravnosti vozilaima5ina:- i e istih i priprema ih za rai za narednip
- blagovremeno izvjestava nadredenog o moguiim nedostacima na vozilu ili radnoj masini kojimupravlja,
- vr5i i druge poslove nalogu nadredenog ili direktora preduzeia.

3. Radnik na odvozu sme6a

- NK radnik, osnovna Skola

a, Sljake i ostalih materija, prikuplja rasuto smeie oko

- izne5ene kante za smeie je obavezan vratiti
mjesto,
- vr5i pranje vozilazajedno sa vozadem,
- po potrebi mijenja ostale radnike u sluZbi komunaliia.
- vrsi i druge poslove po narogu nadredenog ili direkioia drustva.

4.Pomodni radnik na odriavaniu ViK_e

- NK radnik, osnovna Skola

naloga i zadataka,
e mjesta kvara u prvobitno stanje,
potrebe preduze(a,

rj e vodovodn e i kanalizacione mreZe,
- vrSi i druge poslove po nalogu nadredenog ili direktora dru5tva.

lr'uz prijavni obrazac uredno popunjen, kandidati su obavezni priloZiti original ili ovjerenu kopijusljedeiih dokumenata:
- izvod iz matidne knjige rodenih,
- uvjerenje o drZavljanstvu,- cIPS-ovu potvrdu 

TStJ?litft"nom stepenu strucne spreme,
certificiranog radunovode i vaie& licenca samostalnog radunovocle (samo

- vozadkadozvola C kategorije (samo za poziciju2)- potvrda/uvjerenje/o radnom iskustvu u siruci nakon zavrsene skole sa opisom poslova koje je
obavlj ao kod poslodavca.

na odredeno mjesto, vrSi istovar sme6a na odredeno



objavljivanja u istom.
Kandidat pod rednim brojem
pismeni i usmeni isPit.
Kandidat po rednim brojem

usmeni i praktiini isPit.

Kandidati ovu Zakona o dopunskim pravima br

porodica-novineTK''br:|0120)iPravilnikao
pravilima a i dlanova njihovih porodica u

tantona(" 4 i 6115), da bi bilibodovani-i po tom

i dokazi o ispunjavanju uslova iz navedenog Zakona i Pravilnika, kao i Uvjerenje JU SluZbe za

,uposfj**je Tltkojim dokazuje da se nalazi na evidenciji nezaposlenih osoba ili duZini dekanja na

posao u struci.

TraLenadokumentacija koja se prilaLeuz prijavu mora biti dostavljena u originalu ili ovjerenoj koptji'

Jp ,,Komunalac" d.d. Gradaeac ni;e u oUaveii vrataniadokumentacije koja se ptilaLe uz prijavu'

Javni oglas ie biti objavljen u dnevnom listu ,,Osobodenje" i ostaje otvoren 8 dana od dana

1. dija prijava budu uredn4 blagovremena i potpuna 6e biti pozvan na

2. rija prijava bude uredna, blagovremana i potpuna biti 6e pozvan na

Kandidati po rednim brojem 3. i 4.

na usmeni isPit.
dije prijave budu uredne, blagovremane i potpune biti 6e pozvani

OdlukaNadzomog odbora je konadna.

od 7 (sedam) dana od dana izbota
o stanje i psihofizidke sposobnosti

oglas, uvjerenje o nekaZnjavanju i
stupak.
o Uredbe, uredno popunjen sa potrebnim

dokumentima u zatvorenoj koverti dostaviti liino, putem protokola ili putem pojte

preporuienom Po5iljkom na adresu:
iunno preduzede,,Komunalac" d.d. Gradaiac ul H.K.Grada56evi6a 62' sa

NAZN|KOM,,PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA*

Napomena: PRIJAVNI OBRAZAC moie se skinuti sa web stranice poslodavca

r kandidata za prijem u radni odnos.

andidata donosi direktor.
d pet dana od dana dono5enja odluke o izboru

kindidate, a koji nisu \zabtani na radno mjesto

os.

andidata ima pravo u roku 8 dana od dana prijema

duzela.

NoValii Rasima


