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Na osnovu ¢lana 20 a) Zakona o radu (“Sluzbene novine FBiH” broj: 26/16 i 89/18), ¢lana 3. i 4. Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u TK (“Sluzbene novine TK” broj: 4/19, 4/20, 11/20 i
5/21). ¢lana S1. Statuta Javnog komunalnog preduzeéa ,.Cisto* d.o.0. Doboj Istok, Elanova 4., 5. i 6.
Pravilnika o radu JKP ,.Cisto” d.0.0. i Odluke o raspisivanju konkursa za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno vrijeme, broj: 01 - 01 - 314/23 od 05.09.2023. godine, direktor

raspisuje:

JAVNI KONKURS
za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme u JKP ..Cisto* d.0.0. Doboj Istok

|

JKP ..Cisto* d.o.0. Doboj Istok raspisuje javni konkurs za prijem radnika na radno mjesto:

b) rukovalac gradevinskim i pretovarnim masinama .........c.ccoouveviieiniisieiesenisssnians | izvrsilac.
1

Kandidati trebaju da ispunjavaju sljedece uslove
I. Opéi uslovi: - da je drzavljanin Bosne i Hercegovine, da je stariji od 18 godina, da je zdravstveno
sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta (kandidat koji bude izabran prije prijema u radni odnos
dostaviti ¢e ljekarsko uvjerenje).
2. Posebni uslovi:
- SSS
- Diploma voza¢a motornih vozila
- Uvjerenje za rukovanje gradevinskim maSinama
- najmanje 6 ( Sest ) mjeseca radnog iskustva na istim poslovima
111
Kandidati su duzni uz prijavu na javni konkurs dostaviti slijede¢u dokumentaciju (original ili ovjerenu
kopiju ne stariju od Sest mjeseca) i to:
a) kraca biografija,
b) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
¢) uvjerenje o drzavljanstvu,
d) potvrdu o prebivalistu CIPS
¢) diploma o ste¢enoj struénoj spremi,
f) potvrda o radnom iskustvu kod ranijih poslodavaca,
g) uvjerenje za rukovanje gradevinskim masinama,
h) uvjerenje od op¢inskog suda da lice nije osudivano.
Sa kandidatima koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove, Komisija za provodenje postupka izbora i
prijema radnika, u skladu sa Opstim kriterijima za prijem radnika u radni odnos u JKP ,Cisto® d.o.o0.,
obaviée interviju (prikti¢ni i usmeni test) nakon Cega ¢e sadiniti rang listu kandidata.
Sa kandidatima koji budu izabrani direktor ¢e zakljucit ugovor o radu na odredeno vrijeme do 31.12.2023.
godine.
v
O rezultatima javnog konkursa svi kandidati ¢e biti obavijesteni pismeno u roku od 8 dana od dana
donosenja odluke.
A
Javni oglas se objavljuje u dnevnom listu ,Oslobodenje® i isti ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana
objavljivanja, a isti ¢e biti dostavljen i JU ,,Sluzba za zapo$ljavanje” TK, Biro Doboj Istok.

VI
Prijavu sa trazenim dokazima, sa naznakom “Prijava na javni konkurs za prijem radnika u radni odnos na
odredeno vrijeme u JKP ,Cisto™ d.0.0. Doboj Istok — NE OTVARAJ* dostaviti poStom preporuceno ili
licno na protokol preduzeéa na slijedecu adresu: JKP “Cisto” doo Doboj Istek,Trg Sehida Brijesnice Velike

br.1, 74206 Brijesnica Velika — Komisiji za izbor. VS AN
e ; Direktor
& ; Elniir Babic, s.r.
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