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Na osnovu clana 20a. stav 2. Zakona o radu („Sluzbene rb^ine Federacije BiH“, brbi. 26/^16, '89/1:8; ij 
44/22), clana 4. i clana 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos j javnomjsektoru u Tuzlanskorn kantonuj 
(„Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br.4/19, 4/20,11/20 i 5/21), clana^lG'. Pnavila JU Centad.za scfcijalni rad 
Kladanj, Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad Kladanj'bTof: 
VIII-01-05-2-0112-2019 od 11.04.2019.godine,Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra§njoj 
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad Kladanj broj: VIII-01-05-2-0113-1/2019 od 
09.09.2019.godine,Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 
JU Centar za socijalni rad Kladanj broj: VlH-01-04-2-352/23 od 23.03.2023.godine, Pravilnika o dopunama i 
izmjenama, Pravilnika o unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad Kladanj broj: 
VIII-01-04-2-352/23 od 17.04.2023.godinelblana 5. Pravilnika o kriterijima za prijem radnika u radni odnos u JU 
Centar za socijalni rad Kladanj broj: VIII-01-04-2-330-1/23 od 16.03.2023. godine, Odluke za raspisivanje javnog 
oglasa broj: VIII-01-04-1-30-946/23 od 13.09.2023. godine, direktor JU Centar za socijalni rad Kladanj raspisuje
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J A V N I OGLAS
za prijem u radni odnos

Javni oglas se raspisuje za sljededa radna mjesta.
1. Strucni radnik -diplomirani socijalni radnik - 1 (jedan) izvrSilac, na neodredeno.puno radno vrijeme
2. Strucni radnik- diplomirani socijalni pedagog/Bachelor socijalne pedagogije -1 (jedan) izvr§ilac, na 

neodredeno, puno radno vrijeme.

,Opis poslova za poziciju pod rednim brojem 1:

• Sivjetovanje pojedinaca, ustanova i organizacija o pravima i obavezama gradana, o pravilnom shvatanju 
zakona, propisa, pravila socijalne zastite;

• Otkriva, prati i pouiava probleme i pojave iz oblasti socijalne, djedije i porodicne zaStite;
• Otkriva posljedice stanja socijalnih potreba i probleme koji su ustanovljeni kod korisnika;
• Saraduje sa nadleznim institucijama na otklanjanju, identifikovanju i strudnom tretmanu ovisnika od 

alkohola i opojnih droga u skladu sa Zakonom
• Ucestvuje u postupku usvajanja;
• Ucestvuje u postupku pred sudom u svim sludajevima iz djelokruga svog rada i po pozivu suda;
• Socijalni tretman odraslih lica pod starateljstvom;
• Rad na terenu
• Obavlja savjetodavriR-savjetovalisni socijalni rad;
• Vodenje postupka posredovanja;
• Poduzima mjere radi zaltite, pruSanja pomoci i zbrinjavanja djece bez roditeljskog sttaranja;
• Ubestvuje u postupcima razvoda braka na poziv nadleznog suda;
• Rad sa licima sa duSevnim oboljenjima;
• Pruza pomoc starim i materjalno neobezbjedenim licima bezporodidnog staranja,
• Vodi postupak o ostvarivanju prava na stalnu novcanu pomoc u programu SOTAC;
• Provodenje postupka i izrada rjelenja o ostvarivanju prava na jednokratnu novdanu pomod u programu 

SOTAC;
t Provodenje postupka i izrada rjesenja o smjestaju djece i odraslih u hraniteljsku porodicu u programu 

SOTAC;
• Provodenju postupka i izrada rjesenja o ostvarivanju prava na subvenciju dzenaze u programu SOTAC;
• Provodenje postupka I izrada rjeSenja o ostvarivanju prava na naknadu zene- majke, porodilje u radnom 

odnosu u programu SOTAC;
• Prati sve promjene koje se odnose na ostvarivanje dpprava iz svog referata i prati kontrolne preglede;
• Ucestvuje u postupku provjere i odrzavanju osobnih odnosa i neposrednih kontakataroditelja i djece;
• Uvid u stanje socioekonomskih uslova lica i porodica na terenu; .
• Izrada izvjestaja za sudove kod postupka razvoda braka i povjere mldb.djece jednom od roditelja;
• Davanje strudnih midljenja i prijedloga za potrebe suda;
• Izrada socijalnih anemneza za potrebe suda, tuzilastva, ministarstva, kazneno-popravnih zavoda i dr. 

Institucija;
• Socioanamnesticka obrada lica i porodica za potrebe predmeta u Centru (stalna novdana pomob, 

jednokratna novcana pomob, smjestaj u ustanove i porodice, starateljstvo, usvajanje ltd'.);
• Sastavljanje individualnih planova zastite za djecu smjestenu u hraniteljsku porodicu i djecu pod 

starateljstvom;
• Daje midljenje MUP-u u postupku izdavanja putne isprave za maloljetna lica;
• Strubno razvija i unapreduje mrezu socijalnih partnerskih ustanova;
• Razvija i unapreduje alternativne, institucijonalne i vaninstitucijalne oblike socijalne zadtite, oblike 

samopomoci, susjedske pomoci i druge vidove aktivnog odnosa gradanina na prevenciji, sprebavanju i

S’



saniranju zivotnih poteskoca svojih sugradana, a naroCito lica izlozenih zlostavljanju i nasilju u porodid , 
starih lica bez porodifcnog staranja, materjalno neosiguranih i za rad nesposobnih lica, lica sa invaliditetom 
i lica ometanih u fizidkom i psihickom razvoju, odgojno zanemarene ill zapustene djece ili djece bez 
roditeljskog staranja i lica sa dru§tveno negativnim ponasanjem;

• Obavlja i druge poslove i zadatke u skladu sa zakonom i opdm aktima Ustanove;
• Ucestvuje u radu Strucnog tima Centra;

• Srodne poslove.

Opis poslova za poziciju pod rednim brojem 2:

Poduzima mjere I radnje u preveniranju maloljetnifcke delinkvencije 
Vodi postupak u sluiajevima izricanja 
saraduje sa nadleznim ustanovama, sudovima I tuzilastvima;
Radi na detekciji I strucnoj obradi vaspitno zanemarene djece, vaspitno zapuStene I delinkventne 
djece I omladine s ciljem otkrivanja oblika I uzroka poremebaja u ponaSanju kod pojedinih slubajeva, 
te davanje prijedloga odredenim organima za tretman maloljetnika;
Radi sa odgojno zapuStenom I delinkventnom djecom I omladinom u cilju pobolj§anja porodibnih 
odnosa, te resocijalizacije;
Pedagolki rad sa maloljetnicima;
Formira.ureduje I Suva dosijea korisnika prava iz svoje sluzbe;
Ubestvuje u izradi individualnog plana za§tite djece bez roditeljskog staranja;
Provodi postupak u slubajevima izricanja alternativnih mjera prema maloljetnim delikventima;
Vodi matibnu evidenciju o izrebenim sudskim mjerama prema maloljetnicima;
Vod ipostupak smjebtaja mldb.pobinioca KD-a po nalogu sudova;
Vodi procesne radnje u postupcima poduzimanja preventivnih mjera radi suzbijanja prosjabenja na . 
podrubju opcine Kladanj 1 koordinira svoje aktivnosti sa nadleznim institucijama opbine;
Vodi evidenciju, te poduzima mjere I radnje u slubajevima pojave narkomanije te saraduje sa 
relevantnim faktorima;
Vrbi unos podataka u bazu SOTAC;
Ubestvuje u postupku posredovanja izmedu brabnih partnera sa poremebenim brabnim odnosima; 
Prati, proubava l izraduje planove preventivnog djelovanja radi suzbijanja svih obiika socio-patolobkih 
pojava;
Saraduje sa odgojno-obrazovnim ustanovama u slubajevima pruzanja podrbke zbog neredovnog 
pohadanja nastave I meduvrsnjabkog nasilja;
Predlaze I ubestvuje u realizaciji projekata koje imaju za cilj suzbijanje socio-patolobkih pojava na 
podrubju opbine Kladanj;
Formira, ureduje I buva dosije a korisnika prava iz svog domena;
Ubestvuje u rad ustrubnog tima Centra;
Radi na terenu;
Ubestvuje u izradi godibnjeg programa rada I izvjebtaja o radu;
Obavlja I druge poslove od interesa za ustanovu i po nalogu neposrednog rukovodioca u skladu sa 
strubnom spremom, znanjem I sposobnosfima;

Kandidati trebaju da ispunjavaju opce uslove za zasnivanje radnog odnosa predvidene zakonom i to:

odgojnih mjera prema maloljetnim prestupnicima, te

da je drzavijanin Bosne i Hercegovine 
da ima navrbenih 18 godina
da je fizicki i psihicki sposoban za obavijanje poslova predvidenih za to radno mjesto 
da protiv njega nije pokrenut krivibni postupak za krivibno djelo za koje je predvidena kazna zatvora tri i 

vibe godina ili da mu nije izrebena zatvorska"kazna za krivibno djelo ubinjeno s umibljajem u skladu sa krivibnim 
zakonima u Bosni i Hercegovini.

da nije obuhvaben odredbom blana IX. stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine

Pored opcih uslova kandidati trebaju da ispunjavaju posebne uslove za zasnivanje radnog odnosa i 
to za poziciju

Pozicija pod rednim brojem 1:
Visoka strubna sprema-VII stepen, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema 

studiranja (koje se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova)- diplomirani socijalni radnik ili bachelor socijalnog rada.
1 (jedna) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja visoke strubne spreme,
Polozen strubni ispit 
Poznavanje rada na rabunaru 
Vozacka dozvola“B"kategon]e.



Pozicija pod rednim brojem 2:
Visoka strutna sprema-VII stepen struCne spreme.-zavrsen fakultet za zvanje diplomirani/ bachelor 

socijalni pedagog, visoko obrazovanje prvog, drugog i trebeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ill koji se vrednuje 
sa najmanje 180 ECTS bodova- socijalna pedagogija.

. - Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS 
Polozen strudni ispit,
Poznavanje rada na rabunaru 
Vozabka dozvola'‘B”kategorije.

Dopunski kriterij za poziciju 112:
Potvrda/ uvjerenje o pipadnosti borabkoj kategoriji.

Uz uredno popunjen i potpisan prijavni obrazac koji se moze preuzeti u prijemnoj kancelariji Ustanove 
potrebno je dostaviti i to:

Biografiju;
Izvod iz matibne knjige rodenih,
Uvjerenje o drzavljanstvu;
Izjava da se na kandidata ne odnosi clan IX 1. Ustava (Ovjerena izjava);
Diploma o zavrsenoj strucnoj spremi za radno mjesto za koje se konkuribe;
Dokaz o radnom iskustvu u struci nakon sticanja visoke strucne spreme (potvrda ili uvjerenje),
Dokaz o polozenom strubnom ispitu (potvrda ili uvjerenje),
Dokaz o poznavanju rada na rabunaru (uvjerenje, certifikat, potvrda izdata od ovlabtenog edukatora iz
navedene oblasti),
Dokaz o posjedovanju vozabke dozvole “B" kategorije (ovjerena kopija vozabke dozvole),

Dokazi o ispunjavanju trazenih opbih i posebnih uslova konkursa moraju biti prilozeni u originalu ili ovjerenoj

Javni oglas be biti objavljen u jednom dnevnom listu, i dostavice se JU Sluzbi za zapoSljavanje TK(b bl.15. 
stav 1(2019).. Javni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana posljednjeg objavljivanja. Nepotpune, neuredne i 
neblagovremene prijave se nece razmatrati. Podnosilac neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave smatra be 
se da nije ubesnik javnog oglasa, te nema pravo za pobijanje odluke o izboru kandidata ili bitavog postupka za 
zasnivanje radnog odnosa. Kandidati koji ne postignu dovoljan broj bodova na pismenom dijelu ispita u skladu sa 
Pravilnikom o kriterijima za prijem radnika u JU Centar za socijalni rad Kladanj nebe se pozivati na usmeni dio ispita.

Kandidati bije prijave budu blagovremene i potpune testiratibe se od strane Komisije za izbor po Javnom oglasu 
koju imenuje direktor ustanove, komisija ispituje blagovremenost, urednost i potpunost prijave, te da li su ispunjeni 
svi uslovi iz javnog oglasa. Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos utvrduje listu uspijebnih kandidata 
na osnovu dostavljene dokumentacije, te odrzanom pismenom i usmenom ispitu sa svakim od kandidata i istu 
dostavlja direktoru koji je duzan u roku od 8 dana dostavljene liste uspijebnih kandidata donijeti odluku o izboru 
prijema u radni odnos jednog kandidata sa liste uspijesnih kandidata. Direktor Centra be sa izabranim kandidatom 
zakljubiti ugovor o radu.

Napomena: Izabrani kandidat be biti u obavezi dana pravosnaznosti odluke o prijemu kandidata dostaviti 
uvjerenje o nevodenju krivibnog postupka i Ijekarsko uvjerenje.

kopiji.

Po okonbanju procedure po javnom oglasu, dokumenti prilozeni za javni oglas nebe se vrabati kandidatima.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se libno u prijemnu kancelarlju ili putem poste na 
adresu: JU Centar za socijalni rad Kladanj, ul. Kladanjskih brigada bb, 75 280 Kladanj, sa naznakom: 

“Prijava na Javni oglas sa naznacenom pozicijom za koju se kandidat prijavljuje • NE OTVARATI”
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