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Na osnovu €lana 53. Zakona o predskolskom odgoju-iw@br‘azovanjum(ﬂSJuibené..novinez .
Tuzlanskog kantona" broj: 10/20 i 5/22), ¢lana 28. Pravila JU Djeéije obdaniste ,,Edina
Camdzi¢“ Kladanj (,,Stuzbeni glasnik Opéine Kladanj*, broj 1/19), ¢lana 2. Pravilnika o prijemu
zaposlenika u radni odnos u JU Dijeije obdaniste ,Edina Camdzi¢“ Kladanj broj:01-04/22 od
12.01.2022. godine, i Odluke Upravnog odbora o utvrdivanju potrebe za prijem zaposlenika
broj: 01-182/23 od 24.05.2023. godine, i 01-266/23 od 31.07.2023. godine, Upravni odbor
Ustanove raspisuje

JAVNI KONKURS
za prijem u radni odnos

1. Odgajatelj-profesor preds$kolskog edgoja — puno radne vrijeme, na odredeno
vrijeme, S mjeseci - 1 izvrSilac,

2. Odgajatelj-profesor predSkolskog odgoja — puno radno vrijeme, na odredeno
vrijeme, do godinu dana - 2 izvrSioca,

Uslovi konkursa koje kandidati moraju ispunjavati:

Opsti uslovi utvrdjeni Zakonom koje kandidati moraju ispunjavati:
- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;
- da je stariji od 18 godina;
- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova predvidjenih za radno mjesto na koje
konkurise; ‘
- danije obuhvacen odredbom ¢lana IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored opstih uslova predvidenih mkm}om, kandidati moraju ispunjavati i sljede¢e posebne
uslove i to:

- VSS/VII stepen strudae spreme i visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistemna studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS
bodova, zavrien filozofski fakultet odsjek predSkolski odgoj, '

- poloZen struéni ispit nakowm sticanja adekvatne strucme spreme ili u odsustvu
odgajatelja lica sa zavrSenim filozofskim fakwnltetom ili drugi nastavnicki fakultet,
odsjek za razrednu nastavu v trogodi§njem ili etverogodiSnjem trajanju i steCenim
struénim zvanjem proiesor razredne nastave ili bacheior razredne nastave ili
drugim stru€nim zvanjem n2 odsjeks z2 razrednu pastavu i poloZenim struénim
ispitom, uz predirodno zave$enn modularnu ocbuku Pedago§k0g zavoda u trajanju
od najmanje 40 safi. A

Opis poslova za radno mjesto odgajatelja je utvrden Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
nadinu rada JU Djedije obdaniste “Edina Camdzie” Kladanj:

- planira i programira odgoino-obrazovni rad u grupi,

- utvrduje razvojne potrebe djece u starosii od 6 mjeseci do polaska u $kolu i organizira
aktivnosti za njihovo zadovoljavanje

- priprema i realizira sakupiianje djece, zajednike aktivnosti, radne aktivnostt u
prijepodnevnom i poslijepodnevnom radu s djecom,

- redovho prikuplja, priprema i izreduje sredstva 1 potrebiti materijal za odgojno —
obrazovnirad

- vaodi evidenciju i dokumentacijv o dject u grupi,
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== o ispravnosti inventara, odrZavanju postojeéeg didakti¢kog materijala i igraCaka,
D-video i informati¢ke opreme i svih ostalih sredstava koja koristi u radu,
‘pedagosku dokumentaciiu prema propisima,
—odenju odgojno-obrazovnog procesa suraduje sa drugim ustanovarma, institucijama,
—vima i sl. u uzoj i 8iroj lokalnoj zajednici,
—di druge oblike rada (predskola, {jelesne, likovne, dramske i muzi€ke igraonice i
‘nice)
>ovjerljivost informacija o djeci i obiteliima,
~~rafuna o higijeni prostorija u kojima obavlja svoj rad 1 sredsivima rada,
=%e studentima u izvodenje studentske prakse,
—voran je za obavljanje i izvrSavanje poslova i zadaca u okviru opisa svojeg radnog
—%a radi i druge poslove po odluci direktora Ustanove

- duzni priloziti sljedeéu dokumentaciju:
—mo popunjenu i potpisanu prijavu za navedeno radno mjesto (koja se moze
=eti u Ustanovi),
= biografija,
ma 0 stru¢noj spremi,
enje o drzavljanstvu ne starije od & mjeseci,
— iz mati¢ne knjige rodenii,
—enje o poloZenom struénom ispitu iz oblasti obrazovanja nakon sticanja traZene
m——C SpTEME,
=a koja su izvriila prekvalifikaciju i imaju poloZen strucni ispit potrebno je dostaviti i
—=edagoskeg zavoda TK ¢ priznavanju strucnog ispita,
—da o radnom iskustvu od poslodaves,
—=2 0 poloZenoj modulamoi obuci Pedagoskeg zavoda TK,
=—cnu izjavu da nije obuhvaden odredbarna €lana IX 1. Ustava BiH.

—==tvaruju prioritet u zapcsljavanju u sraislu odredbi ¢lana 16. Zakona o dopunskim
—itelja i ¢lanova njihovin obitelji —preciséen tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog
= 10/20), duzna su priloZiti i slijededu dokumentaciju:
—= kojim potvrduju pripadnost jednoj od kategorija boracke populacije, a u skladu sa
Inikom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoéljavanje branilaca i ¢lanova
—vih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona {,,Sluzbene novine Tuzlanskog
mmna® od broj: 9/14 1 6/15 godine);
—du /uvjerenje o nezaposlenosti od nadlezne sluzbe ( ne starije od mjesec dana)
:nente koiima se dokazuje ispuniavanje opstih uslova konkursa, izabrani kandidati su
—iti u roku od 8 { vsam ) dana nakon prijerna na radno mjesto i to:
nje od nadleznog suda da s¢ protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak ( ne starije
Eueseca )
—sko uvierenje o zdravstvensj sposcbnosti (ac starije od 3 mjeseca)
=y sanitarnu  knjizicu (popunjenu  sanitariu knjizicu sa izvrSenim sanitarnim
——=dom)
—=punjavanju traZenih usiova moraju biti priloZeni u originalu ili ovjerenoj
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Kao dokaz o radnom iskustvu u struci prihvatiée se iskljudivo jedan od sljedeéih
dokumenata:

-potvrda/uvjerenje izdati od strane poslodavca/poslodavaca kod kojeg/kojih je to iskustvo
ste¢eno, u ¢ijem sadrzaju treba da bude navedeno: naziv radnog mjesta na koje je kandidat bio
rasporeden, stru¢na sprema koja sc traZi za to radno mjesto, opis poslova na kojima je radio,
precizan period angazovanja kandidata na tim poslovima;

- potvrda/uvjerenie nadieZne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje u kojem de
Sifre zammanja iz uvjerenja/potvrde biti razjasnjene, tako da se na osnovu ovih dokumenata
moZe jasno utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se trazi radno iskustvo i u kojem
periodu;

- potvrda/uvjerenje nadlezne porezne uprave u kojem e Sifre zanimanja biti razjadnjene,
tako da se na osnovu ovih dokumenata moze jasno utvrditi da li je kandidat radio na poslovima
za koje se trazi radno iskustvo i u kojem periodu.

Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos zasniva se na usmenom i pismenom
dijelu ispita, a koji se odnosi na poznavanje Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju
TK, podzakonskih akata koji reguliSu ovu materiju.

O vremenu i mjestu odrZzavanja pismenog dijela ispita, Ustanova ée obavijestiti kandidate
pismeno putem obavijesti ili putem e-maila, najmanje pet dana prije odrZavanja ispita.

Za usmeni dio razgovora kandidati mogu biti obavjesteni putem obavijesti ili usmeno putem
telefona.

Bodovanje kandidata se vrsi u skladu sa Pravilnikom o prijemu zaposlenika u radni odnos u JU
Djedije obdaniste ,,Edina Camdzi¢ Kladan;.

Sve trazene dokumente treba dostaviti Ji¢no ili preporuceno putem poste na adresu:
JU Djetije obdaniite “Edina Camd¥i¢” Kladanj
Aviage Hasiéa br.34, 75280 Kladanj '
Sa naznakom ,Prijava na javni konkurs za radno mjesto -- odgajatelj - ne otvaraj*
Javni konkurs ostaje otvoren osam dana od dana objave u dnevnim novinama.
Nepotpune, neuredne i neblagoveemene prijave neée se uzeti v razmatranje, kao i prijave
kandidata koji ne ispunjavaju uslove vividene javnim konkursom.
Podnosilac neblagovremene, repotpane 1 neuredne prijave nije uéesnik javnog oglasa/konkursa,
te nema pravo za pobijanje odluke ¢ izboru kandidata ili ¢itavog postupka za zasnivanje radnog
odnosa.

Broj: 01-269/23
yﬂsﬁdgrk Upravaog odbora
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Kladanj,01.08.2023. godina
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