JAVINA USTANOVA

SLUZBS 24 1APAALE \'HJE TUZLARSKES KAiToet

. trx A
— ,_', . 'ﬁ_'\' LU DANT
P o, e '
SaS N ll 2 -08- 2023 .
Org 1 - ariloa § ot~ dnos

Na osnovu €lana 53. Zakona o predskolskom odgojui obrazovanjubSlizbene-ndvine
Tuzlanskog kantona" broj: -10/20 i 5/22), &lana 28. Pravila JU Djecije obdaniste ,Edina
Camdzi¢“ Kladanj (,,Sluzbeni glasnik Opéine Kladanj*, broj 1/19), €lana 2. Pravilnika o prijemu
zaposlenika u radni odnos u JU Dijegije obdaniste ,,Edina Camdzi¢« Kladanj broj:01-04/22 od
12.01.2022. godine, i Odluke Upravnog odbora o utvrdivanju potrebe za prijem zaposlemka u
radni odnos broj: 01-182/23 od 24.05.2023. godine, Upravni odbor Ustanove raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

1. Njegovateljica — puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme, 6 mjeseci - 1 izvrSilac,
Uslovi konkursa koje kandidati moraju ispunjavati:

Opsti uslovi utvrdjeni Zakonom koje kandidati moraju ispunjavati:

- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

- daje stariji od 18 godina;

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova predvidjenih za radno mjesto na koje

konkurise;

- danije obuhvaéen odredbom ¢lana IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine. y
Pored opstih uslova predvidenih zakonom, kandidati moraju ispunjavati i sljedee posebne
uslove i to:

- SSS - ZavrSena medicinska Skola — pedijatrijski ili opSti smjer,

- poloZen struéni ispit nakon sticanja adekvatne struéne spreme,

-- 12 mjeseci radnog iskustva u struci.

Opis poslova za radno mjesto njegovateljica je utvrden Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i
natinu rada JU Djetije obdaniste “Edina Camdzi¢” Kladanj:
- sudjeluje u izradi Godisnjeg plana i programa rada Ustanove na planiranju higijensko -
zdravstvenih poslova,
- neposredna njega i briga o djeci jaslickog i vrtickog uzrasta,
- higijena u vrti¢u i jaslicama,
- vodi dokumentaciju antropoloskog mjerenja i zdravstvenog pracenja u vrticu i jaslicama,
- obavlja i druge poslove po nalogu koordinatora odjeljenja, .
- pomaganje kod odijevanja i hranjenja djece,
- pracenje djece u $kolu i iz Skole ili na rekreativne aktivnosti,
- . igranje i zabavljanje djece pri¢anjem, Citanjem prica i pjevanjem,
- organizira zdravstvenu zastitu djece i provodi sanitarno-higijenski nadzor u jaslicama,
vrti¢u, kuhinji, praonici i sanitarnim prostorima,
- sudjeluje u organizaciji i kontroli odrzavanja &istoce svih unutra3njih i vanjskih povrSina,
- predlaZe mjere preventivne zastite, ‘
- vodi brigu o higijeni spremanja, izmjeni posteljine, stolnjaka, radne odjece, rucnika,
= sudjeluje u radu komisije pri sastavljanju jelovnika, izradunava koli¢insku vrijednost
vitamina, bjelan&evina, ugljikohidrata i masti, postujuéi pri tome zdravstvene standarde,
- vrdi svakodnevnu kontrolu pripremanja hrane, kvalitetu i kvantitetu dogotovljenih jela
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ji s direktorom i pedagogom vodi brigu o pravilnom dnevnom ritmu aktivnosti

aslicama i vrti¢u
denciju o oboljeloj djeci, podnosi izvjesa, predlaze i poduzima odgovarajuce

enciju primarne zdravstvene zastite,
ava odredene zdravstvene stuzbe o oboljenjima djece i provodi mjere preventive,
ezinfekciji, dezinsekeiji, te deratizaciji unutarnjeg prostora, igrataka, opreme te
nog sredstva

pri prijemu nove djece i formiranju odgojnih grupa,
rano radi na vlastitom zdravstvenom i pedago$ko - psiholoskom usavr$avanju,
an je za obavljanje i izvr3avanje poslova i zadaca u okviru opisa svojeg radnog

5i druge poslove po odluci direktora,

uzni priloZiti sljedeéu dokumentaciju:

‘popunjenu i potpisanu prijavu za navedeno radno mjesto (koja se moze
u Ustanovi),

ografija,

o strucnoj spremi,

je o drzavljanstvu ne starije od 6 mjeseci,

z mati¢ne knjige rodenil,

je o poloZenom struénom ispitu iz oblasti zdravstva nakon sticanja traZene strune
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o radnom iskustvu od poslodavca,
nu1 izjavu da nije obuhvacen odredbama ¢lana IX 1. Ustava BiH.

Yaruju prioritet u zapo$ljavanju u smistu odredbi &lana 16. Zakona o dopunskim
telja i &lanova njihovih obitelji —precidéen tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog
0/20), duzna su priloZiti i slijedecu dokumentaciju:

ojim potvrduju pripadnost jednoj od kategorija boracke populacije, a u skladu sa
=1ikom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i ¢lanova
==h porodica u institucijama Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog

a“ od broj: 9/14 1 6/15 godine);

u /uvjerenje o nezaposlenosti od nadleZne sluzbe ( ne starije od mjesec dana)

ente kojima se dokazuje ispunjavanje opstih uslova konkursa, izabrani kandldatl su
i u roku od 8 ( osam ) dana nakon prijema na radno mjesto i to:

je od nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak ( ne starije
jeseca ),

ko uvjerenje o zdravsivenoj sposobnosti (ne starije od 3 mjeseca)

sanitarnu  knjizicu (popunjenu sanitarnu knjizicu sa izvr§enim sanitarnim
‘dom)

unjavanju traZenih uslova moraju biti priloZeni u originalu ili ovjerenoj

kaz o radnom iskustve u struci prilivatiée se iskljudive jedan od sljedeéih

.
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-potvrda/uvjerenje izdati od strane poslodavca/poslodavaca kod kojeg/kojih je to iskustvo
stefeno, u €ijem sadrZaju treba da bude navedeno: naziv radnog mjesta na koje je kandidat bio
rasporeden, stru¢na sprema koja se traZi za to radno mjesto, opis poslova na kojima je radio,
precizan period angazovanja kandidata na tim poslovima;

- potvrda/uvjerenje nadlezne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje u kojem ée
Sifre zanimanja iz uvjerenja/potvrde biti razjasnjene, tako da se na osnovu ovih dokumenata
moZe jasno utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se trazi radno iskustvo i u kojem
periodu;

- potvrda/uvjerenje nadlezne porezne uprave u kojem e 3ifre zanimanja biti razjasnjene,
tako da se na osnovu ovih dokumenata moZe jasno utvrditi da 1i je kandidat radio na poslovima
za koje se trazi radno iskustvo i u kojem periodu.

Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos zas niva se na razmatranju dostavljene
dokumentacije i usmenog razgovora/intervjua sa svakim kandidatom koji ispunjava uslove
oglasa.

Bodovanje kandidata se vr$i u skladu sa Pravilnikom o prijemu zaposlenika u radni odnos u JU
Djegije obdaniste ,,Edina Camdzi¢“ Kladanj.

Sve trazene dokumente treba dostaviti li¢no ili preporuceno putem poste na adresu:
JU Djeéije obdaniite “Edina CamdZi¢” Kladanj
Avdage Hasiéa br.34, 75280 Kladanj
Sa naznakom ,,Prijava na javni oglas za radno mjesto — njegovateljica - ne otvaraj*
Javni oglas ostaje otvoren osam dana od dana objave u dnevnim novinama.
Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje, kao i prijave
kandidata koji ne ispunjavaju uslove utvrdene javnim oglasom.
Podnosilac neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave nije ugesnik javnog oglasa, te nema
pravo za pobijanje odluke o izboru kardidata ili ¢itavog postupka za zasnivanje radnog odnosa.

Broj: 01- 269-1/23

Kladanj, 01.08.2023. godine
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