
^ JAVNA USTANOVA

mm. u umwm tuzukskog KAwron
U Z L A

0 2 -08- 2023
O'-e;

prilog i .-•ii^dno-ii

Na osnovu clana 53. Zakona o predskolskomTyffgDjtri^obrazovanjti^Sluzbene-nAvine 
Tuzlanskog kantona" broj: 10/20 i 5/22), clana 28. Pravila JU Djecije obdaniste „Edina 
Camdzic“ Kladanj („Sluzbeni glasnik Opcine Kladanj“, broj 1/19), clana 2. Pravilnika o prijemu 
zaposlenika u radni odnos u JU Djecije obdaniste „Edina Camdzic“ Kladanj broj:01-04/22 od 
12.01.2022. godine, i Odluke Upravnog odbora o utvrdivanju potrebe za prijem zaposlenika u 
radni odnos broj: 01-182/23 od 24.05.2023. godine, Upravni odbor Ustanove raspisuje

JAVNI OGLAS 
za prijem u radni odnos

1. Njegovateljica - puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme, 6 mjeseci - 1 izvrsilac,

Uslovi konkursa koje kandidati moraju ispunjavati:

Onsti uslovi utvrdieni Zakonom koie kandidati moraiu ispunjavati:
- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
- daje stariji od 18 godina;
- daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova predvidjenih za radno mjesto na koje 

konkurise;
- da nije obuhvacen odredbom clana IX. 1 Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored opstih uslova predvidenih zakonom. kandidati moraiu ispunjavati i sliedece posebne
uslove i to: v

SSS - Zavrsena medicinska skola - pedijatrijski Hi opsti smjer, 
polozen strucni ispit nakon sticanja adekvatne strucne spreme, 
12 mjeseci radnog iskustva u struck

Opis poslova za radno mjesto njegovateljica je utvrden Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i 
nafiinu rada JU Djecije obdaniste “Edina Camdzic” Kladanj:

sudjeluje u izradi Godisnjeg plana i programa rada Ustanove na planiranju higijensko - 
zdravstvenih poslova,

- neposredna njega i briga o djeci jaslickog i vrtickog uzrasta,
- higijena u vrticu i jaslicama,

vodi dokumentaciju antropoloskog mjerenja i zdravstvenog pracenja u vrticu i jaslicama,
- obavlja i druge poslove po nalogu koordinatora odjeljenja, 

pomaganje kod odijevanja i hranjenja djece,
pracenje djece u skolu i iz skole ili na rekreativne aktivnosti,

-. igranje i zabavljanje djece pricanjem, citanjem prica i pjevanjem,
organizira zdravstvenu zastitu djece i provodi sanitarno-higijenski nadzor u jaslicama, 
vrticu, kuhinji, praonici i sanitarnim prostorima,
sudjeluje u organizaciji i kontroli odrzavanja cistoce svih unutrasnjih i vanjskih povrsina,

- predlaze mjere preventivne zastite, '
vodi brigu o higijeni spremanja, izmjeni posteljine, stolnjaka, radne odjece, rucnika, 
sudjeluje u radu komisije pri sastavljanju jelovnika, izracunava kolicinsku vrijednost 
vitamina, bjelancevina, ugljikohidrata i masti, postujuci pri tome zdravstvene standarde, 
vrsi svakodnevnu kontrolu pripremanja hrane, kvalitetu i kvantitetu dogotovljenih jela



:ji s direktorom i pedagogom vodi brigu o pravilnom dnevnom ritmu aktivnosti 
aslicama i vrticu
idenciju o oboljeloj djeci, podnosi izvjesca, prediaze i poduzima odgovarajuce

Pdenciju primarne zdravsivene zastite,
Eava odredene zdravstvene sluzbe o oboljenjima djece i provodi mjere preventive, 
Edezinfekciji, dezinsekciji, te deratizaciji unutamjeg prostora. igracaka, opreme te 
Enog sredstva
Pe pri prijemu nove djece i formiranju odgojnih grupa,
Srano radi na vlastitom zdravstvenom i pedagosko -psiholoskom usavrsavanju, 
tan je za obavljanje i izvrsavanje poslova i zadaca u okviru opisa svojeg radnog

i druge posiove po odluci direktora.

3uzni priloziti sljedecu dokumentaciju:
popunjenu i potpisanu prijavu za navedeno radno mjesto (koja se moze 

p u Ustanovi), 
aografija,
a o strucnoj spremi,
ye o drzavljanstvu ne starije.od 6 mjeseci, 
z maticne knjige rodenih,
:je o polozenom strucnom ispitu iz oblasti zdravstva nakon sticanja trazene strudne

a o radnom iskustvu od poslodavca,
au izjavu da nije obuhvacen odredbama clana IX 1. Ustava BiH.

^^aruju prioritet u zaposJjavanju u smislu odredbi clana 16. Zakona o dopunskim 
^Etelja i clanova njihovih obitelji -preciscen tekst ("Slufcbene novine Tuzlanskog 
^HO/20), duzna su priloziti i slijedecu dokumentaciju:
■kojim potvrduju pripadnost jednoj od kalegorija boracke populacije, a u skladu sa 
^Eikom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i clanova 

porodica u institucijama Tuzlanskog kantona (,.Sluzbene novine Tuzlanskog 
^j:a“ od broj: 9/14 i 6/15 godine);

/uvjerenje o nezaposlenosti od nadlezne sluzbe (ne starije od mjesec dana) 
^Rente kojima se dokazujc ispunjavanje opstih uslova konkursa, izabrani kandidati su 

u roku od 8 ( osam ) dana nakon prijema na radno mjesto i to:
^feje od nadie£nog suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupalc ( ne starije 
^sjeseca),
^sko uvjererije o zdravstvenoj sposobnosti (ne starije od 3 mjeseca)

sanitarnu knjizicu (popunjenu sanitarnu knjizicu sa izvrSenim sanitamim
dom)
punjavanju tra?,enih uslova moraju biti prilozeni u originalu ili ovjerenoj

kaz o radnom isfciisfvu u sfruci prihvatice se isldjucivo jedan od sljedecih



a'

-potvrda/uvjerenje izdati od strane poslodavca/poslodavaca kod kojeg/kojih je to iskustvo 
steceno, u cijem sadrzaju treba da bude navedeno: naziv radnog mjesta na koje je kandidat bio 
rasporeden, strucna sprema koja se trazi za to radno mjesto, opis poslova na kojima je radio, 
precizan period angazovanja kandidata na tim poslovima;

- potvrda/uvjerenje'nadlezne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje u kojem ce 
§ifre zanimanja iz uvjerenja/potvrde biti razjasnjene, tako da se na osnovu ovih dokumenata 
moze jasno utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se trazi radno iskustvo i u kojem 
periodu;

- potvrda/uvjerenje nadlezne porezne uprave u kojfem ce sifre zanimanja biti razjasnjene, 
tako da se na osnovu ovih dokumenata moze jasno utvrditi da li je kandidat radio na poslovima 
za koje se trazi radno iskustvo i u kojem periodu.
Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos zas niva se na razmatranju dostavljene 
dokumentacije i usmenog razgovora/intervjua sa svakim kandidatom koji ispunjava uslove 
oglasa.
Bodovanje kandidata se vrsi u skladu sa Pravilnikom o prijemu zaposlenika u radni odnos u JU 
Djecije obdaniste „Edina Camdzic“ Kladanj.

Sve trazene dokumente treba dostaviti licno Hi preporuceno putem poste na adresu:
JU Djecije obdaniste “Edina Camdzic” Kladanj 

Avdage Hasica br.34, 75280 Kladan j
Sa naznakom „Prijava na javni oglas za radno mjesto - njegovateljica - ne otvaraj“

Javni oglas ostaje otvoren osam dana od dana objave u dnevnim novinama.
Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje, kao i prijave 
kandidata koji ne ispunjavaju uslove utvrdene javnim oglasom.
Podnosilac neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave nije ucesnik javnog oglasa, te nema 
pravo za pobijanje odluke o izboru kandidata ili citavog postupka za zasnivanje radnog odnosa.

Broj: 01-269-1/23
Upra^iog odbora

> an id a Ann£ cJfr^ I rtovicybacKladanj, 01.08.2023. godine omije
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