
Jqvns zd ravstve ns ustanova
DOM ZDRAVLJA Centrola: +iB73S 369-209

Grotanico Fax: +j8735 369-2A1
Adresa: ul. Mehmeda Ahmedbegovi6a br.50 tD i 4209347780007

Graaanica 75320 pDV: ZO93477BOOO7

Tuzlanski kanton Br.Upisa u Sud.Registar : U/t -79/Ol

FBIH ZiroraiunUnicreditbanke:338300225O204079

Broj:01 -1350-l /23

Datum: 0 I .08.2023. sodine

Na osnovu dlana 20a. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu ("SluZbene novine
Federacije Bosne iHercegovine", broj:89/18), dlana4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu ("SluZbene novine Tuzlanskog kantona", broj 4119, 4120,
11120 i 5121), dlana 48. Statuta ( preii5deni tekst broj: 02-14-2122 od 28.11.2022. godine ), dlana78.
Pravilnika o radu JZU Dom zdravlja Gradanica (broj: 02-4^2121 od 30.03.2021. godine) i Odluke
direktora broj: 0l-13 50123 od 31.07.2023. godine, Javna zdravstvena ustanova (u daljem tekstu JZU)
Dom zdravlja Gradanica, sa sjedi5tem u Gradanici, u ulici Mehmeda Ahmedbegovi6a br. 5Q
raspisuje i objavljuje

JAVNI OGLAS
za popunu upraZnjenih radnih mjesta

I
Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Gradanica, sa sjedi5tem u Gradanici u ulici

Mehmeda Ahmedbegovi6a br. 50, vr5i prijem radnika radi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno
vrijeme sa punim radnim vremenom. Prijem radnika se vr5i na sljede6a radna mjesta:

1) Rukovodilac jedinice za internu reviziju za rad SluZbi uprave (Jedinica za internu
reviziju) - jedan izvr5ilac, na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom, uz probni rad od 3
mjeseca.

2) Medicinska sestra/tehnidar zarad u SluZbi hitne medicinske pomo6i - jedan izvr5ilac na
neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom, uz probni rad od 3 mjeseca.

3) Medicinska sestra/tehnidar za rad u SluZbi porodidne medicine i zdravstvene njege u
zajednici i vanbolnidke palijativne njege - jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3
mjeseca;

u
Kandidati koji se prijavljuju na Oglas, obavezni su ispunjavati op5te uslove i posebne uslove Oglasa i
to:

Opiti uslovi
- da su drZavljani BiH;
- da su stariji od 18 godina;
- da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova zakoje se prijavljuju ( ljekarsko

uvj ere nj e naknadn o prilaLe izabr ani kand i dat ).

Posebni / uslovi

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 1. Rukovodilac jedinice za internu reviziju za rad
SIuZbi uprave ( Jedinica za internu reviziju ) trebaju ispunjavati sljede6e posebne uslove:
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―VSS VII StCpCn Stl■ lё nC SPl・ CmC‐ ()dnOSinO宙 S()k00bl・ a/0ヽ .alliC pl・ 1ヽ0g CikhlSa bO1011lSI、 Og SiStCml

sttidiral■ia(H(｀「 S24()bodova)ili dl・ し,30g ili trcdcg ciklusa BololliSkoO sistcllla sttldirania

CkOnOl■ SI(Og ili l)raVnOg SnliCra

― da inlalLi nlinimalnO pCt gOdilla radn()g Staシ a u StttCi l]akO,l StiCallia diplonlc o zavl・ζcn()nl

ViSOkOn1 0braZOVa■itl.Od ёCga tri gOdinC lla p()S10Vinla rCViZijC.intCrnC rC宙 ZijC.bLIdЙ Ctirallia u

、iaVl101η  SCl(10ru ili u VCZi Sa trCZOl・ SI(illl pOS10ValliCnl、 Яlla1lSUSk0 1・ aёヒ11loVodtsVcllinl poslovillla

― da pOSCdtiu CCrtilil(at intCrnOg l・ CViZ()ra Za jaVni SektOl‐ LI Fcdcracili BiH izdat od stranc

Fcdcralnog lllinistarstva衝 na1lsija

―pOZllaValliC rada lla raё L11laru

―pOZllaValliC CnglCSkOg、 lCZika
―da nijc u sukobu intcrsa u snlislu odrcdbi dana 12.Zakona o intcrntt rcviziju ujavnOm scktOru
FBiH

Kandidati koji se priiavlf u.iu na radno mjesto pod rednim brojern 2. - Medicinska sestra/tchnidar za
rad u SluZbi hitne medicinske pomodi, trebaiu ispunjavati slf edeie posebne uslove:

- SSS Srednia medicinska Skola
- PoloZen strudni ispit
- Zavr5ena edukaciia iz oblasti hitne rnedicinske pomoii ( zavrSen ALS ili ILS kurs )
- YaLece Odobrenje za obavljanje samostalnog rada ( Iicenca ) izdato od strane nadleZne

komore

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto pod rednim brojem 3. - Medicinska sestraltehnilar za
rad u SluZbi porodidne medicine i zdravstvene njege u zajednici i vanbolnidke palijativne njege,
trebaju ispunjavati sljedeie posebne uslove:

- SSS Srednja medicinska Skola
- PoloZen strudni ispit
- YaLece Odobrenje za obavljanle samostalnog rada ( licenca ) izdato od strane nadleZne

komore

Ispunjenost op5tih i posebnih uslova Javnog oglasa raduna se danom predaje prijave na Javni
oglas.

Kratak opis poslova radnog mjesta:

Rukovodilac jedinice za internu reviziju priprema Pravilnik o internoj reviziji i operativna uputstva;
priprema strate5ki plan interne revizije Ustanove za period od tri godine; priprema godiSnji plan
interne revizije na osnovu ocjene rizlka i usvojenog strate5kog plana, te nakon njihovog odobrenja od
direktora Ustanove obezbjeduje njegovu adekvatnu implementaciju t nadzor nad njegovim
izvrSavanjem; organizira i koordinira aktivnosti interne revizije i nadzire implementaciju planiranih
aktivnosti; informiSe direktora Ustanove o postojanju sukoba interesa; informi5e direktora Ustanove
ukoliko se pojavi sumnja o nepravilnostima i/ili prevari koji mogu da rezultuju kriminalnim
aktivnostima ili kr5enjem propisa, radi daljeg postupka; dostavlja izvje5taj interne revizije direktoru;
priprema godi5nji izvjeital o aktivnostima interne revizije; osigurava kvalitet aktivnosti interne
revizije u skladu sa pravilima izdatim od CHJ; evidentira sve aktivnosti revizije i duva
dokumentaciju u vezi sa intetnom revizijom; obezbjeduje obuku internih revizora, priprema i
dostavlja godiSnji plan obuke direktoru radi odobravanja i osiguravanja njegove implementacije; vr5i
godi5nju ocjenu mogu6nosti i resursa jedinice za internu reviziju i dostavlja preporuke direktoru radi
uskladivanja sa godi5njim planom revizije; saraduje sa Uredom za reviziju institucija u FBiH u
razmjeni izvjedtaja, dokumentacije i mi5ljenja; po potrebi inicira angaLman eksternih eksperata
osigurava efikasno kori5tenje resursa dodjeljenih za izwlavanje funkcije interne revizije; usmjerava
paLnju CHJ na sve razlike u mi5ljenjima izmedu internih revizora i direktora; obavezanje da se

kontinuirano educira obavlja i druge poslove u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima koji
reguli5u oblast interne revizije u FBiH , a za svoj posao odgovara direktoru.

Mcdicinska sestra/tehniё ar za rad u Sluを bi hitne medicinske pOm06i:Vri、 pruem i pro巧 cm
ZdraVStVenih legitimaC」 a i identiteta paC」 Cntν

 eVidentirati p°
tКbne p° datke u mediCinSku
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cioliLir.irclrluci.iLi. n:'i1-.:-cnraii paci.]c:r1a zu 1.:cl.1Lj. ,'r; i;-.1.r'lrrlrii nrrlcli.jal. insirLrnrenle i s:'rclstar a zu

obar l.ja:r.je plel)ecia: rtsisti:'rr1i p:'i pr-er::eiLr: 1;r'i;2u1i lrilnLr nreriiciusl'Lr po;ro6 i: sltlaciLr sa svo.l in:

)rn,r-rog pritiska. tc2inc pacijcnta idnrga m-jcrcrr-ja; plirn-!en-jivati. provoditi il'idcntilati od doktrola
medicinc ordiniriirre lokalne, peroralne iparenteralne terapije; vriiti previian-]e rana. ispirarr.je Lrha i

drurge poslove iz domena nredicirrskog tclrrridara: [ria-{ovrcrrerro izr.'ieStavati voditelja tima ili ljei<ara

Lr slLrda.iLr nastupania korrplikacija prilikonr prim.ierT.jene terapi.je, kao iblagovrerrcr.ro izv.ieitavati
doktora rredicine o staniu pacijenta. posebno o prorrr.ieni njegovog zdravstvenoe stanja; preduzinrati
nrjere na zbrinjavaniu bolesnika kod Soka ikolapsrrih stanja; vrSiti sterilizaci.iu irrstrurrc'nata.
rnatcrijala i drugih sredstava za radl, voditi medicinshu dokurnentaciju Lr skladu sa posebnirn
propisima o evidencijarra u oblasti zdravstva, vodi potrebnu evidcnciju o dnevnom imjesednon-r
broju usluga; vodi statislidke evidenciie isadinfava statistidke izvjeita.ie: obavljati idruge poslove u
okviru svog zvanja i struke a po nalogu odgovornog medicinskog tehnidara i rukovodioca sluZe; po

polrebi obavlia poslove voza(a sanitetskog vozila u navedenoj sluZbi.

Medicinska scstrゴ tchnitar za rad u Sluttbi porodiё ne medicine i zdravstvene ttege u zaednici i

Vanb01nに ke pal葛誠 iVne巧 ege Vrも i prjem i prO可 eru ZdraVStVenih legitimaCija l identiteta paCijenta;

CVidCntim pOtrebne pOdatke u mediCinSku dOkumentaCiju;priprema paCttenta Za pregled,pripκ ma

materijal,priprema inStrumentC i SredStヽ /a Za ObaVUattC pregleda,aSiStira pri pκ giCdu;pruЙ a hitn饉

mediCinSku pOm06 u Skladu Sa SV● im kOmpetenCUama;Vrζ i trUaをu paCUenatt Za UekarSki pκ gled;

primje珂巧 e,prOVOdi l eVidCntin Od dOkOra mediCine Ordinirane 10kalnC,pCrOralne i parCntCralnC

tCrapijC;Vrζ i prCVijattC rana,inhalira● C,iSpirattC uha i druge pOS10Ve iZ dOmena mediCinSkOg

tehniёara;preduZima miere na ZbrittaVanり u b01eSnika kOd ζOka i k01apSnih Statta;Vrζ i SteriliZaCiju

inStrumentta,mater」 ala i drugih SrCdStaVa Za rad; ObaVlja i druge pOS10Ve u OkViru SVOg ZVanりai

struke.

IV
Za sva navedena radna mjesta radni odnos se zasniva na neodК deno vrijeme sa punim radnim

vremenom,uz pЮ bnirad od tri mjcscca.

V
Dokazi o ispunjavanju optih i posebnih uslova:

Prilikom pr」 ave na Javni oglas,kandidtti su obavezni uredno popuniti i svaeruё no potpisati

PrijaVni ObraZaC(kdi SC mOЙ e prCuZeti Sa Web StraniCe WWW・ dZgraCaniCaoCOm ili u pЮ StOr」 ama
uprⅣ c JZU Dom zdravlja Graё mica)i uz isti dostaviti suede6u dokumenac」 uk● om dok厖可u

Jspνη
・αναη

・θ θpι腸′′οSθわ″力νsあνα:

a)IZVOd iZ matiこ ne knjige rOdenih;

b)Uvjerette o drttavljanstvu(ne stattc od 6 mieseci);

c)CIPS… ova prlava o preb市 aligtu― PBA 3 obrazac(ne starije od 6 miescci);

d)Dokaz o steこenoi struこ nq spremi― diploma;

e)Dokaz o radnom stattu(za radmo mjesto pod rednim broiem l.)

o Certi■kat internog revizora za javni sektor u Federaciji BiII izdat od strane Federalnog

miniStarS"a finanSija(Za radnO mjeStO pOd rednim brOiem l・ )

g)DOkaz O pOznavanju rada na raこ unaru:Ceni■ kat/U巧 erette/Diplol■ a i sliё no o steё enom

Znattu nakOn pЮ Vedene edukaCje(kurSa,tettta i Sl.)― Za ndnO mieStO pOd rednim br倒 Cm l・

h)Dokaz o poznavanju engleskog jezika:Cc■ ifkaプU巧erette/Diploma i sliこno o stctenom

Znattu nakOn prOVedCnC CdukaCijC(kurSa,teё tta i Sl・ )― Za radnO imiCStO pOd rednim br● em l・

Napomena:kao dokaz o poznavattu rada na raё unaru i poznavattu engleskogjczika nc6e sc

uzimati u obzir doktt o polo逆 enom predmetu iz inお rinatike i engleskog jczika i sl.tokom

ζk010Vatta.
i) Ovjerena izjava da kandidat nile u sukObu intersa u slnislu odredbiこ lana 12.Zakona o

interntt reviziju u javnom sektoru FBiH(za radno mjcsto pod rednim brttem l.)
j)Uvjerenje O pO10ttenOm struこ nO轟 ispitu(za radna nlietta pod Кdnim brqem 2.13.)
k)VatteCi certi■ kat o zavrgenom ALS iliILS kursu(certinkat mora biti validan po pitanju

roka vattetta)― za radno mjcsto pod rcdnim braem 2.

1)VatteCe OdObrette Za ObaVijanie SamOStalnOg rada/1iCenCa(Za radna mjeSta pOd rednim

brttem 2.i3.)              、                 人
m)巧 ekarSkO uVjerenje― nabadnOdOStaVijttuiZabrmikandidati;



l｀〔alldiClati lヽ Ci1 0St｀ al■ :IL: 1)闘 て`)1■l P〕
‐
10ritCt l)ri /apOζ lヽiaValliL1 1l Skladt, St1 /al、 On011〕 ()

d()Pし 11lSkinl Pl・ aVinla branilaCa i ёlal10ヽ 'a 
■lihOVih l)OrOdiCa( 'lSiUЙ bCnc n(:)vinc lllzlansko8

kantonaH.brQi: 1()/2()― drugi lICこ iヽこcni tckst).isti l■ 08L〕 OStVariti sanlo ako ti/prija、 ■l dostavc i

d()l(aZ da SC llalaZC lla Cヽ ′idCllCiji Slu2bC Za /apOζ baValliC kaO ilCZap()SICinC OSObC( 1lC StarijC()d
llliCSCC dalla Od dalla l・ aSpiSiVal■ ia ・laVn08 081aSa)、  pOtVrdし1 1ladlC芝 110g Orga1la O :)riZllat0131 StatuSLl

bralliOCa,Odl10SnO ёlalla pOrOdiCC bl・ aniOCa.tC iζ iaVLi da illl radll1 0dl10S,ZaSl10Va1l p0 0Sl10Vヒ : ranijC

OStVarCl10g priOritCta pri ZapOζ lJaVal■ iLI,1lijC prCStaO I筍 ihOV0111 1(riViC011l ili da pO prCStanku l・ adl10g

OdnOSa lliSu OStVarili praV0 1la OtprCmninu・ OdnOSnO da 1liSu kOriSniCi praVa 1la pOrOdiさ 1lu pCnZliu.

Kandidati koli po nckom drugonl pOscbnOnl zakOnu illl■ lu prioritct ti zapoョ iavalliu,uz
PlilaVni ObraZaC trCbalu dOStaViti i OdgOVarait16Ll dOkunlCntactiu kojonl sc to dokazttC,tC SC pOZVati

na pOSCban ZakOn pO kQiCnl inl可 u prCdnOSt.

VI
Podno,ienie prijtwa

Uredno popunien i svojerudno potpisan Prijavni obrazac, sa svim traZenim dokumentima,
podnosi se u roku od 8 dana od dana objavljivania ovog Oglasa. odnosno od dana njegove posljednje
objave.
Javni oglas ie biti ob-iavljen u Dnevnom listu .,Oslobodenie" te na web stranicanta JU SluZbe za
zapoSliavanje Tuzlanskog kantona i .lavne zdravstvene ustanove Dom zdravlja Cradanica.

Napomena:
Samo izabrani kandidati 6e biti u obavezi da u odredenom roku dostave ljekarsko uvjerenje

kao dokaz da njihovo zdravstveno stanje i psihofizidke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog
mjesta zakoje se raspisuje javni oglas.

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim Javnim oglasom raduna se sa danom predaje prijave.
Neblagovremene, nepotpune i neuredne, zatim prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove

Javnog oglasu neie biti razmatrane.
Komisija 6e u pisanoj formi zakljudkom obavijestiti kandidate koji nisu dostavili

blagovremenu, potpunu i urednu dokumentaciju, i takvi kandidati ne mogu udestvovati u daljoj
proceduri rzb ora kand idata.

Podnosilac neblagovremene, nepotpune ili neuredne prijave nije udesnik Javnog oglasa i
nema procesnu legitimaclju za pobijanje odluke o izboru kandidata ili ditavog postupka za zasnivarye
radnog odnosa, pred Upravnim odborom Ustanove, odnosno pred nadleZnim sudom.

Prijava no Oglas se dostavlja u zatvorenoj koverti liino iliputem poile,
na adresu:

,Iavncr zdravstvena uslanova Dom zdravlja Graianica, ulica Mehmeda Ahmedbegovita br. 50,

Graianica sa obaveznom naznakctm:

,,Prijava na Javni oglns o prijemu radnika u radni odnos na radno mjesto
( upisali radno mjesto za koje se podnosi prijava )

,,Ne otvarati - Olvara Komisija"

Svi dokumenti uz Prijavni obruzuc na Oglas, prilaiu se u originalu ili oujerenoj fotokopiji ne
starijoj od 6 mjeseci.
Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos na navedena radna mjesta provest 6e se odrZavanjem
pismenog i usmenog ispita sa svakim od prijavljenih kandidata dije prijave budu blagovremene,
potpune i uredne.
Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos 6e pisanim putem obavijestiti kandidate, dije su
prijave uredne, potpune i blagovremene, o mjestu i vremenu odrLavaryapismenog i usmenog ispita.

Tematske oblasti.iz kojih ie biti utvrdena pitanja za pismeni ie biti objavljena na internet stranici
Ustanove najrnanje sedam dana prije odrZavanja pismenog ispita.



IZabrani kandidat dC、 biti u ObaVeZi da,11尋 kaSnijC u rOku Od OSanl dana Od dana l(Onaё nOSti OdlukC O

prijClη U u radni OdnOS, dOStaVi bCkarSkO uVjere■ ie kaO dOkaZ da njCgOVO ZdraVStVenO Stanie
OdgOVara uS10Villla radnOg nljCSta Za kOiCjC iZabran.

、lZヒj Donl zdl‐ avlja Gl・ aё anica ncnla obavc/■l、■aこ a1la dokulllcntacijc kandidatinla.
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