JZU DOM ZDRAVUA
GRADACAC
Broj: 02-2638-2/23
Dana, 31.07.2023.
Na osnovu &lana 46.Statuta JZU Dom zdravlja Gradacac, direktor Ustanove raspisuje
ISPRAVKU JAVNOG OGLASA
Za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom br: 02-2638-1/23 od 27.07.2023.

U Javnom oglasu za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom br: 02-2638-
1/23 od 27.07.2023. god. , objavljenog dana 31.07.2023.god., u dnevnom listu ,Oslobodenje”, web stranici JZU
Dom zdravlja Gradagac te na stranici JU Sluzbe za zaposljavanje TK- Biro Gradacac, objavljuje se Ispravka Javnog
oglasa za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom br: 02-2638-1/23 i to:

Tekst:“ Kandidati mogu dostaviti dokumentaciju kojom se dokazuju prava prema Zakonu o dopunskim pravima
branitelja i ¢lanova njihovih porodica Tuzlanskog kantona, na osnovu koje ¢e ostvariti prednost pri zaposljavanju
nad ostalim kandidatima pod uslovom, kada imaju isti broj bodova po predhodno objavljenom bodovanju, po
osnovu posebnih uslova i bodova ostvarenih na provjeri znanja, radnih i struénih sposobnosti i vjestina, putem
testiranja, prakti¢nog rada i intervjua.”, mijenja se i glasi:

Za ostvarivanje prioriteta pri zaposljavanju, u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica- drugi pretiséeni tekst (,Sluzbene novine TK“ br: 10/20, 14/22 i 9/23), kandidati trebaju
dostaviti:

1.- potvrdu/uvjerenje o nezaposlenosti od nadlezne sluzbe (ne stariju od mjesec dana)

2.- dokaz kojim se potvrduje pripadnost jednoj od kategorija boracke populacije u skladu sa ¢lanom 14.st.3
7akona o dopunskim pravima branilaca i élanova njihovih porodica.

Napomena: Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana od dana objavljivanja ove Ispravke Javnog oglasa u dnevnom
listu ,Oslobodenje”, web stranici JZU Dom zdravlja Gradacac te na stranici JU Sluzbe za zaposljavanje TK- Biro
Gradacac.

- Web stranica Ustanove
. Dnevni list ,Oslobodenje”
. JU Sluiba za zaposljavanje TK- Biro Gradacac
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