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JU Centar za socijalni rad Graganica ,Na osnovu &lana 20a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 26us
89/18), tlana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu (- Sluzt=
novine TK-a“ broj: 4/19), &lana 27. Pravilnika o radu JU Centar za socijalni rad Graganica, &lana 3.5 W

- Pravilnika o postupku prijema u radni odnos u JU Centar za socijalni rad Gracanica, Odluke broj:V-01-04
2023 od 03.07.2023.godine, objavljuje se,

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

[ :
JU Centar 2a socijaini rad Gra¢anica, sa sjedistem u Graganici, ulica Armije BiH bb, prima u radni odnos sa o =
radnim vremenom na neodredeno vrijeme dipl.pravnika -1 izvriilac na poslove starateljstva i personalne poslc_
uz probni rad u trajanju od tri mjeseca na radno mjesto: i

1. Diplomirani pravnik, 1 izvrilac.

i
Opis poslova
Poslovi starateljstva i petsonalni poslovi

-Stavljanje pod starateljstvo midb. lica i odraslih lica

-Postavijanje privremenih staratelja :
-Postavljanje posebnih staratelja za pojedine poslove ili odredenu vrstu poslova
-Davanje misljenja za zaklju¢enje braka mldb.lica prije navrienih 18 godina Zivota
-lzrada normativnih akata Centra za socijalni rad

-Postupak usvojenja

-Personalni poslovi

-Pruzanje pravne pomo¢i korisnicima socijalne zastite

-Utesce u pitanju podnesenih zahtjeva za pokretanje krivi¢nog,pamiénog postupka
-Zastupanje u svojstvu punomoénika Centra pred sudovima ili drugim institucijama.
-Drugi poslovi po naredenju direktora

Kandidati koji se prijavljuju na Javni oglas moraju ispunjavati opite i posebne uslove i to:
A)Opsti uslovi:

Svi kandidati trebaju ispunjavati sljedece opite uslove:

-Da su drZavljani BiH,

-Da su stariji od 18 godina,

-Da posjeduju op3tu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koji apliciraju
B)Posebni uslovi:

Za prijem u radni odnos za radno mjesto dipl.pravnik svi kandidati trebaju ispunjavati sljedeée poseb ‘.

uslove: .

-Zavrsen fakultet za zvanje diplomirani pravnik,VSS VII stepen ili visoko obrazovanje bolonjskog sisten—

studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova,

-Jedna godina radnog iskustva u struci,

-PoloZen strugni ispit, ili ispit opéeg znanja

-Poznavanje rada na ra¢unaru (MS windows, MS word, MS excel, internet),
v

Potrebna dokumentacija uz prijavu
Prilikom prijave na Javni oglas, kandidati su obavezni popuniti Prijavni obrazac . - | -
{Prijavni obrazac kandidati mogu dobiti na pisarnici JU Centar za socijalni rad Graganica, Birou za zapodljavan=2=
Gratanica, Web stranici Vlade TK-a - dodatak Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u TK=

a (.,SluZbene novine TK-a“ broj: 4/19), i uz Prijavni obrazac dostaviti sljedecu dokumentaciju kao dokaz
ispunjavanju opitih i posebnih uslova: '
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-Biografiju

-lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

-Uvjerenje o drzavljanstvu BiH(ne starije od 6. mjeseci),

-Ovjerenu fotokopiju diplome o zavrienom fakultetu,

-Dodatak diplome za diplomante koji su obrazovanje zavr§ili po bolonjskom sistemu obrazovanja,
-Uvjerenje, potvrda ili certifikat ovladtene ustanove ili orgamzacn_]e 0 poznavanju rada na radunaru
(MS windows, MS word, MS excel, internet),

-Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu ili ispitu opéeg znanja

-Dokaz o radnom iskustvu u struci nakon sticanja VS8,

Kandidati koji po nekom osnovu ostvaruju prioriret u zapodljavanju uz Prijavni obrazac trebaJu dost :
odgovarajuéu’dokumentaciju kojom se to dokazuje i pozvati se na poseban Zakon po kojem imaju prednost.

U postupku prijema u radni odnos rangiranje kandidata koji se prijave na Javni oglas vrii se na osnovu prows!
znanja i drugih sposobnosti i vjeStina putem pismenog i usmenog ispita u skladu sa Pravilnikom o postupku priJ
u radni odnos u JU Centar za socijalni rad Gratanica.
Pitanja za pismeni dio ispita obuhvataju provjeru znanja iz podru¢ja rada ustanove. Pismeni dio ispita b
proveden u vidu testa koji sadrzi 10 (deset) pitanja. ‘g i
Svaki tatan odgovor ocjenjuje s¢ jednim bedom. Kandidati koji na pismenom ispitu ostvare najmanje 700/%*_
ukupnog broja bodova stidu pravo da pristupe usmenom ispitu. Kandidati koji na pismenom ispitu ostvare m==g
od 70% od ukupnog broja bodova iskljutuju se iz dalje procedure prijema u radni odnos. Na usmenom ispitu 5=
¢lan komisije ¢e ocjenjivati kandidata dodjeljuju¢i mu odreden broj bodova izmedu jedan i pet.
Vi

poste na adresu:JU Centar za socijalni rad Gratanica- Komisija za izbor kandidata
Ulica Armije BiH bb, 75 320 Gratanica sa naznakom ,,Prijava na Javni oglas za prijem u radni odnos na ras
mjesto diplomirani pravnik— NE OTVARAJ-.

Popunjen Prijavni obrazac zajedno sa traZenom dokumentacijom kandidati dostavljaju u zatvorenoj koverti pj

VIl

Rok za prijavu kandidata na favni oglas je 8 (osam) dana,potev od narednog dana od dana objavljivanja Javy
oglasa u dnevnom listu ,Oslobodenje”,
Svi dokumenti koji se dostavljaju uz Prijavni obrazac na Javni oglas moraju biti u orginalu ili u ovjer
fotokopiji. Uredno popunjen Prijavni obrazac podrazumijeva uredno popunjene sve rubrike (osim e-mail ad s
koju kandidat popunjava samo ukoliko istu posjeduje) ukljucujuéi rubriku za mjesto i datum.
Kandidati su duZni svojeruéno potpisati Prijavni obrazac u za to predviden prostor,
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave neée se uzimati u razmatranje,

Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos ée pisanim putem (ukljuéujuéi i e-mail adresu ukolike=
kandidat istu naveo u Prijaviom obrascu) obavijestiti kandidate éue su prijave uredne, potpune i blagovremer!"'
terminu polaganja pismenog ispita.
Kandidati koji na pismenom ispitu ostvare manje od 70% od ukupnog broja bodova iskljuduju se iz dalje procec=
prijema u radni odnos.
[zabrani kandidat ée biti u obavezi da najkasnue u roku od 8 (osam) dana od dana kona¢nosti Odluke o prijen=
radni odnos dostavi ljekarsko uvjerenje kao dokaz da zdravstveno stanje i psiho-fizitke sposobnosti odgova =
uslovima radnog mjesta za koje je izabran, kao i uvjerenje o nevodenju krivi¢nog postupka.
JU Centar za socijalni rad Gratanica nema obavezu vraéanja dokumentacije kandidatima.
Dostavljeno:

1.Dnevni list ,,Oslobodenje®,

2.Web stranica Grada Gradanica,

3.Biro za zapo§ljavanje Gratanica,

4.0glasna plota JU Centar za socijalni rad GraZanica,

5.Evidencija/arhiva
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