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1. OSNOV ZA DONOSENJE

Na osnovu Zakona o posredovanju u zapo5ljavanju isocijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 41101,22105 i 9/08), Strategije razvoja
Tuzlanskog kantona 2021.-2027. (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 9121),

Programa rada Vlade Tuzlanskog kantona, Ministarstva za rad socijalnu politiku i

povratak za 2023. godinu i Programa rada JU Slulba za zapo5ljavanje TK za 2023.
godinu, sadinjen je Program poticanja zapo5ljavanja 2023 (u daljem tekstu: Program).

1.1. Evidencija nezaposlenih osoba

Na dan 30.06.2023. godine na evidenciji SluZbe za zapo5ljavanje Tuzlanskog kantona (u
daljem tekstu: SluZba) registrirano je 65.716 osoba.
Udio Zena u broju nezaposlenih je 42.047, odnosno 63,88% odukupnog broja
nezaposlenih, 42.637 ili64,87,ok su strudne osobe, a 23.088 ili 35,12o/o su nestruine.
Na evidenciji nezaposlenih registrovano je 14.492 ili 22,05 % osoba u dobi izmeilu 15 i

29 godina.
Visoka stopa nezaposlenosti kao injena struktura nalaZu da se poduzmu odgovaraju6e
mjere koje 6e djelovati u smislu poticanja zapo5ljavanja i smanjenja postoje6e
nezaposlenosti. Mada, nema zapo5ljavanja bez privrednog rasta, a praksa je pokazala
da ne moZe biti rasta bez znatlnog zapoSljavanja.

Mjere ekonomske politike kojima se Zeli uticati na nezaposlenost moraju biti kompleksne
i cjelovite.
Skupinu osoba za koju se smatra da je posebno pogodena nezaposlenoS6u, u uslovima
visoke nezaposlenosti, teSko je izdvojiti da ima povoljniji poloZaj na trZi5tu rada, jer su
nezaposleno5du pogodene sve kategorije stanovniStva, ali uvijek postoje kategorije koje
su toj pojavi jade izloZene.

1.2. Struktura nezaposlenih osoba

1.1.2. MIadi

Krajem juna 2023. godine, broj mladih osoba starosti do 29 godina, u Tuzlanskom
kantonu bio je 14.492 li 22,05o/o od ukupno 65.716 nezaposlenih osoba.

U ukupnom broju mladih osoba, 9.445 ili 65,'17 % su osobe Zenskog spola. Udio Zena
sa staro66u se pove6ava, pa tako ih je u najmladoj dobnoj skupini 15 do 19 godina 92'l
li9,75Yo, u dobnoj skupini od 20 do24 godine 3.528 ili 37,35 %, u dobnoj skupini 25 do
29 godina 4.995 ili 52,88 o/o.

Na evidenciji nezaposlenih u Tuzlanskom kantonu u junu 2023. godine evidentirano je
ukupno 764 Roma ni 1,16 % od ukupnog broja nezaposlenih u Tuzlanskom kantonu, od
kojih su 363 ili 47,51 Yo iene.
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Prema kvalifikacionoj strukturi, od ukupnog broja Roma 678 ili 88,74 % su NK osobe, 64
li7,96o/osuKV, lili 0,13jeVKV,25ili 1,96%saSSS,4niO,52% saPK, lili 0,13 je
vss,1 iti 0,13 % saVSS.

2. C|LJ

Program se realizira s ciljem sufinansiranja zapoSljavanja 29 osoba i sufinansiranja
stru6nog osposobljavanja 7 osoba, sa evidencije nezaposlenih SluZbe, radi spre6avanja
dugotrajne nezaposlenosti, unapretlenja radnih sposobnosti isfuaranje uslova za jadanje

konkurentnosti mladih osoba bez radnog iskustva, osposobljavanjem za rad u zvanju za
koje su se Skolovali.

3. CILJNE GRUPE

U okviru ovog Programa se potide (sufinansira) zapoSljavanje nezaposlenih osoba s
ciljem smanjenja nezaposlenosti, posebno odredenih kategorija, a to su:

4. KORTSNtCt

4.l.Poslodavci

Korisnici Programa su poslodavci registrovani u Tuzlanskom kantonu, koji redovno
izmiruju obaveze po osnovu poreza i doprinosa, te oni koji imaju potpisan sporazum sa
Poreznom upravom Federacije BiH o izmirenju duga po osnovu doprinosa, kao i oni na

koje se odnosi Zakon o finansijskoj konsolidaciji.

U Programu ne mogu udestvovati:

poslodavci koii su koristili kreditna ili bespovratna sredstva iz potica inih mieraa

Federalnoo zavoda za zaooSliavan ielSluZbe . a nisu isoo5tovali obaveze u skladu
sa zakliudenim uqovorom,
n.)slod knii nama u radnika nriiavlie nih na edinstveni nr)rFTni sistema

a oslodav ih e evidentira n crno od stra ntonalne u

rns ekci keo oslove u 2022o ood tnt

a poslodav ci koii ne izmiruiu ovno obaveze osnovu ooreza I oDnnosa

Poslodavcu se ne6e sufinansirati zapo5ljavanje osoba koje je ve6 zapo5ljavao, koriste6i
ili ne koriste6i sredstva iz poticajnih mjera Federalnog zavoda za zapo5ljavane (u daljem
tekstu FZZZ) ili SluZbe, a kojima je prestao radni odnos kod tog poslodavca u poslednjih

12 mjeseci prije dana podnoSenja prijave na Javni poziv, osim za mjere ,,Zaposljavanja
Roma" i ,,Zapo5ljavanje mladih osoba k$e izlaze iz sistema javne brige".
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. Mlade osobe starosti do 30 godina godina bez obzira na stru6nu spremu i radno
iskusfuo

. Mlade osobe koje izlaze iz sistema javne brige

. Romi

. elanovi porodice u kojoj nijedan dlan porodice nije zaposlen, niti ima penzionera
u porodici,

. Strudno osposobljavanje za visoko obrazovane osobe, bez radnog iskustva u

struci.



4.2.Nezaposlene osobe

Korisnici Programa su nezaposlene osobe odredene ciljnim grupama, prijavljene na
evidenciju nezaposlenih SluZbe, prije objave Javnog poziva.

5. POTICAJNE MJERE

Programom su predvitlene sljede6e mjere

5.1. Zapoiljavanje mladih

ZapoSljavanje mladih osoba, starosti do 30 godina bez obzira na struinu spremu i radno
iskusfuo, uz zasnivanje radnog odnosa na period od 12 mjeseci.

5.2. Zapoiljavanje mladih koji izlaze iz sistema javne brige

Zapo5ljavanje mladih koji izlaze iz sistema javne brige, starosti do 30 godina bez obzira
na strudnu spremu i radno iskustvo, uz zasnivanje radnog odnosa na period od 12

mjeseci.

5.3. ZapoSljavanje Roma

Zapo5ljavanje osoba romske nacionalnosti, bez obzira na starost, strudnu spremu i radno
iskustvo, uz zasnivanje radnog odnosa na period od 12 mjeseci.

5.4. Zapo5ljavanje dlanova porodice u kojoj nijedan 6lan porodice nije zaposlen,
niti imaju penzionera u porodici

Zapo5ljavanje nezaposlenih osoba - dlanova porodice u kojoj nijedan dlan porodice nije
zaposfen niti je penzioner, bez obzira na starost, strudnu spremu i radno iskustvo, uz
zasnivanje radnog odnosa na period od 12 mjeseci.

5.5. Strudno osposobljavanje

Stru6no osposobljavanje osoba visoke strudne spreme ( VSS ), bez radnog iskustva u
struci, koje ne pripadaju boradkoj populaciji (boradka populacija se izuzima, jer je u svakoj
kalendarskoj godini, u prethodnih deset godina, realizovan ovakav program za osobe iz

boradke populacije, putem Ministarstva za boraeka pitanja TK), bez obzira na starost,
bez zasnivanja radnog odnosa, na period od 12 mjeseci.

6. NAEIN SUFINANSIRANJA
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Sredstva se rasporeduju po mjerama, kako slijedi:

Programom su predvitlena ukupna finansijska sredsfua u iznosu od 216.600,00 KM, koja
su osigurana u Bud2etu TK, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak, kojim se
sufinansira dio ko5kova obaveznih doprinosa i/ili dio neto pla6e poslodavcu za osobu
koje zapo5ljava ili za osobu na stru6nom osposobljavanju, u zavisnosti od pojedinadne
mjere.



5.1.Zapo5liav anie mladih

Za ovu mjeru planirana su sredstva u iznosu od 57.600,00 KM, za 10 nezaposlenih
osoba.
Sluiba poslodavcu mjesedno ispla6uje/refundira iznos od 480,00 KM za protekli mjesec,

u trajanju od 12 mjeseci.

6.2.ZapoSl iavanie mladih koii izlaze iz s istema iavne briqe

Za ovu mjeru planirana su sredstva u iznosu od 17.280,00 KM, za 3 nezaposlenih osoba.
SluZba poslodavcu mjesedno ispla6uje/refundira iznos od 480,00 KM za protekli mjesec,
u trajanju od 12 mjeseci.

6.3.Zapo5li avanie Roma

Za ovu mjeru planirana su sredsfua u iznosu od 45.000,00 KM, za 6 nezaposlenih osoba.
SluZba poslodavcu mjese6no ispla6uje/refu nd ira iznos od 625,00 KM za protekli mjesec,

u trajanju od 12 mjeseci.

avan e dlanov euko o lan rodice n nn n
niti imaiu penzionera u porodici

Za ovu mjeru planirana su sredstva u iznosu od 57.600,00 KM za 10 nezaposlenih osoba.
SluZba poslodavcu mjesedno ispla6uje/refundira iznos od 480,00 KM za protekli mjesec,
u trajanju od 12 mjeseci.

5.5.Strudno osposobljavanje

Za ovu mjeru planirana su sredstva u iznosu od 38.400,00 KM za stru6no
osposobljavanje za 7 osoba, u trajanju od 12 mjeseci.
SluZba poslodavcu, nakon zakljudivanja ugovora sa poslodavcem o sufinansiranju
strudnog osposobljavanja i nakon kompletiranja traZene dokumentacije iz Javnog poziva,

poslodavcu ispla6uje sredstva za prvi mjesec, u iznosu od 401,05 KM po osobi' od 6ega
je iznos 3o0,oo KM naknada osobi na strucnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog

odnosa, a iznos od 101,05 KM se upladuje na ime pladanja pripadaju6ih obaveza
(doprinos za zdravstveno osiguranje 12,47 KM, porez na dohodak, doprinos za PIO -Fes.

Zavod PIO MIO 20,83, poseban porcz za zastitu od posljedica elementarnih nepogoda
1,50 KM, posebna vodna naknada 1,50 KM, poseban doprinos PIO 30'00 KM, porez na

dohodak 33,33 KM idoprinos za zdravstvo - Fond solidarnosti FB|H 1,42KM), a zatim, u

istom iznosu sredstva za svaki naredni mjesec, nakon dostavljenog pravdanja za
prethodni mjesec (potvrda ili drugi dokaz o isplati sredstava osobi na strudnom
osposobljavanju , potpisan od strane osobe na stru|nom osposobljavanju iovjeren od

strane poslodavca, do isteka ugovorene obaveze sufinansiranja.

5



7. PRIPREMA ZA REALIZACIJU PROGRAMA

U okviru pripremne faze Programa se provode slijede6e aktivnost:

e SluZba priprema Program i dokumentaciju za realizacriu programskih aktivnosti
(avni poziv, obrazac zahlleva za ude56e u Programu, kriterije, ugovor sa
korisnicima sredstava, obrazacilaue osobe koja obavlja stru6no osposobljavanje,
da je upoznata sa uslovima Programa i obrazac izjave poslodavca da moZe osobi
na strudnom osposobljavanju omogu6iti sticanje radnog iskustva potrebno za rad
za odredeno radno mjesto, njihove strudne spreme ili za polaganje strudnog
ispita).

. Ministarsfuo za rad, socijalnu politiku i povratak daje mi5ljenje na Program

. Upravni odbor SluZbe donosi Program poticanja zapo5ljavanja

. Ministarstvo i Slu2ba informi5u javnost putem sredstava javnog informiranja.

8. JAVNI POZIV

SluZba priprema Javni poziv i isti se objavljuje na web stranici Vlade Tuzlanskog kantona
www.vladatk.kim.ba, web stranici SluZbe za zapo5ljavanje TK www.szztk.ba ina
oglasnim plodama biroa za zapo5ljavanje.

Javni poziv ostaje otvoren petnaest (15) dana od dana objavljivanja, nakon 6ega se vr5i
ocjena prijava, te se utvrduje rang lista.

Ukoliko se novdana sredstva ne utroSe, SluZba moZe ponoviti javni poziv.

9. PRIJAVA NA JAVNI POZIV

Potrebna dokumentacija za ude56e u Programu, koju poslodavac podnosi Slu2bi:

. Prijavu - aplikativni formular, potpisan i ovjeren pe6atom;

. Broj raduna poslodavca u poslovnoj banci na koji 6e se sredstva doznaditi
(kopija potvrde o ra6unu iz banke ili karton deponovanih potpisa);

o Uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu poreza i doprinosa, original ili

ovjerena kopija, ne starija od jednog (1) mjeseca od dana podnoSenja prijave.
(Organi uprave idruge institucije koje posluju preko trezora umjesto Uvjerenja
Porezne uprave dostavljaju dokaz da trezorski posluju);

Kopija obavje5tenja o razvrstavanju poslovnog subjekta-fizidkog lica prema
klasifikaciji djelatnosti, ili Obavje5tenje o razvrstavanju pravnog lica prema
klasifikaciji djelatosti KD I 2010 (SluZbeni glasnik BiH br 47110 od 8.6.2010), u

zavisnosti kako je podnosilac zahtjeva registrovan, izdato od Federalnog
zavoda za statistiku;

Dokaz odgovaraju6e institucije za osobe iz ciljnih kategorija:a

6
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za mjeru ,,Zapo5ljavanje Roma", uvierenje nadleZnoq op6inskoq biroa za
zapo5liavanie da osoba nalazila na evidenciii nezap slenih oriie obiave
Javnoo poziva. te da se na evidenciii nezaooslenih SluZbe iziasnila kao
Rom (original ili ovjerena kopija)

za mjeru ,,Zapo5ljavanje mladih koji izlaze iz sistema javne brige", uvierenie
Centra za sociialni rad ili uvierenie / ootvrda ustanove u koioi ie osoba bila
smieStena (original ili ovjerena kopija)

10. OBRADA PRISTIGLIH PRIJAVA

Komisija koju imenuje direktor, provjerava kvalificiranost poslodavaca za ude56e u

Programu na osnovu podataka iz prijave, drugih dokaza uz prijavu ivlastitih evidencija
(ispunjenost ob aveza po ugovorima iz prethodnih godina i sl.), podataka o ,,radu na crno"
koje je za prethodnu godinu dostavila Kantonalna uptava za inspekcijske poslove SluZbi,

kao i provjere u evidencijama Porezne uprave

Nakon izvrSenih provjera Komisija sa6injava Prijedlog Liste poslodavaca koji ispunjavaju
uslove Javnog poziva i dostavlja direktoru na odobravanje.

1

- za mjeru ,,Zapo5ljavanje dlanova porodice u kojoj nijedan 6lan porodice nije
zaposlen, niti imaju penzionera u porodici", ku6na lista dlanova porodice,

ovierena u nadleZnom opStinskom/oradskom orqanu. sa dokazima o
nezaposlenosti punolietnih osoba sa ku6ne liste (uvjerenje o
nezaposlenosti biroa za zapo5ljavanje ili uvjerenja porezne uprave da
osoba nije osigurano lice ili drugi dokaz o nezaposlenosti). Za osobe sa
ku6ne liste koje se nalaze na redovnom Skolovanju potrebno je dostaviti
potvrdu ili uvjerenje o statusu uienika ili studenta.
Kao dokaz da osoba sa ku6ne liste niie penzioner potrebno je dostaviti
uvierenia porezne uprave da osoba nije osigurano lice.

- Za mjeru,,Strudno osposobljavanje", izjavu osobe koja 6e obavljati strudno
osposobljavanje, ovjerenu kod nadleZnog organa, da nije/ niti je, bio/la,
korisnik prava po osnovu Zakona o pravima branilaca idlanova njihovih
porodica ( ,,SluZbene novine Federacije BiH", bro.1: 33/04, 72107 i 9110),

Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i

Elanova njihovih porodica ( ,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 70/05,
70/06 i 9/10) i Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i dlanova
njihovih porodica (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj :. 54/1 9).
lzjavu poslodavca da osobi na stuZnom osposobljavanju moZe omogu6iti
sticanje radnog iskusfua za rad na odretlenom radnom mjestu, njihove
strudne spreme ili za polaganje struinog ispita.

Poslodavci koji nemaju radnika prijavljenih na jedinstueni porezni sistem, te poslodavci
koji svojom djelatno56u nisu u mogu6nosti osigurati osobi sticanje radnog iskustua,
potrebnog za rad na odredenim radnim mjestima, njihove strudne spreme ili za polaganje
strudnog ispita, ne mogu udestvovati u poticajnoj mjeri ,,Strudno osposobljavanje".



1 1. ODOBRAVANJE ZAHTJEVA POSLODAVCA

Direktor SIuZbe donosi odluku o odobravanju Liste poslodavaca.
Liste poslodavaca se objavljuju na web stranici SluZbe: www.szztk.ba

1 2, ZAKLJU EIVA N J E U GOVORA

Nakon odobravanja Liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove Programa, SluZba
priprema tri (3) primjerka ugovora o sufinansiranju zapo5ljavanja i nepotpisane ugovore
dostavlja poslodavcu na potpis uz napomenu da iste potpisane iovjerene vrati SluZbi u
roku od najduZe osam (8) dana od dana prijema.
Nakon Sto poslodavac potpi5e iovjeri ugovor SluZba potpisuje i ovjerava sve primjerke
ugovora, te zadrZava dva (2) primjeraka, a jedan (1) vra6a poslodavcu.
Uz Ugovor poslodavcu se dostavlja propratni akt kojim se trazi da uz potpisane i ovjerene
primjerke Ugovora u roku od 15 dana, a za poslodavce koji prijem vr5e putem Agencije
za drlavnu sluZbu, u roku od 90 dana, dostavi:

. Koprja ugovora o radu (ugovor o radu ne moZe biti zakljuden prije podno5enja
zahtjeva za uie56e po Programu).

. Kopija prijave na obavezna osiguranja u Poreznoj upravi Federacije BiH (obrazac
JS 3100).

Uz Ugovor o strudnom osposobljavanju, poslodavcu se dostavlja akt kojim se traZi
od poslodavca da uz potpisane i ovjerene primjerke Ugovora u roku od 1 5 dana, dostavi:

Kopiju ugovora o obavljanju strudnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog
odnosa, sa osobom dije se strudno osposobljavanje sufinansira, u trajanju do 12
mjeseci. Ugovor o obavljanju strudnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog
odnosa ne moZe biti zakljuden prije podnoSenja zahtjeva za ude56e po Programu,

13. PRAVDANJE IISPLATA UGOVORENIH SREDSTAVA

13.1. Nakon potpisivanja Ugovora o sufinansiranju zapoSljavanja, poslodavac je u

obavezi da, najdalje do kraja mjeseca za protekli mjesec, SluZbi dostavlja:

Specifikacije pla6a ovjerene u Poreznoj upravi Federacije BiH, ovjerene i

potpisane platne liste osobe koja se sufinansira, uplatnice za pojedinadne isplate
pla6a, a u sludaju zbirne uplate pla6a, kopije izvoda banke, iz kojih je vidljiva isplata
pojedinadne plaee za sufinansiranu osobu.

a

a

Slu2ba na osnovu dostavljene dokumentacije o ispunjavanju uslova za isplatu, korisnika
sredstava mjese6no refundira ugovoreni iznos za protekli mjesec, do isteka ugovorene
obaveze.

o dokaz da je osoba na strudnom osposobljavanju osigurana za sludaj povrede na
radu i profesionalne bolesti - obrazac JS 3120;

o ilavu osobe, 6ije se strudno osposobljavanje sufinansira, da je upoznata sa
uslovima Programa.
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13.2. Nakon potpisivanja Ugovora o strudnom osposobljavanju sa poslodavcem, a
poslije kompletiranja preostale traZene dokumentacije iz Javnog poziva, SluZba
poslodavcu ispla6uje sredsfua za prvi mjesec, u iznosu od 401,05 KM, po osobi, a zatim,
u istom iznosu sredsfua za svaki naredni mjesec, nakon dostavljenog pravdanja za
prethodni mjesec (potvrda ili drugi dokaz o isplati sredstava osobi na strudnom
osposobljavanju, potpisan od strane osobe na struinom osposobljavanju iovjeren od
strane poslodavca), do isteka ugovorene obaveze sufinansiranja

14. OPSTE NAPOMENE

Na sve mjere iz ovog Programa u pogledu zakljudivanja, trajanja i raskida ugovora o radu
analogno se primjenjuju slijede6a pravila:

U sludaju raskida ugovora o radu sa sufinansiranom osobom, poslodavac moZe u

roku od 15 dana, za preostali period ugovorne obaveze, zakljuditi ugovor o radu
sa zamjenskom nezaposlenom osobom iz iste kategorije.
Polsodavac je duZan dostaviti sve dokaze nadleZnih institucija ili izjave, ovisno o
mjeri po kojoj se vrii zamjena. Zamjenska osoba mora biti na evidenciji
nezaposlenih osoba najmanje dan ranije u odnosu na dan zaklju6ivanja ugovora
o radu.

a

a

a

a

Poslodavac je, prilikom narednog pravdanja, duZan informirati SluZbu i dostaviti
dokaz (kopiju raskida ugovora o radu za prvozaposlenu osobu, kopiju ugovora o
radu sa zamjenskom osobom, kopiju odjave za prvozaposlenu i prijave za
zamjensku osobu na obavezna osiguranja u Poreznoj upravi Federacije BiH -
obrazac JS 3100), a za strudno osposobljavanje (kopiju raskida ugovora o
strudnom osposobljavanju za prethodnu osobu, kopiju ugovora o strudnom
osposobljavanju sa zamjenskom osobom, kopiju odjave za prethodnu osobu i

prijave za zamjensku osobu na obavezna osiguranja u Poreznoj upravi Federacije
BiH - obrazac JS 3120).

Ukoliko dostavljena dokumentacija ne bude validna, postupit 6e se kao u sludaju
da poslodavac nije zaposlio/zakljudio ugovor o radu/strudnom osposobljavanju, sa
zamjenskom osobom.

U sludaju nastupanja okolnosti da je osoba dije se zapo5ljavanje sufinansira
privremeno sprijedena za rad duZe od 42 dana ili koristi porodiljsko odsusfuo,
sufinansiranje zapo5ljavanja se obustavlja za taj period. U sludaju povratka na rad

osobe po prestanku predmetnih okolnosti, poslodavac za preostali period moZe
nastaviti koristiti prava odreilena Programom i Ugovorom o sufinansiranju
zapoSljavanja.

Osobu koja koristi porodiljsko odsustuo ili bolovanje duZe od 42 dana radi
odrZavanja trudno6e, poslodavac ne moZe m[enjati sa zamjenskom osobom.

Za sve eventualne izmjene podataka iz ugovora o sufinansiranju radit 6e se aneks
ugovora.

a

a
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15. KONTROLA I PRAEENJE IZVRSENJA UGOVORNIH OBAVEZA

Na osnovu ugovora o sufinansiranju zaposljavanja / strucnog osposobljavanja bez

zasnivanja radnog odnosa, SluZba 6e provoditi kontrolu realizacije ugovorenih obaveza,
putem dostavljenog pravdanja, a po potrebi ikontrolom provodenja ugovorenih obaveza

kod poslodavca.

U slucaju nepostivanja ugovornih obaveza, sluzba 6e pokrenuti postupak raskida

ugovora.

16. ULAZNIPODACI

. Broj nezaposlenih osoba prijavljenih na evidenciju iz ciljne grupe
o Spolna idobna struktura ciljne grupe
. Iznos ukupno planiranih sredstava po Programu

Broj aplikacija-zaprimljenih prijava-broj zakljudenih ugovora o
sufinansiranim osobama iz ciljnih grupa
Broj osoba iz ciljne grupe koje su zasnovale radni odnos u periodu od
dvanaest (12) mjeseci nakon isteka ugovorenog perioda sufinansiranja, kod
istog poslodavca
Spolna i dobna struktura osoba koje su zakljudile ugovor o radua

a Planirano / ugovoreno / utro5eno sredstava po Programu.

lT.IZLAZNI PODACT

a

a

Broj: 01/1 -04-1 -957 -1 -4123

Datum : 1 4.07.2023. godi ne

K UPRAVNOG ODBORA
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PRIJAVNI OBRAZAC
Prog ram poticanja zapo5ljavania 2O23

POTICAJNA MJERA (zaokruZiti poticajnu mjeru)

1. Zapo5ljavanje mladih do 30 godina, bez obzira na struinu spremu iradno
iskustvo

2. Zapo5ljavanje mladih koji izlaze iz sistema javne brige
3. Zapo5ljavanja Roma,

4. Zapo5ljavanje dlanova porodica u kojima ni jedan dlan porodice nije zaposlen niti

imaju penzionera u porodici

5. Strudno osposobljavanje

Potpis ovla5tenog lica Pe6at poslovnog subjekta

PODACIO POSLODAVCU

ub kta
Naziv poslovnog

resa
elefon

Email
lasteno lice

D elatnost
IB slovn sub ekta
rsta lod avca

Broj trenutno zaposlenih

roj tra2enih osoba

PODACI O OSOBAMA KOJE SE LJAVAJU

truina sprema osoba

KV, PKV, NSS, NK)

avaloJ za S uSE p

S VKVSSSVSS
JMBG osoba koje se

zapoSliavaju /
str.osposobljavaju

lme i prezime osoba
koje se

apoiljavaju/str. osposob
uVA

Datum:

11
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Kod istog broja ukupnih bodova prednost imaju podnosioci zahtjeva nezaposlenih osoba

koje se duZe nalaze na evidenciji nezaposlenosti.
Duzina nezaposlenosti se vrednuju na godine, mjesece idane, itim redoslijedom se

podnosioci zahtjeva uvr5tavaju na Liste.

KRITERIJI
za vrednovanje zahtjeva za zaposljavanje/strucno osposobljavanie

1

Red. br. Vrsta poslovne aktivnosti: Broj bodova

1 Proizvodna djelatnost, poljoprivreda i stodarstvo J

2 Uslu2no zanatstvo 2

J Ostalo 1

Vrijeme evidentirane nezaposlenosti u Sluibi

2

1 Od 4 ivi5e godina 5

2 Od3do4godine 4

J Od2do3godine
4 Odldo2godine 2
E Do 1 godine 1

12
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(prezime, ime jednog roditelja, ime)

(broj ko nta kt telefon a)

(e- m a il)

IZJAVA

ovim pofurclujem da nisam/ niti sam bio/la, korisnik prava po osnovu Zakona opravima
branilaca i6lanova njihovih porodica (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 33i04,

72107 i gllo), Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i

dlanova njihovih porodica ( ,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 70/05, 7_0/0_6 i 9/10)

iZakona o pravima demoblliziranih branilaca idlanova njihovih porodica (,,Sluzbene

novine Federacije BiH", broi:541 19)
lzjavu dajem radi ude56a u Programu poticanja zapoiljavanja 2023, mjera,,Strudno

osposobljavanje", koji realizira JU SluZba za zapo5ljavanje Tuzlanskog kantona'

Potpis

JN/BG

U 2023. godine
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(N aziv poslodavca)

(adresa poslodavca)

(broj konta kt telefona)

(e-mail)

IZJAVA

( naziv arl r llB i adresa clnd avca kao

poslodavac izjavljujem da sam

(ime i preztme

moguCnosti

osobe na

osobi

strudnom

U

osposobliavaniu iJBMG) omogu6iti sticanje radnog iskustva potrebnog za rad na ranom

mjestu (naziv radnoq miesta) u skladu sa

zanimanjem i struinom spremom za polaganje strudnog ispita

lzjavu dajem radi uee56a u Programu poticanja zapoiljavanja 2023, mieta,,Strudno

osposobljavanje", koji realizira JU SluZba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona.

Potpis ovlaStenog lica Pedat pos lovnog su bje kta

D atu m:

74


