JAVNO PREDUZECE
»KOMUNALAC“d.d.
GRADACAC

Broj:02- 1355/23
Datum, 25.07.2023.godine

Na osnovu €l. 6.,7. 1 8. Pravilnika o radu JP , Komunalac* d.d Gradacac, broj

. » . . broj: 01/1-24- -
NO od 22.02.2018.g0d1ne,v Uredbe o postupku prijema u radni odnos u ja\J/nom Sckt(?:dsu
Tuzlanskom kanton.u (,,S_luzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 04/19, 4/20, 11/20 i 5/21)
i Odluke o potrebi prijema u radni odnos novog radnika, br.02-1354/23 o(’i 25.07.2023
godine, u skladu sa ¢lanom 78. tagke 17. Statuta JP »Komunalac* i '
direktora Preduzeéa objavlijuje: #lac” d.d. Gradatac, v.d.

JAVNI OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

I Naziv pozicije radnog mjesta, opéi i posebni uslovi

1. Radnik na oéditanju, podjeli ra¢una, naplati i zamjeni vodomjera -- 1 i
vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci. ! izvrilac, na neodredeno

Kandidati treba ispunjavati sljedece opste uslove:

1.- da je drzavljanin BiH,

2.- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova za koje se prijavljuje
3.- da nije kaZnjavan, i
4.- da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak,

Kandidat treba ispunjavati sljedece posebne uslove:

1. NK/SSS

1.1. Kratak opis poslova i radnih zadataka
- vrSi blagovremeno i uredno o¢itanje vodomjernih brojila;
- odgovoran je za ispravnost oCitanja, te uru¢enja raduna krajnjim korisnicima:
- vrdi naplatu potronje i usluge strogo putem naplatnog naloga; ’
- vrsi zamjenu vodomjera u zoni svoje odgovornosti;
- vr8i podjelu svih drugih moguéih akata drudtva
- vr$i i druge poslove po nalogu nadredenog ili direktora drustva;

IL. Uz prijavni obrazac uredno popunjen, kandidat je obavezn priloZiti original ili ovi "
sljedeéih dokumenata: ginal ili ovjerenu kopiju
- izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
uvjerenje o drzavljanstvu,
- CIPS-ovu potvrdu prebivalista,
diplomu/svjedoCanstvo o zavrSenom stepenu struéne spreme,
- potvrda/uvjerenje/o radnom iskustvu u struci nakon zavriene $kole sa opj .o
obavljao kod poslodavca. opisom poslova koje je
Kandidat koji ostvaruju pravo po osnovu Zakona o dopunskim pravima branitelia i Gy
. s e k nitelja i ¢lano
poro'd!ca- pre¢iséeni t'ekst ( Sluzbe.:ne.novme TK” br: 10/20) i Pravilnika o jedir;lstvenim l:r?t::iiil;;‘ghi
pravilima za zapoSljavanje branitelja i &lanova njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog




kantona(“Sluzbene novine TK” br: 9/14 i ¢/ 15), da bi bio bodovan i po tom osnovu, d_uian je dovstaviti
i dokaze o ispunjavanju uslova iz navedenog Zakona i Pravilnika, kao i Uvjerenje JU Sluzbe za

zaposljavanje TK kojim dokazuje da se nalazi na evidenciji nezaposlenih osoba ili duzini ¢ekanja na
posao u struci.

Trazena dokumentacij koja se prilaze uz prijavu mora biti dostavljena u originalu ili ovjerenoj kopiji.

JP Komunalac“ d.d. Gradagac nije u obavezj vraéanja dokumentacije koja se prilaze uz prijavu.

Javni oglas ée biti objavljen y dnevnom listu »Osobodenje” i ostaje otvoren 8 dana od dana
objavljivanja u istom,

Kandidati pod rednim brojem 1- ¢ije prijave buduy uredne, blagovremene i potpune ¢e biti pozvani na
usmeni ispit.

Nepotpune i neblagovremene prijave neée se uzeti u razmatranje. _
Kandidat koji bude izabran po Javnom oglasu, duzan je u roku od 7 (sedam) dana} od dana lzborg
priloZiti ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psil?oﬁzléke sposobnosti

PRIJAVNI OBRAZAC koji je sastavni dio Uredbe, uredno popunjen sa potr ebn:m
dokumentima yu zatvorenoj koverti dostaviti li¢no, putem protokola ili putem poste
preporu¢enom podiljkom na adresy:

Javno preduzeée wKomunalac* d.4, Gradadac ul H.K.Grada¥¢eviéa 62, sa

NAZNAKOM »PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA“
Napomena: PRIJAVN] OBRAZAC moZe se skinuti sa web stranice  poslodavea
www.komunalac.ba .

Postupak izbora kandidata provodi Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos.

Odluku o prijemu u radni odnos sa liste uspjeSnih kandidata donosi v.d. direktoar. . _

JP ,Komunalac* d.d. Gradadac ée najkasnije u roku od pet dana od dana dono§en‘]a' odluke o lz.boru
kandidata, u pisanom obliky obavijestiti sve prijavljene kandidate, a koji nisu izabrani na radno m jesto
na koje je provedena procedura prijema u radni odnos. o
Uc€esnik oglasa nezadovoljan Odlukom o izbory kandidata ima pravo u roku 8 dana od dana pryjema
obavijesti, izjaviti prigovor Nadzornom odbory preduzeéa.

Odluka Nadzornog odbora je konagna. o W
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