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Na osnovu ¢lana 53. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona” broj 10/20 i 5/22), ¢lana 18, Pravila Javne ustanove za predikolski odgoj |
obrazovanje "Nage dijete" Tuzla broj: 6796/2018 od 20.12.2018. godine, 02-04-978/202 od
30.03.2021. godine i 02:34-4334/22 od 15.11.2022, godine, Pravilnika o procedurama i bodovanju
kandidata prilikom prijema u radni odnos u Ustanovy broj: 2890/2019 od 29.05.2019. godine |
Odluke Upravnog odbora o upraznjenim radnim mjestima broj:  02-30-2210/2023 od 07.07.2023.
godine, Upravni odbor Ustanove raspisuje

JAVNI KONKURS

za prijem u radni odnos

L. Utitelj djece predskolske djece - odgajatelj — puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme
do godinu dana- 6 izvrsilaca.

Uslovi konkursa koje kandidati moraju ispunjavati:

Opsti_ uslovi utvrdjeni Zakonom koje kandidati moraju ispunjavati:
- daje drZavljanin Bosne | Hercegovine;
- da je stariji od 18 godina;
- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova predvidenih za radno njesto na koje
konkurige;
- da nije obuhvaden odredbom &lana TX.| Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored opstih uslova predvidenih zakonom, kandidati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uslove:

- VSS/VI stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tredeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova, zavrien
filozofski fakultet odsjek predskolski odgoj

- poloZen struéni ispit nakon sticanja adekvatne struéne spreme ili u odsustvu
odgajatelja lica sa zavrenim filozofskim fakultetom ili drugi nastavnicki fakultet,
odsjek za razrednu nastavu u trogodidnjem ili CetverogodiSnjem trajanju i stedenim
struénim zvanjem profesor razredne nastave ili bachelor razredne nastave ilj drugim
stru¢nim zvanjem na odsjeku za razrednu nastavu i polozenim struénim ispitom, uz
predhodno zavrSenu modularnu obuky Pedagoikog zavoda u trajanju od najmanje 40
sati,

Opis poslova za radno mjesto odgajatelja je utvrden Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i na¢inu

rada Javne ustavnove za predékolski 0dgoj i vbrazovanje “*Nase dijete’’ Tuzla:

- redovno planiranje, orzanizo anje i osmidljavanje aktivnost koje potidu razvoj tjclesnih,
dusevnih i drustvenih viesting djeteta.

- provodi realizaciju  odgojno-obrazovnih akiivnosti usmjerenih na dijete prema Cjelovitim
razvojnim programima za predskolski 0dgoj i obrazovanje,

- realizuje program odgojno obrazovnog rada u skladu sa uzrastom i karakteristikama odgojne
grupe djece sa kojom radi,



- nfsigurm-an_ie uslova za njegu, odgoj. obrazovanje i zastity djece,

- n_w;,;zild.ie::::: )I.-:adn':'ui.ja vanje primarnih potreba zq kretanjem, igrom i snom,

- MAZvoj usjecajy prihvacenost), SIgUrNOSL, zadovoljstva, prirodne spontanosti samopouzdanja kod
dieteta,

- razva) dietijeg sovora kroz pricanje prita, igre uloga, pjevanje spontane razgovore i sl..

- Olkrivanje djece sa posebno izraZenim sposobnostima u saradnji sa pedagogom, roditeljima |

ostalim struénim licima | primjenjuje odgovarajudi pristup takvoj djeci,

- redovno vodenie propisane pedagogke dokumentacije,

- dostavlja pregled boravis diece koordinatory odjeljenja posljednjeg dana u mjesecu,

= redovno udest vuje u radu struénih organa,

- redovno ucest vuje u realizaciji Programa strutnog usavriavanja,

= Stit povierljivost informacija o djeci | obiteljima,

- utoku svog rada duzan Je da se individualno i organizovano edukuje za poslove koje obavlja,
= idruge srodne poslove.

Kandidati su duzni priloziti sljedeéu dokumen taciju:

- Uredno popunjen i potpisan obrazac prijave za navedeno radno mjesto, koja se moze
preuzeti na Web stranici Ustanove.

- kraca biografija,

= diploma o struénoj spremi.

- uvjerenje o drzavljanstvy ne starije od 6 mjesec,

= uyjerenje o poloZzenom struénem ispitu iz oblasti obrazovanja nakon sticanja traZene strugne
spreme,

= za lica koja su jzvrdila prekvalifikaciju i imaju polofen struéni ispit, potrebno je dostaviti i
akt Pedagoskog zavoda TK o priznavanju struénog ispita,

- potvrda o radnom iskustyu od poslodavea,

- dokar o polozengj modularno) obuei Pedagoskog zavoda TK,

- ovjerenu izjavu da nije obuhvacen odredbama &lana IX 1. Ustava BiH.

Lica koja ostvaruju priaritet y zaposljavanju u smislu odredbi ¢lana 16, Zakona o dopunskim
pravima branitelia i ¢lanova njihovih obitelji —preciséen tekst ("SluZbene novine Tuzlanskog
kantona™ broj: 10/20). dugna sy priloziti i slijedeéu dokumentaciju:

- dokaz kojim potvrduju pripadnost jednoj od kategorija boradke populacije, a u skladu sa
Pravilnikom o jedinstvenim Kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i &lanova
nithovih porodica institucijama Tuzlanskog kantona (»Sluzbene novine Tuzlanskog
Kantona™ od broj: 9/14 1 6/15 zodine),

- potvrdu /uvjerenje o nezaposlenosti od nadlezne sluzbe ( ne starije od mjesec dana).

Ostale dokumente kojima se dokazuje ispunjavanje op&tih uslova konkursa, izabrani kandidati sy
duZni dostaviti u roku od 8 { 0sam ) dana nakon prijema na radno mjesto i to:

- uyjerenje od nad leznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak ( ne starije od 3
Mmjesecal,

- ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne starije od 3 mjeseca),

- urednu sanitarnu knjizicy {popunjenu sanitarnuy knjiZicu sa izvrenim sanitarnim pregledom).

Dokazi o ispunjavanju traenih uslova moraju biti priloZeni u origiralu ili ovjerencj fotokopiji.
Kao dokaz o radnom iskustvu u struci prihvatice se iskljuéivo jedan od sljedeéih dokumenata:

- potvrda/uvjerenje izdati od strane poslodavca kod kojeg/kojih je to iskustvo steCeno, u &ijem
sadrzaju treba da bude navedeno: naziv radnog mjesta na koje je kandidat bio rasporeden, struéna



~y [} JAVNA USTANOVA ZA PBEDéKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE
2 :gr 3 _»NASE DUETE“ TUZLA
oy | KRECANSKA BROJ 3, 75000 TUZLA
v@y L ID BROJ: 4209046740000 CENTRALA/FAX: +3873536992¢
P n-dijete@bih.net.ba www.nasedijete.bha

sprema koja se trazi za to radno mjesto, opis poslova na kojima Je radio, precizan period
angazovanja kandidata na tim poslovima;

= potvrda/uvjerenie nadlezne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranie u kojem e $ifre
zanimanja iz uvjerenja/potvrde biti razjadnjene, tako da se na osnovu ovih dokumenata moze Jasno
utvrditi da i je kandidat radio na poslovima za koje se trai radno iskustvo i u kajem periodu:

- potvrda/uvjerenje nadlesne porezne uprave u kojem ée §ifie zanimanja biti razjasnjene, tako
da se na osnovu ovih dokumenata moze jasno utvrditi da I je kandidat radio na poslevima za koje se
trazi radno iskustvo i u kojem periodu.

Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos zasniva se na usmenom i pismenom dijelu
Ispita, a Koji se odnosi na poznavanje Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju TK,
podzakonskih akata koji reguli$u ovu materiju.

O vremenu i mjestu odrzavanja pi

putem obavijesti ili putem e-maila, hajmanje pet dana prije odrZavanja ispita.

Za usmeni dio razgovora kandidati mogu biti obavjesteni putem obavijesti ili usmeno putem
leletona.

Bodovanje kandidata se visi skladu sa Pravilnikom o procedurama i bodovanju kandidata prilikom
prijema u radni odnos koji je dostupan na web stranici Ustanove.

Sve traZene dokumente treba dostaviti li¢no ili préporuceno putem poite na adresu:

JAVNA USTANOVA ZA PREDSKOLSKI ODGOJI OBRAZOVANIE
“NASE DIJETE” TUZLA
ULICA KRECANSKA BR.3, 75000 TUZLA
sa naznakom ,,Prijava na javni konkurs Za radno mjesto — odgajatelj - ne otvaraj*

Javni konkurs ostaje otvoren osam dana od dana objave u dnevnim novinama,

Nepotpune, neuredne | neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje, kao i prijave kandidata
koji ne ispunjavaju uslove utvrdene javnim konkursom.

Podnosilac neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave nije udesnik Javnog oglasa/konkursa, te

fiema pravo za pobijanje odluke o izboru kandidata ili Eitavog postupka za zasnivanje radnog odnosa.

Broj: 02-30- 2211/2023
Tuzla, 07.07.2023. godine

Predsjednica Upravnog edbora
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