JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA KALESIJA

Ul. Senada Pozegi¢a b.b.

75 260 Kalesija

Broj:16-483-1/23

Datum: 03.07.2023 godine

Na osnovu &lana 20.a tadka 2.Zakona o radu ( Sluzbene novine F BiH broj: 26/16 i 89/18), ¢lana 4.
Uredbe o postupku prijema u radni odnos v Javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu ( ,,Sl.novine
Tuzlanskog kantona®, br. 4/19,4/20,11/20 i 5/21 ) ¢lana 3.1. a u vezi sa ¢lanom 1. Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj 63-U-1/22 od 14.01.2022.godine, v.d..direktor JZU
Dom zdravlja Kalesija objavliuje:
JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

Naziv radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema u radni odnos:
|
Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Kalesija, sa sjediStem u Kalesiji, ulica Senada Poolegita
bb { u daljem tekstu. Dom zdravlja Kalesija), vrsi prijem u radni odnos ukupno 3 ( tri ) radnika.
)]
Prijem u radni odnos 3 ( tri ) radnika vrdi se na sledece radna mjesta:

1. Poslovi hitnog medicinskog prevoza — 1 {jedan } izvriilac.
2. Referent za postove arhivske grade i kontrole kvaliteta zdravstvenih usluga — 1 ( jedan )
izvrsilac.
3. Higijeni€ar —Spremacica — 1  jedan } izvriilac
Opéi i posebni usltovi za prijem u radni odnos za radno mjesto:

"
Kandidati koji se prijavljuju na javni oglas trebaju ispunjavati slijedeée opée uslove:

- dasudriavljani Bosne i Hercegovine,
- dasu zdravstveno sposobni za obavljanje poslova za koje se prijavljuju

Opdi uslovi su indeti€ni za sva radna mjesta iz ovog Javnog oglasa.

Kandidati koji se prijavljuju na Javni oglas trebaju ispunjavati slijede¢e posebne uslove:
Zaradno mjesto:

1.Poslovi hitnog medicinskog prevoza

- da imaju zavrSeno VK / KV vozaf, med.sestra tehniar — vozat s edukacijom iz hitne
medicinske pomogi
- dadostave svoje prijave na utvrdenom PRUAVNOM OBRASCU

2. Referent zz poslove arhivske grade i kontrole kvaliteta zdravstvenih usluga
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da Limaju zavrseno v35/55S ekonomskog, medicinskog, druitvenog smjera ili drugog odg. smjera
da |maju radno iskustvo ra istim ili sli¢nim poslovima u trajanju od 1 ( jedne) godine.’

,d'g pozynaju rad na ralunaru

da, dostave svoje prijave na utvrdenom PRIJAVNOM OBRASCU

ngljenlcar Spremacdica
- da |maju zavrieno osnovno obrazovanje
-.dg,_dostave svoje prijave na utvrdenom PRIJAVNOM COBRASCU

spdhjﬁehd"stf opéih i posebnih uslova Javnog oglasa racuna se danom predaje prijave na Javni oglas.
dl{umenfi koji se dostavljaju kao dokaz o ispunjenju opéih i posebnih uslova:

o v
-opte-uslove:

- Orginal ili ovjerena kopija Uvjerenja o drZavljanstvu
- Ljekarsko uvjerenje za rad na istim ili sliénim poslovima
a poscl_bn:e uslove:
- Ovjerena kopija Diplome ili Uvjerenja o zavrienom obrazovanju
- Orginaino uvjerenje o stetenom radnom iskustvu na istim ili sli¢nim poslovima.
*. . Ovjerena kopija uvjerena o obavljenoj edukaciji iz hitne medicinske pomoéi za radno
* " mjesto pod rednim brojem 1.
. Uredno popunjen PRIJAVNI OBRAZAC,

ratak opis poslova radnog mjesta:
. Y

adno mjesto - Poslovi hitnog medicinskog prevaoza:

rdiprijevoz bolesnika i po potrebi zaposlenika ustanove kojim je izdat nalog od strane

irektora,vodi evidenciju vo¥nji i utrodenog goriva i maziva,kontrolide ispravnost vozila i druge

preme,vrsi pranje i Cis¢enje vozila i podmazivanje,zaduiuje se za gorivo i razduZuje potrodnju

drivé','otkla nje manje kvarove na vozilima,pomaZe kod unoienja i iznoienja pacijenata,pomaie

od svih utovara i istovara robe za potrbe Ustanove,radi druge poslove iz domena svoje struéne

prér_r'le‘i'po nalogu neposrednog rukovodioca.

. '..br..d:. . ., ) . .
adno mjesto - Referent za poslove arhivske grade i kontrole kvalitets zdravstvenih usluga:

ddi'své'p(olsiove vezane za arhivu ukljucujudii izradu i pracenje rokova €uvanja i izlu€ivanja arhivske
rade i unistavanja iste ,a u saradnji sa arhivom ,vodi arhivsku knjigu. '

Eestvuje u pripremi i kucanju materijala za potrebe Komisije za poboljSanje kvaliteta i sigurnosti
dravstvenlh usluga kao i drugih komisija koje se cbrazuju u skladu sa sistemom pobolj$anja
vallteta | 5|gurnost| obavlja tehnitke i administrativne poslove za potrebe sluzbe i komisija

poslovi sazivanja sjednica i pripreme materijala, umnoZavanje materijala, vodenje i obrada
aplsnlka -pripreme zakljuCaka, obavijesti i drugih akata. Radi idruge poslove po nalogu

eposr_edpgg rukovodioca.
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Radno mjesto: Higijeni¢ar -~ Spremadica

Odrzava higijenu prostorija kao 3to su :stepeniStehodnici Cekaonice,ordinacije,oprema u
prostorijama ,stolarija,ureduje krug ispred objekta kojeg odriava Cistagica u podru¥nim
ambulantama osim navedenih poslova loZe vatru ,unose drva i ugalj.Radi i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca,

Zasnivanje radnog odnosa:

Vi

Radni odnos na radno mjesto Poslovi hitnog medicinskog prevoza zasniva se na odredeno vrijeme na
period od 6 ( est ) mjeseci.

Radni odnos na radno mjesto Referent za poslove arhivske grade i kontrole kvaliteta zdravstvenih
usluga, zasniva se na neodredeno vrijeme.

Radni odnos na radno mjesto HigijeniZar — Sprematica, zasniva se na odredeno vrijeme, najduze do
povratka priviemeno odsutnog radnika.

Adresa na koju se dostavlja PRUUAVNI OBRAZAC i dokazi, kao i uputa gdje se prijavni obrazac
moZe preuzeti:

Vil
Zainteresovani kandidati za oglaSena radna mjesta, svoje prijave sa potrebnom dokumentacijom
dostavljaju na adresu: JZU Dom zdravlja Kalesija, ul. Senada PoZegi¢a b.b. 75 260, Kalesija, u
zatvorenoj koverti, sa naznakom: ,, Prijava na javni oglas za prijem u radni ocdnos — NE otvaraj”.
Prijava treba da je uredna, potpuna i blagovremena.
PRIJAVNI OBRAZAC moZe se preuzeti na web stranici JZU Dom zdravlja Kalesija: www.dzkalesija.ba
u djelu Dokumenti odnosno Kenkursi.

Rol za podnofenje prijava na javni oglas:
VI

Rok za podnosenje prijava je 8 ( osam ) dana od dana poslednjeg objavljivanja. Javni oglas se
objavljuje u dnevnom listu Oslobodenje, na web stranici JZU Dom zdravlja Kalesija
www.dzkalesija.ba i kod Zavoda za Zaposljavanje.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, komisija ¢e odbaciti zaklju¢kom uz navodenje
razloga o istom, uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju u roku od 3 dana od dana prijema
zakljucka.,

Probni rad i trajanje probnog rada:

IX
Za oglatena radna mjesta, poslodavac 1ZU Dom zdravlja Kalesija ne predvida prabni rad.

Napomene u vezi ljekarskog uvjerenja:
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Kandidati koji budu odabrani, za prijem u radni odnos na oglaiena radna mjesta, obavezuje se
_nakon prijema odluke o izboru, najkasnije u roku od 8 { 0sam ) dana, poslodavcu dostaviti ljekarsko
uvjerenje.

Naznaka o pravu prioriteta po pasebnim propisima:
X

Kandidati koji ostvaruju pravo na prioritet pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 33/04, 56/05, 70/07,
9/10 i 80/17) i Zakonom o dopunskim pravima branilaca i &lanova njihovih porodica {,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 10/2020 i preCisceni tekst 14/2022 1 9/2023), isti mogu ostvariti
samo ako uz prijavu dostave i dokaz da se nalaze na evidenciji Sluibe za zapo$ljavanje kao-
nezaposlene osobe {ne starije od mjesec dana od dana raspisivanja Javnog oglasa), potvrdu
nadleZnog organa o priznatom statusu branioca, odnosne ¢lana porodice branioca, te izjavu da im
radni odnos, zasnovan po osnovu ranije ostvarenog prioriteta pri zapo¥ljavanju, nije prestao
njihovom krivicom ili da po prestanku radnog odnosa nisu ostvarili pravo na otpremninu, odnosno
- =tla nisu korisnici prava na poradi¢nu penziju. Kandidati koji po nekom drugom posebnom zakonu
limaju prioritet u zaposljavanju, uz prijavu trebaju dostaviti i odgovarajudu dokumentaciju kojom se
—to dokazuje, te se pozvati na poseban zakon po kajem imaju prednost.

Avjerenje o nevodenju krividnog postupka:

XII

~dJvierenje ¢ nevodenju krividnog postupka, nije predvidenc kao uslov za oglafeno radno mjesta, tc s tim u
mmwez] kandidati nisu obavezni isto dostaviti.
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