JAVMA USTANOVA

SLULBA TA ZAPRSLIAVANIZ TUZLAKSKOG KANTOR:

TWUZ LA
JP ,,.SUME TUZLANSKOG KANTONA“D.D. Kladanj BrUe WL DR
Bl"Oj: 6547/23 PRINLIENG 1 3 -06- 2023
Datum: 12.06.2023. godine Lis e e ,,,,og. v

Na osnovu odredbe &lana 20a. stav (2) Zakona o radu (,Sluzbene novine FBIH, broj: 26/16 i 89/18), ¢lana 4. Uredbe
o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u TK (,Sluzbene novine TK", broj: 4/19, 4/20, 11/20, 5/21),
odredbe &lana 121. Statuta JP ,Suma TK* d.d.Kladanj, &lana 36. stav 1. tadka b.). Pravilnika o radu, Odluke Uprave
Drustva o potrebi prijema u radni odnos, broj: 5798/23 od 25.05.2023. godine i Saglasnosti Ministarstva poljoprivrede,
$umarstva i vodoprivrede TK, broj 04/2-30-013368/23 od 31.05.2023. godine, Direktor Preduzeéa JP ,Sume TK"d.d.
Kladanj, raspisuje sljededi:

JAVNI OGLAS ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

|
DIONICKO DRUSTVO JP ,SUME Tuzlanskog kantona“ Kladanj, skraéeni naziv JP ,SUME TK* d.d.Kladanj, sa
sjedistem u ulici Fadila Kurtagi¢a br.1 Kladanj (u daljem tekstu: Drustvo) raspisuje Javni Oglas za prijem u radni
odnos, kako slijedi:

1. $G“ SPRECKO” ZIVINICE

Na odredeno vrijeme, na period 6d 1 godinu dana, za radno mjesto:

- Projektant u Sumarstvu, broj izvrsilaca 1

2. "VLASENICKO” TURALICI-KLADANJ
Na odredeno vrijeme, na period od 1 godinu, za radno mjesto:

- Referent za zastupanje, imovinsko-pravne posiove, radne odnose, socijalnu zastitu i nabavke, broj
izvrsilaca 1

Na neodredeno vrijeme, za radno mjesto:
Sumarija “Jelica” Sapna

- Rukovaoc buldozerom, broj izvrsilaca 1

USLOVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI

[
Opéi uslovi za zaklju&enje Ugovora o radu za radna mjesta iz tatke | ovog oglasa su:
- da je lice koje se prijavljuje na Javni oglas navr$ilo 18 godina 2ivota,
- da je drzavljanin BiH,
- da zdravstveno stanje i psihofizitke sposobnostl lica koje se prijavijuje, odgovaraju uslovima radnog mjesta za koje
se raspisuje Javni oglas,
- da se protiv njih ne vodi kriviéni postupak

1]
Uslovi za radna mijesta iz tagke | ovog Oglasa koji moraju biti ispunjeni, taksativno su navedeni kako slijedi:

1. Radno mjesto: PROJEKTANT U SUMARSTVU
Lokacija radnog mjesta: 8G ,Spre&ko" Zivinice
Potrebna kvalifikacija: VSS/Sum.

Potrebno radno iskustvo: 2 godine
Posebni uslovi: Ne



2. Radno mjesto: REFERENT ZA ZASTUPANJE, IMOVINSKO-PRAVNE POSL., SOC.ZAST. | NABAVKE
Lokacija radnog mjesta: $G ,Viasenigko"
Potrebna kvalifikacija: VSS/VS-prav.
Potrebno radno iskustvo: 1 godina
Posebni uslovi: Ne

3. Radno mjesto: Rukovaoc buldozerom
Lokacija radnog mjesta: SG ,Vlaseni¢ko"
Potrebna kvalifikacija: SSS/KV
Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci
Posebni uslovi: Ispit za upravljanje buldozerom

v
KRATAK OPIS POSLOVA

Radno mjesto: PROJEKTANT U SUMARSTVU

Prati i primjenjuje Zakonske propise iz oblasti Sumarstva, odredbe Sumsko privredne osnove i drugih propisa, a
vezano za izradu projekta za izvodenje; Prikuplja sve neophodne podatke o odjelima koji e biti predmet doznake. u
skladu sa sistemom gazdovanja definisanim po $umsko privrednoj osnovi vri doznaku stabala; U skladu sa
sistemom gazdovanja definisanim po $umsko privrednoj osnovi vréi doznaku stabala, izdavanje | obiljezavanje
skupina , te odrduje smjer obaranja stabala; Na osnovu terenskih prilika , koncentracije doznagene drvne mase |
gravitacionih zona projektuje | na terenu obilje2ava primarnu | sekundarnu mrezu puteva, medustovariste | druge
prate¢e tehniCke objekte;Po zavrdenoj doznaci te prikupljanju ostalih podataka sa terena u skladu sa prpisanim
normativima obraduje | priprema projekat za izvodenje radova u $umarstvu; Prema ukazanoj potrebi daje dodatna
uputstva | obilieZavanje za projekat za izvodenje;Ukoliko se ukaZe potreba za izmjenama nekih od odredbi
izvedbenog projekta, ugestvuje u radu komisije za reviziju izvedbenih projekata;Priprema podatke o izvedbenom
projektu potrebne inspekcijskim organima | prisutan je pri pregledu izv. projekata od strane inspekcijskih
organa;Obavlja | druge poslove u okviru struéne spreme po nalogu &efa za tehnicke poslove | pripremu rada; Za svoj
rad odgovara neposredno te $efu za tehniéke poslove | prpremu rada u $G.

Radno mjesto: REFERENT ZA ZASTUPANJE, IMOVINSKO-PRAVNE POSL., SOC.ZAST. | NABAVKE

Prati pozitivne zakonske propise stara se o njihovoj primjeni u Preduzeéu; Zastupa Preduzece u krivignom i
prekr§ajnom postupku po optuznom prijedlogu tuzilastva pred nadleznim Opéinskim i Kantonalnim sudom,Zastupa
Preduzece u parni€énom, vanparniénom i izvr§nom postupku;U&estvuje u izradi opéih akata Preduzeéa, njegovih
izmjena i dopuna te pre&idc¢enih tekstova, i obavlja sve druge pravne poslove (statusne promjene Preduzeca, pravna
pomoc);Saraduje sa Strugnim kolegijem Preduzedéa i po potrebi ué¢estvuje u njihovom radu;Pruza pravnu pomo¢ kod
sklapanja ugovora o prometu nepokretnosti nekretnina; Vrsi vodenje odredenih evidencija oko promjena na $umskom
zemljistu u drzavnoj svojini;Vodi potrebne evidencije o rjeSavanju imovinsko-pravnih odnosa vezano za rje$avanje
uzurpacija;Uestvuje u radu komisije ispred Preduzedéa, daje struéno misljenje kad se rje$ava po zahtjevima stranaka
u okviru ZOS;Prisustvuje pri sudskim komisijama ispred Preduze¢a kod ogradivanja uzurpiranih povr$ina;Vodi
imovinsko-pravne sporove, zastupa Drustvo pred nadleZnim sudovima, organima uprave u upravnom postupku,
utestvuje u izradi ugovora o prometu nekretnina;Vodi evidencije o eksproprijaciji, uzurpacijama i sl.;Pruza pravnu
pomo¢ referentima za imovinsko pravne poslove po $umskim gazdinstvima iz oblasti imovinsko pravnih odnosa kao
Sto su (eksproprijacija, uzurpacija , arondacija, razgrani¢enje granica Suma i zemljiste te vodi postupak radi
ostvarenja prava i za$tite interesa Preduzeéa , kao korisnika i upravljanja na zemljistima , Sumama i
zgradama;Obavlja i druge poslove po nalogu direktora za pravne, opée i kadrovske poslove i direktora
Preduze¢a.Vodi urednu elektronsku i pisanu evidenciju aktulenih sudskih sporova, te postupa po aktima
punomocnika Poslodavca; Sacinjava prijedlog odgovora po tuZzbama koje se odnose na naknadu svih vrsta steta
koje se potrazuju od Preduzeta, u€estvuje u sudskim postupcima kao punomocnik u tim predmetima,sacinjava
prijedlog Zalbi na presude, presude i Odluke drugih organa po pitanju imovinsko-pravnih odnosa vezanih za
Preduzeée, te po potrebi i druge vanredne pravne lijekove;Saginjava prijedlog izvr$enja po pravosnaznim sudskim
presudama i drugim javnim ispravama;Obavlja sve poslove na rjedavanju imovinskih prava Preduzeéa;lzraduje
prijedloge tuzbenih zahtjeva za dugove koji imaju duZnici prema Preduzeéu kao povjeriocu, sve vrste podnesaka u
vezi s istim i vr§i zastupanje na sudovima po tuZzbenim zahtjevima;lzraduje prijedloge vansudskih poravnjanja po
pitanju $teta i drugih imovinsko-pravnih poslova;Postupa po zahtjevima raznih institucija, gradana;lzraduje Ugovore
o radu, Ugovore sa pripravnicima i licima na stru¢nom osposobljavanju;lzraduje obrasce, riesenja, odluke, potvrde,
uvjerenja i sva druga pismena iz oblasti radnih odnosa;lzraduje nacrt Plana godidnjih odmora za Privatne
gume;Ugestvuje u pripremi konkursa i oglasa za prijem u radni odnos, i radu komisija;U&estvuje u radu Programa
zbrinjavanja vika radnika, Po potrebi prisustvuje prilikom ocjene radne sposobnosti radnika kod nadieznih
organa;Podnosi prijave i odjave radnika, te promjene koje nastanu u toku rada radnika;Vodi raduna o mjerama zastite
i primjeni propisa;Pruza stru&nu pomo¢ pri pokretanju i vodenju disciplinskog postupka, kao i izraduje odgovarajuce
odluke i njihov otpravak u skladu sa zakonom;Obavlja i sve druge strugne poslove iz svoje oblasti;Za svoj rad
odgovoran je neposredno, zatim lzvrinom direktoru $G-a.



Radno mjesto: RUKOVAOC BULDOZEROM

Voznja i rukovanje sa komandama za radne operacije buldozera;lzvodjenje radova na izgradnji traktorskih viaka i
Sumskih kamionskih puteva, kréenju, vadjenju panjeva, uklanjanju samaca skidanja, povrsina vegetabilnog ili tvrdog
sloja , iskopa u raznovrsnom terenu sa ekonomi¢nom dafjinom prenosa, otvaranja zemljanih radova drugih masina
,iskopa u zasjecima, zatrpavanju temeljnih i drugih jama, zasman;e propusta, zatrpavanje rovova, razastiranje
materijala, &id¢enje tla i dr.;lzvlagenje $umskih sortimenata i vozila u teskim uslovima terena iz velikih uspona i
glibova;Cig¢enje snijega i leda sa putne trase;Planiranje — ravnjanje gornjeg stroja puta;Blagovremeno pranje,
Cis¢enje | podmazivanje buldozera,Blagovremeno servisiranje;Redovna liéna kontrola elektroin., vode ili tekuéina
protiv zamrzav. u hladnjaku, ulja u karteru i hidraulici i dr.,Vodenje evidencije o potro$nji goriva i maziva, rezervnih
dijelova, radnih naloga i dr.;PodnoSenje mjeseénih izvjestaja o izvréenim radovima , provedenom vremenu i
ostvarenim tro8kovima;Obavlja i druge poslove po nalogu poslovode za odrzavanje putnih komunikacija; Za svoj
rad odgovoran je neposredno te poslovodi za odrZavanje puteva i objekata.

Vv
Probni rad za radna mjesta iz tatke ovog Oglasa, nije predviden.

vi
Kandidati su obavezni dostaviti slijedeéu dokumentaciju:

+ Uredno popunjen i potpisan PRIJAVNI OBRAZAC koji se moze preuzeti sa web stranice
Drustva (www.jpsumetk@bih.net.ba) i na protokolu u mjestu sjedista Drustva;

* lzvod iz matigne knjige rodenih (original ili ovjerenu kopiju};

¢ Uvjerenje o drzavljanstvu (original ili ovjerenu kopiju);

+ Potvrdu o prebivalidtu —CIPS {original ili ovjerena kopija);

» Diploma o steéenom zanimanju, odnosno struénoj spremi, koja se trazi spram
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje (original ili ovjerenu kopiju);

o Dokaz o radnom iskustvu sa navedenim vremenskim periodima i radnim mjestima,
odnosno Potvrda/Uvjerenje prethodnog poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat
radio ili radi sa stru¢énom spremom i ta¢no navedenim periodima i radnim mjestima
(original ili ovjerena kopija);

¢ Uvjerenje o stru¢noj osposobljenosti za radna mjesta za koja je isto predvideno.

Ukoliko kandidati dostavljaju dokumentaciju u ovjerenoj kopiji ista ne moZe biti starija od 3 mjeseca od dana izdavanja
do dana prijavljivanja na Javni oglas (izuzev dokumentacije za koju nije propisan rok vaZenja).
Uvjerenje o uplaéenim doprinosima se neée smatrati kao dokaz za trazeno radno iskustvo.

Vil
Prednost pri zaposljavanju imat ée kandidati koji po posebnom zakonu imaju prioritet u zapo$ijavanju, ukoliko
ispunjavaju opée i posebne uslove za radno mjesto na kojem se vrsi zaposljavanje.
Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima (Potvrda/Uvjerenje) koje prilazu prilikom
prijave na javni oglas, pozivajuéi se na poseban Zakon po kojem imaju prednost.
Vil
" Prednost iz tatke VIl ne moze ostvariti kandidat koji nije kumulativno dostavio svu dokumentaciju traZzenu tekstom
Javnog oglasa bez obzira na razloge nedostavljanja iste.
. : 1IX
Ukoliko se kandidat prijavljuje na vise radnih mjesta, za svako radno mjesto duZan je podnijeti posebnu prijavu za
naznakom radnog mjesta na koje se prijavijuje, s tim da je dovoljno da originalnu dokumentaciju ili ovijerene kopije
dokaza o ispunjavanju uslova priloZi uz jednu prijavu, a uz ostale prijave dovoljne su priloZene kopije, ukoliko su
uslovi isti.
X
Samo izabrani kandidati bit ée u obavezi u odredenom roku dostaviti liekarsko uvjerenje kao dokaz da njihovo
zdravstveno stanje i psihofizitke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta za zasnivanje radnog odnosa na
konkretnom radnom mjestu.
Xi
Samo izabrani kandidati bit ée u obavezi u odredenom roku dostaviti uvjerenje o nevodenju krivi€énog postupka.
X
Urednom prijavom na javni oglas smatra se uredno popunjen i potpisan PRIJAVNI OBRAZAC, zatim potpunom
prijavom smatrat ée se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju op¢ih i posebnih usiova naznageni u
javnom oglasu, a blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u javnom
oglasu za prijem u radni odnos.
Neuredne, nepotpune i neblagovremeni prijave, bit ée odbacene zaklju¢kom.


mailto:ww.jpsumetk@bih.net.ba

Xl
Prijava na javni oglas koja nije potpisana i izvréena na prijavnom obrascu, te prijava koja je neuredno ispunjena (nisu
popunjeni svi podaci iz prijavnog obrasca) odbacuje se kao nepotpuna zakljuskom protiv kojeg nije dozvoljena Zalba,
a kandidat se eliminiSe iz daljnje procedure.

XV
Pravo u¢e$éa u procesu izbora imaju svi kandidati &ije su prijave uredne, potpune i blagovremene.
Kandidat koji se prijavio za radno mjesto po javnom oglasu, u okviru izborne procedure, pristupa usmenom ispitu-
intervju.
Pitanja na Usmenom ispitu imaju za cilj procjenu, odnosno mogu se odnositi na radno iskustvo kandidata, poznavanje
rada na radunaru, njegovu struénu spremu i kvalifikacije, sklonost kandidata za timski rad i usvajanje novih znanja
vezano za odredeno radno mjesto, druge informacije koje je kandidat naveo u svojoj prijavi, djelatnost postodavca i
sliéno.

XV .
Drustvo ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja procesa izbora obavijestiti kandidate u pisanom obliku, putem obavijesti
koja ¢e biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-mail adresu ukoliko je ista navedena u prijavi, i to najmanje
pet dana prije odrzavanja ispita. O daljnjem procesu izbora kandidati se mogu obavijestiti i usmeno ili putem telefona.
XVI -
Rok za podno$enje prijava na Javni oglas je osam dana od dana njegove posliednje objave, s tim da se u rok za
podnosenije prijava ne ratuna dan objavljivanja javnog oglasa, veé se rok raduna slijedeceg dana od dana njegove
posliednje objave. '
XVl ‘
Prijave sa trazenom dokumentacijom dostaviti li&no ili preporu¢enom posdtom na adresu na koje se kandidat
prijavijuje:

- Zaradna mjesta pod rednim brojem 1) na adresu;

JP ,, SUME TK* d.d. Kladanj-8G ,,SPRECKO* Zivinice, Ul.Oslobodenja 13, 75270 Zivinice

- Zaradna mjesta pod rednim brojem 3), na adresu;
JP ,SUME TK* d.d. Kladanj-§G ,,VLASENICKO* Turaliéi Kladanj, Starié bb, 75 280 Kladanj

Sa naznakom: ,,Prijava na Javni oglas za radno mjesto-(navesti radno mjesto za koje se prijavljuje)” -Ne
otvarati®. .
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