Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne | Hercegovine
Tuzlanski kanton

JUMUZEJ ISTOCNE BOSNE TUZLA
Broj: 02-79-2/23

Tuzla, 01.06.2023, eodine

Na osnovu Elanova 2. i 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u
Tuzlanskom Kantonu (“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona™ broj: 4/19, 420§ 11200, élana
= Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku prijema u radni odnos JU Muzej istodne
Bosne Tuzla, broj: 01-96/19, Odluke o potrebi prijema u radni odnos broj: 02-79-1/23. te
Odluke o davanju saglasnosti braj 02/1-30-1180-2/23 Vlade TR, direktor 1U Muzej istoéne
Bosne Tuzla raspisuje:

JAVNI OGLAS

za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme
I Spremacica‘higijenic¢ar®, jedan (1) izvrdilac na neodredeno vrijeme

a) OPIS RADNOG MJESTA

Sprematica‘higijenitar obavlja sljedece poslove i radne zadatke:

- Cisti i odrzava prostorije u objektima Muzeja;

- Uredno odrzava podove, tepihe, stolariju, zavjese i dr.;

- Cisti prostorije i prostor oko objekta Muzeja:

- Cisti i pere stakla, panoc tematskih. stalnih i pokretnih izlozbi i uredno odrzava pribor
za Ciicenje;

- Odrzava u ¢istom stanju cjelokupni pokretni i nepokretni inventar, eksponate, knjige i
dr.;

- Vi druge poslove utvrdene Pravilima i drugim opitim aktima Muzcja, te poslove po
nalogu direktora Muzeja,

b) OPSTI 1.151,'0»1

Kandidati moraju da ispunjavaju sljedece opéte uslove:
- Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
- Da je stariji od 18 godina, ali ne stariji od 65 goding;
Da je zdravstveno sposoban za obav lianje poslova na koje se prijavljuje.

¢) POSEBNI USLOVI
- NK radnik



d) PRIJAVA
- Kandidati su duzni dostaviti uredno popunjen Prijavni obrazac, koji se moze preuzet
na web stranici Muzeja www.muzejib.com (pod Zakon i akti} ili liéno u prostorijama
Muzeja istodne Bosne Tuzla na adresi DZindi¢ Mahala br.21. kao i dokaze o
ispunjavanju opitih i posebnih uslova.
- Dokumenti koji se prilazu uz prijavu na Javni konkurs moraju biti originalni ili
ovierene kopije.
- Dokazi o ispunjavanju opstih uslova:
* uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od i mjeseca
= izvod iz matiéne knjige rodenih
- Dokazi o ispunjavanju poscbnib uslova:
* uvjerenje o zavrienom Osnovnom Skolovanju

Napomena: lzabrani kandidat ée biti duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenaj
sposobnosti kao dokaz da njegovo adravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti edgovaraju
uvjetima radnog mjesta za koje se raspisuje Javni oglas.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom bez obaveze
ugovaranja probnog rada.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju pod uslovima propisanim ¢lanom 14, stav
(1)i(2) Zakona o pravima branilaca i €lanova njihovih porodica Tuzlanskog kantona
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona™ broj 54/19) uz prijavu su duzni dostaviti dokaz izdal
od nadleZnih organa — potvrdu/uvjerenje o nezaposlenosti nadlezne Sluzbe za zaposljavanje.
ne starije od | mjesec i dokaze iz popisa dokumentacije kojim se dokazuje status branilaca |
¢lanova njihovih porodica prema Pravilniku o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona (., Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona™ broj 9/14 1 6/15).

Komisija za prijem kandidata u radni odnos ée odbaciti zakljuékom neuredne, nepotpunc i
neblagovremene prijave. Pravo ufescéa u procesu izbora imaju svi kandidati Eije su prijave
uredne, potpune i blagovremene.

Rok za podnodenje prijava je 8 (slovima: osam) dana od dana objavljivanja Javnog oglasa.

Prijave sa trazenom dokumentacijom potrebno je dostaviti Liéno 11 podtom preporucenc na
shiedecu adresu;
Javna ustanovg Muzej istoéne Bosne Tuzla, DZindi¢ Mahala 21, 75000 Tuzla.

Ma kowverti ohavezno naznaéiti:

WPrijava za Javni oglas za prijem radnika v radni odnos na neodredeno vrijeme — NE
OTVARATI®.




