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Adresa:ul.Mehmeda Ah,nedbegoviこ a br.50
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Na osnovu dlana 20a. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu ("SluZbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 89/18), dlana4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu ("SluZbene novine Tuzlanskog kantona", broj 4119, 4120,

11/20 i 5l2l), dlana 48.'Statuta ( predi56eni tekst broj: 02-14-2122 od 28.1 1.2022. godine ), dlana 78.

Pravilnika o radu IZU Dom zdravlja Gradanica (broj:02-4-2121 od 30.03.2021. godine) i Odluke
direktora broj: 01-1133123 od22.06.2023. godine, Javna zdravstvena ustanova (u daljem tekstu JZU)
Dom zdravlja Gradanica, sa sjediStem u Gradanici, u ulici Mehmeda Ahmedbegovida br. 50,

raspisuje i objavljuje
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I
Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Gradanica, sa sjediStem u Gradanici u ulici

Mehmeda Ahmedbegovi6a br. 50, vr5i prijem radnika radi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno
vrijeme sa punim radnim vremenom. Prijem radnika se vr5i na sljede6a radna mjesta:

1) Doktor medicine hitne medicinske pomodi za rad u SluZbi hitne medicinske pomo6i - tri
izvr5ioca na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom, uz probni rad od tri mjeseca.

2) Doktor porodidne medicine za rad u SluZbi porodidne medicine i zdravstvene njege u
zalednici i vanbolnidke palijativne njege - jedan izvr5ilac na neodredeno vrijeme sa punim radnirn
vremenom, uz probni rad od tri mjeseca.

3) Doktor porodidne medicine / doktor medicine za rud u SluZbi za zdravstvenu za5titu
stanovni5tva preko 19 godina ( koje nije obuhva6eno porodidnom medicinom ) - tri izvr5ioca na

neodredeno vrijeme sa punim radnirn vremenom, uz probni rad od tri mjeseca.

4) Medicinska sestra,/tehnidar za rad u SluZbi porodidne medicine i zdravstvene njege u

zajednici i vanbolnidke palijativne njege - jedan izvr5ilac na neodredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom, uz probni rad od 3 mjeseca;

II
Kandidati koji se prijavljuju na Oglas, obavezni su ispunjavati opSte uslove i posebne uslove Oglasa i
to:

Opiti uslovi
- da su drZavljani BiH;
- da su stariji od 18 godina;
- da su zdravstveno sposobni zaobauljanje.poslova zakoje se prijavljuju ( ljekarsko

uvj erenj e naknadno prilaLe izabrani kandidat ).

Posebni / uslovi

Kandidati kai se prjⅣljttu na radno ttcsto l.pokor mediCine hitne mediCittke pomoCi za rad

u sluttbi hitne medicinske pomoこ ilrebauisputtTati SUede6ep° SebnC uSl°Ve:



―da il■ aitl zavl・蛍cn lllcdicinski 1111(し litct/36()[〔 11]|｀ l`b()do、 a

―da illl■ iti p010之 C1l Struё ni iSPit

―da lin■ lU IDO10シ Cin SpCCilaliStiさ ki iSpit iZし lrgCllt1lC lllCd iCiinC

―(la pOSiC(lu」 ti VaЙ Cё C OdObrClliC Za Obaヽ ljalliC San10Stain08 rada(liCCllC、 111∠ に1・ l、 _ヽ 、_ヽ dゝ tl・anC

lladlc乏 loc ijckarskc ko11lorc

′′″

―da inl葛 LI ZaVrζ Cll llnCdiCinSkiね kUltCt/360 ECTS bodova
―da im“ u p010乏 Cn Struさ ni iSpit

―da inlaju polo2っ cll spccijalistiё kl ispit iz op6c lllcdicinc,porodiё llc lllcdicinc.illtcl‐ nc 11lcdicinc.

pcduatrijc.op6c hirurguc,allcstcziolog」 c i rcanilnatologtic

―da illl増 u zavrζ cnu cdukacilu iz oblastillitnc lllcdicinskc pomodi(zavrζ cn ALS kurs)
―da pOttCdttu Va2C6C OdObrCnjC Za ObaVIjalliC SamOStalnOg rada(liCCnCa)iZdatO Od StranC

nadlcЙ nc ljckarskc kolllorc

′′ノ

ーda imati zavrさ cn lncdicinskiね kultct/360 ECTS bodova
―da im■ iu p0102Cn Struё ni iSpit

―da imau zavrtcnu cdukaciju iz oblasti hitne medicinskc pomo6i(zavrζ cn ALS kurs)
―da pOttCdttu Va2C6C OdObrenje Za ObaVUanie Sa1110StainOg rada(liCCnCa)iZdat0 0d Strane

nadlC2nC UekarSkC k01110rC

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 2. Doktor porodiine medicine za rad u SIuZbi
porodiine medicine i zdravstvene njege u zajednici i vanbolniike palijativne njege trebaju
ispunjavati sljede6e posebne uslove:

- da imaju zavr5en medicinski fakultet
- da imaju poloZen specijalistidki ispit iz porodidne medicine
- da posjeduj u vaLece Odobrenje za obavljar4e samostalnog rada ( licenca ) izdato od strane

nadleZne llekarske komore
iti

- da imaju zavr5en medicinski fakultet
- da imaju poloZen specijalistidki ispit iz ople medicine ili druge grane medicine sa

posebnom edukacijom iz porodidne medicine ( PAT )
- da posjeduju vaZe6e Odobrenje za obavljanje samostalnog rada ( licenca ) izdato od strane

nadleZne ljekarske komore
iti

- da imaju zavr5en medicinski fakultet
- da imaju poloZen strudni ispit
- da imaju zavr5enu posebnu edukaciju iz porodidne medicine ( PAT )
- da posjeduju vaZe6e Odobrenje za obavljanje samostalnograda ( licenca ) izdato od strane

nadleZne ljekarske komore

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto pod rednim brojem 3. Doktor porodidne medicine /
doktor medicine za rad u SluZbi za zdravstvenu za5titu stanovni5tva preko 19 godina
( koje nije obuhvaieno porodiinom medicinom ) trebaju ispunjavati sljede6e posebne uslove:

- da imaju zavrSen rnedicinski fakultet
- da ima.iu poloZen specijalistidki ispit iz porodidne, op6e ili druge grane rnedicine
- da posjeduju vaZe6e Odobrenje za obavljanje samostalnog rada ( licenca ) izdato od strane

nadleZne ljekarske konrore
ili

- da in'raju zavr5en medicinski fakultet
- da imaju poloZen strudni ispit
- da posjeduju vaZe6e Odobrenje za obavljanje samostalnog rada ( licenca ) izdato od strane
nadleZne liekarske komore

Kandidati koji s9 prijavljuju na radno mjesto pod rednim brojem 4. - Medicinska sestra/tehniiar za
rad u SIuZbi porodidne medicine i zdravstvene njege u zajednici i vanbolniike palijativne njege,
trebaju ispunjavati sljede6e posebne uslove: , I

- SSS Srednja medicinska Skola - t,



- PoloZen strLrdni ispit
-Yaiece Odobrenje za obavljanje sarnostalnog rada ( licenca ) izdato od strane nadleZne

komore
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Kratak opis poslova radnog mj esta:

Doktor rredicine u SluZbi hitrre medicinske pomoii vrii ljekarske preglede povrijcdcnog/obolielog:
pruZa hitnu n-redicinsku porno6 u SluZbi hitne nTedicinske porrroii ili na terenu. vrii priprenru
pacijenta za obavljanie intervencije itranspoft. prirrjenjuje medikanrentozne idruge terapiie,
zbrinjava povrijedenogiobolf elog, vodi neophodnu nTedicinsku dokumentaciju u skladu s propisirna
iz oblasti zdravstva.

Doktor porodidne medicine za rad u SluZbi porodidne medicine i zdravstvene njege u zajednici i
vanbolnidke palijativne njege: identifikuje faktore koji mogu ugroziti zdravlje, vr5i preglede kojim
se utvrduje postojanje ili nepostojanje delesnih, odnosno psihidkih bolesti, tjelesnih o5te6enja ili
anomalija te vr5i procjenu takvih stanja pomo6u medicinskih dijagnostidkih instrumenata, postupaka
i sredstava; utvrduje potrebu i upu6uje na dijagnostidka i funkcionalna ispitiyarya; vrSi lijedenje i
rehabilitaciju, propisuje lijekove i medicinska sredstva u skladu sa propisima o lijekovima i
medicinskim sredstvima, pruia usluge lijedenja i intervencije, evidentira i prijavljuj e zaraz,ne bolesti i
hronidne nezarazne bolesti, vr5i incizije abscesa, panaricijaili karbunkula.

Doktor medicine za,rud u SluZbi zazdravstvenu za5titu stanovni5tva preko 19 godina ( koje nije
obuhvadeno porodidnom medicinom ) obavlja poslove navedene u opisu poslova doktora porodidne
medicine u SluZbi porodidne medicine medicine i zdravstvene njege u zajednici i vanbolnidke
palijativne njege a koji spadaju u djelatnost SluZbe zdravstvenu stanovni5tva preko l9 godina.

Medicinska sestra/tehnidar za rad u SluZbi porodidne medicine i zdravstvene njege u zajednici i
vanbolnidke palijativne njege vr5i prijem i provjeru zdravstvenih legitimacija i identiteta pacijenta;
evidentira potrebne podatke u medicinsku dokumentaciju; priprema pacijenta za pregled, priprema
materijal, priprema instrumente i sredstva za obavllanle pregleda, asistira pri pregledu; pruZa hitnu
medicinsku pomo6 u skladu sa svojim kompetencijama; vr5i trijaLtpacijenata za ljekarski pregled;
primjenjuje, provodi i evidentira od doktora medicine ordinirane lokalne, peroralne i parenteralne
terapije; vr5i previjanje rana, inhaliranje, ispiranje uha i druge poslove iz domena medicinskog
tehnidara; preduzima mjere na zbrinjavanju bolesnika kod Soka i kolapsnih stanja; vr5i sterilizaciju
instrumenata, materijala i drugih sredstava za rud; obavlja i druge poslove u okviru svog zvanja i
struke.

IV
Za sva navedena radna mjesta radni odnos se zasniva na neodretleno vrijeme sa punim radnim
vremenom, uz probni rad od tri mjeseca.

V
Dokazi o ispunjavctnju optih i posebnih uslova:

Prilikom prijave na Javni oglas, kandidati su obavezni uredno popuniti i svojerudno potpisati
Prijavni obrazac ( koji se moZe preuzeti sa web stranice www.dzgracanica.com ili u prostorijama
uprave IZU Dom zdravlja Gradanica) i uz isti dostaviti sljede6u dokumenaciju kojom dokazuju
ispunjavanje opbih i posebnih uslova:

a) Izvod iz matiine knjige rodenih ;

b) Uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);
c) CIPS-ova prijava o prebivali5tu. PBA 3 obrazac (ne starije od 6 mjeseci);
d) Dokaz o steienoj strudnoj spremi - diploma;
e) Uvjerenje o poloienom struEnbm ispitu i (
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h)Vatte`e OdObrenjC Za ObaVijanje SamOStainOg rada/1iCCnCa

i)Ljckarsko uvjerenic-1laknadno dostavlja izabrani kandidat:

Kandidati ko.ii ostvaruju pravo na prioritet pri zapoiljavan-jLr u skladLr sa Zakonorr o

dopunskirn pravirna branilaca i dlanova niihovih porodica ( "SluZberre troi ilte Tuzlattskog

kantona",broj: l0/20 - drugi predi56eni teksl ), isti mogu ostvariti sanro ako uz priiaru dostave i

dokaz da se nalaze na evidenciji SluZbe za zapo5ljavanje l<ao nezaposlene osobe ( ne stariie od

miesec dana od dana raspisivanja Javnog oglasa), potvrdu nadleZnog organa o priznatom statusu

branioca, odnosno dlana porodice branioca, te izjavu da inr radni odnos. zasnovan po osnovu ranije

ostvarenog priorileta pri zapoSljavanju, nije prestao njihovonr krivicom ili da po prestanku radnog

odnosa nisu ostvarili pravo na otpremninu. odnosno da nisu korisnici prava na porodidnu penziju.

Kandidati koji po nekom drugonr posebnom zakonu imaju prioritet u zapo5liavanju, uz

Prijavni obrazac trebaju dostaviti iodgovarajuiu dokumentaciju kojom se to dokazuje, te se pozvati

na poseban zakon po ko.iem in,aju prednost.

VI
Podno,ienje prijava

Uredno popunjen i svojerudno potpisan Prijavni obrazac, sa svim traLenim dokumentima,
podnosi se u roku od 8 dana od dana objavljivanja ovog Oglasa, odnosno od dana njegove posljednje
objave.
Javni oglas 6e biti ob.iavljen u Dnevnom listu ,,Oslobodenje" te na web stranicama JU SluZbe za

zapoSljavanje Tuzlanskog kantona i Javne zdravstvene ustanove Dom zdravlja Gradanica.

Napomena:
Samo izabrani kandidati 6e biti u obavezi da u odredenom roku dostave ljekarsko uvjerenje

kao dokaz da njihovo zdravstveno stanje i psihofizidke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog
mjesta zakoje se raspisuje javni oglas.

Neblagovremene, nepotpune i neuredne, zatim prijave kandidata koji ne ispaniavaju uslove

Jovnog oglasa nete biti razmatrane.
Komisija 6e u pisanoj formi zakljudkom obavijestiti kandidate koji nisu dostavili

blagovremenu, potpunu ili urednu dokumentaciju, i takvi kandidati ne mogu udestvovati u daljoj
proceduri izb oru kandidata.

Podnosilac neblagovremene, nepotpune ili neuredne prijave nije udesnik Javnog oglasa i
nema procesnu legitimacijuza pobijanje odluke o izboru kandidata ili ditavog postupka za zasnivanje

radnog odnosa, pred Upravnim odborom Ustanove, odnosno pred nadleZnim sudom.

Prijava na Oglas se dostavlja u zalvorenoj koverti liino ili putem poite,
na adresu:

,Iavna zdrovstvena uslanova Dom zdravlja Graianica, ulica ltlehmeda Ahmedbegovitct br. 50,

Groianica sa obaveznom naznakom:

,,Prijava na Javni oglas o prijemu radnika u radni odnos na radno mjesto
( upisati radno mjesto za koje se podnosi priiava )

,,Ne otvarati - Otvara Komisija"

Svi dokumenti uz Prijavni obrazac na Oglas, prilaiu se u originalu ili oujerenoi fotokopiii ne

starijoj od 6 mjeseci.
Proces izbora kandidata za prliem u radni odnos na naveden a radna mjesta provest 6e se odrZavanjem
pismenog i usmenog ispita sa svakim od prijavljenih kandidata dije prijave budu blagovrernene,
potpune i uredne. ,, (
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Komisija za tzbor kandidata za prijem u radni odnos ie pisanirn putem obavijestiti kandidate, di.je su

prijave uredne, potpune i bXagovremene, o nrjestu ivrenrenu odrLavanja pismenog i usmenog ispita.
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prijCnlu ti radni OdnOS,dOStaVi tiCkarSkO uViCrClliC kaO dOkaZ da」 CgOVO ZdraVStVCnO StanjC

Od80Vara uslovillna radnog I可 csta Za koJC jc izabran.

JZU Dom zdravlla Gradanica nema obavezuvralanja dokumentacije kandidatima.
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