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Na osnovu ~lana IV.B.7.a) (IV) Ustava Federacije Bosne i

Hercegovine, donosim 

UKAZ
O PROGLA[ENJU ZAKONA O @ELJEZNICAMA

FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Progla{ava se Zakon o `eljeznicama Federacije Bosne i
Hercegovine, koji je donio Parlament Federacije BiH na sjednici
Doma naroda od 19. juna 2001. godine i na sjednici Predstav-
ni~kog doma od 6. septembra 2001. godine. 

Broj 01-678/01
20. septembra 2001. godine

Sarajevo

Predsjednik
Federacije BiH

Karlo Filipovi}, s. r.

ZAKON
O @ELJEZNICAMA FEDERACIJE BOSNE I

HERCEGOVINE

I - OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovim zakonom ure|uje se `eljezni~ki saobra}aj u Federaciji
Bosne i Hercegovine, osniva se `eljezni~ka kompanija
Federacije Bosne i Hercegovine i reguli{u odnosi izme|u
Bosanskohercegova~ke `eljezni~ke javne korporacije i
`eljezni~ke kompanije Federacije Bosne i Hercegovine.

^lan 2.

Izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljede}e zna~enje:

- "@eljezni~ka kompanija" zna~i bilo koje privatno ili
javno preduze}e koje je i menad`er infrastrukture i
`eljezni~ki op er a tor;

- "@eljezni~ki op er a tor" zna~i bilo koje privredno dru{tvo
~iji je osnovni posao pru`anje `eljezni~kih transportnih
usluga za robu i/ili putnike, uz obavezu da osigura vu~na 
vozila;

- "Menad`er infrastrukture" zna~i bilo koje javno tijelo ili
preduze}e koje je odgovorno za uspostavljanje i

odr`avanje `eljezni~ke infrastrukture, kao i za ruko-
vanje kontrolnim i sigurnosnim sistemima;

- @eljezni~ka infrastruktura se sastoji od postrojenja koja
pripadaju glavnim i sporednim prugama, izuzimaju}i
kolosijeke unutar radionica za opravke mobilnih
sredstava, u ran`irnim stanicama (ran`irni kolosijeci),
unutar depoa za lokomotive, te industrijske kolosijeke i
pruge, i to:

- zemlji{ta i za{titnog pojasa;
- donjeg stroja posebno nasipa, usjeka, drena`a,

kanalna za odvod vode, obzidanih kanala, propusta,
kanala za elektrovodove, podzida, rastinja za
sprje~avanje odrona, putni~kih perona i utovarnih
rampi, `ivica i ograda, protupo`arne opreme,
snjegobrana, prijelaza i plo~nika {irine 120 cm,
po`arnih puteva;

- vje{ta~kih objekata: mostovi, podhodnici i ostali
`eljezni~ki podvo`njaci, tuneli, natkriveni usjeci,
`eljezni~ki nadvo`njaci, potporni i oblo`ni zidovi,
postrojenja za za{titu ili dojavu odrona kamena,
zemlje ili snijega, putni prijelazi preko pruge,
uklju~uju}i ure|aje za osiguranje putnih prijelaza,

- platoa ispred putni~kih i teretnih stanica uklju~uju}i
prilazne puteve;

- gornjeg stroja: {ine, {ine vodilice, za{titne {ine,
pragovi, spojni i pri~vrsni kolosije~ni pribor, tam pon 
i zastor, skretnice, skretni~ki likovi, opreme za
grijanje skretnica, kri`i{ta i dilatacione sprave,
okretnice, ukoliko ne slu`e samo za lokomotive;

- instalacija na otvorenoj pruzi i stanicama, uklju~u-
ju}i i ran`irne stanice za potrebe signalizacije,
osiguranja, telekomunikacija i daljinskog uprav-
ljanja, kao i postrojenja za transformaciju i
distribuciju elektri~ne energije za njihove potrebe, te
alternativne izvore napajanja, kao i zgrade za
smje{taj instalacija za ovu namjenu;

- rasvjete za potrebe saobra}aja i sigurnosti;
- elektrovu~nih podstanica, postrojenja za sekcioni-

sanje, dalekovoda do elektrovu~nih podstanica,
postrojenja kontaktne mre`e;

- objekata koji se koriste za potrebe infrastrukture i
saobra}aja uklju~uju}i dio koji otpada na pru`anje
usluga putnicima.
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^lan 3.

Federacija Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Osniva~)
osniva Javno preduze}e @eljeznice Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Preduze}e).

Preduze}e je jedini menad`er `eljezni~ke infrastrukture u
Federaciji BiH kao i `eljezni~ki op er a tor Federacije BiH.

Firma Preduze}a je: @eljeznice Federacije Bosne i Hercego-
vine.

Skra}eni naziv firme je: @FBiH.

Sjedi{te Preduze}a je u Sarajevu.

Predmet poslovanja Preduze}a je: djelatnost unutra{njeg i
me|unarodnog `eljezni~kog prijevoza, odr`avanje, osavreme-
njivanje i izgradnja `eljezni~ke infrastrukture i djelatnosti koje
slu`e u obavljanju `eljezni~kog prijevoza.

Predmet poslovanja }e se detaljnije definisati Statutom
Preduze}a.

Kapital Preduze}a ~ini `eljezni~ka imovina JP @eljeznice
BiH i JP @eljeznice Herceg-Bosne.

^lan 4.

Ciljevi osnivanja i djelatnost Preduze}a je:

1) doma}i i me|unarodni transport putnika i tereta,
uklju~uju}i kombinovani transport, odr`avanje, rekon-
strukciju i modifikaciju i izgradnju svih objekata, voznog
parka (uklju~uju}i i vu~u) i drugu opremu neophodnu za
pru`anje takve vrste prijevoza na odgovaraju}i efikasan,
kvalitetan i ekonomi~an na~in;

2) odr`avanje, rekonstrukcija, modernizacija i razvoj
`eljezni~ke infrastrukture Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija) u skladu sa
odlukama Vlade Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Vlade FBiH), uzimaju}i u obzir potrebe
Bosne i Hercegovine;

3) usluge koje su povezane sa `eljezni~kim prometom, kao
{to je skladi{tenje, me|unarodna otprema robe, pru`anje
ugostiteljskih usluga, turizma i drugih agencijskih usluga
u Bosni Hercegovini kao i u inozemstvu.

U ispunjavanju svojih funkcija Preduze}e posve}uje
posebnu pa`nju dru{tvenom interesu, uklju~uju}i ispunjavanje
potreba korisnika, za{titi dobara koja su od op}eg javnog
interesa, kao i za{titi okoline. Rad Preduze}a se uskla|uje sa
ostalim relevantnim sistemima u zemlji i inozemstvu kao i op}im
ekonomskim razvojem zemlje. Takav rad se obavalja na
profesionalni i tr`i{ne orjentisan na~in, sa dvostrukom svrhom:
poslovna efikasnost i tehnolo{ki napredak.

^lan 5.

Preduze}e ostvaruje prihod vr{enjem usluga iz domena
registrovane djelatnosti, u skladu sa ovim zakonom, iz
transportnih prihoda, subvencija po osnovu putni~kog,
kombinovanog i lokalnog putni~kog saobra}aja, te namjenskih
sredstava za odr`avanje `eljezni~ke infrastrukture, obnove i
razvoja.

^lan 6. 

Pravo upravljanja Preduze}em Osniva~ ostvaruje putem
Upravnog odbora.

^lan 7.

Radi pobolj{anja racionalnosti i efikasnosti poslovanja
Preduze}e mo`e, uz saglasnost Osniva~a, za obavljanje
pojedinih djelatnosti iz okvira svog predmeta poslovanja osnivati 
privredna dru{tva pod uvjetima utvr|enim zakonom.

Racionalnost i efikasnost osnivanja subjekata, iz stava 1.
ovog ~lana, utvr|uje se na osnovu elaborata o opravdanosti
osnivanja. Aktom o osnivanju Preduze}a bli`e }e se urediti
prava, obaveze i odgovornosti Preduze}a i osnovanog subjekta.

Preduze}e je du`no da pribavi mi{ljenje Federalnog
ministarstva prometa i komunikacija prije dono{enja odluke o
osnivanju subjekata iz stava 1. ovog ~lana.

^lan 8. 

Preduze}e donosi svoje razvojne planove u skladu sa
zakonima Bosne i Hercegovine i Federacije.

^lan 9.

Preduze}e, u skladu sa svojim planom razvoja, mo`e u
okviru svoje djelatnosti, uz saglasnost Vlade FBiH, preduzimati
aktivnosti za osiguranje finansijskih sredstava koja imaju za cilj
obnavljanje, rekonstrukciju i modernizaciju osnovnih
transportnih kapaciteta koji pripadaju Preduze}u ili privrednim
dru{tvima ~iji je osniva~.

^lan 10.

Preduze}e }e djelovati u skladu sa me|unarodnim
konvencijama kojima je pristupila Bosna i Hercegovina.

Preduze}e ima pravo da stu pa u ~lanstvo me|unarodnih
profesionalnih organizacija ukoliko to nije u nadle`nosti Bosne i
Hercegovine i Bosanskohercegova~ke `eljezni~ke javne
korporacije (u daljem tekstu: BH@JK) i djelovat }e u skladu sa
pravilima i standardima koja su usvojena u okviru Me|unarodne
unije `eljeznica (UIC).

II - @ELJEZNI^KA INFRASTRUKTURA

^lan 11.

Tro{kovi odr`avanja `eljezni~ke infrastrukture }e se
podmirivati iz naknada za kori{tenje infrastrukture od operatora,
iz namjenskih sredstava koja }e se dodjeljivati od Federacije,
najamnina, kredita i ostalih izvora.

Posebnim zakonom Federacija }e regulisati finansiranje,
odr`avanje, modernizaciju i izgradnju ̀ eljezni~ke infrastrukture.

Odre|ivanje naknade za kori{tenje infrastrukture je u
nadle`nosti BH@JK.

^lan 12.

Preduze}e je du`no da omogu}i pristup odobrenim
operatorima `eljezni~koj infrastrukturi, s tim da operatori
prihvate dodijeljene `eljezni~ke trase i plate odgovaraju}u
naknadu za infrastrukturu.

^lan 13.

Prihodi i tro{kovi `eljezni~ke infrastrukture }e se
ra~unovodstveno voditi odvojeno od prihoda i tro{kova
prijevoza i ne mo`e se vr{iti uzajamni prijenos ovih sredstava.

III - @ELJEZNI^KI PRIJEVOZ

^lan 14.

Preduze}e obavlja `eljezni~ki prijevoz na osnovu ponude i
potra`nje, s pa`njom dobrog i savjesnog privrednika na na~elima
profitabilnog poslovanja.

@eljezni~ki prijevoz u Federaciji mogu obavljati i drugi
`eljezni~ki operatori u skladu sa propisanim uvjetima.

^lan 15.

Na zahtjev Vlade FBiH ili vlade kantona Preduze}e je
obavezno obavljati `eljezni~ki prijevoz i na takvim dijelovima
`eljezni~ke mre`e na kojima se od prihoda ne mogu pokriti
ukupni tro{kovi prijevoza.

Za obavljeni prijevoz, na osnovu odredbi stava 1. ovog ~lana, 
Vlada FBiH ili vlade kantona }e nadoknaditi Preduze}u razliku
izme|u ukupnih tro{kova prijevoza i ostvarenog prihoda.

Vlade iz stava 2. ovog ~lana }e, po prijedlogu Preduze}a,
akontativno utvrditi visinu razlike iz stava 2. ovog ~lana za svaku
poslovnu godinu, prije njenog po~etka.
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^lan 16. 

Posebnim zakonom }e biti regulisano pitanje sufinansiranja
putni~kog i kombinovanog saobra}aja.

Drugi `eljezni~ki operatori

^lan 17.

@eljezni~ki op er a tor mo`e biti privredno dru{tvo koje pru`a
`eljezni~ke transportne usluge za prijevoz robe i/ili putnika.

@eljezni~ki op er a tor osigurava vu~na vozila.

^lan 18.

@eljezni~ki op er a tor }e svoju organizaciju i poslovanje
organizovati u skladu sa me|unarodnim konvencijama o
`eljezni~kom saobra}aju i pravilima me|unarodnih `eljezni~kih
organizacija.

@eljezni~ki op er a tor dobiva licencu od nadle`nog organa
uprave.

^lan 19.

@eljezni~kom operatoru }e se bez diskriminacije dodjeljivati
`eljezni~ke trase za promet vozova.

@eljezni~ki op er a tor }e pla}ati naknadu za kori{tenje
infrastrukture.

^lan 20. 

Federacija }e, odlukom Vlade FBiH, podsticati javno
privatno partnerstvo `eljezni~kih operatora.

IV - ODNOS IZME\U BH@JK I PREDUZE]A

^lan 21.

Preduze}e je du`no:

- djelovati u skladu sa odlukama BH@JK iz oblasti njene
nadle`nosti;

- odr`avati ̀ eljezni~ku infrastrukturu Federacije na nivou 
usvojenih standarda;

- suzdr`avati se od bilo koje akcije koja mo`e na{koditi
`eljezni~kom prometu izme|u entiteta (npr. usvajanje
nekompatibilnih tehni~kih normi ili modela, razvijanje
voznog parka koji nije pogodan za me|uentitetski
promet, utvr|ivanje takvih pravila za mre`u koja bi
usporavala ili ote`avala me|uentitetski ili me|unarodni
promet).

V - ORGANI PREDUZE]A

^lan 22.

Organi upravljanja i rukovo|enja Preduze}a su Upravni
odbor i Poslovodni or gan.

^lan 23.

Upravni odbor ima devet ~lanova: tri predstavnika Osniva~a,
tri predstavnika korisnika usluga i tri predstavnika zaposlenih u
Preduze}u.

^lanove Upravnog odbora imenuje i razrje{ava Vlada FBiH.

Za ~lanove Upravnog odobra kandiduju se prvenstveno
istaknuti stru~njaci iz podru~ja privrede, finansija i prava.

Predstavnici Vlade FBiH u Upravnom odboru se imenuju iz
reda federalnog ministra prometa i komunikacija i zamjenika
federalnog ministra prometa i komunikacija i federalnog
ministra finansija ili zamjenika federalnog ministra finansija.

Tri predstavnika korisnika usluga kandiduje Privredna
komora Federacije Bosne i Hercegovine.

Tri predstavnika zaposlenih kandiduju: Sindikat ̀ eljezni~ara 
za podru~je Federacije Bosne i Hercegovine, jednog pred-
stavnika iz reda svog rukovodstva, a Poslovodni or gan Preduze}a 
dva predstavnika iz reda istaknutih stru~njaka zaposlenih u
Preduze}u.

Vlada FBiH prilikom imenovanja ~lanova odre|uje
predsjednika i zamjenika predsjednika, a nosioci postupka
kandidovanja vode ra~una o nacionalnom sastavu ~lanova.

^lanovi Upravnog odbora imenuju se na pe riod od ~etiri
godine, s tim da mogu biti ponovo imenovani.

^lan 24.

^lanovi Upravnog odbora mogu dati ostavku Vladi FBiH na
~lanstvo u Upravnom odboru. Ostavka se daje u pisanom obliku.

^lan Poslovodnog organa ne mo`e istovremeno biti ~lan
Upravnog odbora.

Na mjesto ~lana Upravnog odbora, koji je dao ostavku ili je
opozvan, mora se imenovati novi ~lan Upravnog odbora u roku
od 30 dana od dana ostavke ili opoziva.

^lan 25.

Predsjednik Upravnog odbora vodi sjednice i predstavlja
Upravni odbor.

U slu~aju njegove sprije~enosti predsjednika Upravnog
odbora zamjenjuje zamjenik.

Imenovanje, razrje{enje, opoziv i ostavke ~lanova Upravnog
odbora bli`e }e se urediti Statutom Preduze}a, a na~in ra da
poslovnikom o radu Upravnog odbora.

^lan 26.

Poslovodni or gan javnog `eljezni~kog operatora i njegov
zamjenik ne mogu biti iz istog konstitutivnog naroda.

Upravni odbor javnog `eljezni~kog operatora imenuje
Osniva~ iz reda svojih predstavnika, predstavnika korisnika i
predstavnika zaposlenih, vode}i ra~una o odgovaraju}oj
nacionalnoj zastupljenosti.

^lan 27.

Poslovodni or gan prisustvuje sjednicama Upravnog odbora,
ima pravo predlagati, ali ne i u~estvovati u dono{enju odluka.

^lan 28.

Upravni odbor:
- utvr|uje razvojnu i poslovnu politiku;
- donosi odluku o usvajanju planova razvoja i poslovanja;
- odlu~uje o statusnim promjenama;
- odlu~uje o osnivanju drugih dru{tava i imenuje upravne

odbore tih subjekata;
- odlu~uje o kupovini dionica, odnosno udjela drugih

dru{tava i ustanova;
- odlu~uje o raspodjeli dobiti, uz saglasnost Vlade

Federacije BiH;
- donosi investicione odluke;
- imenuje i razrje{ava Poslovodni or gan uz saglasnost

Vlade FBiH;
- usvaja izvje{taj o poslovanju Preduze}a i godi{nji

obra~un;
- donosi akt o unutra{njoj organizaciji;
- vr{i i druge poslove utvr|ene Statutom.

^lan 29.

Poslovodni or gan Preduze}a je generalni direktor.
Generalnog direktora u njegovoj odsutnosti zamjenjuje

zamjenik generalnog direktora sa svim ovla{tenjima koje ima
generalni direktor.

Generalnog direktora i zamjenika imenuje Upravni odbor na
pe riod od ~etiri godine na osnovu javnog konkursa, uz uvjete
utvr|ene zakonom i Statutom, uz saglasnost Vlade FBiH.

Generalni direktor i zamjenik ne mogu biti iz istog
konstitutivnog naroda.

Ako se ne izvr{i imenovanje generalnog direktora i
zamjenika, Upravni odbor }e imenovati vr{ioce du`nosti najdu`e 
na rok do godinu.
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Statutom Preduze}a bli`e }e se urediti na~in izbora i
razrje{enja Poslovodnog organa.

^lan 30.

Generalni direktor Preduze}a organizuje i rukovodi
procesom ra da i vodi poslovanje Preduze}a, zastupa i predstavlja
Preduze}e u zemlji i inozemstvu, predla`e osnove poslovne
politike, pro gram ra da i plan razvoja i preduzima mjere za
njihovo provo|enje, podnosi izvje{taj o poslovanju i godi{nji
obra~un, postavlja i razrje{ava radnike sa posebnim ovla{tenjima 
i odgovornostima, predla`e unutra{nju organizaciju u
Preduze}u, vr{i i druge poslove odre|ene zakonom i Statutom.

VI - OP]I AKTI PREDUZE]A

^lan 31.

Statut Preduze}a donosi Upravni odbor uz saglasnost Vlade
FBiH u roku od {ezdeset dana od dana dono{enja ovog zakona.

U skladu sa Statutom, Preduze}e mo`e imati i druge op}e
akte kojima ure|uje pitanja vezana za njegov rad i poslovanje.

Druge op}e akte iz stava 2. ovog ~lana donosi Upravni odbor
Preduze}a, ako ovim zakonom ili Statutom Preduze}a nije
druga~ije ure|eno.

^lan 32.

Statut sadr`i naro~ito odredbe o:
- firmi,
- djelatnosti,
- kapitalu,
- zastupanju i predstavljanju Preduze}a,
- organima Preduze}a,
- organizaciji Preduze}a,
- organizaciji i bezbjednosti saobra}aja,
- ovla{tenjima u pravnom prometu,
- planiranju rada i razvoja,
- raspore|ivanju dobiti i pokrivanju gubitaka,
- odgovornosti u vr{enju poslovodnih funkcija,
- op}im aktima,
- me|usobnim pravima i obavezama izme|u Osniva~a i

Preduze}a,
- i o drugim pitanjima zna~ajnim za rad i poslovanje Pre-

duze}a i njegovih organizacionih dijelova.

VII - ODGOVORNOST PREDUZE]A U PRAVNOM
PROMETU

^lan 33.

Za svoje obaveze Preduze}e odgovara svim svojim
sredstvima odnosno imovinom, osim dobara u op}oj upotrebi
koja su mu data na kori{tenje.

^lan 34.

Vlada FBiH ima pravo kontrole ispunjavanja javnih interesa
i zadataka zbog kojih je osnovano Preduze}e, racionalnosti
njegovog poslovanja, namjenskog tro{enja sredstava i poslovnog 
uspjeha.

Kontrola iz stava 1. ovog ~lana se ostvaruje podno{enjem i
razmatranjem godi{njeg izvje{taja o poslovanju Preduze}a.

Prije podno{enja godi{njeg izvje{taja iz stava 2. ovog ~lana
se vr{i revizija ra~unovodstvenih iskaza Preduze}a u skladu sa
zakonom.

U cilju ostvarivanja kontrole iz stava 1. ovog ~lana
podno{enje izvje{taja je obavezno i u kra}im rokovima na
zahtjev Osniva~a.

^lan 35.

U slu~aju poreme}aja u poslovanju Preduze}a Osniva~ mo`e
preduzimati mjere kojim }e osigurati uvjete za nesmetano

funkcionisanje ra da Preduze}a kao {to su: promjena unutra{nje
organizacije Preduze}a, ograni~enja u pogledu raspolaganja
odre|enim sredstvima, onemogu}avanje nesavjesnog vr{enja
upravlja~kih funkcija, za{tita od dru{tveno {tetnih pojava i
onemogu}avanje zloupotreba.

Osniva~ mo`e preduzeti, u slu~aju iz stava 1. ovog ~lana i
druge mjere utvr|ene zakonom.

VIII - NADLE@NOSTI VLADE FBiH

^lan 36. 

Vlada FBiH:

1. ostvaruje osniva~ka prava u ime Osniva~a Preduze}a;

2. daje saglasnost na Statut Preduze}a;

3. imenuje i razrje{ava ~lanove Upravnog odbora i daje
saglasnost za imenovanje generalnog direktora i
zamjenika generalnog direktora Preduze}a;

4. utvr|uje politiku razvoja `eljezni~kog prometa;

5. odobrava godi{nje i razvojne planove i izvje{taje
Poslovodnog organa Preduze}a o poslovanju;

6. daje upute i smjernice Upravnom odboru Preduze}a u
skladu sa politikom razvoja `eljezni~kog prometa;

7. osigurava sredstva za odr`avanje `eljezni~ke infrastruk-
ture i sufinansiranje putni~kog i kombinovanog saobra-
}aja u skladu sa zakonom;

8. u vanrednim okolnostima daje organima Preduze}a
obavezne instrukcije.

IX - PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 37.

Preduze}u se daje na kori{tenje i upravljanje `eljezni~ka
infrastruktura JP @eljeznice BiH i JP @eljeznice Herceg-Bosne.

Preduze}u se daju na kori{tenje i upravljanje mobilna
sredstva JP @eljeznice BiH i JP @eljeznice Herceg-Bosne.

Preduze}e preuzima prava i obaveze koje proisti~u po
osnovu ̀ eljezni~ke infrastrukture i mobilnih sredstava JP @eljez-
nice BiH i JP @eljeznice Herceg-Bosne.

^lan 38.

@eljezni~ka imovina Federacije BiH popisat }e se sa stanjem
na dan stupanja na snagu ovog zakona uz navo|enje njene
pojedina~ne vrijednosti, te }e Preduze}e sastaviti bilans stanja
imovine u skladu sa va`e}im propisima. 

Kona~an bilans stanja imovine treba da sadr`i svu
`eljezni~ku imovinu Federacije BiH.

^lan 39.

Vlada Federacije BiH je du`na imenovati Upravni odbor
Preduze}a i lice ovla{teno za podno{enje prijave za upis
Preduze}a u sudski registar u roku od 30 dana od dana stupanja na 
snagu ovog zakona.

Prijavu za upis u sudski registar podnijet }e lice ovla{teno za
podno{enje prijave u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Rok prijave za upis u sudski registar je i krajnji rok u kojem }e 
Preduze}e po~eti sa radom.

^lan 40.

Ovaj zakon slu`i kao osniva~ki akt na osnovu kojeg }e se
Preduze}e upisati u sudski registar kod nadle`nog suda u
Sarajevu.

^lan 41.

Ukoliko ovim zakonom nije druga~ije regulisano, na Predu-
ze}e }e se primjenjivati Zakon o privrednim dru{tvima
("Slu`bene novine Federacije BiH", br. 23/99 i 45/2000).
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^lan 42.

Danom po~etka primjene ovog zakona prestaje va`iti Zakon
o `eljeznicama RBiH ("Slu`beni list RBiH", br. 41/79, 36/87,
22/90, 5/92, 24/92 i 13/94), ~lan 2. Zakona o sigurnosti
`eljezni~kog prometa ("Slu`beni list RBiH", broj 33/95), kao i
Odluka o osnivanju JP  @eljeznice HRHB ("Narodni list HZHB",
broj 3/93 i "Narodni list HRHB", broj 2/93).

^lan 43.

Danom po~etka primjene ovog zakona prestaju sa radom JP
@eljeznice BiH i JP @eljeznice Herceg-Bosne, a uspostavlja se
rad JP @eljeznice Federacije BiH.

Zaposlene, `eljezni~ku infrastrukturu, objekte i drugu
nepokretnu imovinu, mobilna sredstva, opremu, inventar i druge
stvari, arhivu, akte, predmete i drugu dokumentaciju i sredstva za 
rad preduze}a iz stava 1. ovog ~lana, koja prestaju sa radom,
preuzima Javno preduze}e @eljeznice Federacije Bosne i
Hercegovine.

^lan 44.

Ovaj zakon stu pa na snagu osmog dana od dana objavljivanja 
u "Slu`benim novinama Federacije BiH".

Predsjedavaju}i
Doma naroda

Parlamenta Federacije BiH
prof. dr. Ivo Kom{i}, s.r. 

Predsjedavaju}i
Predstavni~kog doma

Parlamenta Federacije BiH
Ismet Briga, s. r.

Na temelju ~lanka IV.B.7.a) (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim 

UKAZ
O PROGLA[ENJU ZAKONA O @ELJEZNICAMA

FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Progla{ava se Zakon o `eljeznicama Federacije Bosne i
Hercegovine, koji je donio Parlament Federacije BiH na sjednici
Doma naroda od 19. lipnja 2001. godine i na sjednici Zastup-
ni~kog doma od 6. rujna 2001. godine. 

Broj 01-678/01
20. rujna 2001. godine

Sarajevo

Predsjednik
Federacije BiH

Karlo Filipovi}, v. r.

ZAKON
O @ELJEZNICAMA FEDERACIJE

BOSNE I HERCEGOVINE

I - TEMELJNE ODREDBE

^lanak 1.

Ovim zakonom ure|uje se `eljezni~ki promet u Federaciji
Bosne i Hercegovine, utemeljuje se `eljezni~ka kompanija
Federacije Bosne i Hercegovine i reguliraju odnosi izme|u
Bosanskohercegova~ke `eljezni~ke javne korporacije i
`eljezni~ke kompanije Federacije Bosne i Hercegovine.

^lanak 2.

Izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljede}e zna~enje:
- "@eljezni~ka kompanija" zna~i bilo koje privatno ili

javno poduze}e koje je i menad`er infrastrukture i
`eljezni~ki op er a tor;

- "@eljezni~ki op er a tor" zna~i bilo koje gospodarsko
dru{tvo ~iji je osnovni posao pru`anje `eljezni~kih
transportnih usluga za robu i/ili putnike, uz obvezu
osiguranja vu~nih vozila;

- "Menad`er infrastrukture" zna~i bilo koje javno tijelo ili
poduze}e koje je odgovorno za uspostavljanje i
odr`avanje ̀ eljezni~ke infrastrukture kao i za rukovanje
kontrolnim i sigurnosnim sustavima;

- @eljezni~ka infrastruktura se sastoji od postrojenja koja
pripadaju glavnim i sporednim prugama, izuzimaju}i
kolosijeke unutar radiona za opravke mobilnih sred-
stava, u ran`irnim stanicama (ran`irni kolosijeci),
unutar depoa za lokomotive, te industrijske kolosjeke i
pruge, i to:
- zemlji{ta i za{titnog pojasa,
- donjeg stroja posebice nasipa, usjeka, drena`a,

kanala za odvod vode, obzidanih kanala, propusta,
kanala za elektrovodove, podzida, rastinja za
sprije~avanje odrona, putni~kih perona i utovarnih
rampi, `ivica i ograda, protupo`arne opreme,
snjegobrana, prijelaza i plo~nika {irine 120 cm,
po`arnih puteva,

- vje{ta~kih objekata: mostovi, pothodnici i ostali
`eljezni~ki podvo`njaci, tuneli, natkriveni usjeci,
`eljezni~ki nadvo`njaci, potporni i oblo`ni zidovi,
postrojenja za za{titu ili dojavu odrona kamena,
zemlje ili snijega, putni prijelazi preko pruge,
uklju~uju}i ure|aje za osiguranje putnih prijelaza,

- platoa ispred putni~kih i teretnih postaja uklju~uju}i
prilazne puteve,

- gornjeg stroja: {ine, {ine vodilice, za{titne {ine,
pragovi, spojni i pri~vrsni kolosije~ni pribor, tam pon 
i zastor, skretnice, skretni~ki likovi, opreme za
grijanje skretnica, kri`i{ta i dilatacijske sprave,
okretnice, ukoliko ne slu`e samo za lokomotive,

- instalacije na otvorenoj pruzi i postajama,
uklju~uju}i i ran`irne postaje, za potrebe signali-
zacije i osiguranja telekomunikacija i daljinskog
upravljanja, kao i postrojenja za transformaciju i
distribuciju elektri~ne energije za njihove potrebe, te
alternativne izvore napajanja kao i zgrade za smje{taj 
instalacija za ovu namjenu,

- rasvjete za potrebe prometa i sigurnosti,
- elektrovu~nih podstanica, postrojenja za sekcioni-

ranje, dalekovoda do elektrovu~nih podstanica, pos-
trojenja kontaktne mre`e,

- objekata koji se koriste za potrebe infrastrukture i
prometa uklju~uju}i dio koji otpada na pru`anje
usluga putnicima.

^lanak 3.

Federacija Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Utemeljitelj) osniva Javno poduze}e @eljeznice Federacije
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Poduze}e).

Poduze}e je jedini menad`er `eljezni~ke infrastrukture u
Federaciji BiH kao i `eljezni~ki op er a tor Federacije Bosne i
Hercegovine.

Firma Poduze}a je: @eljeznice Federacije Bosne i Hercego-
vine.

Skra}eni naziv firme je: @FBiH.
Sjedi{te Poduze}a je u Sarajevu.
Predmet poslovanja Poduze}a je: djelatnost unutarnjeg i

me|unarodnog `eljezni~kog prijevoza, odr`avanje, osuvreme-
njavanje i izgradnja `eljezni~ke infrastrukture i djelatnosti koje
slu`e u obavljanju `eljezni~kog prijevoza.

Predmet poslovanja }e se detaljnije definirati Statutom
Poduze}a.

Kapital Poduze}a ~ini ̀ eljezni~ka imovina JP @eljeznice BiH 
i JP @eljeznice Herceg-Bosne.

^lanak 4.

Ciljevi utemeljenja i djelatnost Poduze}a je:

1) doma}i i me|unarodni transport putnika i tereta,
uklju~uju}i kombinirani transport, odr`avanje,
rekonstrukciju i modifikaciju i izgradnju svih objekata,
voznog parka (uklju~uju}i i vu~u) i druge opreme
neophodne za pru`anje takve vrste prijevoza na
odgovaraju}i efikasan, kvalitetan i ekonomi~an na~in;

2) odr`avanje, rekonstrukcija, modernizacija i razvoj
`eljezni~ke infrastrukture Federacije Bosne i Hercego-
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vine (u daljnjem tekstu: Federacija) sukladne odlukama
Vlade Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: 
Vlade FBiH), uzimaju}i u obzir potrebe Bosne i
Hercegovine;

3) usluge koje su povezane sa `eljezni~kim prometom, kao
{to je skladi{tenje, me|unarodna otprema robe, pru`anje
ugostiteljskih usluga, turizma i drugih agencijskih usluga
u Bosni Hercegovini kao i u inozemstvu.

U ispunjavanju svojih funkcija Poduze}e posve}uje posebnu
pa`nju dru{tvenom interesu, uklju~uju}i ispunjavanje potreba
korisnika, za{titi dobara koja su od op}eg javnog interesa kao i
za{titi okoli{a. Rad Poduze}a se uskla|uje sa ostalim relevantnim 
sustavima u zemlji i inozemstvu kao i op}im ekonomskim
razvojem zemlje. Takav rad se obavalja na profesionalni i tr`i{no
orjentiran na~in s dvostrukom svrhom: poslovna efikasnost i
tehnolo{ki napredak.

^lanak 5.

Poduze}e ostvaruje prihod vr{enjem usluga iz domena
registrirane djelatnosti, sukladno ovom zakonu, iz transportnih
prihoda, subvencija po osnovi putni~kog, kombiniranog i
lokalnog putni~kog prometa, te namjenskih sredstava za
odr`avanje `eljezni~ke infrastrukture, obnove i razvoja.

^lanak 6.

Pravo upravljanja Poduze}em Utemeljitelj ostvaruje putem
Upravnog odbora.

^lanak 7.

Radi pobolj{anja racionalnosti i efikasnosti poslovanja
Poduze}e mo`e, uz suglasnost Utemeljitelja, za obavljanje
pojedinih djelatnosti iz okvira svog predmeta poslovanja osnivati 
gospodarska dru{tva pod uvjetima utvr|enim zakonom.

Racionalnost i efikasnost osnivanja subjekata iz stavka 1.
ovog ~lanka, utvr|uje se na temelju elaborata o opravdanosti
osnivanja. Aktom o utemeljenju Poduze}a bli`e }e se urediti
prava, obveze i odgovornosti Poduze}a i osnovanog subjekta.

Poduze}e je du`no da pribavi mi{ljenje Federalnog
ministarstva prometa i komunikacija prije dono{enja odluke iz
stavka 1. ovog ~lanka.

^lanak 8. 

Poduze}e donosi svoje razvojne planove sukladno zakonima
Bosne i Hercegovine i Federacije BiH.

^lanak 9.

Poduze}e, sukladno svojem planu razvoja, mo`e u okviru
svoje djelatnosti, uz suglasnost Vlade FBiH, poduzimati
aktivnosti za osiguranje financijskih sredstava koja imaju za cilj
obnavljanje, rekonstrukciju i modernizaciju osnovnih
transportnih kapaciteta koji pripadaji Poduze}u ili gospodarskim
dru{tvima ~iji je utemeljitelj.

^lanak 10.

Poduze}e }e djelovati sukladno me|unarodnim konven-
cijama kojima je pristupila Bosna Hercegovina.

Poduze}e ima pravo stupati u ~lanstvo me|unarodnih
profesionalnih organizacija ukoliko to nije u nadle`nosti Bosne i
Hercegovine i Bosanskohercegova~ke `eljezni~ke javne
korporacije (u daljnjem tekstu: BiH@JK) i djelovat }e sukladno
pravilima i standardima koji su usvojeni u okviru Me|unarodne
unije `eljeznica (UIC).

II - @ELJEZNI^KA INFRASTRUKTURA

^lanak 11.

Tro{kovi odr`avanja `eljezni~ke infrastrukture }e se
podmirivati iz naknada za kori{tenje infrastrukture od strane
operatora, iz namjenskih sredstava koja }e se dodjeljivati od
strane Federacije, najamnina, kredita i ostalih izvora.

Posebnim zakonom Federacija }e regulirati financiranje,
odr`avanje, modernizaciju i izgradnju ̀ eljezni~ke infrastrukture.

Odre|ivanje naknade za kori{tenje infrastrukture je u
nadle`nosti BiH@JK.

^lanak 12.

Poduze}e je du`no omogu}iti pristup odobrenim op era-
torima `eljezni~koj infrastrukturi, s tim da operatori prihvate
dodjeljene `eljezni~ke trase i plate odgovaraju}u naknadu za
infrastrukturu.

^lanak 13.

Prihodi i tro{kovi `eljezni~ke infrastrukture }e se
ra~unovodstveno voditi odvojeno od prihoda i tro{kova
prijevoza i ne mo`e se vr{iti uzajamni prijenos ovih sredstava.

III - @ELJEZNI^KI PRIJEVOZ

^lanak 14.

Poduze}e obavlja `eljezni~ki prijevoz na osnovi ponude i
potra`nje, s pa`njom dobrog i savjesnog gospodarstvenika, na
na~elima profitabilnog poslovanja.

@eljezni~ki prijevoz u Federaciji mogu obavljati i drugi
`eljezni~ki operatori sukladno propisanim uvjetima.

^lanak 15.

Na zahtjev Vlade FBiH ili vlade kantona Poduze}e je
obvezno obavljati `eljezni~ki prijevoz i na takvim dijelovima
`eljezni~ke mre`e na kojima se od prihoda ne mogu pokriti
ukupni tro{kovi prijevoza.

Za obavljeni prijevoz, na osnovi odredbi stavka 1. ovog
~lanka, Vlada FBiH ili vlade kantona }e nadoknaditi Poduze}u
razliku izme|u ukupnih tro{kova prijevoza i ostvarenog prihoda.

Vlade iz stavka 2. ovog ~lanka }e, po prijedlogu Poduze}a,
akontativno utvrditi visinu razlike iz stavka 2. ovog ~lanka za
svaku poslovnu godinu, prije njenog po~etka.

^lanak 16.

Posebnim zakonom }e biti regulirano pitanje sufinanciranja
putni~kog i kombiniranog prometa.

Drugi `eljezni~ki operatori

^lanak 17.

@eljezni~ki op er a tor mo`e biti gospodarsko dru{tvo koje
pru`a `eljezni~ke transportne usluge za prijevoz robe i/ili
putnika.

@eljezni~ki op er a tor osigurava vu~na vozila.

^lanak 18.

@eljezni~ki op er a tor }e svoju organizaciju i poslovanje
organizirati sukladno me|unarodnim konvencijama o `eljezni~-
kom prometu i pravilima me|unarodnih ̀ eljezni~kih organizacija.

@eljezni~ki op er a tor dobiva licencu od nadle`nog organa
uprave.

^lanak 19.

@eljezni~kom operatoru }e se bez diskriminacije dodjeljivati
`eljezni~ke trase za promet vlakova.

@eljezni~ki op er a tor }e pla}ati naknadu za kori{tenje
infrastrukture.

^lanak 20. 

Federacija }e, odlukom Vlade FBiH, poticati javno privatno
partnerstvo `eljezni~kih operatora.

IV - ODNOS IZME\U BiH@JK I PODUZE]A

^lanak 21.

Poduze}e je du`no:
- djelovati sukladno odlukama BiH@JK, iz oblasti njene

nadle`nosti;
- odr`avati ̀ eljezni~ku infrastrukturu Federacije na razini 

usvojenih standarda;
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- suzdr`avati se od bilo koje akcije koja mo`e na{koditi
`eljezni~kom prometu izme|u entiteta (npr. usvajanje
nekompatibilnih tehni~kih normi ili modela, razvijanje
voznog parka koji nije pogodan za me|uentitetski
promet, utvr|ivanje takvih pravila za mre`u koja bi
usporavala ili ote`avala me|uentitetski ili me|unarodni
promet).

V - ORGANI PODUZE]A

^lan 22.

Organi upravljanja i rukovo|enja Poduze}a su Upravni
odbor i Poslovodni or gan.

^lanak 23.

Upravni odbor ima devet ~lanova: tri predstavnika
Utemeljitelja, tri predstavnika korisnika usluga i tri predstavnika
zaposlenih u Poduze}u.

^lanove Upravnog odbora imenuje i razrje{ava Vlada FBiH.

Za ~lanove Upravnog odobra kandidiraju se prvenstveno
istaknuti stru~njaci iz podru~ja gospodarstva, financija i prava.

Predstavnici Vlade FBiH u Upravnom odboru se imenuju iz
reda federalnog ministra prometa i komunikacija i zamjenika
federalnog ministra prometa i komunikacija i federalnog
ministra financija ili zamjenika federalnog ministra financija.

Tri predstavnika korisnika usluga kandidira Privredna
komora Federacije Bosne i Hercegovine.

Tri predstavnika zaposlenih kandiduju: Sindikat `eljez-
ni~ara za podru~je Federacije Bosne i Hercegovine, jednog
predstavnika iz reda svog rukovodstva, a Poslovodni or gan
Poduze}a dva predstavnika iz reda istaknutih stru~njaka
zaposlenih u Poduze}u.

Vlada FBiH prigodom imenovanja ~lanova odre|uje
predsjedatelja i zamjenika predsjedatelja, a nositelji postupka
kandidiranja vode ra~una o nacionalnom sastavu ~lanova.

^lanovi Upravnog odbora imenuju se na razdoblje od ~etiri
godine, s tim da mogu biti ponovno imenovani.

^lanak 24.

^lanovi Upravnog odbora mogu dati ostavku Vladi FBiH na
~lanstvo u Upravnom odboru. Ostavka se daje u pismenom
obliku.

^lan Poslovodnog organa ne mo`e istodobno biti ~lan
Upravnog odbora.

Na mjesto ~lana Upravnog odbora, koji je dao ostavku ili je
opozvan, mora se imenovati novi ~lan Upravnog odbora u roku
od 30 dana od dana ostavke ili opoziva.

^lanak 25.

Predsjednik Upravnog odbora vodi sjednice i predstavlja
Upravni odbor.

U slu~aju njegove sprije~enosti predsjednika Upravnog
odbora zamjenjuje zamjenik.

Imenovanje, razrje{enje, opoziv i ostavke ~lanova Upravnog
odbora bli`e }e se urediti Statutom Poduze}a, a na~in ra da
poslovnikom o radu Upravnog odbora.

^lanak 26.

Poslovodni or gan javnog `eljezni~kog operatora i njegov
zamjenik ne mogu biti iz istog konstitutivnog naroda.

Upravni odbor javnog `eljezni~kog operatora imenuje
Utemeljitelj iz reda svojih predstavnika, predstavnika korisnika i
predstavnika zaposlenih, vode}i ra~una o odgovaraju}oj
nacionalnoj zastupljenosti.

^lanak 27.

Poslovodni or gan prisustvuje sjednicama Upravnog odbora,
ima pravo predlagati ali ne i sudjelovati u dono{enju odluka.

^lanak 28.

Upravni odbor:

- utvr|uje razvojnu i poslovnu politiku;

- donosi odluku o usvajanju planova razvoja i poslovanja;

- odlu~uje o statusnim promjenama;

- odlu~uje o utemeljenju drugih dru{tava i imenuje upravne 
odbore tih subjekata;

- odlu~uje o kupnji dionica, odnosno udjela drugih
dru{tava i ustanova;

- odlu~uje o raspodjeli dobiti, uz suglasnost Vlade
Federacije BiH;

- donosi investicijske odluke;

- imenuje i razrje{ava Poslovodni or gan uz suglasnost
Vlade FBiH;

- usvaja izvje{}e o poslovanju Poduze}a i godi{nji
obra~un;

- donosi akt o unutarnjoj organizaciji;

- vr{i i druge poslove utvr|ene Statutom.

^lanak 29.

Poslovodni or gan Poduze}a je generalni direktor.
Generalnog direktora u njegovoj odsutnosti zamjenjuje

zamjenik generalnog direktora sa svim ovla{tenjima koje ima
generalni direktor.

Generalnog direktora i zamjenika imenuje Upravni odbor na
vrijeme od ~etiri godine na osnovi javnog natje~aja, uz uvjete
utvr|ene zakonom i Statutom, uz suglasnost Vlade FBiH.

Generalni direktor i zamjenik ne mogu biti iz istog
konstitutivnog naroda.

Ako se ne izvr{i imenovanje generalnog direktora i
zamjenika, Upravni odbor }e imenovati vr{itelje du`nosti
najdu`e na rok do godinu dana.

Statutom Poduze}a bli`e }e se urediti na~in izbora i
razrje{enja Poslovodnog organa.

^lanak 30.

Generalni direktor Poduze}a organizira i rukovodi procesom
ra da i vodi poslovanje Poduze}a, zastupa i predstavlja Poduze}e
u zemlji i inozemstvu, predla`e osnove poslovne politike,
program ra da i plan razvoja i poduzima mjere za njihovo
sprovo|enje, podnosi izvje{}e o poslovanju i godi{nji obra~un,
postavlja i razrje{ava radnike s posebnim ovla{tenjima i
odgovornostima, predla`e unutarnju organizaciju u Poduze}u,
vr{i i druge poslove odre|ene zakonom i Statutom.

VI - OP]I AKTI PODUZE]A

^lanak 31.

Statut Poduze}a donosi Upravni odbor uz suglasnost Vlade
FBiH, u roku od {ezdeset dana od dana dono{enja ovog zakona.

Sukladno Statutu, Poduze}e mo`e imati i druge op}e akte
kojima ure|uje pitanja vezana za njegov rad i poslovanje.

Druge op}e akte iz stavka 2. ovog ~lanka donosi Upravni
odbor Poduze}a, ako ovim zakonom ili Statutom Poduze}a nije
druga~ije ure|eno.

 ^lanak 32.

Statut sadr`i naro~ito odredbe o:

- firmi,

- djelatnosti,

- kapitalu,

- zastupanju i predstavljanju Poduze}a,

- organima Poduze}a,

- organizaciji Poduze}a,

- organizaciji i sigurnosti prometa,

- ovla{tenjima u pravnom prometu,
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- planiranju rada i razvoja,

- raspore|ivanju dobiti i pokrivanju gubitaka,

- odgovornosti u vr{enju poslovodnih funkcija,

- op}im aktima,

- me|usobnim pravima i obvezama izme|u Utemeljitelja
i Poduze}a,

- o drugim pitanjima zna~ajnim za rad i poslovanje
Poduze}a i njegovih organizacijskih dijelova.

VII - ODGOVORNOST PODUZE]A U PRAVNOM
PROMETU

^lanak 33.

Za svoje obveze Poduze}e odgovara svim svojim sredstvima, 
odnosno imovinom, osim dobara u op}oj uporabi koja su mu data 
na kori{tenje.

^lanak 34.

Vlada FBiH ima pravo kontrole ispunjavanja javnih interesa
i zadataka zbog kojih je utemeljeno Poduze}e, racionalnosti
njegovog poslovanja, namjenskog tro{enja sredstava i poslovnog 
uspjeha.

Kontrola iz stavka 1. ovog ~lanka se ostvaruje podno{enjem i
razmatranjem godi{njeg izvje{}a o poslovanju Poduze}a.

Prije podno{enja godi{njeg izvje{}a iz stavka 2. ovog ~lanka
se vr{i revizija ra~unovodstvenih iskaza Poduze}a sukladno
zakonu.

U cilju ostvarivanja kontrole iz stavka 1. ovog ~lanka
podno{enje izvje{}a je obvezno i u kra}im rokovima na zahtjev
Utemeljitelja.

^lanak 35.

U slu~aju poreme}aja u poslovanju Poduze}a Utemeljitelj
mo`e poduzimati mjere kojim }e osigurati uvjete za nesmetano
funkcioniranje ra da Poduze}a, kao {to su: promjena unutarnje
organizacije Poduze}a, ograni~enja u pogledu raspolaganja
odre|enim sredstvima, onemogu}avanje nesavjesnog vr{enja
upravlja~kih funkcija, za{tita od dru{tveno {tetnih pojava i
onemogu}avanje zlouporaba.

Utemeljitelj mo`e poduzeti, u slu~aju iz stavka 1. ovog
~lanka i druge mjere utvr|ene zakonom.

VIII - NADLE@NOSTI VLADE FBiH

^lanak 36. 

Vlada FBiH:

1. ostvaruje osniva~ka prava u ime Utemeljitelja Poduze}a;

2. daje suglasnost na Statut Poduze}a;

3. imenuje i razrje{ava ~lanove Upravnog odbora i daje
suglasnost za imenovanje generalnog direktora i
zamjenika generalnog direktora Poduze}a;

4. utvr|uje politiku razvoja `eljezni~kog prometa;

5. odobrava godi{nje i razvojne planove i izvje{}a
Poslovodnog organa Poduze}a o poslovanju;

6. daje upute i smjernice Upravnom odboru Poduze}a
sukladno politici razvoja `eljezni~kog prometa;

7. osigurava sredstva za odr`avanje `eljezni~ke infrastruk-
ture i sufinanciranje putni~kog i kombiniranog prometa
sukladno zakonu;

8. u izvanrednim okolnostima daje organima Poduze}a
obvezne instrukcije.

IX - PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lanak 37.

Poduze}u se daje na uporabu i upravljanje `eljezni~ka in fra-
struktura JP @eljeznice BiH i JP @eljeznice Herceg-Bosne.

Poduze}u se daju na uporabu i upravljanje mobilna sredstva
JP @eljeznice BiH i JP @eljeznice Herceg-Bosne.

Poduze}e preuzima prava i obveze koje proistje~u po osnovi
`eljezni~ke infrastrukture i mobilnih sredstava JP @eljeznice BiH 
i JP @eljeznice Herceg-Bosne.

^lanak 38.

@eljezni~ka imovina Federacije BiH popisat }e se sa stanjem
na dan stupanja na snagu ovog zakona uz navo|enje njene
pojedina~ne vrijednosti, te }e Poduze}e sastaviti bilancu stanja
imovine sukladno va`e}im propisima.

Kona~na bilanca stanja imovine treba sadr`avati svu
`eljezni~ku imovinu Federacije BiH.

^lanak 39.

Vlada Federacije BiH je du`na imenovati Upravni odbor
Poduze}a i osobu ovla{tenu za podno{enje prijave za upis
Poduze}a u sudski registar u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

Prijavu za upis u sudski registar podnijet }e osoba ovla{tena
za podno{enje prijave u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

Rok prijave za upis u sudski registar je i krajnji rok u kojem }e 
Poduze}e po~eti s radom.

^lanak 40.

Ovaj zakon slu`i kao utemeljiteljski akt na temelju kojeg }e
se Poduze}e upisati u sudski registar u nadle`ni sud u Sarajevu.

^lanak 41.

Ukoliko ovim zakonom nije druga~ije regulirano, na
Poduze}e se primjenjuje Zakon o gospodrskim dru{tvima ("Slu`- 
bene novine Federacije BiH", br. 23/99 i 45/2000).

^lanak 42.

Danom po~etka primjene ovog zakona prestaje va`iti Zakon
o `eljeznicama RBiH ("Slu`beni list RBiH", br. 41/79, 36/87,
22/90, 5/92, 24/92 i 13/94), ~lanak 2. Zakona o sigurnosti
`eljezni~kog prometa ("Slu`beni list RBiH", broj 33/95), kao i
Odluka o osnivanju JP @eljeznice HRHB ("Narodni list HZHB",
broj 3/93 i "Narodni list HRHB", broj 2/93).

^lanak 43.

Danom po~etka primjene ovog zakona prestaju s radom JP
@eljeznice BiH i JP @eljeznice Herceg-Bosne, a uspostavlja se
rad JP @eljeznice Federacije BiH.

Uposlene, `eljezni~ku infrastrukturu, objekte i drugu
nepokretnu imovinu, mobilna sredstva, opremu, inventar i druge
stvari, pohranu, akte, predmete i drugu dokumentaciju i sredstva
za rad poduze}a iz stavka 1. ovog ~lanka, koja prestaju s radom,
preuzima Javno poduze}e @eljeznice Federacije Bosne i
Hercegovine.

^lanak 44.

Ovaj zakon stu pa na snagu osmog dana od dana objave u
"Slu`benim novinama Federacije BiH".

Predsjedatelj
Doma naroda

Parlamenta Federacije BiH
prof. dr. Ivo Kom{i}, v. r. 

Predsjedatelj
Zastupni~kog doma

Parlamenta Federacije BiH
Ismet Briga, v. r.
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563
Na osnovu ~lana IV.B.7.a) (IV) Ustava Federacije Bosne i

Hercegovine, donosim

UKAZ

O PROGLA[ENJU ZAKONA O POSREDOVANJU U
ZAPO[LJAVANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI

NEZAPOSLENIH OSOBA

Progla{ava se Zakon o posredovanju u zapo{ljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, koji je donio Parlament 
Federacije BiH na sjednici Doma naroda od 30. jula 2001. godine 
i na sjednici Predstavni~kog doma od 6. septembra 2001. godine.

Broj 01-679/01
20. septembra 2001. godine

Sarajevo

Predsjednik
Federacije BiH

Karlo Filipovi}, s. r.

ZAKON

O POSREDOVANJU U ZAPO[LJAVANJU I
SOCIJALNOJ SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA

I - OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

1. Ovim zakonom ure|uju se prava i obaveze Federacije
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija) u utvr|ivanju i 
provo|enju ukupnih mjera kojima se pospje{uju i unapre|uju
uvjeti za zapo{ljavanje, osnovni principi u posredovanju za
zapo{ljavanje, materijalna i socijalna sigurnost nezaposlenih
osoba za vrijeme privremene nezaposlenosti, osnivanje,
organizacija i rad Federalnog zavoda za zapo{ljavanje (u daljem
tekstu: Federalni zavod), javnih slu`bi za zapo{ljavanje kantona
(u daljem tekstu: slu`ba za zapo{ljavanje), finansiranje ukupne
djelatnosti zapo{ljavanja i druga pitanja, po{tuju}i nadle`nosti
kantona i njihove razli~itosti.

2. Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Vlada FBiH) nadle`na je donijeti bli`e propise za ure|ivanje
pitanja iz stava 1. ovoga ~lana, u skladu sa ovim zakonom.

^lan 2.

Nijedna osoba, na osnovu ovog zakona, ne mo`e biti
stavljena u nepovoljan polo`aj zbog: rase, boje ko`e, spola,
jezika, vjere, politi~kog ili drugog mi{ljenja, nacionalnog ili
socijalnog porijekla, imovnog stanja, ro|enja ili kakve druge
okolnosti, ~lanstva ili ne~lanstva u politi~koj stanci, ili ~lanstva
ili ne~lanstva u sindikatu, ili tjelesnih i du{evnih pote{ko}a.

^lan 3.

1. Nezaposlenom osobom, u smislu ovog zakona, smatra se
osoba koja:

a) nije zaposlena,

b) je sposoban za rad;

c) se mo`e zaposliti prema propisima o radu;

d) aktivno tra`i zaposlenje;

e) je evidentirana u slu`bi za zapo{ljavanje kao tra`ilac
zaposlenja;

f) ne obavlja samostalnu profesionalnu i ekonomsku
djelatnost;

g) nije redovan u~enik, redovan student ili penzioner.

II - ORGANIZACIJA I RAD FEDERALNOG ZAVODA 
I SLU@BI ZA ZAPO[LJAVANJE

^lan 4.

1. Radi zadovoljavanja potreba u oblasti zapo{ljavanja, te
pra}enja kretanja na tr`i{tu ra da, u skladu sa ovim zakonom i
drugim propisima, osniva se Federalni zavod.

2. Federalni zavod je javna ustanova.

3. Na osnivanje, registraciju, djelatnost, prestanak ra da i
druga pitanja koja se odnose na rad Federalnog zavoda,
primjenjuju se propisi o ustanovama, ako ovim zakonom nije
druk~ije odre|eno.

4. Rad Federalnog zavoda je javan.

5. Federalni zavod je pravna osoba sa sjedi{tem u Sarajevu.

^lan 5.

Federalni zavod je nadle`an da:

a) prati i predla`e mjere za unapre|enje zapo{ljavanja i
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba;

b) prati i osigurava provo|enje utvr|ene politike i mjera u
oblasti rada i zapo{ljavanja na teritoriji Federacije i o tome 
obavje{tava nadle`na tijela Federacije;

c) upravlja sredstvima za osiguranje materijalne sigurnosti
za vrijeme nezaposlenosti, u skladu sa ovim zakonom;

d) prati, uskla|uje i koordinira rad slu`bi za zapo{ljavanje na
provo|enju utvr|ene politike i mjera u oblasti
zapo{ljavanja i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba iz
nadle`nosti Federacije;

e) prati i predla`e mjere za unapre|enje zapo{ljavanja
invalidnih osoba i njihovu profesionalnu rehabilitaciju i
osigurava ispunjavanje uvjeta za njihovo zapo{ljavanje u
saradnji za slu`bama za zapo{ljavanje;

f) pru`a pomo} u realizranju programa profesionalne
orijentacije, obuke i prekvalifikacije za nezaposlene
osobe i njihovo ponovno zapo{ljavanje na odgovaraju}im 
poslovima;

g) objedinjuje i vodi zbirne evidencije u oblasti rada i
zapo{ljavanja od interesa za Federaciju i predla`e mjere i
potrebna sredstva za razvoj i funkcioniranje jedinstvenog
informacionog sistema u ovoj ublasti;

h) prati provo|enje me|unarodnih ugovora i sporazuma iz
oblasti rada i zapo{ljavanja koji se odnose na Federaciju; 

i) predstavlja slu`be za zapo{ljavanje u odnosima s
organima i slu`bama Bosne i Hercegovine, Federacije i
Republike Srpske;

j) odobrava zapo{ljavanje stranih dr`avljana i osoba bez
dr`avljanstva na prijedlog slu`be za zapo{ljavanje, u
skladu sa Zakonom o zapo{ljavanju stranaca ( "Slu`bene
novine Federacije BiH", broj 8/99);

k) prati i poduzima mjere za stvaranje uvjeta za povratak
gra|ana Federacije sa privremenog rada u inozemstvu i
njihovo radno anga`iranje;

l) obavlja i druge poslove utvr|ene zakonom, statutom i
aktima Federalnog zavoda i konvencijama i preporukama
MOR-a koje se odnose na oblast rada, zapo{ljavanja i
socijalne politike;

m) podnosi Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine
godi{nji izvje{taj o radu i 

n) podnosi objedinjenje godi{nje finansijske planove
Federalnog zavoda i slu`bi za zapo{ljavanje federalnom
ministarstvu nadle`nom za poslove rada (u daljem tekstu:
federalno ministarstvo), u skladu sa Zakonom o
bud`etima Federacije Bosne i Hercegovine ("Slu`bene
novine Federacije BiH", broj 20/98).

^lan 6.

1. Organizacija i na~in ra da Federalnog zavoda utvr|uje se
statutom i drugim aktima Federalnog zavoda, u skladu sa ovim
zakonom.

2. Federalni zavod podlije`e periodi~noj vanjskoj i
unutra{njoj reviziji, u skladu sa zakonom.

3. Vlada FBiH daje saglasnost na statut i pro gram ra da
Federalnog zavoda.
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^lan 7.

Federalni zavod sara|uje sa slu`bama za zapo{ljavanje,
kantonalnim tijelima nadle`nim za rad i zapo{ljavanje u izradi i
realizaciji okvirnih programa zapo{ljavanja od interesa za
Federaciju.

^lan 8.

1. Kantoni su nadle`ni za osnivanje, rad, prestanak ra da i
druga pitanja koja se odnose na rad slu`bi za zapo{ljavanje, ako
ovim zakonom nije druk~ije utvr|eno.

2. Organizacija slu`bi za zapo{ljavanje, iz stava 1. ovog
~lana, utvr|uje se statutom i drugim aktima slu`be za
zapo{ljavanje, u skladu sa ovim zakonom i propisima kantona.

3. Vlada kantona daje saglasnost na statut i druga akta slu`bi
za zapo{ljavanje kojima se ure|uju pitanja, iz stava 2. ovog ~lana.

4. Slu`be za zapo{ljavanje, iz stava 1. ovog ~lana, nadle`ne
su za:

a) utvr|ivanje prava osobama za slu~aj nezaposlenosti, u
skladu sa ovim zakonom;

b) provo|enje programa profesionalne orijentacije, obuke i
prekvalifikacije nezaposlenih osoba i njihovo ponovno
zapo{ljavanje na odgovaraju}im poslovima;

c) prikupljanje podataka o nezaposlenim osobama i
dostavljanje istih Federalnom zavodu;

d) izdavanje radnih dozvola stranim dr`avljanima i osobama 
bez dr`avljanstva po odobrenju Federalnog zavoda;

e) druge poslove utvr|ene ovim zakonom.

^lan 9.

1. Na osnivanje, registraciju, organizaciju, djelatnost i
prestanak ra da slu`be za zapo{ljavanje u kantonu primjenjuju se
propisi o ustanovama, ako propisom kantona nije druk~ije
odre|eno.

2. Slu`ba za zapo{ljavanje podlije`e periodi~noj vanjskoj i
unutra{njoj reviziji, u skladu sa zakonom.

^lan 10.

Poslodavci koji imaju potrebu za zaposlenicima i osobe koje
tra`e zaposlenje mogu tra`iti pomo} od slu`be za zapo{ljavanje u
pronala`enju potrebnih osoba, odnosno u pronala`enju posla.

^lan 11.

Slu`be za zapo{ljavanje du`ne su me|usobno sara|ivati,
koordinirati rad i razmjenjivati informacije o kojima vode
slu`bene evidenciju.

^lan 12.

Slu`be za zapo{ljavanje du`ne su Federalnom zavodu
dostaviti izvje{taje na na~in i u rokovima predvi|enim aktom
Federalnog zavoda.

^lan 13.

1. Slu`ba za zapo{ljavanje organizira prikupljanje, razmjenu
i objavljivanje podataka o nezaposlenim osobama koje tra`e
promjenu zaposlenja, kao i druge podatke koji mogu biti od
zna~aja za vr{enje osnovne djelatnosti slu`be za zapo{ljavanje.

2. Slu`ba za zapo{ljavanje periodi~no obavljaju ocjenjivanje
tr`i{ta ra da prema instrukcijama Federalnog zavoda, u cilju
dobijanja podataka i pru`anja informacija o kretanjima na tr`i{tu
ra da.

^lan 14.

1. U slu`bi za zapo{ljavanje vode se neophodne evidencije:

a) o nezaposlenim osobama;

b) pojedina~ne evidencije o svakoj nezaposlenoj osobi;

c) neophodne evidencije za rad slu`be za zapo{ljavanje.

2. U slu`bi za zapo{ljavanje mogu se voditi i pojedina~ne
evidencije o osobama za koje se posreduje pri zapo{ljavanju.

^lan 15.

1. Svaka informacija koja se odnosi na pojedinca, a do koje
do|u slu`be za zapo{ljavanje i Federalni zavod u svom radu,
smatrat }e se povjerljivom.

2. Povjerljiva informacija, iz stava 1. ovog ~lana, ne mo`e se
dati drugoj pravnoj ili fizi~koj osobi, osim ako to nije predvi|eno
zakonom.

3. Slu`ba za zapo{ljavanje i Federalni zavod du`ni su
poduzeti sve mjere kako bi osigurali i za{titili dokumentaciju.

^lan 16.

Na zahtjev nadle`nih tijela Federacije odnosno kantona,
slu`ba za zapo{ljavanje dostavlja podatke o kojima vodi
evidencije.

^lan 17.

Slu`ba za zapo{ljavanje objavljuje godi{nji izvje{taj o
svojim aktivnostima.

^lan 18.

Zaposleni ili sa njima izjedna~ene osobe mogu se prijaviti
slu`bi za zapo{ljavanje radi promjene zaposlenja, odnosno radi
posredovanja, savjetovanja i informiranja, bez obaveze
redovnog javljanja.

^lan 19.

Sadr`aj, sredstva, na~in, rokovi i druga pitanja u vezi sa
vo|enjem osnovnih evidencija u oblasti zapo{ljavanja, u skladu
sa ovim zakonom, propisat }e federalni ministar odnosno
propisat }e se aktom slu`be za zapo{ljavanje, ako se radi o
evidencijama ustanovljenim propisom kantona.

^lan 20.

1. Kada do|e do otkaza ugovora o radu, u smislu ~l. 98 i 99.
Zakona o radu ("Slu`bene novine Federacije BiH", br. 43/99 i
32/00), poslodavac je du`an slu`bi za zapo{ljavanje dostaviti
pisanu obavijest o zaposlenicima za ~ijim je radom prestala
potreba.

2. Rok za dostavljanje pisane obavijesti, iz stava 1. ovog
~lana, jeste 15 dana od dana otkazivanja ugovora o radu.

III - OSTVARIVANJE RADA I ZAPO[LJAVANJA

^lan 21.

Nadle`na tijela Federacije odnosno kantona utvr|uju mjere
za promicanje ostvarivanja i odr`avanja vi{e stope zaposlenosti i
pobolj{anje strukture zaposlenih.

^lan 22.

Radi postizanja {to ve}e efikasnosti i osiguranja mjera, iz
~lana 21. ovog zakona, zakonom odnosno propisom kantona
mogu se predvidjeti beneficije i olak{ice poslodavcima koji
otvaraju nova radna mjesta i zapo{ljavaju ve}i broj nezaposlenih
osoba.

^lan 23.

Mjerama, iz ~lana 21. ovog zakona, nastojat }e se naro~ito
osigurati:

a) preorijentacija i novo zapo{ljavanje zbog tehni~ko-
tehnolo{kih unapre|enja ili ekonomsko-strukturalnih
promjena na tr`i{tu rada;

b) kra}e trajanje nezaposlenosti;

c) stru~ni kadrovi prema potrebama poslodavca;

d) mjesna i profesionalna pokretljivost zaposlenih i
nezaposlenih osoba;

e) prednost pri zapo{ljavanju invalidnim osobama.

^lan 24.

Profesionalna orijentacija nezaposlenih i drugih osoba pri
izboru zanimanja, stru~na obuka nezaposlenih i prekvalifikacija
zaposlenih za ~ijim radom je prestala potreba, podsticanje
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otvaranja novih radnih mjesta i poduzimanje drugih podsticajnih
mjera, jeste djelatnost slu`be za zapo{ljavanje, a ure|uje se
propisom kantona.

IV - POSREDOVANJE U ZAPO[LJAVANJU

^lan 25.

Posredovanje u zapo{ljavanju, u smislu ovog zakona,
obuhva}a sve radnje i mjere poduzete, u skladu sa zakonom, u
svrhu povezivanja nezaposlene osobe koja tra`i zaposlenje, kao i
zaposlene osobe koja tra`i promjenu u zaposlenju, s
poslodavcem kojem je potreban zaposlenik radi zasnivanja
radnog odnosa odnosno, sklapanja ugovora o radu ili radnog
anga`iranja.

^lan 26.

1. Posredovanje u zapo{ljavanju, iz ~lana 25. ovog zakona,
na teritoriji Federacije obavlja slu`ba za zapo{ljavanje, u skladu
sa ovim zakonom i propisom kantona.

2. Posredovanje u zapo{ljavanju, iz stava 1. ovog ~lana,
mogu obavljati i druge pravne osobe (u daljem tekstu: privatne
agencije), u skladu sa ovim zakonom.

3. Vlada Federacije BiH }e svojim propisom utvrditi uvjete i
na~in osnivanja privatnih agencija.

^lan 27.

1. Usluge u posredovanju u zapo{ljavanju, koje vr{i slu`ba za 
zapo{ljavanje, su besplatne.

2. Usluge, iz stava 1. ovog ~lana, koje vr{e privatne agencije
su besplatne za osobe koje tra`e zaposlenje.

V - OSIGURANJE ZA SLU^AJ NEZAPOSLENOSTI I
SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

^lan 28.

1. Zaposlenici osiguravaju svoju materijalnu i socijalnu
sigurnost za vrijeme nezaposlenosti, prevenstveno osiguranjem
za slu~aj nezaposlenosti, u skladu sa ovim i drugim zakonima.

2. Materijalna i socijalna sigurnost iz stava 1. ovog ~lana,
podrazumijeva:

a) nov~anu naknadu, u skladu sa ovim zakonom.
b) doprinose za zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu

sa ovim i drugim zakonima.

^lan 29.

1. Nezaposlena osoba ima pravo na nov~anu naknadu za
vrijeme nezaposlenosti ako:

a) ispunjava uvjete iz ~lana 3. ovog zakona;
b) je upla}ivala doprinose za slu~aj nezaposlenosti u

razdoblju od najmanje osam mjeseci neprekidno u
posljednjih 12 mjeseci ili od najmanje osam mjeseci sa
prekidima u posljednjih 18 mjeseci koji su prethodili
podno{enju zahtjeva za nov~anu naknadu za slu~aj
nezaposlenosti.

c) se radovno javlja.
2. Nezaposlena osoba koja je radila sa nepunim radnim

vremenom, a ispunjava uvjete iz stava 1. ovog ~lana, ima pravo
na nov~anu naknadu srazmjerno vremenu provedenom na radu.

^lan 30.

1. Nov~ana naknada, iz ~lana 28. stav 2. ta~ka a. ovog
zakona, utvr|uje se u ovisnosti od du`ine sta`a osiguranja
nezaposlene osobe i prosje~ne pla}e u kantonu ostvarene u
prethodnom tromjese~ju, koju objavljuje Federalni zavod za
statistiku.

Nov~ana naknada, iz stava 1. ovog ~lana, ispla}uje se:
a) {est mjeseci u visini od 30% za sta` osiguranja od osam

mjeseci do 10 godina;
b) devet mjeseci u visini od 35% za sta` osiguranja od 10 do

25 godina;

c) dvanaest mjeseci u visini od 40% za sta` osiguranja vi{e
od 25 godina.

2. Ako se nezaposlena osoba, u razdoblju ostvarivanja prava
na nov~anu naknadu, uposli i ako se prije isteka razdoblja od
osam mjeseci ponovno evidentira u slu`bi za zapo{ljavanje kao
nezaposlena osoba, ima pravo na preostali dio nov~ane naknade.

^lan 31.

1. Zdravstveno osiguranje nezaposlenoj osobi osigurava se u
skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju.

2. Penzijsko i invalidsko osiguranje osigurava se
nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju tri godine do stjecanja uvjeta
za starosnu penziju, u skladu sa Zakonom o penzijskom i
invalidskom osiguranju ("Slu`bene novine Federacije BiH", br.
28/98 i 49/00).

3. Za osiguranje prava, iz stava 2. ovog ~lana, mo`e se
koristiti najvi{e 0,5% sredstva, iz ~lana 45. stav 1. ovog zakona.

VI - POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA PO
OSNOVU NEZAPOSLENOSTI

^lan 32.

1. Nezaposlena osoba ostvaruje prava za vrijeme
nezaposlenosti u slu`bi za zapo{ljavanje prema mjestu
prebivali{ta.

2. Prava za vrijeme nezaposlenosti nezaposlena osoba, koja
je usljed ratnog stanja napustila prebivali{te, ostvaruje u slu`bi za 
zapo{ljavanje prema mjestu boravka.

^lan 33.

1. Zahtjev za ostvarivanje prava na nov~anu naknadu
nezaposlena osoba podnosi u roku od 60 dana od dana prestanka
radnog odnosa.

2. Ako kod nezaposlene osobe nastupi prijevremena
sprije~enost za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju, rok, 
iz stava 1. ovog ~lana, ra~una se od dana prestanka te
sprije~enosti.

^lan 34.

1. Osoba koja podnosi zahtjev za ostvarivanje nov~ane
naknade za vrijeme nezaposlenosti, u skladu sa ovim zakonom,
du`na je dostaviti slu`bi za zapo{ljavanje sve potrebne podatke
za utvr|ivanje prava.

2. Slu`ba za zapo{ljavanje, nakon {to evidentira nezaposlenu
osobu i primi zahtjev za ostvarivanje nov~ane naknade za slu~aj
nezaposlenosti, odlu~it }e da li podnositelj zahtjeva ima pravo na
nov~anu naknadu, u skladu sa ovim zakonom.

3. Oblik i na~in prijavljivanja slu`bi za zapo{ljavanje i
podno{enje zahtjeva za ostvarivanje nov~ane naknade za slu~aj
nezaposlenosti ure|uje se propisom kantona.

^lan 35.

1. O primljenom zahtjevu, iz ~lana 33. stav 1. ovog zakona,
slu`ba za zapo{ljavanje odlu~uje rje{enjem.

2. Protiv rje{enja slu`ba za zapo{ljavanje, iz stava 1. ovog
~lana, mo`e se izjaviti `alba Federalnom zavodu.

3. Protiv rje{enja Federalnog zavoda mo`e se pokrenuti
upravni spor pred nadle`nim sudom.

^lan 36.

Nezaposlena osoba nema pravo na nov~anu naknadu:

a) kad je svjesno doprinijela prestanku radnog odnosa;

b) kad se utvrdi da je dobrovoljno napustila posao bez
opravdanog razloga.

^lan 37.

Opravdan razlog, u smislu ~lana 36. ovog zakona, za
dobrovoljno prekidanje radnog odnosa postoji u slu~aju kada, s
obzirom na sve okolnosti, nezaposlena osoba nema druge
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prihvatljive mogu}nosti nego da prekine radni odnos. To se
naro~ito, ali ne isklju~ivo, odnosi na:

a) seksualno ili druk~ije zlostavljanje;

b) diskriminaciju, u smislu ~lana 5. Zakona o radu;

c) uvjeta rada koji ugro`avaju zdravlje ili sigurnost;

d) postupanje poslodavca suprotno zakonu;

e) pritisak koji poslodavac vr{i na zaposlenika zbog ~lanstva
u sindikatu ili drugoj organizaciji zaposlenika.

^lan 38.

Isplata nov~ane naknade nezaposlenoj osobi prekida se dok
se:

a) otpremninom ili drugim vidom naknade koju ispla}uje
poslodavac nadokna|uje iznos nov~ane naknade na koju
ima pravo;

b) nezaposlena osoba nalazi na izdr`avanju kazne u zatvoru
ili u nekoj drugoj ustanovi, na osnovu pravomo}ne sudske 
presude;

c) nezaposlena osoba nalazi na odslu`enju vojnog roka;

d) `eni-porodilji ispla}uje nov~ana naknada, u skladu sa
zakonom.

^lan 39.

Nezaposlena osoba koja ostvaruje prava na vrijeme
nezaposlenosti du`na je u roku od 15 dana od dana nastanka ove
okolnosti prijaviti nadle`noj slu`bi za zapo{ljavanje, iz ~lana 32.
ovog zakona, svaku okolnost koja uti~e na promjenu ili prestanak 
prava.

^lan 40.

Nezaposlena osoba koja je ostvarila primanje na koje nije
imala pravo du`na je vratiti primljene iznose odnosno
nadoknaditi nastale izdatke ako je to pravo ostvarila:

a) na osnovu neta~ne izjave ili podataka za koje je znala ili
morala znati da su neta~ni;

b) na neki drugi nezakoniti na~in ili u opsegu ve}em od
onoga koji joj pripada;

c) zbog toga {to nije prijavila nastale promjene odnosno
okolnosti koje uti~u na prestanak prava ili opseg njegovog 
kori{tenja.

^lan 41.

1. Ako je na osnovu pravomo}ne sudske odluke ili odluke
poslodavca nezaposlena osoba vra}ena na rad i ako je poslodavac 
toj osobi isplatio pla}u i uplatio doprinose za razdoblje u kojem
nije radila, ta osoba je du`na vratiti slu`bi za zapo{ljavanje, u
skladu sa ~lanom 40. ovog zakona, ispla}ene iznose na osnovu
uspostavljenog joj prava za vrijeme nezaposlenosti.

2. Slu`ba za zapo{ljavanje, u smislu stava 1. ovog ~lana, ima
pravo na povrat upla}enog iznosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje od nadle`ne slu`be za penzijsko i invalidsko
osiguranje.

^lan 42.

Vra}anje primljenih iznosa ne}e se tra`iti nakon 36 mjeseci
od dana kada:

a) je data neta~na izjava ili dostavljeni neta~ni podaci;

b) su nastale promijenjene okolnosti.

^lan 43.

Slu`ba za zapo{ljavanje mo`e:

a) tra`iti vra}anje primljenih iznosa u ratama;

b) tra`iti vra}anje manjeg iznosa;

c) osloboditi osobu obaveze pla}anja cijelog iznosa.

^lan 44.

Nezaposlena osoba mo`e izgubiti pravo na isplatu bilo kakve 
naknade, u skladu sa ovim zakonom, ako je:

a) propustila, bez opravdanog razloga, dobiti odgovaraju}e
zaposlenje;

b) propustila, bez opravdanog razloga, pristupiti {kolovanju
ili stru~noj obuci na koju ju je uputila slu`ba za
zapo{ljavanje radi osposobljavanja ili odr`avanja
sposobnosti da se zaposli ili vrati na posao;

c) dala la`nu izjavu prilikom podno{enja zahtjeva za
ostvarivanje nov~ane naknade za vrijeme nezaposlenosti;

d) podnijela neta~an zahtjev za ostvarivanje nov~ane
naknade za vrijeme nezaposlenosti;

e) propustila obavijestiti slu`bu za zapo{ljavanje o nastavku
rada tokom razdoblja u kojem je ispla}ena nov~ana
naknada za vrijeme nezaposlenosti.

VII - FINANSIRANJE

^lan 45.

Sredstva za zadovoljavanje potreba iz domena
zapo{ljavanja, te za rad Federalnog zavoda i slu`bi za
zapo{ljavanje osiguravaju se, u skladu sa ovim zakonom, iz
slijede}ih izvora:

a) doprinosa koje upla}uju poslodavci i zaposlenici, u
skladu sa zakonom;

b) kamata ili prihoda od uloga koje vr{e Federalni zavod i
slu`ba za zapo{ljavanje;

c) prihoda od pokretne ili nepokretne imovine koju
Federalni zavod i slu`ba za zapo{ljavanje kupe ili steknu,
u skladu sa zakonom.

^lan 46.

Sredstva, iz ~lana 45. stav 1. ta~ka a. ovog zakona,
usmjeravaju se Federalnom zavodu u visini od 30%, a slu`bama
za zapo{ljavanje u visini od 70%.

^lan 47.

1. Sredstva, iz ~lana 45. ovog zakona, mogu se koristiti za
pokrivanje administrativnih tro{kova Federalnog zavoda i slu`bi
za zapo{ljavanje.

2. Sredstva za pokrivanje administrativnih tro{kova slu`bi za
zapo{ljavanje i Federalnog zavoda utvr|uju se godi{njim
finansijskim planovima, iz ~lana 51. ovog zakona.

^lan 48.

Sredstva koja pripadaju slu`bama za zapo{ljavanje, nakon
{to se odbiju administrativni tro{kovi, koriste se za ostvarivanje
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, u skladu sa
~lanom 28. ovog zakona.

^lan 49.

1. Ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju slu`bi
za zapo{ljavanje dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih
tro{kova u nastupaju}em mjesecu, slu`ba za zapo{ljavanje }e
iskoristiti preostala sredstva za ostvarivanje mjera predvi|enih
~l. 21. i 25. ovog zakona.

2. Ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju slu`bi
za zapo{ljavanje nedovoljna za ostvarivanje materijalne i
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje
administrativnih tro{kova u nastupaju}em mjesecu, slu`ba za
zapo{ljavanje podnijet }e zahtjev Federalnom zavodu za dodjelu
nedostaju}ih sredstava uz mjese~ni izvje{taj, iz ~lana 52. ovog
zakona.

^lan 50.

1. Sredstva koja se usmjeravaju federalnom zavodu, nakon
{to se odbiju administrativni tro{kovi, koriste se za postizanje
ravnomjernijeg ostvarivanja materijalne i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba na teritoriji Federacije, u skladu sa ovim
zakonom.

2. Federalni zavod objedinjuje sve zahtjeve za dodjelu
sredstava, u skladu sa stavom 2. ~lana 49. ovog zakona.
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3. Federalni zavod, uz odobrenje federalnog ministarstva,
dodjeljuje slu`bama za zapo{ljavanje tra`ena sredstva za
ravnomjernije ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba:

a) ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju
Federalnom zavodu dovoljna za dodjelu tra`enih
sredstava, Federalni zavod }e iskoristiti preostala sredstva 
za finansiranje programa za tr`i{te rada, u skladu sa ovim
zakonom;

b) ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju
Federalnom zavodu nedovoljna za dodjelu tra`enih
sredstava, postoje}a sredstva }e se raspodijeliti
proporcionalno svakom zahtjevu za dodjelu sredstava.

4. Ako su sredstva dobijena udru`ivanjem iz vlastitih prihoda 
slu`bi za zapo{ljavanje i usmjeravanjem iz Federalnog zavoda
nedovoljna za ostvarivanje svih prispjelih i nov~anih naknada za
taj mjesec, slu`ba za zapo{ljavanje }e smanjiti iznos nov~ane
naknade koja se ispla}uje za taj mjesec svim nezaposlenim
osobama evidentiranim u slu`bi za zapo{ljavanje u omjeru koji
}e joj omogu}iti da isplati nov~ane naknade.

5. Federalni zavod obavlja nadzor nad dodijeljenim
sredstvima u cilju njihovog kori{tenja, u skladu sa ovim
zakonom.

^lan 51.

1. Federalni zavod i slu`be za zapo{ljavanje izra|uju i
dostavljaju finansijske planove, na na~in i po postupku
predvi|enom Zakonom o bud`etima ("Slu`bene novine
Federacije BiH", broj 20/98).

2. Slu`ba za zapo{ljavanje podnosi godi{nji finansijski plan
Federalnom zavodu.

3. Federalni zavod objedinjene finansijske planove, iz stava
1. ovog ~lana, podnosi federalnom ministarstvu.

^lan 52.

1. Slu`ba za zapo{ljavanje podnosi mjese~ni izvje{taj o radu
Federalnom zavodu.

2. Federalni zavod podnosi mjese~ni izvje{taj o radu
federalnom ministarstvu sa mjese~nim izvje{tajima o radu slu`bi
za zapo{ljavanje.

^lan 53.

Federalni zavod ima ovlasti provoditi ocjenjivanje poslova-
nja slu`bi za zapo{ljavanje.

VIII - NADZOR

^lan 54.

1. Upravni i drugi nadzor nad zakonito{}u ra da slu`be za
zapo{ljavanje i privatnih agencija u kantonu ostvaruje se u skladu 
sa ovim zakonom i propisom kantona.

2. Nadzor nad zakonito{}u ra da slu`be za zapo{ljavanje i
privatnih agencija, iz stava 1. ovog ~lana, u pogledu primjene
ovog zakona i me|unarodnih sporazuma, te nadzor nad
zakonito{}u ra da Federalnog zavoda obavlja federalno
ministarstvo.

^lan 55.

Inspekcijski nadzor nad izvr{enjem ovog zakona, drugih
federalnih propisa i akata, me|unarodnih sporazuma u oblasti ra -
da i zapo{ljavanja obavlja Federalna inspekcija ra da.

IX - KAZNENE ODREDBE

^lan 56.

1. Nov~anom kaznom od 1.000,00 KM do 10.000,00 KM
kaznit }e se za prekr{aj pravna osoba koja postupi suprotno ~lanu
2. ovog zakona.

2. Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana kaznit }e se odgovorna
osoba kod pravne osobe nov~anom kaznom od 500,00 KM do
2.000,00 KM.

3. Svaka osoba koja smatra da je protiv nje provedena
diskriminacija, iz ~lana 2. ovog zakona, mo`e zatra`iti naknadu
{tete putem nadle`nog suda.

^lan 57.

1. Nov~anom kaznom od 1.000,00 KM do 4.000,00 KM
kaznit }e se za prekr{aj pravna osoba koja obavlja poslove
posredovanja u zapo{ljavanju suprotno ~lanu 26. ovog zakona.

2. Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana kaznit }e se odgovorna
osoba kod pravne osobe nov~anom kaznom od 250,00 KM do
1.000,00 KM.

X - PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 58.

Federalni zavod po~inje sa radom u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

^lan 59.

Federalni zavod preuzet }e od Zavoda za zapo{ljavanje
Bosne i Hercegovine zaposlenike, opremu, inventar i druge
stvari, arhivu, akte, predmete, drugu dokumentaciju, sredstva za
rad, poslovni prostor i drugu imovinu potrebnu za ostvarivanje
nadle`nosti utvr|enih ovim zakonom.

^lan 60.

Slu`ba za zapo{ljavanje preuzet }e od Zavoda za zapo{-
ljavanje BiH i postoje}ih slu`bi za zapo{ljavanje u kantonima
zaposlenike, opremu, inventar i druge stvari, arhivu, akte,
predmete, drugu dokumentaciju, sredstva za rad, poslovni
prostor i drugu imovinu potrebnu za ostvarivanje nadle`nosti
utvr|enih ovim zakonom.

^lan 61.

1. U cilju realizacije odredaba ~l. 59. i 60. Vlada Federacije
BiH imenovat }e dva predstavnika u komisiju za prijenos
imovine Zavoda za zapo{ljavanje BiH (u daljem tekstu:
komisija) formirane u skladu sa ~lanom 3. Zakona o imovini
Zavoda za zapo{ljavanje Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Zakon o imovini).

2. Komisija, odnosno arbitar, imenovan u skladu sa ~lanom 3. 
Zakona o imovini (u daljem tekstu: arbitar) mjerodavan je za
dono{enje odluke o preuzimanju zaposlenika, raspodjeli sredstva 
i drugih stvari i predmeta iz ~l. 59. i 60. ovog zakona.

3. Odluke komisije, odnosno arbitra su obavezuju}e za
Federalni zavod, slu`be za zapo{ljavanje i institucije Federacije.

^lan 62.

Osobe koje su primale nov~anu naknadu, u skladu sa
Zakonom o zapo{ljavanju ("Slu`beni list SRBiH", broj 20/90),
nastavit }e primati nov~anu naknadu, u skladu sa ovim zakonom,
ako na to imaju pravo.

^lan 63.

Danom stupanja na snagu ovog zakona na teritoriji
Federacije prestaje primjena propisa i odluka iz oblasti
zapo{ljavanja koje su se primjenjivale do dana stupanja na snagu
ovog zakona.

^lan 64.

Ovaj zakon se objavljuje bez odlaganja u "Slu`benim
novinama Federacije BiH" i stu pa na snagu narednog dana od
dana objavljivanja.

Predsjedavaju}i
Doma naroda

Parlamenta Federacije BiH
prof. dr. Ivo Kom{i}, s. r. 

Predsjedavaju}i
Predstavni~kog doma

Parlamenta Federacije BiH
Ismet Briga, s. r.

Na temelju ~lanka IV.B.7.a) (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim
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UKAZ
O PROGLA[ENJU ZAKONA O POSREDOVANJU U

UPO[LJAVANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI
NEUPOSLENIH OSOBA

Progla{ava se Zakon o posredovanju u upo{ljavanju i
socijalnoj sigurnosti neuposlenih osoba, koji je donio Parlament
Federacije BiH na sjednici Doma naroda od 30. srpnja 2001.
godine i na sjednici Zastupni~kog doma od 6. rujna 2001. godine.

Broj 01-679/01
20. rujna 2001. godine

Sarajevo

Predsjednik
Federacije BiH

Karlo Filipovi}, v. r.

ZAKON
O POSREDOVANJU U UPO[LJAVANJU I SOCIJALNOJ 

SIGURNOSTI NEUPOSLENIH OSOBA

I - TEMELJNE ODREDBE

^lanak 1.

1. Ovim zakonom ure|uju se prava i obveze Federacije
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija) u
utvr|ivanju i provo|enju ukupnih mjera kojima se pospje{uju i
promi~u uvjeti za upo{ljavanje, temeljna na~ela u posredovanju
za upo{ljavanje, materijalna i socijalna sigurnost neuposlenih
osoba za vrijeme privremene neuposlenosti, utemeljivanje,
ustroj i rad Federalnog zavoda za upo{ljavanje (u daljnjem
tekstu: Federalni zavod), javnih slu`bi za upo{ljavanje kantona
(u daljnjem tekstu: slu`ba za upo{ljavanje), financiranje ukupne
djelatnosti upo{ljavanja i druga pitanja, po{tuju}i ovlasti kantona 
i njihove razli~itosti.

2. Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Vlada FBiH) mjerodavna je donijeti bli`e propise za ure|ivanje
pitanja iz stavka 1. ovoga ~lanka, sukladno ovome zakonu.

^lanak 2.

1. Nijedna osoba na temelju ovoga zakona ne mo`e biti
stavljena u nepovoljniji polo`aj zbog rase, boje ko`e, spola,
jezika, vjere, politi~kog ili drugog mi{ljenja, nacionalnog ili
socijalnog porijekla, imovnog stanja, ro|enja ili kakve druge
okolnosti, ~lanstva ili ne~lanstva u politi~koj stanci, ili ~lanstva
ili ne~lanstva u sindikatu, ili tjelesnih i du{evnih pote{ko}a.

^lanak 3.

Neuposlenom osobom glede ovoga zakona smatra se osoba
koja:

a) nije uposlena,
b) je sposoban za rad;
c) se mo`e uposliti prema propisima o radu;
d) aktivno tra`i uposlenje;
e) je evidentirana u slu`bi za upo{ljavanje kao tra`itelj

uposlenja;
f) ne obavlja samostalnu profesionalnu i gospodarsku

djelatnost;
g) nije redovit u~enik, redovit student ili umirovljenik.

II - USTROJ I RAD FEDERALNOG ZAVODA I
SLU@BI ZA UPO[LJAVANJE

^lanak 4.

1. Radi zadovoljavanja potreba u oblasti upo{ljavanja, te
pra}enja kretanja na tr`i{tu ra da, sukladno ovomu zakonu i
drugim propisima, utemeljuje se Federalni zavod.

2. Federalni zavod je javna ustanova.
3. Na utemeljivanje, registraciju, djelatnost, prestanak ra da i

druga pitanja koja se odnose na rad Federalnog zavoda,
primjenjuju se propisi o ustanovama, ako ovim zakonom nije
druk~ije odre|eno.

4. Rad Federalnog zavoda je javan.

5. Federalni zavod je pravna osoba sa sjedi{tem u Sarajevu.

^lanak 5.

1. Federalni zavod je mjerodavan da:

a) prati i predla`e mjere za unaprje|enje upo{ljavanja i
socijalne sigurnosti neuposlenih osoba;

b) prati i osigurava provo|enje utvr|ene politike i mjera u
oblasti rada i upo{ljavanja na teritoriju Federacije i o tome
obavje{tava mjerodavna tijela Federacije;

c) upravlja sredstvima za osiguranje materijalne sigurnosti
za vrijeme neuposlenosti sukladno ovomu zakonu;

d) prati, uskla|uje i koordinira rad slu`bi za upo{ljavanje na
provo|enju utvr|ene politike i mjera u oblasti
upo{ljavanja i socijalne sigurnosti neuposlenih osoba iz
nadle`nosti Federacije;

e) prati i predla`e mjere za unapre|enje upo{ljavanja
invalidnih osoba i njihovu profesionalnu rehabilitaciju i
osigurava ispunjavanje uvjeta za njihovo upo{ljavanje u
suradnji sa slu`bama za upo{ljavanje;

f) pru`a pomo} u realiziranju programa profesionalne
orijentacije, obuke i prekvalifikacije za neuposlene osobe
i njihovo ponovno upo{ljavanje na odgovaraju}im
poslovima;

g) objedinjuje i vodi zbirne evidencije u oblasti rada i
upo{ljavanja od interesa za Federaciju i predla`e mjere i
potrebna sredstva za razvoj i funkcioniranje jedinstvenog
informacijskog sustava u ovoj oblasti;

h) prati provo|enje me|unarodnih ugovora i sporazuma iz
oblasti rada i upo{ljavanja koji se odnose na Federaciju; 

i) predstavlja slu`be za upo{ljavanje u odnosima s tijelima i
slu`bama Bosne i Hercegovine, Federacije i Republike
Srpske;

j) odobrava upo{ljavanje stranih dr`avljana i osoba bez
dr`avljanstva na prijedlog slu`be za upo{ljavanje,
sukladno Zakonu o upo{ljavanju stranaca ( "Slu`bene
novine Federacije BiH", broj 8/99);

k) prati i poduzima mjere za stvaranje uvjeta za povratak
gra|ana Federacije s privremenog rada u inozemstvu i
njihovo radno anga`iranje;

l) obavlja i druge poslove utvr|ene zakonom, statutom i
aktima Federalnog zavoda i konvencijama i preporukama
MOR-a koje se odnose na oblast rada, upo{ljavanja i
socijalne politike;

m) podnosi Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine
godi{nje izvje{}e o radu i 

n) podnosi objedinjene godi{nje financijske planove
Federalnog zavoda i slu`bi za upo{ljavanje federalnom
ministarstvu mjerodavnom za poslove rada (u daljnjem
tekstu: federalno ministarstvo), sukladno Zakonu o
prora~unima Federacije Bosne i Hercegovine ("Slu`bene
novine Federacije BiH", broj 20/98).

^lanak 6.

1. Ustroj i na~in ra da Federalnog zavoda utvr|uje se statutom 
i drugim aktima Federalnog zavoda sukladno ovomu zakonu.

2. Federalni zavod podlije`e periodi~noj vanjskoj i
unutarnjoj reviziji sukladno zakonu.

3. Vlada FBiH daje suglasnost na statut i pro gram ra da
Federalnog zavoda.

^lanak 7.

Federalni zavod sura|uje sa slu`bama za upo{ljavanje,
kantonalnim tijelima mjerodavnim za rad i upo{ljavanje u izradi i 
realizaciji okvirnih programa upo{ljavanja od interesa za
Federaciju.
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^lanak 8.

1. Kantoni su mjerodavni za utemeljivanje, rad, prestanak ra -
da i druga pitanja koja se odnose na rad slu`bi za upo{ljavanje,
ako ovim zakonom nije druk~ije utvr|eno.

2. Organizacija slu`bi za upo{ljavanje, iz stavka 1. ovog
~lanka utvr|uje se statutom i drugim aktima slu`be za
upo{ljavanje sukladno ovomu zakonu i propisu kantona.

3. Vlada kantona daje suglasnost na statut i druga akta slu`bi
za upo{ljavanje kojima se ure|uju pitanja, iz stavka 2. ovog
~lanka.

4. Slu`be za upo{ljavanje iz stavka 1. ovog ~lanka,
mjerodavne su za:

a) utvr|ivanje prava osobama za slu~aj neuposlenosti
sukladno ovomu zakonu;

b) provo|enje programa profesionalne orijentacije, obuke i
prekvalifikacije neuposlenih osoba i njihovo ponovno
upo{ljavanje na odgovaraju}im poslovima;

c) prikupljanje podataka o neuposlenim osobama i
dostavljanje istih Federalnom zavodu;

d) izdavanje radnih dozvola stranim dr`avljanima i osobama 
bez dr`avljanstva po odobrenju Federalnog zavoda;

e) druge poslove utvr|ene ovim zakonom.

^lanak 9.

1. Na utemeljivanje, registraciju, ustroj, djelatnost i
prestanak ra da slu`be za upo{ljavanje u kantonu primjenjuju se
propisi o ustanovama, ako propisom kantona nije druk~ije
odre|eno.

2. Slu`ba za upo{ljavanje podlije`e perodi~noj vanjskoj i
unutarnjoj reviziji sukladno zakonu.

^lanak 10.

Poslodavci koji imaju potrebu za uposlenicima i osobe koje
tra`e uposlenje mogu tra`iti pomo} slu`be za upo{ljavanje u
pronala`enju potrebnih osoba, odnosno u pronala`enju posla.

^lanak 11.

Slu`be za upo{ljavanje du`ne su me|usobno sura|ivati,
koordinirati rad i razmjenjivati informacije o kojima vode
slu`bene evidenciju.

^lanak 12.

Slu`be za upo{ljavanje du`ne su Federalnom zavodu
dostaviti izvje{}a na na~in i u rokovima predvi|enim aktom
Federalnog zavoda.

^lanak 13.

1. Slu`ba za upo{ljavanje organizira prikupljanje, razmjenu i
objavljivanje podataka o neuposlenim osobama koje tra`e
promjenu uposlenja, kao i druge podatke koji mogu biti od
zna~aja za vr{enje temeljne djelatnosti slu`be za upo{ljavanje.

2. Slu`ba za upo{ljavanje periodi~no obavlja ocjenjivanje
tr`i{ta ra da prema instrukcijama Federalnog zavoda, u cilju
dobijanja podataka i pru`anja informacija o kretanjima na tr`i{tu
ra da.

^lanak 14.

1. U slu`bi za upo{ljavanje vode se neophodne evidencije:

a) o neuposlenim osobama;

b) pojedina~ne evidencije o svakoj neuposlenoj osobi;

c) evidencije neophodne za rad slu`be za upo{ljavanje.

2. U slu`bi za upo{ljavanje mogu se voditi i pojedina~ne
evidencije o osobama za koje se posreduje pri upo{ljavanju.

^lanak 15.

1. Svaka informacija koja se odnosi na pojedinca, a do koje
do|u slu`be za upo{ljavanje i Federalni zavod u svom radu,
smatrat }e se povjerljivom.

2. Povjerljiva informacija iz stavka 1. ovoga ~lanka ne mo`e
se dati drugoj pravnoj ili fizi~koj osobi, osim ako to nije
predvi|eno zakonom.

3. Slu`ba za upo{ljavanje i Federalni zavod du`ni su poduzeti 
sve mjere kako bi osigurali sigurnost i za{titu dokumentacije.

^lanak 16.

Na zahtjev mjerodavnih tijela Federacije odnosno kantona,
slu`ba za upo{ljavanje dostavlja podatke o kojima vodi
evidencije.

^lanak 17.

Slu`ba za upo{ljavanje objavljuje godi{nje izvje{}e o svojim
aktivnostima.

^lanak 18.

Uposleni ili s njima izjedna~ene osobe mogu se prijaviti
slu`bi za upo{ljavanje radi promjene uposlenja, odnosno radi
posredovanja, savjetovanja i informiranja, bez obveze redovitog
javljanja.

^lanak 19.

Sadr`aj, sredstva, na~in, rokovi i druga pitanja u svezi
vo|enja temeljnih evidencija u oblasti upo{ljavanja sukladno
ovomu zakonu, propisat }e federalni ministar, odnosno propisat
}e se aktom slu`be za upo{ljavanje, ako se radi o evidencijama
ustanovljenim propisom kantona.

^lanak 20.

1. Kada do|e do otkaza Ugovora o radu glede ~l. 98 i 99.
Zakona o radu ("Slu`bene novine Federacije BiH", br. 43/99 i
32/00), poslodavac je du`an slu`bi za upo{ljavanje dostaviti
pisanu obavijest o uposlenicima za ~ijim je radom prestala
potreba.

2. Rok za dostavljanje pisane obavijesti, iz stavka 1. ovoga
~lanka je 15 dana od dana otkazivanja Ugovora o radu.

III - OSTVARIVANJE RADA I UPO[LJAVANJA

^lanak 21.

Mjerodavna tijela Federacije odnosno kantona utvr|uju
mjere za promicanje ostvarivanja i odr`avanja vi{e stope
uposlenosti i pobolj{anje strukture uposlenih.

^lanak 22.

Radi postizanja {to ve}e efikasnosti i osiguranja mjera, iz
~lanka 21. ovoga zakona, zakonom odnosno propisom kantona
mogu se predvidjeti beneficije i olak{ice poslodavcima koji
otvaraju nova radna mjesta i upo{ljavaju ve}i broj neuposlenih
osoba.

^lanak 23.

Mjerama iz ~lanka 21. ovoga zakona nastojat }e se naro~ito
osigurati:

a) preorijentacija i novo upo{ljavanje, zbog tehni~ko-
tehnolo{kih unaprje|enja ili gospodarsko-strukturalnih
promjena na tr`i{tu rada;

b) kra}e trajanje neuposlenosti;

c) stru~ni kadrovi prema potrebama poslodavca;

d) mjesna i profesionalna pokretljivost uposlenih i
neuposlenih osoba;

e) prednost pri upo{ljavanju invalidnim osobama.

^lanak 24.

Profesionalna orijentacija neuposlenih i drugih osoba pri
izboru zanimanja, stru~na obuka neuposlenih i prekvalifikacija
uposlenih za ~ijim radom je prestala potreba, poticanje otvaranja
novih radnih mjesta i poduzimanje drugih poticajnih mjera, je
djelatnost slu`be za upo{ljavanje, a ure|uje se propisom kantona.
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IV - POSREDOVANJE U UPO[LJAVANJU

^lanak 25.

Posredovanje u upo{ljavanju, glede ovoga zakona, obuhva}a 
sve radnje i mjere poduzete sukladno zakonu u svrhu
povezivanja neuposlene osobe koja tra`i uposlenje, kao i
uposlene osobe koja tra`i promjenu u uposlenju, s poslodavcem
kojem je potreban uposlenik radi zasnivanja radnog odnosa,
odnosno sklapanja ugovora o radu ili radnog anga`iranja.

^lanak 26.

1. Posredovanje u upo{ljavanju iz ~lanka 25. ovog zakona na
teritoriju Federacije obavlja slu`ba za upo{ljavanje sukladno
ovomu zakonu i propisu kantona.

2. Posredovanje u upo{ljavanju iz stavka 1. ovoga ~lanka
mogu obavljati i druge pravne osobe (u daljnjem tekstu: privatne
agencije), sukladno ovomu zakonu.

3. Vlada Federacije BiH }e svojim propisom utvrditi uvjete i
na~in osnivanja privatnih agencija.

^lanak 27.

1. Usluge u posredovanju i upo{ljavanju koje vr{i slu`be za
upo{ljavanje su besplatne.

2. Usluge iz stavka 1. ovog ~lanka koje vr{e privatne agencije 
su besplatne za osobe koje tra`e uposlenje.

V - OSIGURANJE ZA SLU^AJ NEUPOSLENOSTI I
SOCIJALNA SIGURNOST NEUPOSLENIH OSOBA

^lanak 28.

1. Uposlenici osiguravaju svoju materijalnu i socijalnu
sigurnost za vrijeme neuposlenosti, prevenstveno osiguranjem
za slu~aj neuposlenosti, sukladno ovomu i drugom zakonu.

2. Materijalna i socijalna sigurnost iz stavka 1. ovoga ~lanka,
podrazumijeva:

a) nov~anu naknadu, sukladno ovomu zakonu.

b) doprinose za zdravstveno i mirovinsko osiguranje,
sukladno ovomu i drugom zakonu.

^lanak 29.

1. Neuposlena osoba ima pravo na nov~anu naknadu za
vrijeme neuposlenosti ako:

a) ispunjava uvjete iz ~lanka 3. ovoga zakona;

b) je upla}ivala doprinose za slu~aj neuposlenosti u
razdoblju od najmanje osam mjeseci neprekidno u
posljednjih 12 mjeseci ili od najmanje osam mjeseci s
prekidima u posljednjih 18 mjeseci koji su prethodili
podno{enju zahtjeva za nov~anu naknadu za slu~aj
neuposlenosti.

c) se radovito javlja.

2. Neuposlena osoba koja je radila s nepunim radnim
vremenom, a ispunjava uvjete iz stavka 1. ovoga ~lanka, ima
pravo na nov~anu naknadu razmjerno vremenu provedenom na
radu.

^lanak 30.

1. Nov~ana naknada iz ~lanka 28. stavak 2. to~ka a. ovoga
zakona utvr|uje se u ovisnosti o du`ini sta`a osiguranja
neuposlene osobe i prosje~ne pla}e u kantonu ostvarene u
prethodnom tromjese~ju, koju objavljuje Federalni zavod za
statistiku.

Nov~ana naknada iz stavka 1. ovoga ~lanka ispla}uje:

a) {est mjeseci u visini od 30% za sta` osiguranja od osam
mjeseci do 10 godina;

b) devet mjeseci u visini od 35% za sta` osiguranja od 10 do
25 godina;

c) dvanaest mjeseci u visini od 40% za sta` osiguranja preko
25 godina.

2. Ako se neuposlena osoba, u razdoblju ostvarivanja prava
na nov~anu naknadu, uposli i ako se prije isteka razdoblja od
osam mjeseci ponovno evidentira u slu`bi za upo{ljavanje kao
neuposlena osoba, ima pravo na preostali dio nov~ane naknade.

^lanak 31.

1. Zdravstveno osiguranje neuposlenoj osobi osigurava se
sukladno propisima o zdravstvenom osiguranju.

2. Mirovinsko i invalidsko osiguranje osigurava se
neuposlenoj osobi kojoj nedostaju tri godine do stjecanja uvjeta
za starosnu mirovinu sukladno Zakonu o mirovinskom i
invalidskom osiguranju ("Slu`bene novine Federacije BiH", br.
28/98 i 49/00).

3. Za osiguranje prava iz stavka 2. ovoga ~lanka, mo`e se
koristiti najvi{e 0,5% sredstva iz ~lanka 45. stavak 1. ovoga
zakona.

VI - POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA PO
OSNOVI NEUPOSLENOSTI

^lanak 32.

1. Neuposlena osoba ostvaruje prava za vrijeme
neuposlenosti u slu`bi za upo{ljavanje prema mjestu
prebivali{ta.

2. Prava za vrijeme neuposlenosti neuposlena osoba koja je
usljed ratnog stanja napustila prebivali{te, ostvaruje u slu`bi za
upo{ljavanje prema mjestu boravka.

^lanak 33.

1. Zahtjev za ostvarivanje prava na nov~anu naknadu
neuposlena osoba podnosi u roku od 60 dana od dana prestanka
radnog odnosa.

2. Ako u neuposlene osobe nastupi prijevremena sprije~enost 
za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju, rok, iz stavka 1.
ovog ~lanka ra~una se od dana prestanka te sprije~enosti.

^lanak 34.

1. Osoba koja podnosi zahtjev za ostvarivanje nov~ane
naknade za vrijeme neuposlenosti sukladno ovom zakonu, du`na 
je dostaviti slu`bi za upo{ljavanje sve potrebne podatke za
utvr|ivanje prava.

2. Slu`ba za upo{ljavanje, nakon {to evidentira neuposlenu
osobu i primi zahtjev za ostvarivanje nov~ane naknade za slu~aj
neuposlenosti, odlu~it }e ima li podnositelj zahtjeva pravo na
nov~anu naknadu sukladno ovom zakonu.

3. Oblik i na~in prijavljivanja slu`bi za upo{ljavanje i
podno{enje zahtjeva za ostvarivanje nov~ane naknade za slu~aj
neuposlenosti ure|uje se propisom kantona.

^lanak 35.

1. O primljenom zahtjevu iz ~lanka 33. stavak 1. ovoga
zakona slu`ba za upo{ljavanje odlu~uje rje{enjem.

2. Protiv rje{enja slu`ba za upo{ljavanje iz stavka 1. ovoga
~lanka, mo`e se izjaviti `alba Federalnom zavodu.

3. Protiv rje{enja Federalnog zavoda mo`e se pokrenuti
upravni spor pred mjerodavnim sudom.

^lanak 36.

1. Neuposlena osoba nema pravo na nov~anu naknadu:

a) kad je svjesno doprinijela prestanku radnog odnosa;

b) kad se utvrdi da je dobrovoljno napustila posao bez
opravdanog razloga.

^lanak 37.

Opravdan razlog glede ~lanka 36. ovoga zakona za
dobrovoljno prekidanje radnog odnosa postoji u slu~aju kada, s
obzirom na sve okolnosti, neuposlena osoba nema druge
prihvatljive mogu}nosti nego prekinuti radni odnos. To se
naro~ito, ali ne isklju~ivo, odnosi na:

a) seksualno ili druga~ije zlostavljanje;
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b) diskriminaciju glede ~lanka 5. Zakona o radu;

c) uvjeta rada koji ugro`avaju zdravlje ili sigurnost;

d) postupanje poslodavca suprotno zakonu;

e) pritisak koji poslodavac vr{i na uposlenika zbog ~lanstva
u sindikatu ili drugoj organizaciji uposlenika.

^lanak 38.

Isplata nov~ane naknade neuposlenoj osobi prekida se dok
se:

a) otpremninom ili drugim vidom naknade koju ispla}uje
poslodavac nadokna|uje iznos nov~ane naknade na koju
ima pravo;

b) neuposlena osoba nalazi na izdr`avanju kazne u zatvoru
ili u nekoj drugoj ustanovi, na temelju pravomo}ne
sudske presude;

c) neuposlena osoba nalazi na odslu`enju vojnog roka;

d) `eni-porodilji ispla}uje nov~ana naknada, sukladno zakonu.

^lanak 39.

Neuposlena osoba koja ostvaruje prava na vrijeme
neuposlenosti du`na je, u roku od 15 dana od dana nastanka
okolnosti, prijaviti mjerodavnoj slu`bi za upo{ljavanje iz ~lanka
32. ovoga zakona svaku okolnost koja utje~e na promjenu ili
prestanak prava.

^lanak 40.

Neuposlena osoba koja je ostvarila primanje na koje nije
imala pravo du`na je vratiti primljene iznose odnosno
nadoknaditi nastale izdatke, ako je to pravo ostvarila:

a) na temelju neto~ne izjave ili podataka za koje je znala ili
morala znati da su neto~ni;

b) na neki drugi nezakoniti na~in ili u opsegu ve}em od
onoga koji joj pripada;

c) zbog toga {to nije prijavila nastale promjene, odnosno
okolnosti koje utje~u na prestanak prava ili opseg
njegovog kori{tenja.

^lanak 41.

1. Ako je na temelju pravomo}ne sudske odluke ili odluke
poslodavca neuposlena osoba vra}ena na rad i ako je poslodavac
toj osobi isplatio pla}u i uplatio doprinose za razdoblje u kojemu
nije radila, ta osoba je du`na vratiti slu`bi za upo{ljavanje,
sukladno ~lanku 40. ovoga zakona, ispla}ene iznose na temelju
uspostavljenoga joj prava za vrijeme neuposlenosti.

2. Slu`ba za upo{ljavanje, glede stavka 1. ovog ~lanka, ima
pravo na povrat upla}enog iznosa za mirovinako i invalidsko
osiguranje od mjerodavne slu`be za mirovinsko i invalidsko
osiguranje.

^lanak 42.

Vra}anje primljenih iznosa ne}e se tra`iti nakon 36 mjeseci
od dana kada:

a) je data neto~na izjava ili dostavljeni neto~ni podaci;

b) su nastale promijenjene okolnosti.

^lanak 43.

Slu`ba za upo{ljavanje mo`e:

a) tra`iti vra}anje primljenih iznosa u ratama;

b) tra`iti vra}anje manjeg iznosa;

c) osloboditi osobu obveze pla}anja cijelog iznosa.

^lanak 44.

Neuposlena osoba mo`e izgubiti pravo na isplatu bilo kakve
naknade, sukladno ovome zakonu, ako je:

a) propustila, bez opravdanog razloga, dobiti odgovaraju}e
uposlenje;

b) propustila, bez opravdanog razloga, pristupiti {kolovanju
ili stru~noj obuci na koju ju je uputila slu`ba za

upo{ljavanje radi osposobljavanja ili odr`avanja
sposobnosti da se uposli ili vrati na posao;

c) dala la`nu izjavu prilikom podno{enja zahtjeva za
ostvarivanje nov~ane naknade za vrijeme neuposlenosti;

d) podnijela neto~an zahtjev za ostvarivanje nov~ane
naknade za vrijeme neuposlenosti;

e) propustila obavijestiti slu`bu za upo{ljavanje o nastavku
ra da tijekom razdoblja u kojemu joj je ispla}ena nov~ana
naknada za vrijeme neuposlenosti.

VII - FINANCIRANJE

^lanak 45.

Sredstva za zadovoljavanje potreba iz domena upo{ljavanja
te za rad Federalnog zavoda i slu`bi za upo{ljavanje osiguravaju
se, sukladno ovom zakonom, iz slijede}ih izvora:

a) doprinosa koje upla}uju poslodavac i uposlenik sukladno
zakonu;

b) kamata ili prihoda od uloga koje vr{e Federalni zavod i
slu`ba za upo{ljavanje;

c) prihoda od pokretne ili nepokretne imovine koju
Federalni zavod i slu`ba za upo{ljavanje kupe ili steknu,
sukladno zakonu.

^lanak 46.

Sredstva iz ~lanka 45. stavak 1. to~ka a. ovoga zakona
usmjeravaju se Federalnome zavodu u visini od 30%, a slu`bama
za upo{ljavanje u visini od 70%.

^lanak 47.

1. Sredstva, iz ~lanka 45. ovoga zakona, mogu se koristiti za
pokrivanje administrativnih tro{kova Federalnog zavoda i slu`bi
za upo{ljavanje.

2. Sredstva za pokrivanje administrativnih tro{kova slu`bi za
upo{ljavanje i Federalnog zavoda utvr|uju se godi{njim
financijskim planovima iz ~lanka 51. ovoga zakona.

^lanak 48.

Sredstva koja pripadaju slu`bama za upo{ljavanje, nakon {to
se odbiju administrativni tro{kovi, koriste se za ostvarivanje
materijalne i socijalne sigurnosti neuposlenih osoba, sukladno
~lanku 28. ovoga zakona.

^lanak 49.

1. Ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju slu`bi
za upo{ljavanje dovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne
sigurnosti neuposlenih osoba i pokrivanje administrativnih
tro{kova u nastupaju}em mjesecu, slu`ba za upo{ljavanje }e
iskoristiti preostala sredstva za ostvarivanje mjera predvi|enih
~l. 21. i 25. ovoga zakona.

2. Ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju slu`bi
za upo{ljavanje nedovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne
sigurnosti neuposlenih osoba i pokrivanje administrativnih
tro{kova u nastupaju}em mjesecu, slu`ba za upo{ljavanje podnijet
}e zahtjev Federalnom zavodu za dodjelu nedostaju}ih sredstava
uz mjese~ni izvje{taj iz ~lanka 52. ovoga zakona.

^lanak 50.

1. Sredstva koja se usmjeravaju Federalnom zavodu, nakon
{to se odbiju administrativni tro{kovi, koriste se za postizanje
ravnomjernijeg ostvarivanja materijalne i socijalne sigurnosti
neuposlenih osoba na teritoriju Federacije, sukladno ovom
zakonu.

2. Federalni zavod objedinjuje sve zahtjeve za dodjelu
sredstava sukladno stavku 2. ~lanka 49. ovoga zakona.

3. Federalni zavod, uz odobrenje federalnog ministarstva,
dodjeljuje slu`bama za upo{ljavanje tra`ena sredstva za
ravnomjernije ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti
neuposlenih osoba:

Utorak, 2. oktobra/listopada 2001. SLU@BENE NOVINE FEDERACIJE BiH Broj 41 - Strana 853



a) ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju
Federalnom zavodu dovoljna za dodjelu tra`enih sredstava,
Federalni zavod }e iskoristiti preostala sredstva za financiranje 
programa za tr`i{te rada, sukladno ovome zakonu;

b) ako se utvrdi da su sredstva koja su na raspolaganju
Federalnom zavodu nedovoljna za dodjelu tra`enih
sredstava, postoje}a sredstva }e se raspodijeliti
proporcionalno svakom zahtjevu za dodjelu sredstava.

4. Ako su sredstva dobijena udru`ivanjem iz vlastitih prihoda 
slu`bi za upo{ljavanje i usmjeravanjem iz Federalnog zavoda
nedovoljna za ostvarivanje svih prispjelih i nov~anih naknada za
taj mjesec, slu`ba za upo{ljavanje }e smanjiti iznos nov~ane
naknade koja se ispla}uje za taj mjesec svim neuposlenim
osobama evidentiranim u slu`bi za upo{ljavanje u omjeru koji }e
joj omogu}iti da isplati nov~ane naknade.

5. Federalni zavod obavlja nadzor nad dodijeljenim
sredstvima s ciljem njihovog kori{tenja sukladno ovom zakonu.

^lanak 51.

1. Federalni zavod i slu`be za upo{ljavanje izra|uju i
dostavljaju financijske planove, na na~in i po postupku
predvi|enom Zakonom o prora~unima ("Slu`bene novine
Federacije BiH", broj 20/98).

2. Slu`ba za upo{ljavanje podnosi godi{nji financijski plan
Federalnom zavodu.

3. Federalni zavod objedinjene financijske planove iz stavka
1. ovoga ~lanka, podnosi federalnom ministarstvu.

^lanak 52.

1. Slu`ba za upo{ljavanje podnosi mjese~no izvje{}e o radu
Federalnom zavodu.

2. Federalni zavod podnosi mjese~no izvje{}e o radu
federalnom ministarstvu s mjese~nim izvje{}ima o radu slu`bi za
upo{ljavanje.

^lanak 53.

Federalni zavod ima ovlasti provoditi ocjenjivanje
poslovanja slu`bi za upo{ljavanje.

VIII - NADZOR

^lanak 54.

1. Upravni i drugi nadzor nad zakonito{}u ra da slu`be za
upo{ljavanje i privatnih agencija u kantonu ostvaruje se sukladno 
ovom zakonu i propisu kantona.

2. Nadzor nad zakonito{}u ra da slu`be za upo{ljavanje i privatnih 
agencija iz stavka 1. ovoga ~lanka u pogledu primjene ovoga zakona i
me|unarodnih sporazuma, te nadzor nad zakonito{}u ra da
Federalnog zavoda obavlja federalno ministarstvo.

^lanak 55.

Inspekcijski nadzor nad izvr{enjem ovoga zakona, drugih
federalnih propisa i akata, me|unarodnih sporazuma u oblasti ra -
da i upo{ljavanja obavlja Federalna inspekcija ra da.

IX - KAZNENE ODREDBE

^lanak 56.

1. Nov~anom kaznom od 1.000,00 KM do 10.000,00 KM
kaznit }e se za prekr{aj pravna osoba koja postupi suprotno
~lanku 2. ovoga zakona.

2. Za prekr{aj iz stavka 1. ovoga ~lanka kaznit }e se
odgovorna osoba kod pravne osobe nov~anom kaznom od
500,00 KM do 2.000,00 KM.

3. Svaka osoba koja smatra da je protiv nje provedena
diskriminacija iz ~lanka 2. ovoga zakona mo`e zatra`iti naknadu
{tete putem nadle`nog suda.

^lanak 57.

1. Nov~anom kaznom od 1.000,00 KM do 4.000,00 KM
kaznit }e se za prekr{aj pravna osoba koja obavlja poslove
posredovanja u upo{ljavanju suprotno ~lanku 26. ovoga zakona.

2. Za prekr{aj iz stavka 1. ovoga ~lanka kaznit }e se
odgovorna osoba kod pravne osobe nov~anom kaznom od
250,00 KM do 1.000,00 KM.

X - PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lanak 58.

Federalni zavod po~inje s radom u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovoga zakona.

^lanak 59.

Federalni zavod preuzet }e od Zavoda za upo{ljavanje Bosne
i Hercegovine uposlenike, opremu, inventar i druge stvari,
arhivu, akte, predmete, drugu dokumentaciju, sredstva za rad,
poslovni prostor i drugu imovinu potrebnu za ostvarivanje
nadle`nosti utvr|enih ovim zakonom.

^lanak 60.

1. Slu`ba za upo{ljavanje preuzet }e od Zavoda za
upo{ljavanje BiH i postoje}ih slu`bi za upo{ljavanje u kantonima 
uposlenike, opremu, inventar i druge stvari, arhivu, akte,
predmete, drugu dokumentaciju, sredstva za rad, poslovni
prostor i drugu imovinu, potrebne za ostvarivanje nadle`nosti
utvr|enih ovim zakonom.

^lanak 61.

1. S cilju realizacije odredaba ~l. 59. i 60. Vlada Federacije
BiH imenovat }e dva predstavnika u komisiju za prijenos
imovine Zavoda za upo{ljavanje BiH (u daljnjem tekstu:
komisija) formirane sukladno ~lanku 3. Zakona o imovini
Zavoda za upo{ljavanje Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Zakon o imovini).

2. Komisija, odnosno arbitar, imenovan sukladno ~lanku 3.
Zakona o imovini (u daljnjem tekstu: arbitar) je mjerodavan za
dono{enje odluke o preuzimanju uposlenika, raspodjeli sredstva
i drugih stvari i predmeta iz ~l. 59. i 60. ovoga zakona.

3. Odluke komisije, odnosno arbitra, su obvezuju}e za
Federalni zavod, slu`be za upo{ljavanje i institucije Federacije.

^lanak 62.

Osobe koje su primale nov~anu naknadu sukladno Zakonu o
upo{ljavanju ("Slu`beni list SRBiH", broj 20/90) nastavit }e
primati nov~anu naknadu sukladno ovome zakonu, ako na to
imaju pravo.

^lanak 63.

Danom stupanja na snagu ovog zakona na teritoriju
Federacije prestaje primjena propisa i odluka iz oblasti
upo{ljavanja koje su se primjenjivale do dana stupanja na snagu
ovog zakona.

^lanak 64.

Ovaj zakon se objavljuje bez odlaganja u "Slu`benim
novinama Federacije BiH" i stu pa na snagu narednog dana od
dana objave.

Predsjedatelj
Doma naroda

Parlamenta Federacije BiH
prof. dr. Ivo Kom{i}, v. r. 

Predsjedatelj
Zastupni~kog doma

Parlamenta Federacije BiH
Ismet Briga, v. r.

VLADA FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

564
Na osnovu ~lana 37. Poslovnika o radu Vlade Federacije

Bosne i Hercegovine (“Slu`bene novine Federacije BiH”, broj
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19/01) i ~lana 32. Zakona o bud`etima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Slu`bene novine Federacije BiH”, broj 20/98) i
~lana 16. stav 1. Zakona o izvr{avanju Bud`eta Federacije Bosne
i Hercegovine za 2001. godinu (“Slu`bene novine Federacije
BiH”, broj 18/01), Vlada Federacije Bosne i Hercegovine,
donosi

ODLUKU 

O JEDOKRATNOJ POTPORI IZ BUD@ETA
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE ZA 2001.
GODINU ZA ORGANIZACIJU 17. EVROPSKOG

JUNIORSKOG PRVENSTVA U BOKSU 

I

Za organizaciju 17. Evropskog juniorskog prvenstva u boksu 
odobrava se jednokratna potpora iz Bud`eta Federacije Bosne i
Hercegovine za 2001. godinu (“Slu`bene novine Federacije
BiH”, broj 18/01), u iznosu od 40.000,00 KM. 

II

Sredstva iz ta~ke I ove odluke }e se isplatiti iz sredstava
teku}e rezerve Bud`eta Federacije Bosne i Hercegovine za 2001.
godinu. 

III

Za realizaciju ove odluke zadu`uju se Federalno ministarstvo 
finansija i Federalno ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i
sporta. 

IV

Ova odluka stu pa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u “Slu`benim novinama Federacije BiH”.

V broj 418/2001.
20. septembra/rujna 2001. godine 

Sarajevo 
Premijer

dr. Alija Behmen, s. r.

565
Na osnovu ~lana 19. stav 2. Zakona o Vladi Federacije Bosne

i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije BiH", br. 1/94 i
8/95), Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, donosi

ODLUKU

O IZRADI PROGRAMA RESTRUKTURIRANJA
RUDNIKA UGLJA U FEDERACIJI

BOSNE I HERCEGOVINE

I

Pristupa se izradi Programa restrukturiranja rudnika uglja u
Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Pro gram
restrukturiranja) i utvr|uju osnovi za njegovu izradu, u cilju
pove}anja poslovne efikasnosti i stvaranja uslova za dostizanje
odr`ivog ekonomskog razvoja rudnika uglja u Federaciji BiH i
pove}anje efikasnosti njihovog ra da.

II

Osnov za izradu Programa restrukturiranja, ~ine:

1. Fizibiliti studija rudnika uglja Srednja Bosna i Tuzla,
(Studija) koju je uradila firma Marston & Marston, Inc.,
St. Louis, Missouri, USA, u skladu sa Ugovorom o grantu
izme|u Vlade Sjedinjenih Ameri~kih Dr`ava i
Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije,
posredstvom U.S. Agencije za razvoj i trgovinu,
potpisanim u Sarajevu 11. juna 1999. godine i

2. Preporuka: Kako ubla`iti socijalne posljedice
restrukturiranja rudnika uglja u Federaciji BiH,
(Preporuke) koju priprema Ministarstvo rada Sjedinjenih
Ameri~kih Dr`ava i koja je u fazi odobravanja u
navedenom ministarstvu i Ministarstvu vanjskih poslova
Sjedinjenih Ameri~kih Dr`ava.

III

Pro gram restrukturiranja pripremiti i podnijeti Vladi
Federacije BiH na usvajanje najkasnije do 30. novembra 2001.
godine.

IV

Za pokri}e tro{kova izrade Programa restrukturiranja,
odobravaju se akontativno sredstva u iznosu od 100.000,00 KM
iz sredstava teku}e rezerve Bud`eta Federacije Bosne i
Hercegovine za 2001. godinu ("Slu`bene novine Federacije
BiH", broj 18/01), i ista se stavljaju na raspolaganje Federalnom
ministarstvu energije, rudarstva i industrije, koje }e podnijeti
izvje{taj o utro{enim sredstvima u okviru Programa
restrukturiranja.

V

Za realizaciju ove odluke zadu`uju se Federalno ministarstvo 
energije, rudarstva i industrije, Federalno ministarstvo socijalne
politike, raseljenih osoba i izbjeglica i Federalno ministarstvo
finansija - Federalno ministarstvo financija.

VI

Ova odluka stu pa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benim novinama Federacije BiH".

V broj 419/2001
20. septembra 2001. godine 

Sarajevo 
Premijer

dr. Alija Behmen, s. r.

Na temelju ~lanka 19. stavak 2. Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije BiH", br.
1/94 i 8/95), Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, donosi

ODLUKU
O IZRADI PROGRAMA RESTRUKTURIRANJA

RUDNIKA UGLJA U FEDERACIJI BOSNE l
HERCEGOVINE

I

Pristupa se izradi Programa restrukturiranja rudnika uglja u
Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Pro gram
restrukturiranja) i utvr|uju osnovi za njegovu izradu, u cilju
pove}anja poslovne u~inkovitosti i stvaranja uvjeta za dostizanje
odr`ivog gospodarskog razvoja rudnika uglja u Federaciji BiH i
pove}anje u~inkovitosti njihovog ra da.

II

Temelj za izradu Programa restrukturiranja, ~ine:
1. Fizibiliti studija rudnika uglja Srednja Bosna i Tuzla,

(Studija) koju je uradila firma Marston & Marston, Inc.,
St. Louis, Missouri, USA, sukladno Ugovoru o grantu
izme|u Vlade Sjedinjenih Ameri~kih Dr`ava i
Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije,
posredstvom U.S. Agencije za razvoj i trgovinu,
potpisanim u Sarajevu 11. lipnja 1999. godine i

2. Preporuka: Kako ubla`iti socijalne posljedice restruktu-
riranja rudnika uglja u Federaciji BiH, (Preporuke) koju
priprema Ministarstvo rada Sjedinjenih Ameri~kih
Dr`ava i koja je u fazi odobravanja u navedenom
ministarstvu i Ministarstvu vanjskih poslova Sjedinjenih
Ameri~kih Dr`ava.

III

Pro gram restrukturiranja pripremiti i podnijeti Vladi
Federacije BiH na usvajanje najkasnije do 30. studenog 2001.
godine.

IV

Za pokri}e tro{kova izrade Programa restrukturiranja,
odobravaju se akontativno sredstva u iznosu od 100.000,00 KM
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iz sredstava teku}e pri~uve Prora~una Federacije Bosne i
Hercegovine za 2001. godinu ("Slu`bene novine Federacije
BiH", broj 18/01), i ista se stavljaju na raspolaganje Federalnom
ministarstvu energije, rudarstva i industrije, koje }e podnijeti
izvje{taj o utro{enim sredstvima u okviru Programa
restrukturiranja.

V

Za realizaciju ove odluke zadu`uju se Federalno ministarstvo 
energije, rudarstva i industrije, Federalno ministarstvo socijalne
politike, raseljenih osoba i izbjeglica i Federalno ministarstvo
financija - Federalno ministarstvo finansija.

VI

Ova odluka stu pa na snagu narednog dana od dana objave u
"Slu`benim novinama Federacije BiH".

V broj 419/2001
20. rujna 2001. godine

Sarajevo 
Premijer

dr. Alija Behmen, v. r.

566
Na osnovu ~lana 19. stav 2. Zakona o Vladi Federacije Bosne

i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije BiH", br. 1/94 i
8/95), Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, donosi

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA ZAKLJU^IVANJE
SPORAZUMA O IMPLEMENTACIJI OBAVEZA
ENTITETA IZ KONA^NE ODLUKE ZA BR^KO

KOJE SE ODNOSE NA SNABDIJEVANJE
ELEKTRI^NOM ENERGIJOM

I

Daje se saglasnost za zaklju~ivanje Sporazuma o implemen-
taciji obaveza entiteta iz kona~ne odluke za Br~ko koje se odnose
na snabdijevanje elektri~nom energijom, izme|u Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine, Vlade Republike Srpske i Vlade 
Br~ko Distrikta Bosne i Hercegovine.

II

Sporazum iz ta~ke I ove odluke, u ime Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine, }e potpisati HASAN BE]IREVI],
federalni ministar energije, rudarstva i industrije.

III

Ova odluka stu pa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benim novinama Federacije BiH".

V broj 420/2001
20. septembra 2001. godine 

Sarajevo 
Premijer

dr. Alija Behmen, s. r.

Na temelju ~lanka 19. stavak 2. Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije BiH", br.
1/94 i 8/95), Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, donosi

ODLUKU

O DAVANJU SUGLASNOSTI ZA ZAKLJU^IVANJE
SPORAZUMA O IMPLEMENTACIJI OBVEZA

ENTITETA IZ KONA^NE ODLUKE ZA BR^KO
KOJE SE ODNOSE NA SNABDIJEVANJE

ELEKTRI^NOM ENERGIJOM

I

Daje se suglasnost za zaklju~ivanje Sporazuma o
implementaciji obveza entiteta iz kona~ne odluke za Br~ko koje
se odnose na snabdijevanje elektri~nom energijom, izme|u

Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, Vlade Republike Srpske i 
Vlade Br~ko Distrikta Bosne i Hercegovine.

II

Sporazum iz to~ke I ove odluke, u ime Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine, potpisat }e HASAN BE]IREVI],
federalni ministar energije, rudarstva i industrije.

III

Ova odluka stu pa na snagu narednog dana od dana objave u
"Slu`benim novinama Federacije BiH".

V broj 420/2001
20. rujna 2001. godine

Sarajevo 
Premijer

dr. Alija Behmen, v. r.

567
Na osnovu ~lana 19. stav 2. Zakona o Vladi Federacije Bosne

i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije BiH", br. 1/94 i
8/95), Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, donosi

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA ZAKLJU^IVANJE
SUPSIDIJARNOG KREDITNOG SPORAZUMA IZME\U 

FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE I BOSNE I
HERCEGOVINE ZA KREDIT ME\UNARODNE

ASOCIJACIJE ZA RAZVOJ (IDA) ZA TRE]I
PROJEKAT REKONSTRUKCIJE

ELEKTROENERGETSKOG SEKTORA

I

Daje se saglasnost za zaklju~ivanje Supsidijarnog kreditnog
sporazuma izme|u Federacije Bosne i Hercegovine i
Elektroprivreda BiH i Elektroprivreda HZ HB (u daljem tekstu:
Federacija) i Bosne i Hercegovine za kredit Me|unarodne
asocijacije za razvoj (IDA) u iznosu od 16,792.700 SDR
({esnaestmilionasedamstodevedesetdvijehiljadesedamstotina SDR).

II

Kreditna sredstva }e se koristiti za finansiranje Tre}eg
projekta rekonstrukcije elektroenenergetskog sektora.

Kreditna sredstva }e se koristiti pod slijede}im uslovima:

- rok otplate: 25 godina,

- pe riod odgode: 10 godina,

- tro{kovi odr`avanja kredita: 0,5% godi{nje
na nepovu~eni iznos kredita,

- servisni tro{kovi: 0,75% godi{nje na
neotpla}eni iznos glavnice.

III

Ovla{}uje se federalni ministar energije, rudarstva i
industrije da, u ime Federacije, potpi{e Supsidijarni kreditni
sporazum izme|u Federacije i Bosne i Hercegovine za kredit
Me|unarodne asocijacije za razvoj (IDA).

IV

Za realizaciju ove odluke zadu`uju se Federalno ministarstvo 
finansija - Federalno ministarstvo financija i Federalno
ministarstvo energije, rudarstva i industrije, svako iz svoje
nadle`nosti.

V

Ova odluka stu pa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benim novinama Federacije BiH".

V broj 422/2001
20. septembra 2001. godine

Sarajevo 
Premijer

dr. Alija Behmen, s. r.
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Na temelju ~lanka 19. stavak 2. Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije BiH", br.
1/94 i 8/95), Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, donosi

ODLUKU

O DAVANJU SUGLASNOSTI ZA ZAKLJU^IVANJE
SUPSIDIJARNOG KREDITNOG SPORAZUMA IZME\U 

FEDERACIJE BOSNE l HERCEGOVINE I BOSNE I
HERCEGOVINE ZA KREDIT ME\UNARODNE
ASOCIJACIJE ZA RAZVITAK (IDA) ZA TRE]I

PROJEKT REKONSTRUKCIJE
ELEKTROENERGETSKOG SEKTORA

I

Daje se suglasnost za zaklju~ivanje Supsidijarnog kreditnog
sporazuma izme|u Federacije Bosne i Hercegovine i
Elektroprivreda BiH i Elektroprivreda HZ HB (u daljnjem tekstu: 
Federacija) i Bosne i Hercegovine za kredit Me|unarodne
asocijacije za razvitak (IDA) u iznosu od 16,792.700 SDR
({esnaestmilionasedamstodevedesetdvijetisu}esedamstotina SDR).

II

Kreditna sredstva }e se koristiti za financiranje Tre}eg
projekta rekonstrukcije elektroenenergetskog sektora.

Kreditna sredstva }e se koristiti pod sljede}im uvjetima:

- rok otplate: 25 godina,

- pe riod odgode: 10 godina,

- tro{kovi odr`avanja kredita: 0,5% godi{nje na 
nepovu~eni iznos kredita,

- servisni tro{kovi: 0,75% godi{nje na
neotpla}eni iznos glavnice.

III

Ovla{}uje se federalni ministar energije, rudarstva i
industrije da, u ime Federacije, potpi{e Supsidijarni kreditni
sporazum izme|u Federacije i Bosne i Hercegovine za kredit
Me|unarodne asocijacije za razvitak (IDA).

IV

Za realiziranje ove odluke zadu`uju se Federalno
ministarstvo financija - Federalno ministarstvo finansija i
Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije, svatko iz
svoje nadle`nosti.

V

Ova odluka stu pa na snagu narednog dana od dana objave u
"Slu`benim novinama Federacije BiH".

V broj 422/2001
20. rujna 2001. godine 

Sarajevo
Premijer

dr. Alija Behmen, v. r.

568
Na osnovu ~lana 19. stav 2. Zakona o Vladi Federacije Bosne

i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije BiH", br, 1/94 i
8/95) i ~lana 18. Zakona o vanjskom dugu Federacije Bosne i
Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 41/98),
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRIHVATANJE
KREDITA ME\UNARODNE ASOCIJACIJE ZA

RAZVOJ (IDA) ZA TRE]I PROJEKAT
REKONSTRUKCIJE ELEKTROENERGETSKOG

SEKTORA

I

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Vlada Federacije) prihvata Tre}i projekat rekonstrukcije
elektroenergetskog sektora, koji }e se finansirati iz sredstava
kredita Me|unarodne asocijacije za razvoj (IDA) (u daljem
tekstu: Asocijacija) u iznosu 26,400.000 SDR (dvedeset{est-
miliona~etiristotinehiljada SDR).

II

Vlada Federacije potvr|uje da je dokumentacija, parafirana
tokom pregovora, prihvatljiva za Federaciju Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija), a posebno:

- Projektni sporazum izme|u Federacije Bosne i
Hercegovine i Elektroprivreda BiH i Elekroprivreda
HZHB i Asocijacije i

- Sporazum o razvojnom kreditu izme|u Bosne i
Hercegovine i Asocijacije.

III

U cilju realizacije Projekta iz ta~ke l ove odluke, Vlada
Federacije }e Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine
podnijeti na odobrenje prijedlog kreditnog zadu`enja Federacije
u ukupnom iznosu od 16,792.700 SDR, od ~ega krajnjim
korisnicima JP Elektroprivreda BiH iznos od 9,827.400 SDR i JP
Elektroprivreda HZHB 6,965.300 SDR.

IV

Ovla{}uje se federalni ministar energije, rudarstva i
industrije da, u ime Federacije Bosne i Hercegovine, potpi{e
Tre}i projekat rekonstrukcije elektroenergetskog sektora izme|u
Federacije Bosne i Hercegovine i Asocijacije.

V

Za realizaciju ove odluke zadu`uju se Federalno ministarstvo 
finansija-Federalno ministarstvo financija i Federalno ministar-
stvo energije, rudarstva i industrije, svako iz svoje nadle`nosti.

VI

Ova odluka stu pa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benim novinama Federacije BiH".

V broj 423/2001
20. septembra 2001. godine

Sarajevo
Premijer

dr. Alija Behmen, s. r.

Na temelju ~lanka 19. stavak 2. Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije BiH", br.
1/94 i 8/95) i ~lanka 18. Zakona o vanjskom dugu Federacije
Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj
41/98), Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SUGLASNOSTI ZA PRIHVATANJE
KREDITA ME\UNARODNE ASOCIJACIJE ZA

RAZVITAK (IDA) ZA TRE]I PROJEKT
REKONSTRUKCIJE ELEKTROENERGETSKOG

SEKTORA

I

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Vlada Federacije) prihvata Tre}i projekt rekonstrukcije
elektroenergetskog sektora, koji }e se financirati iz sredstava
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kredita Me|unarodne asocijacije za razvitak (IDA) (u daljnjem
tekstu: Asocijacija) u iznosu 26,400.000 SDR (dvedeset{est-
miliona~etiristotinetisu}a SDR).

II

Vlada Federacije potvr|uje da je dokumentacija, parafirana
tijekom pregovora, prihvatljiva za Federaciju Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija), a posebice:

- Projektni sporazum izme|u Federacije Bosne i
Hercegovine i Elektroprivreda BiH i Elekroprivreda
HZHB i Asocijacije i

- Sporazum o razvojnom kreditu izme|u Bosne i
Hercegovine i Asocijacije.

III

U cilju realiziranja Projekta iz to~ke I ove odluke, Vlada
Federacije }e Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine
podnijeti na odobrenje prijedlog kreditnog zadu`enja Federacije
u ukupnom iznosu od 16,792.700 SDR, od ~ega krajnjim
korisnicima Elektroprivreda BiH iznos od 9,827.400 SDR i
Elektroprivreda HZHB 6,965.300 SDR.

IV

Ovla{}uje se federalni ministar energije, rudarstva i
industrije da, u ime Federacije Bosne i Hercegovine, potpi{e
Tre}i projekat rekonstrukcije elektroenergetskog sektora izme|u
Federacije Bosne i Hercegovine i Asocijacije.

V

Za realiziranje ove odluke zadu`uju se Federalno
ministarstvo financija-Federalno ministarstvo finansija i Fede-
ralno ministarstvo energije, rudarstva i industrije, svatko iz svoje
nadle`nosti.

VI

Ova odluka stu pa na snagu narednog dana od dana objave u
"Slu`benim novinama Federacije BiH".

V broj 423/2001
20. rujna 2001. godine

Sarajevo
Premijer

dr. Alija Behmen, v. r.

569
Na osnovu ~lana 32. Zakona o prora~unima - bud`etima u

Federaciji Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije
BiH", broj 20/98) i ~lana 16. stav 1. Zakona o izvr{avanju
bud`eta Federacije Bosne i Hercegovine za 2001. godinu
("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 18/01), Vlada
Federacije Bosne i Hercegovine, donosi

ODLUKU

O ODOBRAVANJU FINANSIJSKIH SREDSTAVA IZ
BUD@ETA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE ZA

2001. GODINU ORGANIZACIONOM ODBORU
TRE]EG ME\UNARODNOG NAU^NO-STRU^NOG

SKUPA "REVITALIZACIJA I MODERNIZACIJA
PROIZVODNJE BiH"

I

Organizacionom odboru 3. me|unarodnog nau~no-stru~nog
skupa "Revitalizacija i modernizacija proizvodnje BiH"
odobravaju se finansijska sredstva iz Bud`eta Federacije Bosne i
Hercegovine za 2001. godinu u iznosu od 10.000,00 KM na ime
organizacije nau~no-stru~nog skupa. 

II

Sredstva iz ta~ke I ove odluke isplatit }e se sa pozicije teku}a
rezerva Bud`eta Federacije Bosne i Hercegovine za 2001.
godinu.

III

Za realizaciju ove odluke zadu`uju se Federalno ministarstvo 
finansija-Federalno ministarstvo financija i Federalno ministar-
stvo energije, rudarstva i industrije, svako u okviru svoje
nadle`nosti.

IV

Ova odluka stu pa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benim novinama Federacije BiH".

V broj 424/2001
20. septembra 2001. godine

Sarajevo 
Premijer

dr. Alija Behmen, s. r.

Na temelju ~lanka 32. Zakona o prora~unima - bud`etima u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije
BiH", broj 20/98) i ~lanka 16. stavak 1. Zakona o izvr{avanju
prora~una Federacije Bosne i Hercegovine za 2001. godinu
("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 18/01), Vlada
Federacije Bosne i Hercegovine, donosi

ODLUKU

O ODOBRAVANJU FINANCIJSKIH SREDSTAVA IZ
PRORA^UNA FEDERACIJE BOSNE l HERCEGOVINE

ZA 2001. GODINU ORGANIZACIONOM ODBORU
TRE]EG ME\UNARODNOG ZNANSTVENO-

STRU^NOG SKUPA "REVITALIZACIJA I
MODERNIZACIJA PROIZVODNJE BiH"

I

Organizacionom odboru 3. me|unarodnog znanstveno-
stru~nog skupa "Revitalizacija i modernizacija proizvodnje BiH" 
odobravaju se financijska sredstva iz Prora~una Federacije
Bosne i Hercegovine za 2001. godinu u iznosu od 10.000,00 KM
na ime organizacije znanstveno-stru~nog skupa.

II

Sredstva iz to~ke I ove odluke isplatit }e se sa pozicije teku}a
pri~uva Prora~una Federacije Bosne i Hercegovine za 2001.
godinu.

III

Za realiziranje ove odluke zadu`uju se Federalno ministar-
stvo financija-Federalno ministarstvo finansija i Federalno
ministarstvo energije, rudarstva i industrije, svako u okviru svoje
ovlasti.

IV

Ova odluka stu pa na snagu narednog dana od dana objave u
"Slu`benim novinama Federacije BiH".

V broj 424/2001
20. rujna 2001. godine

Sarajevo 
Premijer

dr. Alija Behmen, v. r.

ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA 
I REOSIGURANJA FEDERACIJE

BOSNE I HERCEGOVINE

Na osnovu ~l. 39. i 103. Zakona o zdravstvenom osiguranju
("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 30/97), zavodi zdravst-
venog osiguranja Bosansko-podrinjskog, Herceg-bosanskog,
Herceg-neretvanskog, Posavskog, Srednje-Bosanskog, Sarajev-
skog, Zapadno-hercegova~kog, Zeni~ko-dobojskog, Unsko-
sanskog i Tuzlanskog kantona i Zavod zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja FBiH, kao supotpisnik, zaklju~uju
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SPORAZUM
O NA^INU I POSTUPKU KORI[TENJA

ZDRAVSTVENE ZA[TITE VAN PODRU^JA
KANTONALNOG ZAVODA ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA KOME OSIGURANIK PRIPADA

^lan 1.

Ovim sporazumom kantonalni zavodi zdravstvenog
osiguranja u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
u~esnici Sporazuma) obavezuju se da }e preduzeti mjere za
obezbje|ivanje kori{}enja zdravstvene za{tite osiguranim licima
kad takva lica koriste zdravstvenu za{titu van podru~ja
kantonalnog zavoda zdravstvenog osiguranja (u daljem tekstu:
kantonalni zavod-du`nik) kome kao osigurana lica pripadaju.

^lan 2.

U~esnici Sporazuma obavezuju se da }e preduzeti mjere da
se na na~in i po postupku koji se primjenjuju za osigurana
lica-kantonalnog zavoda zdravstvenog osiguranja na ~ijem se
podru~ju nalazi zdravstvena ustanova, odnosno njen dio (u
daljem tekstu: zdravstvena ustanova-povjerilac) obezbijedi
kori{}enje zdravstvene za{tite: osiguranim licima ostalih
kantonalnih zavoda zdravstvenog osiguranja sa teritorije
Federacije Bosne i Hercegovine koja imaju prebivali{te na
podru~ju kantona na kome koriste zdravstvenu za{titu, ako
zakonom nije druk~ije odre|eno; osiguranim licima koja
privremeno borave na podru~ju kantonalnog zavoda zdrav-
stvenog osiguranja na kome koriste zdravstvenu za{titu radi
{kolovanja, studiranja i stru~nog usavr{avanja; osiguranim
licima kojima treba pru`iti hitnu medicinsku pomo}, kao i
osiguranim licima koja su u skladu sa op}im aktom kantonalnog
zavoda zdravstvenog osiguranja ~iji su ~lanovi, upu}ena radi
kori{}enja zdravstvene za{tite.

Za vrijeme kori{tenja godi{njeg odmora, slu`benog puto-
vanja ili izvo|enja privremenih radova (privremena gradili{ta)
osigurana lica u smislu odredbe ~lana 1. ovog sporazuma imaju
pravo na hitnu pomo}.

Lijekove na recept u vezi sa kori{}enjem zdravstvene za{tite
u slu~ajevima iz ovog ~lana pla}aju osigurana lica, s tim {to }e im
se utro{eni iznos sredstava po ovom osnovu refundirati od strane
kantonalnog zavoda zdravstvenog osiguranja kod koga su
osigurani u skladu sa propisima koje ovaj zavod primjenjuje.

U slu~aju potrebe za ortopedskim i drugim pomagalima
neophodno je pribaviti prethodnu saglasnost nadle`nog kanto-
nalnog zavoda zdravstvenog osiguranja.

U slu~aju potrebe pru`anja zdravstvenih usluga vrijednosti
ve}e od 300 KM, neophodno je pribaviti prethodnu saglasnost
nadle`nog kantonalnog zavoda zdravstvenog osiguranja.

Saglasnost se ne}e zahtijevati ako se pru`anje zdravstvenih
usluga iz prethodnog stava ne mo`e odgoditi, a da se ozbiljno ne
ugrozi `ivot i zdravlje odnosnog lica.

^lan 3.

U~enici Sporazuma obavezuju se da }e preduzeti mjere da se, 
u slu~ajevima iz ~lana 2. ovog sporazuma, omogu}i nesmetano
kori{}enje zdravstvene za{tite na osnovu va`e}e zdravstvene
isprave, a za u`ivaoce penzija i ~lanove njihovih porodica- na
osnovu va`e}e zdravstvene isprave i dokaza o primljenoj penziji.

Ako je u pitanju pru`anje zdravstvene za{tite u hitnim
slu~ajevima, zdravstvena ustanova-povjerilac pru`it }e
zdravstvenu uslugu i bez dokumenata iz stava 1. ovog ~lana, s tim 
{to }e naknadno pribaviti odgovaraju}e dokumente od kanto-
nalnog zavoda zdravstvenog osiguranja-du`nika.

Osigurana lica koja su upu}ena na pregled, ispitivanje,
lije~enje i medicinsku rehabilitaciju, pored dokumenata iz stava
1. ovog ~lana, treba da imaju i uputnicu sa odobrenjem organa
zdravstvene ustanove, odnosno od organa kantonalnog zavoda
zdravstvenog osiguranja u smislu ~lana 2. ovog sporazuma.

Ako zdravstvena ustanova-povjerilac primi na stacionarno
lije~enje osigurano lice iz stava 2. ovog ~lana, du`na je da, u roku

od tri dana od dana njegovog prijema na lije~enje, obavijesti
kantonalni zavod zdravstvenog osiguranja-du`nika kome
osigurano lice pripada o datumu njegovog prijema na lije~enje,
dijagnozi i predvi|enom trajanju stacionarnog lije~enja, radi
davanja saglasnosti za to lije~enje, a u skladu sa va`e}im
propisima koji se primjenjuju u tim institucijama.

^lan 4.

Za pru`ene usluge zdravstvene za{tite osiguranim licima iz
~lana 2. ovog sporazuma, zdravstvena ustanova-povjerilac
dostavlja kantonalnom zavodu zdravstvenog osiguranja-du`niku 
ra~un sa specifikacijom, na na~in i u rokovima koji su predvi|eni
propisima o finansijskom poslovanju.

Ako kantonalni zavod zdravstvenog osiguranja-du`nik
zahtijeva od zdravstvene ustanove-povjerioca da za osigurano
lice, pored dokumentacije iz stava 1. ovog ~lana, dostavi i drugu
odgovaraju}u medicinsku dokumentaciju, du`na je da to u~ini u
roku od sedam dana od dana dobijanja zahtjeva.

^lan 5.

Zdravstvene usluge pru`ene osiguranom licu u slu~ajevima
iz ~lana 2. ovog sporazuma obra~unavaju se po cijenama koje su
va`ile u vrijeme pru`anja usluga, a koje su utvr|ene Tarifom
zdravstvenih usluga na nivou Federacije Bosne i Hercegovine.

^lan 6.

Kantonalni zavod zdravstvenog osiguranja-du`nik du`an je
da, po prijemu ra~una za pru`ene zdravstvene usluge osiguranim
licima u slu~ajevima iz ~lana 2. ovog sporazuma, uplati iznos po
ra~unu.

Ako kantonalni zavod zdravstvenog osiguranja-du`nik
utvrdi da, uz ra~un iz stava 1. ovog ~lana, zdravstvena ustanova-
povjerilac nije dostavila i odgovaraju}u dokumentaciju ili druge
podatke koje je du`na da dostavi u smislu ovog sporazuma,
odnosno prema Tarifi zdravstvenih usluga, ili da je ra~un
formalno neispravan, vrati}e takav ra~un zdravstvenoj ustanovi-
povjeriocu u roku od sedam dana od dana prijema, uz navo|enje
razloga iz kojih ra~un vra}a. Ako je ra~un ra~unski neta~an ili su
u iznosu ra~una sadr`ani i iznosi usluga za lica koja ne pripadaju
kantonalnom zavodu zdravstvenog osiguranja-du`niku, kanto-
nalni zavod zdravstvenog osiguranja-du`nik podnije}e prigovor
na osporen iznos zdravstvenoj ustanovi-povjeriocu u roku od
sedam dana od dana prijema ra~una. Iznos koji nije osporen
kantonalni zavod zdravstvenog osiguranja- du`nik plati}e ra~un
zdravstvenoj ustanovi-povjeriocu u smislu odredaba stava 1.
ovog ~lana.

^lan 7.

U~esnici Sporazuma saglasni su da zdravstvena isprava i
ostali dokumenti iz ~lana 3. ovog sporazuma kojima se dokazuje
svojstvo osiguranog lica slu`e i kao dokaz da }e kantonalni zavod 
zdravstvenog osiguranja-du`nik uplatiti odgovaraju}i iznos u
smislu ~lana 6. ovog sporazuma za sve zdravstvene usluge
pru`ene osiguranom licu u slu~ajevima iz ~lana 2. ovog
sporazuma, podrazumijevaju}i i zdravstvene usluge koje
osiguranom licu nisu pru`ene u skladu sa propisima kantonalnog
zavoda zdravstvenog osiguranja kome pripada, pod uslovom da
su takve usluge pru`ene u skladu sa propisima koji va`e na
podru~ju kantonalnog zavoda zdravstvenog osiguranja na kome
se nalazi sjedi{te zdravstvene ustanove-povjerioca.

Naknadu tro{kova zdravstvene za{tite nastalih za kantonalni
zavod zdravstvenog osiguranja-du`nika po osnovu neoprav-
danog kori{}enja zdravstvene za{tite u smislu stava 1. ovog ~lana 
kantonalni zavod zdravstvenog osiguranja-du`nik uredi}e
svojim propisima.

Ovla{}uje se direktor Zavoda zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja FBiH da donese uputstvo o primjenjivanju
odredaba ovog sporazuma.

Uputstvo iz prethodnog stava stu pa na snagu nakon
pribavljanja mi{ljenja direktora `upanijskih/kantonalnih zavoda
zdravstvenog osiguranja.
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^lan 8.

Kantonalni zavod zdravstvenog osiguranja i zdravstvena
ustanova mogu, u smislu propisa o finansijskom poslovanju i
ovog sporazuma, zaklju~iti ugovor kojima }e bli`e regulisati
me|usobne odnose u pru`anju zdravstvene za{tite, pla}anju te
za{tite i u pru`anju drugih usluga.

^lan 9.

U~esnici Sporazuma obrazova}e posebnu komisiju koja }e
usagla{avati i koordinirati akcije za sprovo|enje dogovorene
politike u oblasti zdravstvene za{tite osiguranih lica u
slu~ajevima iz ~lana 2. ovog sporazuma, povremeno analizirati
sprovo|enje ovog sporazuma, predlagati i preduzimati odre|ene
mjere i akcije i davati autenti~na tuma~enja odredaba ovog
sporazuma u slu~aju spora izme|u kantonalnog zavoda
zdravstvenog osiguranja-du`nika i zdravstvene ustanove-
povjerioca.

Sastav, na~in ra da i trajanje mandata ~lanova komisije iz
stava 1. ovog ~lana utvrdi}e Upravni odbor Zavoda zdravstvenog 
osiguranja i reosiguranja FBiH.

^lan 10.

Zahtjev za pokretanje postupka za izmjenu, odnosno dopunu
ovog sporazuma mo`e podnijeti svaki u~esnik Sporazuma ili
Zavod zdravstvenog osiguranja i reosiguranja FBiH.

Zahtjev iz stava 1. ovog ~lana sadr`i razloge i prijedloge za
izmjenu ili dopunu ovog sporazuma.

Zahtjev iz stava 1. ovog ~lana dostavlja se svim u~esnicima
Sporazuma i Zavodu zdravstvenog osiguranja i reosiguranja FBiH.

^lan 11.

Ako se sa zahtjevom za pokretanje postupka za izmjenu,
odnosno dopunu ovog sporazuma saglase dvije tre}ine u~esnika,
zahtjev se smatra usvojenim. U tom slu~aju obrazuje se radna
grupa koja }e pripremiti nacrt izmjena i dopuna ovog sporazuma
radi sprovo|enja daljeg postupka.

^lan 12.

Ovaj sporazum smatra se zaklju~enim kad ga, na osnovu
odluka organa upravljanja, potpi{u ovla{}eni predstavnici
kantonalnih zavoda zdravstvenog osiguranja-u~esnika u
njegovom zaklju~ivanju.

^lan 13.

Tekst ovog sporazuma sa~injen je na slu`benim jezicima
Federacije BiH-bosanskom i hrvatskom jeziku, pri ~emu ovi
tekstovi imaju jednaku vjerodostojnost.

Ovaj sporazum objavit }e u "Slu`benim novinama Federacije 
BiH".

Ovaj sporazum stu pa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja.

Broj 07-11-101/00
18. jula 2001. godine

Sarajevo

U~esnici sporazuma:
Zavod zdravstvenog osiguranja
Bosansko-podrinjskog kantona
Zavod zdravstvenog osiguranja

Herceg-bosanskog kantona
Zavod zdravstvenog osiguranja
Herceg-neretvanskog kantona

Zavod zdravstvenog osiguranja
Posavskog kantona

Zavod zdravstvenog osiguranja
Srednjo-bosanskog kantona

Zavod zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo

Zavod zdravstvenog osiguranja
Zapadno-hercegova~kog kantona
Zavod zdravstvenog osiguranja

Zeni~ko-dobojskog kantona
Zavod zdravstvenog osiguranja

Unsko-sanskog kantona
Zavod zdravstvenog osiguranja
Tuzlansko-podrinjskog kantona
Zavod zdravstvenog osiguranja
i reosiguranja FBiH-supotpisnik

Temeljem ~l. 39. i 103. Zakona o zdravstvenom osiguranju
("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 30/97), zavodi
zdravstvenog osiguranja Bosansko-podrinjskog, Herceg-
bosanskog, Herceg-neretvanskog, Posavskog, Srednje-Bosan-
skog, Sarajevskog, Zapadno-hercegova~kog, Zeni~ko-doboj-
skog, Unsko-sanskog i Tuzlanskog kantona i Zavod zdrav-
stvenog osiguranja i reosiguranja FBiH, kao supotpisnik,
zaklju~uju

SPORAZUM

O NA^INU I POSTUPKU KORI[TENJA
ZDRAVSTVENE ZA[TITE IZVAN PODRU^JA
KANTONALNOG ZAVODA ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA KOME OSIGURANIK PRIPADA

^lanak 1.

Ovim sporazumom kantonalni zavodi zdravstvenog osigu-
ranja u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
sudionici Sporazuma) obvezuju se da }e poduzeti mjere za
osiguranje kori{tenja zdravstvene za{tite osiguranim osobama
kad takve osobe koriste zdravstvenu za{titu izvan podru~ja
kantonalnog zavoda zdravstvenog osiguranja ( u daljnjem tekstu: 
kantonalni zavod-du`nik) kome, kao osigurane osobe pripadaju.

^lanak 2.

Sudionici Sporazuma obvezuju se da }e poduzeti mjere da se, 
na na~in i po postupku koji se primjenjuju za osigurane
osobe-kantonalnog zavoda zdravstvenog osiguranja na ~ijem se
podru~ju nalazi zdravstvena ustanova, odnosno njezin dio (u
daljnjem tekstu: zdravstvena ustanova-povjerilac) osigura
kori{tenje zdravstvene za{tite: osiguranim osobama ostalih
kantonalnih zavoda zdravstvenog osiguranja s teritorija
Federacije Bosne i Hercegovine koje imaju prebivali{te na
podru~ju kantona na kome koriste zdravstvenu za{titu, ako
zakonom nije druk~ije odre|eno; osiguranim osobama koje
privremeno borave na podru~ju kantonalnog zavoda
zdravstvenog osiguranja na kome koriste zdravstvenu za{titu
radi {kolovanja, studiranja i stru~nog usavr{avanja; osiguranim
osobama kojima treba pru`iti `urnu medicinsku pomo}, kao i
osiguranim osobama koja su sukladno op}em aktu kantonalnog
zavoda zdravstvenog osiguranja ~iji su ~lanovi, upu}ene radi
kori{tenja zdravstvene za{tite.

Za kori{tenja godi{njeg odmora, slu`benog putovanja ili
izvo|enja privremenih radova (privremena gradili{ta) osigurane
osobe u smislu odredbe ~lanka 1. ovoga sporazuma imaju pravo
na `urnu pomo}.

Lijekove na recept u svezi sa kori{tenjem zdravstvene za{tite
u slu~ajevima iz ovoga ~lanka pla}aju osigurane osobe, s tim {to
}e im utro{eni iznos sredstava po ovoj osnovi refundirati
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kantonalni zavod zdravstvenog osiguranja kod koje su osigurane
sukladno propisima {to ih ovaj zavod primjenjuje.

U slu~aju potrebe za ortopedskim i drugim pomagalima
nu`no je pribaviti prethodnu suglasnost mjerodavnoga
kantonalnog zavoda zdravstvenog osiguranja.

U slu~aju potrebe za pru`anjem zdravstvenih usluga
vrijednosti ve}e od 300 KM, prijeko je potrebno pribaviti
prethodnu suglasnost mjerodavnoga kantonalnog zavoda
zdravstvenog osiguranja.

Suglasnost se ne}e zahtijevati ako se pru`anje zdravstvenih
usluga, iz prethodnoga stavka, ne mo`e odgoditi, a da se ozbiljno
ne ugrozi `ivot i zdravlje odnosne osobe.

^lanak 3.

Sudionici Sporazuma obvezuju se da }e poduzeti mjere da se, 
u slu~ajevima iz ~lanka 2. ovoga sporazuma, omogu}i nesmetano 
kori{tenje zdravstvene za{tite na temelju va`e}e zdravstvene
isprave, a za u`ivaoce mirovina i ~lanove njihovih obitelji- na
temelju va`e}e zdravstvene isprave i dokaza o primljenoj
mirovini.

Ako je u pitanju pru`anje zdravstvene za{tite u `urnim
slu~ajevima, zdravstvena ustanova-povjerilac pru`it }e
zdravstvenu uslugu i bez dokumenata iz stavka 1. ovoga ~lanka, s 
tim {to }e naknadno pribaviti odgovaraju}e dokumente od
kantonalnoga zavoda zdravstvenog osiguranja-du`nika.

Osigurane osobe koje su upu}ene na pregled, ispitivanje,
lije~enje i medicinsku rehabilitaciju, pored dokumenata iz stavka 
1. ovoga ~lanka, trebaju imati i uputnicu s odobrenjem tijela
zdravstvene ustanove, odnosno od tijela kantonalnoga zavoda
zdravstvenog osiguranja u smislu ~lanka 2. ovoga sporazuma.

Ako zdravstvena ustanova-povjerilac primi na stacionarno
lije~enje osiguranu osobu iz stavka 2. ovoga ~lanka, du`na je, u
roku od tri dana od dana njezina prijama na lije~enje, izvijestiti
kantonalni zavod zdravstvenog osiguranja-du`nika kome
osigurana osoba pripada o zadnevku njezina prijama na lije~enje, 
dijagnozi i predvi|enom trajanju stacionarnoga lije~enja, radi
davanja suglasnosti za to lije~enje, sukladno va`e}im propisima
koji se primjenjuju u tim institucijama.

^lanak 4.

Za pru`ene usluge zdravstvene za{tite osiguranim osobama
iz ~lanka 2. ovoga sporazuma, zdravstvena ustanova-povjerilac
dostavlja kantonalnom zavodu zdravstvenog osiguranja-du`niku 
ra~un sa specifikacijom, na na~in i u rokovima koji su predvi|eni
propisima o financijskom poslovanju.

Ako kantonalni zavod zdravstvenog osiguranja-du`nik
zahtijeva od zdravstvene ustanove-povjerioca da za osiguranu
osobu, osim dokumentacije iz stavka 1. ovoga ~lanka, dostavi i
drugu odgovaraju}u medicinsku dokumentaciju, du`na je to
u~initi u roku od sedam dana od dana dobivanja zahtjeva.

^lanak 5.

Zdravstvene usluge pru`ene osiguranoj osobi u slu~ajevima
iz ~lanka 2. ovoga sporazuma obra~unavaju se po cijenama koje
su va`ile u vrijeme pru`anja usluga, a koje su utvr|ene Tarifom
zdravstvenih usluga na razini Federacije Bosne i Hercegovine.

^lanak 6.

Kantonalni zavod zdravstvenog osiguranja-du`nik du`an je
po prijamu ra~una za pru`ene zdravstvene usluge osiguranim
osobama u slu~ajevima iz ~lanka 2. ovoga sporazuma, uplatiti
iznos po ra~unu.

Ako kantonalni zavod zdravstvenog osiguranja-du`nik
utvrdi da, uz ra~un iz stavka 1. ovoga ~lanka, zdravstvena
ustanova-povjerilac nije dostavila i odgovaraju}u
dokumentaciju ili druge podatke koje je du`na da dostavi u
smislu ovoga sporazuma, odnosno prema Tarifi zdravstvenih
usluga, ili ako je ra~un formalno neispravan, vratit }e takav ra~un
zdravstvenoj ustanovi-povjeriocu u roku od sedam dana od dana
prijama, uz navo|enje razloga zbog kojih ra~un vra}a. Ako je
ra~un ra~unski neto~an ili su u iznosu ra~una sadr`ani i iznosi

usluga za osobe koje ne pripadaju kantonalnom zavodu
zdravstvenog osiguranja-du`niku, kantonalni }e zavod
zdravstvenog osiguranja-du`nik podnijeti prigovor na osporeni
iznos zdravstvenoj ustanovi-povjeriocu u roku od sedam dana od
dana prijama ra~una. Iznos koji nije osporen kantonalni zavod
zdravstvenog osiguranja-du`nik platit }e ra~un zdravstvenoj
ustanovi-povjeriocu u smislu odredaba stavka 1. ovoga ~lanka.

^lanak 7.

Sudionici Sporazuma suglasni su da zdravstvena isprava i
ostali dokumenti iz ~lanka 3. ovoga sporazuma kojima se
dokazuje svojstvo osigurane osobe slu`e i kao dokaz da }e
kantonalni zavod zdravstvenog osiguranja-du`nik uplatiti
odgovaraju}i iznos u smislu ~lanka 6. ovoga sporazuma za sve
zdravstvene usluge pru`ene osiguranoj osobi u slu~ajevima iz
~lanka 2. ovoga sporazuma, podrazumijevaju}i i zdravstvene
usluge koje osiguranoj osobi nisu pru`ene sukladno propisima
kantonalnoga zavoda zdravstvenog osiguranja kome pripada,
pod uvjetom da su takve usluge pru`ene sukladno propisima koji
va`e na podru~ju kantonalnog zavoda zdravstvenog osiguranja
na kome se nalazi sjedi{te zdravstvene ustanove-povjerioca.

Naknadu tro{kova zdravstvene za{tite, nastalih za kantonalni 
zavod zdravstvenog osiguranja-du`nika po osnovi neoprav-
danog kori{tenja zdravstvene za{tite u smislu stavka 1. ovoga
~lanka kantonalni zavod zdravstvenog osiguranja-du`nik uredit
}e svojim propisima.

Ovla{}uje se direktor Zavoda zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja FBiH da donese uputu o primjenjivanju odredaba
ovoga sporazuma.

Uputa iz prethodnoga stavka stu pa na snagu nakon
pribavljanja mi{ljenja direktora `upanijskih/kantonalnih zavoda
zdravstvenog osiguranja.

^lanak 8.

Kantonalni zavod zdravstvenog osiguranja i zdravstvena
ustanova mogu, u smislu propisa o financijskom poslovanju i
ovog sporazuma, zaklju~iti ugovore kojima }e bli`e regulirati
me|usobne odnose u pru`anju zdravstvene za{tite, pla}anju te
za{tite i u pru`anju drugih usluga.

^lanak 9.

Sudionici Sporazuma formirat }e posebnu komisiju koja }e
usugla{avati i uskla|ivati akcije za provedbu dogovorene
politike u oblasti zdravstvene za{tite osiguranih osoba u
slu~ajevima iz ~lanka 2. ovoga sporazuma, povremeno
analizirati provedbu ovoga sporazuma, predlagati i poduzimati
odre|ene mjere i akcije i davati autenti~na tuma~enja odredaba ovoga
sporazuma u slu~aju prijepora izme|u kantonalnog zavoda
zdravstvenog osiguranja-du`nika i zdravstvene ustanove-povjerioca.

Sastav, na~in ra da i trajanje mandata ~lanova komisije iz
stavka 1. ovoga ~lanka utvrdit }e Upravno vije}e Zavoda
zdravstvenog osiguranja i reosiguranja FBiH.

^lanak 10.

Zahtjev za pokretanje postupka za izmjenu, odnosno dopunu
ovoga sporazuma mo`e podnijeti svaki sudionik Sporazuma ili
Zavod zdravstvenog osiguranja i reosiguranja FBiH.

Zahtjev iz stavka 1. ovoga ~lanka sadr`i razloge i prijedloge
za izmjenu ili dopunu ovoga sporazuma.

Zahtjev iz stavka 1. ovoga ~lanka dostavlja se svim
sudionicima Sporazuma i Zavodu zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja FBiH.

^lanak 11.

Ako se sa zahtjevom za pokretanje postupka za izmjenu,
odnosno dopunu ovoga sporazuma suglase dvije tre}ine
sudionika, zahtjev se smatra usvojenim. U tom slu~aju formira se
radna skupina koja }e pripremiti nacrt izmjena i dopuna ovoga
sporazuma radi provedbe daljnjeg postupka.

Utorak, 2. oktobra/listopada 2001. SLU@BENE NOVINE FEDERACIJE BiH Broj 41 - Strana 861



^lanak 12.

Ovaj sporazum smatra se zaklju~enim kad ga, na temelju
odluka tijela upravljanja, potpi{u ovla{teni predstavnici
kantonalnih zavoda zdravstvenog osiguranja-sudionika u
njegovu zaklju~ivanju.

^lanak 13.

Tekst ovoga sporazuma sa~injen je na slu`benim jezicima
Federacije BiH-bosanskom i hrvatskom jeziku, pri ~emu ovi
tekstovi imaju jednaku vjerodostojnost.

Ovaj }e se sporazum objaviti u "Slu`benim novinama
Federacije BiH".

Ovaj sporazum stu pa na snagu osmi dan od dana njegove
objave.

Broj 07-11-101/00
18. srpnja 2001. godine

Sarajevo

Sudionici sporazuma:
Zavod zdravstvenog osiguranja
Bosansko-podrinjskog kantona
Zavod zdravstvenog osiguranja

Herceg-bosanskog kantona
Zavod zdravstvenog osiguranja
Herceg-neretvanskog kantona

Zavod zdravstvenog osiguranja
Posavskog kantona 

Zavod zdravstvenog osiguranja
Srednjo-bosanskog kantona

Zavod zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo

Zavod zdravstvenog osiguranja
Zapadno-hercegova~kog kantona
Zavod zdravstvenog osiguranja

Zeni~ko-dobojskog kantona
Zavod zdravstvenog osiguranja

Unsko-sanskog kantona
Zavod zdravstvenog osiguranja
Tuzlansko-podrinjskog kantona
Zavod zdravstvenog osiguranja
i reosiguranja FBiH-supotpisnik

JAVNO PREDUZE]E
ELEKTROPRIVREDA

BOSNE I HERCEGOVINE
Na osnovu ~lana 17. Zakona o javnim preduze}ima

("Slu`beni list RBiH", br. 4/92, 21/92 i 13/94), ~lana 17. Zakona
o elektroprivredi ("Slu`beni list RBiH", br. 1/93 i 13/94) i ~lana
46. Statuta Javnog preduze}a Elektroprivreda Bosne i
Hercegovine, Upravni odbor Javnog preduze}a Elektroprivreda
Bosne i Hercegovine Sarajevo, na 4. redovnoj sjednici odr`anoj
3. septembra 2001. godine, donio je

STATUT

O IZMJENAMA STATUTA JAVNOG PREDUZE]A
ELEKTROPRIVREDA BOSNE I HERCEGOVINE

^lan 1.

U Statutu Javnog preduze}a Elektroprivreda Bosne i
Hercegovine ("Slu`beni list RBiH", br. 5/94 i 35/99 i "Slu`bene
novine Federacije BiH", broj 10/01) u ~lanu 15. alineja iza alineje 
3. mijenja se i glasi:

"Direkcija za restruktuiranje koja obavlja poslove i
koordinira aktivnosti na pripremama i provo|enju restruktu-
iranja Preduze}a, rein`injeringu organizacije i poslovnih
procesa, pripremama i provo|enju privatizacije Preduze}a,
uspostavljanju i primjeni sistema kvaliteta i okolinskog uprav-
ljanja, te obavlja poslove i koordinira aktivnosti na diversifikaciji 
djelatnosti Preduze}a i za{titi interesa Preduze}a u poslovanju
privrednih dru{tava ~iji je osniva~, odnosno suosniva~
Preduze}e."

^lan 2.

U ~lanu 42. stav 2. mijenja se i glasi:

"Od ukupnog broja ~lanova Upravnog odbora najvi{e dva
mogu biti zaposlenici Preduze}a".

^lan 3.

Ovla{}uje se Direkcija za pravne, kadrovske i op}e poslove
da utvrdi pre~i{}eni tekst Statuta Javnog preduze}a
Elektroprivreda Bosne i Hercegovine.

^lan 4.

Ovaj statut stu pa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u "Slu`benim novinama Federacije BiH", nakon {to nadle`ni or -
gan Federacije BiH na njega da saglasnost.

Broj UO-4-13300-1/01
3. septembra/rujna 2001. godine

Sarajevo

Predsjednik
Upravnog odbora

dr. Mir za Ku{ljugi}, s. r. 

PRIVREDNA KOMORA
UNSKO-SANSKOG KANTONA

Na osnovu ~lana 18. st. 1. i 4. Zakona o privrednim
komorama u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine
Federacije BiH", broj 35/98) i ~lana 12. stav 1. alineja 4. Statuta
Privredne komore Unsko-sanskog kantona Biha}, Skup{tina
Privredne komore Unsko-sanskog kantona, na svojoj V sjednici
odr`anoj 21. juna 2001. godine, donijela je

ODLUKU

O UTVR\IVANJU OSNOVICE I STOPE ^LANSKOG
DOPRINOSA, NA^INU I ROKOVIMA PLA]ANJA

DOPRINOSA PRIVREDNOJ KOMORI
UNSKO-SANSKOG KANTONA BIHA]

ZA 2001. GODINU

^lan 1.

^lanovi Privredne komore Unsko-sanskog kantona Biha} (u
daljem tekstu: Komore), koji imaju svojstvo pravnog lica
(preduze}e, banke, osiguravaju}e organizacije, zemljoradni~ke i
druge zadruge i druga pravna lica, koja obavljaju privrednu
djelatnost sa sjedi{tem na podru~ju djelovanja Komore Biha})
pla}aju ~lanski doprinos za finansiranje zadataka Komore u visini
od 5‰/ (promila) mjese~no na osnovicu utvr|enu ovom odlukom.

^lanski doprinos u visini iz stava 1. ove odluke pla}aju
Komori Biha} strani pravni subjekti, koji obavljaju djelatnost ili
su registrovani kao strana firma za obavljanje privredne
djelatnosti na teritoriji Komore Biha}.

Kolektivni ~lanovi Komore-op}a udru`enja, druga profesio-
nalna i stru~na dru{tva i Udru`enja gra|ana, pla}aju ~lanski
doprinos u visini od 10% (deset posto) od ukupnog ostvarenog
mjese~nog, odnosno godi{njeg prihoda po osnovu ~lanarine od
svojih ~lanova. Najni`i iznos ~lanskog doprinosa iznosi 10,00
KM/mjese~no/.

^lan 2.

Osnovica za obra~un i uplatu ~lanskog doprinosa iz ~lana 1.
ove odluke, ~ini ma sa ispla}enih bruto pla}a zaposlenih.

^lan 3.

Uplata ~lanskog doprinosa vr{i se mjese~no na ra~un
Privredne komore Unsko-sanskog kantona Biha} broj 165 00
310 00 250 127 kod UNI VER SAL BANKE dd Biha} uz naznaku
{ifre vrste prihoda 722-599.

^lan 4.

Ovla{}uje se Upravni odbor i predsjednik Privredne komore
Unsko-sanskog kantona Biha}, da daju bli`a tuma~enja za
sprovo|enje odredaba ove odluke.
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^lan 5.

Ova odluka stu pa na snagu danom dono{enja, a primjenjuje
se od 1. jula 2001. godine.

^lan 6.

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje va`iti Odluka o
utvr|ivanju osnovice stope ~lanskog doprinosa Privrednoj
komori US/kantona Biha}, broj 01-47-35 -7/01 od 14. februara/
velja~e 2001. godine.

^lan 7.

Ovu odluka objaviti u "Slu`benom glasniku US kantona" i
"Slu`benim novinama Federacije BiH".

Broj 01-47-195/01
21. juna/lipnja 2001. godine

Biha}

Predsjedavaju}i
Skup{tine

Hasan Red`i}, s. r.

TURISTI^KA ZAJEDNICA
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Na osnovu ~lana 22. stava 1. Zakona o turisti~kim
zajednicama i promicanju turizma u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 19/96),
Skup{tina Turisti~ke zajednice Federacije BiH, na sjednici
odr`anoj 23. jula 2001. godine, donosi

STATUT

TURISTI^KE ZAJEDNICE FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

I - OP]E ODREDBE

^lan 1.

Turisti~ka zajednica Federacije Bosne i Hercegovine ( u
daljem tekstu: Zajednica) je turisti~ka organizacija u Federaciji
BiH (u daljem tekstu: Federacija), kao poslovno udru`enje
turisti~kih zajednica kantona i turisti~kih zajednica podru~ja u
Federaciji.

^lan 2.

Zajednica je pravna osoba s pravima, obavezama i
odgovornostima koje su utvr|ene Zakonom i ovim statutom.

^lan 3.

Naziv Zajednice je:
TURISTI^KA ZAJEDNICA FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE.
Skra}eni naziv Zajednice je: 
TURISTI^KA ZAJEDNICA FBiH.
Sjedi{te Zajednice je u Sarajevu.

^lan 4.

Zajednica ima svoj pe~at okruglog oblika, promjera 30 mm, s 
tekstom: Turisti~ka zajednica Federacije Bosne i Hercegovine -
Sarajevo.

Pe~at Zajednice mo`e biti i na stranim jezicima.
@ig je ~etvrtastog oblika veli~ine 70x30 mm, ima tekst:

Turisti~ka zajednica Federacije BiH - Sarajevo, te prostor za
upisivanje evidencijskog broja i datuma prijema podneska.

Svaki pe~at i `ig ima broj.
O broju pe~ata i ̀ igova, na~inu njihova kori{tenja i osobama

ovla{tenim za njihovo ~uvanje odlu~uje direktor Glavnog ureda.

^lan 5.

Zajednica ima svoj znak i logotip, koji utvr|uje Turisti~ko
vije}e.

Odluku o obliku znaka i loga sa sadr`ajem znaka donosi
Turisti~ko vije}e.

^lan 6.

Djelovanje Zajednice zasniva se na na~elu korisnosti, a bez
ostvarivanja neposredne dobiti.

II - OSNIVANJE - ^LANOVI TURISTI^KE
ZAJEDNICE FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE

^lan 7. 

Zajednica se osniva radi stvaranja i promicanja identiteta i
ugleda turizma u Federaciji, planiranja i provedbe zajedni~ke
strategije i koncepcije njegove promocije, predlaganja i izvedbe
promotivnih aktivnosti u zemlji i inozemstvu od zajedni~kog
interesa za sve subjekte u turizmu, te podizanja nivoa kvalitete
cjelokupne turisti~ke ponude Federacije.

^lan 8.

^lanovi Zajednice su turisti~ke zajednice kantona, te
turisti~ke zajednice podru~ja u Federaciji ako su osnovane. 

Osobe koje su posebno zaslu`ne za razvitak i promicanje
turizma u Federaciji mogu biti po~asni ~lanovi Zajednice.

^lan 9.

Zajednica obavlja sljede}e zadatke:
1. objedinjava sveukupnu turisti~ku ponudu u Federaciji,
2. ustrojava i provodi operativna istra`ivanja tr`i{ta za

potrebe promicanja turizma u Federaciji,
3. izra|uje programe i planove promocije turisti~ke ponude i 

turisti~kih proizvoda u Federaciji vode}i ra~una o
posebnostima svakog turisti~kog podru~ja, a u skladu sa
strategijom razvitka turizma i marketin{kom strategijom
turisti~ke ponude Federacije,

4. ustrojava, provodi i nadzire sve poslove oko promocije
turisti~ke ponude Federacije u skladu s osnovnim
smjernicama Skup{tine, godi{njim programom rada i
finansijskim planom Zajednice,

5. analizira i ocjenjuje svrsishodnost i djelotvornost
poduzetih promid`benih poslova te, u skladu s
postignutim u~incima i nalazima stalnih tr`i{nih
ispitivanja i poruka, predla`e i preduzima odgovaraju}e
postupke,

6. ustrojava turisti~ki informativni sistem u Federaciji u
skladu s informativnim sistemom Federacije BiH i
evropskim standardima,

7. obavlja op}u i turisti~ku informativnu djelatnost,
prikuplja i sre|uje sve vrste turisti~kih informacija i
stavlja ih na raspolaganje javnosti,

8. poti~e i koordinira poticanje svih turisti~kih zajednica,
kao i svih privrednih i drugih subjekata u turizmu, koji
djeluju, neposredno i posredno, na unapre|enje i
promid`bu turizma u Federaciji,

9. inicira planiranje i provedbu aktivnosti turisti~kih
zajednica kantona i podru~ja, kao i svih relevantnih
organa za za{titu, izgradnju i ure|enje prostora prirode i
urbanih prostora, te kulturno-historijskih objekata
zna~ajnih za razvoj turizma u Federaciji, kao i aktivnosti
na stvaranju zakonskih i drugih uvjeta za njihovo
stavljanje u funkciju turizma,

10. osniva turisti~ka predstavni{tva i ispostave u inozemstvu,
organizira i nadzire rad u njima,

11. sara|uje s nacionalnim turisti~kim organizacijama drugih
zemalja, specijaliziranim me|unarodnim i regionalnim
turisti~kim organizacijama, te se uklju~uje u razli~ite
multinacionalne i regionalne promotivne turisti~ke
projekte i programe,

12. na osnovu izvje{taja turisti~kih zajednica kantona i
podru~ja prati, analizira i ocjenjuje izvr{avanje planovima 
i programima utvr|enih zadataka i ulogu sistema
turisti~kih zajednica, s posebnim naglaskom na
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svrsishodnost i urednost tro{enja sredstava, i utvr|uje
smjernice budu}ih planova i programa,

13. uskla|uje interese, pru`a podr{ku i koordinira na~ine
izvr{enja svih planskih i programskih zadataka turisti~kih
zajednica svih nivoa,

14. preduzima mjere i aktivnosti za razvoj i promicanje
turizma u turisti~ki nerazvijenim dijelovima Federacije,

15. obavlja i druge poslove kojima se osigurava uspje{no
djelovanje sistema turisti~kih zajednica i provo|enje
planova i programa.

III - PRAVA I DU@NOSTI ^LANOVA TURISTI^KE
ZAJEDNICE FEDERACIJE BiH

^lan 10.

Prava i du`nosti ~lanova Zajednice su naro~ito:

1. imati predstavnike u Skup{tini Zajednice,

2. putem svojih predstavnika upravljati poslovima
Zajednice,

3. davati inicijative u cilju unapre|enja i promicanja
turizma,

4. poticati pitanja iz djelokruga Zajednice,

5. usmjeravati i uskla|ivati me|usobne odnose i zajedni~ke
interese,

6. koristiti stru~nu pomo} Zajednice,

7. pokretati inicijative za dono{enje propisa iz podru~ja
turizma,

8. predlagati izmjene i dopune Statuta i drugih op}ih akata
Zajednice,

9. biti obavije{ten o radu Zajednice i njenih tijela, te o
materijalno-finansijskom poslovanju,

10. tra`iti podr{ku za obavljanje svojih zadataka,

11. pridr`avati se Statuta, op}ih akata, odluka i zaklju~aka
tijela Zajednice.

IV - TIJELA TURISTI^KE ZAJEDNICE
FEDERACIJE

^lan 11.

Tijela Zajednice su:

1. Skup{tina Turisti~ke zajednice Federacije (u daljem
tekstu: Skup{tina),

2. Turisti~ko vije}e Turisti~ke zajednice Federacije (u
daljem tekstu: Turisti~ko vije}e),

3. Nadzorni odbor Turisti~ke zajednice Federacije (u daljem 
tekstu: Nadzorni odbor),

4. Predsjednik Turisti~ke zajednice Federacije (u daljem
tekstu: predsjednik),

5. Zamjenik predsjednika Turisti~ke zajednice Federacije (u
daljem tekstu: zamjenik predsjednika).

Mandat tijela iz stava 1. ovog ~lana traje ~etiri godine.

1. SKUP[TINA 

^lan 12.

Skup{tina je najvi{e tijelo upravljanja u Zajednici.

^lan 13.

Skup{tinu ~ine predstavnici turisti~kih zajednica kantona i
turisti~kih zajednica podru~ja, te predstavnik Privredne komore
Federacije Bosne i Hercegovine, kao ~lan Turisti~kog vije}a, i
predstavnik Federalnog ministarstva trgovine, kao ~lan
Nadzornog odbora.

Ukoliko u kantonu nije osnovana turisti~ka zajednica
kantona, predstavnike za Skup{tinu Zajednice delegiraju
op}inske turisti~ke zajednice osnovane na podru~ju toga
kantona.

Osnivanjem Turisti~ke zajednice kantona prestaje mandat u
Skup{tini ovim putem delegiranim predstavnicima, a Skup{tina
novoformirane turisti~ke zajednice kantona }e na osnovu svog
statuta i ~lana 14. ovog statuta potvrditi mandat prethodno
izabranim delegatima Skup{tine ili birati nove del e gate.

^lan 14.

Skup{tina ima 29 ~lanova.
Polaze}i od zna~aja pojedina~nih kantonalnih turisti~kih

zajednica i turisti~kih zajednica podru~ja za razvoj turizma u
Federaciji, raspolo`ivih turisti~kih resursa i potencijalne
turisti~ke ponude, a posebno od visine udjela u ukupnom prihodu 
Zajednice, koji se ostvaruje s podru~ja pojedine kantonalne
turisti~ke zajednice i turisti~ke zajednice podru~ja, a u smislu
~lana 26. Zakona o turisti~kim zajednicama i promicanju turizma 
u Federaciji Bosne i Hercegovine, turisti~ke zajednice kantona i
podru~ja u Skup{tinu Zajednice Federacije delegiraju svoje
predstavnike, i to:

1. Unsko-sanski kanton 3 ~lana
2. Posavski kanton 2 ~lana
3. Tuzlanski kanton 3 ~lana
4. Zeni~ko-dobojski kanton 3 ~lana
5. Bosanskopodrinjski kanton 2 ~lana
6. Srednjobosanski kanton 2 ~lana
7. Hercegova~ko-neretvanski kanton 3 ~lana
8. Zapadnohercegova~ki kanton 2 ~lana
9. Kanton Sarajevo 5 ~lanova
10. Livanjski kanton 2 ~lana
te predstavnici:
1. Privredne komore l ~lan

(~lan Turisti~kog vije}a) 
2. Federalnog ministarstva trgovine l ~lan

(~lan Nadzornog odbora)
Broj ~lanova Skup{tine koje delegiraju pojedine turisti~ke

zajednice uskla|uje se na svakom zasjedanju redovne godi{nje
skup{tine u skladu s kriterijima iz stava 1. ovog ~lana i
ostvarenim prihodima u prethodnoj godini.

^lan 15.

Po~asni ~lanovi Zajednice mogu biti osobe posebno zaslu`ne 
za razvitak i promicanje turizma u Federaciji.

Po~asni ~lanovi Zajednice imaju pravo prisustvovati
sjednicama Skup{tine, ali na sjednicama nemaju pravo
odlu~ivanja, niti mogu biti ~lanovi radnih tijela Skup{tine.

^lan 16.

Mandat delegata u Skup{tini traje ~etiri godine, s pravom
ponovnog izbora.

Mandat delegata u Skup{tini prestaje prije isteka vremena na
koje je izabran:

- opozivom od Skup{tine Zajednice,
- podno{enjem ostavke,
- prestankom rada Turisti~ke zajednice koju predstavlja i
- za predstavnike delegirane od op}inskih turisti~kih

zajednica, u skladu sa stavom 2. ~lana 13. ovog statuta,
osnivanjem Turisti~ke zajednice Kantona.

Novoizabranom predstavniku Skup{tine mandat traje do
isteka vremena na koje je bio izabran predstavnik kojem je
prestao mandat.

^lan 17.

Podru~ja djelovanja Skup{tine su:
1. dono{enje Statuta i njegove izmjene i dopune,
2. dono{enje Poslovnika o radu Skup{tine,
3. biranje i razrje{avanje predsjednika i zamjenika

predsjednika Skup{tine,
4. biranje i razrje{avanje ~lanova Turisti~kog vije}a,
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5. biranje i razrje{avanje ~lanova Nadzornog odbora,
6. dono{enje godi{njeg programa rada Zajednice, te

programa rada predstavni{tava i ispostava,
7. dono{enje finansijskog plana i godi{njeg finansijskog

izvje{taja Zajednice, predstavni{tava i ispostava,
8. prihva}anje godi{njih izvje{taja koje podnose Turisti~ko

vije}e i Nadzorni odbor,
9. dono{enje smjernica za provo|enje programa promicanja

turizma za svoje ~lanove,
10. utvr|ivanje mjera i aktivnosti za razvoj promicanja

turizma u turisti~ki nerazvijenim dijelovima Federacije,
11. dono{enje odluke o osnivanju i organizovanju Glavnog

ureda,
12. dono{enje odluke o osnivanju i organizovanju

predstavni{tava i ispostava u inozemstvu,
13. imenovanje po~asnih ~lanova Zajednice,
14. odlu~ivanje o drugim pitanjima kada je to predvi|eno

Zakonom i Statutom.

^lan 18.

Skup{tina mo`e pravovaljano raditi ako sjednici prisustvuje
vi{e od polovine predstavnika Skup{tine.

Skup{tina odlu~uje ve}inom glasova prisutnih predstavnika,
osim kada odlu~uje o Statutu i izboru tijela Zajednice, kada se
odlu~uje dvotre}inskom ve}inom glasova prisutnih predstavnika 
- ~lanova Skup{tine.

^lan 19.

Skup{tina se saziva najmanje jedanput godi{nje.
Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava sjednicom

Skup{tine.

^lan 20.

Skup{tina se mora sazvati i na zahtjev:
- Turisti~kog vije}a,
- Nadzornog odbora,
- najmanje deset ~lanova Skup{tine,
- zamjenika predsjednika.
Podnosioci zahtjeva du`ni su zahtjev pismeno obrazlo`iti.
Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skup{tine na zahtjev

tijela iz stava 1. ovog ~lana, Skup{tinu saziva zamjenik
predsjednika, najstariji ~lan Turisti~kog vije}a, predsjednik
Nadzornog odbora ili jedan od onih predstavnika Skup{tine koji
su podnijeli zahtjev za sazivanje Skup{tine.

^lan 21.

Ukoliko Skup{tini najmanje dva puta neopravdano ne
prisustvuje predstavnik ~lanice, ~lanica je du`na opozvati tog
predstavnika i imenovati drugog u Skup{tini.

^lan 22.

Na~in ra da Skup{tine ure|uje se Poslovnikom o radu
Skup{tine.

2. TURISTI^KO VIJE]E 

^lan 23.

Turisti~ko vije}e je izvr{no tijelo Skup{tine.

^lan 24.

Turisti~ko vije}e sastoji se od predsjednika i zamjenika
predsjednika, po funkciji, i devet ~lanova, i to: osam ~lanova
Turisti~kog vije}a, koje bira Skup{tina i jednog ~lana koga
delegira Privredna komora Federacije.

^lan 25.

Du`nost predsjednika Turisti~kog vije}a obavlja predsjednik 
Skup{tine Zajednice. 

Du`nost zamjenika predsjednika Turisti~kog vije}a obavlja
zamjenik predsjednika Skup{tine Zajednice.

^lan 26.

Skup{tina bira osam ~lanova Turisti~kog vije}a iz reda
~lanova Skup{tine Zajednice rukovode}i se brojem predstavnika
pojedinih turisti~kih zajednica kantona odnosno podru~ja u
Skup{tini Zajednice, odnosno udjelu prihoda s tog podru~ja u
prihodima Zajednice i zna~aju podru~ja za ukupni razvitak
turizma.

^lan 27.

Podru~ja djelovanja Turisti~kog vije}a su:

1. provo|enje odluka i zaklju~aka Skup{tine,

2. predlaganje Skup{tini osnovnih smjernica, godi{njeg
programa rada i finansijskog plana Zajednice,

3. podno{enje Skup{tini izvje{taja o izvr{enju programa
rada i finansijskog poslovanja Zajednice,

4. predlaganje dono{enja koncepcije i strategije razvoja
turizma Federacije,

5. dono{enje koncepcije i strategije promocije turizma
Federacije,

6. upravljanje imovinom Zajednice u skladu sa Zakonom i
ovim statutom,

7. dono{enje op}ih akata Glavnog ureda,

8. imenovanje direktora Glavnog ureda,

9. imenovanje direktora i broja osoblja u predstavni{tvima i
ispostavama u inozemstvu,

10. predlaganje Skup{tini smjernica za provo|enje programa
promicanja turizma u turisti~kim zajednicama kantona,

11. predlaganje Skup{tini po~asnih ~lanova Zajednice,

12. utvr|ivanje prijedloga statuta i drugih akata koje donosi
Skup{tina,

13. dono{enje odluka o pristupanju Zajednice u me|unarodne 
turisti~ke organizacije, udru`enja i ustanove,

14. odlu~ivanje o visini naknade ~lanovima Turisti~kog
vije}a i Nadzornog odbora,

15. imenovanje komisija, odbora i drugih radnih tijela za
izvr{enje odre|enih zadataka iz podru~ja djelovanja
Turisti~kog vije}a,

16. obavljanje i drugih poslova u skladu sa Zakonom, a u vezi
s aktivnostima Zajednice i odlukama Skup{tine.

^lan 28.

^lanovi Turisti~kog vije}a biraju se na ~etiri godine.

Mandat ~lana Turisti~kog vije}a mo`e prestati i prije isteka
vremena na koje je izabran, i to:

- ako ga razrije{i Skup{tina,

- ako podnese ostavku.

^lan 29.

Turisti~ko vije}e saziva i njime predsjedava predsjednik. 

Turisti~ko vije}e saziva se najmanje jedanput svaka dva
mjeseca.

Turisti~ko vije}e saziva se i kad to zatra`i zamjenik
predsjednika ili najmanje jedna tre}ina ~lanova Turisti~kog
vije}a.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu na tra`enje ~lanova iz
stava 2. ovog ~lana, sjednicu }e sazvati zamjenik predsjednika ili
najstariji ~lan iz reda ~lanova koji su zatra`ili sazivanje
Turisti~kog vije}a.

Turisti~ko vije}e mo`e pravovaljano odlu~ivati ako sjednici
prisustvuje vi{e od polovine ~lanova Turisti~kog vije}a, a odluke
donosi ve}inom glasova prisutnih ~lanova Turisti~kog vije}a.

^lan 30.

Turisti~ko vije}e za svoj rad odgovorno je Skup{tini.
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^lan 31.

Na~in ra da Turisti~kog vije}a ure|uje se Poslovnikom o radu
Turisti~kog vije}a.

3. NADZORNI ODBOR

^lan 32.

Nadzorni odbor nadzire:

1. vo|enje poslova Zajednice,

2. materijalno i finansijsko poslovanje i raspolaganje
sredstvima Zajednice, te predstavni{tava i ispostava u
inozemstvu,

3. izvr{enje i provedbu programa rada i finansijskog plana
Zajednice, te predstavni{tava i ispostava u inozemstvu.

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor podnosi pisani
izvje{taj Turisti~kom vije}u i Skup{tini.

^lan 33.

Nadzorni odbor ima tri ~lana.
Dva ~lana Nadzornog odbora imenuje Skup{tina, a jednog

~lana delegira Federalno ministarstvo trgovine.
Najmanje jedan ~lan Nadzornog odbora mora biti finansijski

stru~njak.
Nadzorni odbor bira predsjednika iz reda svojih ~lanova.
^lan Nadzornog odbora ne mo`e biti biran za ~lana

Turisti~kog vije}a i iz reda ~lanova Turisti~kog vije}a.
Mandat ~lanova Nadzornog odbora traje ~etiri godine, a

prestaje istekom vremena na koje je izabran i u slu~ajevima
predvi|enim za prestanak mandata ~lanovima Turisti~kog
vije}a.

^lan 34.

Nadzorni odbor najmanje jedanput godi{nje podnosi pisani
izvje{taj Turisti~kom vije}u i Skup{tini.

^lan 35.

Uz izvje{taj iz prethodnog ~lana, Nadzorni odbor du`an je
podnijeti izvje{taj i na zahtjev Turisti~kog vije}a, Skup{tine ili
najmanje deset ~lanova Skup{tine.

^lan 36.

U obavljanju svojih poslova Nadzorni odbor mo`e koristiti
usluge specijalizovanih pravnih osoba i stru~njaka.

^lan 37.

Nadzorni odbor radi u sjednicama.
Sjednice saziva predsjednik Nadzornog odbora.

4. PREDSJEDNIK I ZAMJENIK PREDSJEDNIKA
ZAJEDNICE

^lan 38.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Zajednice bira
Skup{tina Zajednice.

Skup{tina Zajednice bira predsjednika i zamjenika
predsjednika prema principu izbora funkcionera u Federaciji
BiH, tj. ako je predsjednik iz reda hrvatskog naroda, onda
zamjenik predsjednika treba da bude iz reda bo{nja~kog naroda i
obrnuto.

Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika traje ~etiri
godine.

Predsjednik i zamjenik predsjednika zamjenjuju funkcije
svake dvije godine mandata.

Predsjednik i zamjenik predsjednika zajedni~ki odlu~uju o
svim bitnim pitanjima iz Statuta Zajednice.

U slu~aju odsutnosti ili sprije~enosti predsjednika, zamjenik
predsjednika ima sva ovla{tenja predsjednika.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Zajednice imaju prava i
du`nosti utvr|ene Zakonom i ovim statutom.

Predsjednik Zajednice predstavlja Zajednicu.

Predsjednik zastupa Zajednicu do imenovanja direktora
Glavnog ureda i ovla{tenje za obavljanje poslova u pravnom
prometu s tre}im osobama.

5. KOMISIJE, ODBORI I SEKCIJE

^lan 39.

Za izvr{enje stalnih i povremenih zadataka Zajednice,
Skup{tina i Turisti~ko vije}e mogu osnivati odbore, sekcije,
komisije i druga tijela, te se koristiti uslugama znanstvenih i
stru~nih pravnih i fizi~kih osoba.

Aktom o osnivanju tijela iz stava 1. ovog ~lana odre|uje se
njihov sastav, djelokrug i druga pitanja u vezi s njihovim radom.

Tijela iz stava 1. ovoga ~lana nemaju pravo odlu~ivanja.

V - GLAVNI URED

^lan 40.

Glavni ured je stru~na slu`ba Zajednice. 

Sjedi{te Glavnog ureda je u Sarajevu.

^lan 41.

Glavni ured obavlja stru~ne i administrativne poslove koji se
odnose na zadatke Zajednice odre|ene ~lanom 9. ovog statuta, i
to:

1. provodi i osigurava provo|enje operativnih istra`ivanja
tr`i{ta za potrebe promicanja turizma Federacije,

2. izra|uje i osigurava izradu nacrta programa i planova
promocije turisti~ke ponude u Federaciji,

3. provodi op}u promociju turisti~ke ponude Federacije,

4. izra|uje analize o poduzetim promotivnim poslovima i
provedenim tr`i{nim ispitivanjima, te u vezi s tim
predla`e mjere i radnje,

5. obra|uje podatke koje dostavljaju ~lanovi Zajednice u
pogledu izvr{avanja njihovih planova i programa,

6. izra|uje i osigurava izradu stru~ne podloge za koncepciju
i strategiju marketinga turizma Federacije,

7. prati i prou~ava pitanja iz podru~ja turizma, izra|uje
informacije i analize i druge materijale za potrebe tijela
Zajednice,

8. organizuje turisti~ki informativni sistem Federacije,

9. obavlja turisti~ku informativnu djelatnost za potrebe
Zajednice, prikuplja i sre|uje sve vrste turisti~kih
informacija i dostavlja ih na raspolaganje javnosti,

10. obavlja i druge poslove koje mu odredi tijelo Zajednice
radi ostvarivanja njenih zadataka.

^lan 42.

Uz poslove iz ~lana 41. ovog statuta u Glavnom uredu
obavljaju se i poslovi:

1. izrada, odnosno organizovanje izrade nacrta akata koje
donose tijela Zajednice,

2. obavljanje stru~nih i administrativnih poslova u vezi s
izvr{avanjem odluka i zaklju~aka i drugih akata tijela
Zajednice,

3. obavljanje stru~nih i administrativnih poslova u vezi s
pripremanjem sjednica i sastanaka tijela Zajednice,

4. davanje stru~nih mi{ljenja tijelima Zajednice iz njihovog
djelokruga,

5 pra}enje izvr{avanja programa rada i finansijskog plana
Zajednice,

6. obavljanje pravnih, finansijskih i knjigovodstvenih
poslova, kadrovskih i op}ih poslova, utvr|enih propisima
i aktima tijela Zajednice, koji nisu povjereni
specijalizovanim pravnim ili fizi~kim osobama,

7. obavljanje i drugih stru~nih i administrativnih poslova
radi izvr{avanja odluka i zaklju~aka tijela Zajednice.
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^lan 43.

Pored poslova Glavnog ureda iz ~l. 41. i 42., poslovi Glavnog 
ureda su:

1. na osnovu izvje{taja turisti~kih zajednica kantona pratiti,
analizirati i ocjenjivati izvr{avanje planovima i
programima utvr|enih zadataka i uloga sistema
turisti~kih zajednica,

2. utvr|ivati smjernice budu}ih planova i programa,
3. uskla|ivati interese, pru`ati podr{ku i koordinirati na~in

izvr{enja svih planskih i programskih zadataka turisti~kih
zajednica svih razina,

4. preduzimati mjere i aktivnosti za razvoj i promicanje
turizma u turisti~ki nerazvijenim dijelovima Federacije,

5. obavljati i druge poslove kojima se osigurava uspje{no
djelovanje sistema turisti~kih zajednica i provedba
planova, programa i zadataka.

^lan 44.

Odlukom o osnivanju i organizovanju Glavnog ureda te
njegovim op}im aktima pobli`e se razra|uju poslovi Glavnog
ureda u skladu sa Zakonom i ovim statutom.

VI - DIREKTOR GLAVNOG UREDA

^lan 45.

Glavni ured ima direktora.
Direktora imenuje Turisti~ko vije}e na osnovu javnog

konkursa.
Javni konkurs se objavljuje najmanje u jednom dnevnom

listu u Federaciji BiH.
Konkurs mora biti otvoren najmanje petnaest dana od dana

objavljivanja.
Za provo|enje konkursa Turisti~ko vije}e imenuje

konkursnu komisiju iz reda ~lanova Skup{tine i Turisti~kog
vije}a, koja se sastoji od tri ~lana.

Predsjednik Turisti~kog vije}a sa izabranim direktorom
zaklju~uje ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Pored op}ih uvjeta, direktor Glavnog ureda mora ispunjavati
i sljede}e posebne uvjete:

- da ima zavr{en sedmi stepen stru~ne spreme
turisti~ko-ugostiteljskog, ekonomskog, pravnog ili
drugog dru{tvenog smjera,

- da aktivno poznaje neki od svjetskih jezika,
- da posjeduje odgovaraju}e iskustvo u radu i sklonost za

poslove turizma.
Do imenovanja direktora Turisti~ko vije}e imenovat }e

vr{ioca du`nosti direktora, najdu`e na godinu dana.
Vr{ilac du`nosti ima prava, obaveze i odgovornosti direktora

Glavnog ureda.

^lan 46.

Direktor Glavnog ureda zastupa Zajednicu i preduzima sve
pravne poslove u ime i za ra~un Zajednice.

Direktor Glavnog ureda organizuje, vodi rad i poslovanje
Zajednice. 

Direktor Glavnog ureda:
- provodi odluke Turisti~kog vije}a,
- organizuje izvr{avanje zadataka Zajednice,
- zastupa Zajednicu i preduzima sve pravne poslove u ime

i za ra~un Zajednice,
- zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima,

upravnim i drugim dr`avnim tijelima, te pravnim
osobama s javnim ovlastima,

- odgovoran je za namjensko kori{tenje sredstava koja se
vode u Zajednici,

- uskla|uje materijalne i druge uvjete rada Glavnog ureda
i brine se da poslovi i zadaci budu na vrijeme i kvalitetno

obavljeni, u skladu s odlukama, zaklju~cima i
programom rada Zajednice i njenih tijela,

- odlu~uje o zapo{ljavanju uposlenika u Glavnom uredu i
raspore|ivanju na odre|ena radna mjesta, te o prestanku
rada, u skladu s aktima Glavnog ureda,

- odlu~uje o slu`benom putovanju uposlenika Glavnog
ureda i drugih osoba kada putuju po potrebi posla
Zajednice, te o kori{tenju osobnih automobila u
slu`bene svrhe,

- odlu~uje o kori{tenju sredstava reprezentacije,

- predla`e organizaciju i sistematizaciju Glavnog ureda,

- odlu~uje o povjeravanju pojedinih stru~nih poslova
tre}im osobama ako ocijeni da je to potrebno, a u cilju
izvr{enja zadataka Zajednice,

- potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

- priprema zajedno s predsjednikom i zamjenikom
predsjednika Turisti~ke zajednice sjednice Turisti~kog
vije}a i Skup{tine,

- podnosi Turisti~kom vije}u izvje{taj o radu Glavnog
ureda, te predla`e mjere za unapre|enje organizacije
rada Glavnog ureda,

- obavlja i druge poslove utvr|ene zakonom, aktima i
odlukama tijela Zajednice.

^lan 47.

Direktor Glavnog ureda, uz prethodnu saglasnost
Turisti~kog vije}a, odlu~uje o op}im aktima Glavnog ureda,
osim onih koje donosi Turisti~ko vije}e.

^lan 48.

Direktor Glavnog ureda odgovaran je za zakonitost ra da
Zajednice i Glavnog ureda.

Direktor Glavnog ureda odgovara za svoj rad Turisti~kom
vije}u, predsjedniku i zamjeniku predsjednika Zajednice.

Direktor Glavnog ureda ne mo`e biti ~lan Turisti~kog vije}a
ili Skup{tine Zajednice.

^lan 49.

Direktor Glavnog ureda imenuje se na vrijeme od ~etiri
godine.

Direktor Glavnog ureda mo`e biti razrije{en prije isteka
mandata, u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim op}im aktima
Glavnog ureda.

^lan 50.

U slu~aju du`e odsutnosti ili sprije~enosti, direktora Glavnog 
ureda zamjenjuje osoba iz reda uposlenih u Zajednici koju odredi
direktor.

U slu~aju da iz reda uposlenih u Glavnom uredu nema
odgovaraju}e osobe koja mo`e uspje{no zamijeniti direktora,
Turisti~ko vije}e mo`e odrediti osobu iz svog sastava koja }e
privremeno zamjenjivati direktora.

Osoba koja zamjenjuje direktora Glavnog ureda ima prava i
du`nosti direktora.

^lan 51.

Uposleni u Glavnom uredu moraju ispunjavati posebne
uvjete koje op}im aktom propisuje Turisti~ko vije}e Zajednice.

Na pravni sta tus uposlenih u Glavnom uredu, uvjete za
stupanje na rad i ostala pitanja u vezi s njihovim radom
primjenjuju se odgovaraju}i op}i propisi o radu.

VII - PRIVRE\IVANJE U ZAJEDNICI I NJENA
IMOVINA 

^lan 52.

Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvr|uje pro gram ra da i 
finansijski plan u skladu sa Zakonom i ovim statutom.
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^lan 53.

Prijedlog godi{njeg finansijskog izvje{taja utvr|uje
Turisti~ko vije}e, a mora se staviti na uvid ~lanovima Skup{tine
Zajednice osam dana prije razmatranja na Skup{tini.

^lan 54.

Zajednica ostvaruje prihode iz sljede}ih izvora:

1. ~lanarine u turisti~kim zajednicama,

2. boravi{ne takse,

3. federalnog prora~una,

4. zajmova,

5. dobrovoljnih priloga,

6. dodatnih sredstava koja osiguravaju njeni ~lanovi i druge
zainteresovane organizacije,

7. ostalih izvora.

^lan 55.

Zajednica mo`e sticati pokretnine, nekretnine i imovinska
prava.

^lan 56.

Na materijalno-finansijsko poslovanje Zajednice primje-
njuju se propisi koji ure|uju materijalno-finansijsko poslovanje
neprofitnih organizacija i ostalih poslovnih udru`enja.

VIII -  JAVNOST RADA

^lan 57.

Javnost ra da Zajednice osigurava se i ostvaruje dostavom
pisanih materijala i putem sjednica tijela Zajednice,
objavljivanjem na mjestu predvi|enom za ogla{avanje,
pozivanjem na sjednice predstavnika sredstava javnog
informiranja, konferencijama za {tampu, te izdavanjem glasila
Zajednice.

^lan 58.

Predsjednik, zamjenik predsjednika i direktor Glavnog ureda 
odgovorni su za redovno, potpuno i po obliku i sadr`aju
pristupa~no informiranje javnosti o radu Zajednice.

IX - POSLOVNA TAJNA

^lan 59.

Poslovna tajna Zajednice su isprave i podaci ~ije bi
objavljivanje i davanje neovla{tenoj osobi bilo suprotno
poslovanju Zajednice i {tetilo interesima i poslovnom ugledu
Zajednice.

Predsjednik, zamjenik predsjednika Zajednice i direktor
Glavnog ureda odre|uju koje isprave i podaci su poslovna tajna,
te ostala pitanja u vezi s poslovnom tajnom.

Poslovnu tajnu du`ni su ~uvati svi ~lanovi i uposleni pet
godina nakon prestanka ~lanstva ili radnog odnosa u Zajednici
koji na bilo koji na~in saznaju za ispravu ili podatak koji je
utvr|en kao poslovna tajna.

Povreda odredaba ovog statuta koje se odnose na poslovnu
tajnu te`a je povreda radne du`nosti.

X - PRIZNANJA I NAGRADE

^lan 60.

Posebno zaslu`nim pojedincima i organizacijama za
provo|enje promid`be i razvitka turisti~ke djelatnosti Zajednica
mo`e uru~iti priznanja i nagrade.

Odluku o vrstama priznanja, kriterijima za dodjelu,
imenovanju komisije za provo|enje izbora dobitnika i dodjeli
priznanja donosi Turisti~ko vije}e.

XI - ZA[TITA PRIRODE I ^OVJEKOVOG OKOLI[A

^lan 61.

Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoje zadatke na na~in
koji osigurava za{titu prirode i pobolj{ava kvalitetu okoli{a u
skladu s propisima Federacije BiH.

XII - STATUT l DRUGI OP]I AKTI

^lan 62.

Zajednica ima Statut i druge op}e akte (pravilnike, odluke,
poslovnike). 

Op}i akti Zajednice moraju biti u saglasnosti s odredbama
Statuta. 

Statut mora biti u saglasnosti sa Zakonom i drugim
propisima.

U slu~aju nesuglasnosti op}ih akata sa Statutom primjenjivat
}e se odgovaraju}e odredbe Statuta.

Ocjenu saglasnosti op}ih akata sa Statutom daje Skup{tina
Zajednice.

Kada utvrdi da op}i akt nije u saglasnosti sa Statutom,
Skup{tina Zajednice svojom odlukom mijenja, ukida ili
poni{tava taj akt, odnosno njegove pojedine odredbe.

^lan 63.

Statut donosi Skup{tina Zajednice dvotre}inskom ve}inom
glasova prisutnih ~lanova Skup{tine.

Poslovnik o radu Skup{tine donosi Skup{tina na svojoj prvoj
sjednici obi~nom ve}inom glasova.

Prijedlog statuta utvr|uje Turisti~ko vije}e.

Ostale op}e akte donosi Turisti~ko vije}e na prijedlog
predsjednika Zajednice.

Op}i akti stupaju na snagu i primjenjuju se narednog dana od
dana objavljivanja na mjestu predvi|enom za ogla{avanje.

^lan 64.

Izmjene i dopune Statuta donose se prema postupku i na
na~in odre|en za dono{enje Statuta.

Prijedlog za izmjene i dopune Statuta mo`e podnijeti
Turisti~ko vije}e ili najmanje deset ~lanova Skup{tine Zajednice.

Prijedlog za izmjene i dopune Statuta dostavlja se ~lanovima
Zajednice radi davanja primjedaba i prijedloga.

Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se Turisti~kom vije}u u
roku od osam dana od dana primitka.

Nakon razmatranja primjedaba i prijedloga, Turisti~ko vije}e 
utvr|uje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i upu}uje ga
Skup{tini na usvajanje.

XIII - ZAVR[NE ODREDBE

^lan 65.

Turisti~ka zajednica sara|uje s Turisti~kim savezom
Republike Srpske, nacionalnim turisti~kim organizacijama iz
inozemstva, specijalizovanim me|unarodnim i regionalnim
turisti~kim organizacijama, te preduzima mjere uklju~ivanja u
razli~ite me|unacionalne i regionalne promotivne turisti~ke
projekte i programe.

^lan 66.

Ovaj statut stu pa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benim novinama Federacije BiH".
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^lan 67.

Turisti~ke zajednice kantona du`ne su uskladiti svoje stat ute
i akte s odredbama ovog statuta najkasnije u roku {est mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog statuta.

Predsjednik
Skup{tine Turisti~ke zajednice

Federacije BiH
mr. [emsudin D`eko, s. r.

Na temelju ~lanka 22. stavak 1. Zakona o turisti~kim zajedni- 
cama i promicanju turizma u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 1v 9/96), Sabor
Turisti~ke zajednice Federacije BiH, na sjednici odr`anoj 23.
srpnja 2001. godine, donosi

STATUT

TURISTI^KE ZAJEDNICE FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

I - OP]E ODREDBE

^lanak 1.

Turisti~ka zajednica Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Zajednica) je turisti~ka organizacija u Federaciji 
BiH (u daljnjem tekstu: Federacija), kao poslovna udruga
turisti~kih zajednica kantona i turisti~kih zajednica podru~ja u
Federaciji.

^lanak 2.

Zajednica je pravna osoba s pravima, obvezama i
odgovornostima koje su utvr|ene Zakonom i ovim statutom.

^lanak 3.

Naziv Zajednice je:

TURISTI^KA ZAJEDNICA FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE.

Skra}eni naziv Zajednice je:

TURISTI^KA ZAJEDNICA FBiH.

Sjedi{te Zajednice je u Sarajevu. 

^lanak 4.

Zajednica ima svoj pe~at okruglog oblika, promjera 30 mm, s 
tekstom: Turisti~ka zajednica Federacije Bosne i Hercegovine -
Sarajevo.

Pe~at Zajednice mo`e biti i na inozemnim jezicima.

@ig je ~etvrtastog oblika veli~ine 70x30 mm, ima tekst:
Turisti~ka zajednica Federacije BiH - Sarajevo, te prostor za
upisivanje evidencijskog broja i datuma prijema podneska. 

Svaki pe~at i `ig ima broj.

O broju pe~ata i ̀ igova, na~inu njihova kori{tenja i osobama
ovla{tenim za njihovo ~uvanje odlu~uje direktor Glavnog ureda.

^lanak 5.

Zajednica ima svoj znak i logotip, koji utvr|uje Turisti~ko
vije}e Zajednice.

Odluku o obliku znaka i loga sa sadr`ajem znaka donosi
Turisti~ko vije}e.

^lanak 6.

Djelovanje Zajednice zasniva se na na~elu korisnosti, a bez
ostvarivanja neposredne dobiti.

II - OSNIVANJE - ^LANICE TURISTI^KE
ZAJEDNICE FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE

^lanak 7.

Zajednica se osniva radi stvaranja i promicanja identiteta i
ugleda turizma u Federaciji, planiranja i provedbe zajedni~ke
strategije i koncepcije njegove promid`be, predlaganja i izvedbe
promid`benih aktivnosti u zemlji i inozemstvu od zajedni~kog
interesa za sve subjekte u turizmu, te podizanja razine kvalitete
sveukupne turisti~ke ponude Federacije.

^lanak 8.

^lanice Zajednice su turisti~ke zajednice kantona te
turisti~ke zajednice podru~ja u Federaciji, ako su utemeljene.

Osobe koje su posebno zaslu`ne za razvitak i promicanje
turizma u Federaciji mogu biti po~asnim ~lanovima Zajednice.

^lanak 9.

Zajednica obavlja sljede}e zada}e:
1. objedinjava sveukupnu turisti~ku ponudu u Federaciji,
2. ustrojava i provodi operativna istra`ivanja tr`i{ta za

potrebe promicanja turizma u Federaciji,
3. izra|uje programe i planove promid`be turisti~ke ponude

i turisti~kih proizvoda u Federaciji, vode}i ra~una o
posebnostima svakog turisti~kog podru~ja, a u skladu sa
strategijom razvitka turizma i marketin{kom strategijom
turisti~ke ponude Federacije,

4. ustrojava, provodi i nadzire sve poslove oko promid`be
turisti~ke ponude Federacije sukladno osnovnim
smjernicama Sabora, godi{njem programu rada i
financijskim planom Zajednice,

5. razmatra i ocjenjuje svrhovitost i djelotvornost poduzetih
promid`benih poslova te, sukladno postignutim u~incima
i nalazima stalnih tr`i{nih ispitivanja i poruka, predla`e i
poduzima odgovaraju}e postupke,

6. ustrojava turisti~ki informativni sistem u Federaciji
sukladno informativnom sistemu Federacije BiH i
evropskim standardima,

7. obavlja op}u i turisti~ku informativnu djelatnost,
prikuplja i sre|uje sve vrste turisti~kih informacija i
stavlja ih na raspolaganje javnosti,

8. poti~e i koordinira poticanje svih turisti~kih zajednica i
svih privrednih i drugih subjekata u turizmu koji djeluju
neposredno ili posredno na unapre|enje i promicanje
turizma u Federaciji,

9. inicira planiranje i provedbu aktivnosti turisti~kih
zajednica kantona i podru~ja, te svih relevantnih organa
za za{titu, izgradnju i ure|enje prostora prirode i urbanih
prostora, kulturno-historijskih objekata zna~ajnih za
razvitak turizma u Federaciji, kao i aktivnosti na stvaranju
zakonskih i drugih uvjeta za njihovo stavljanje u funkciju
turizma,

10. osniva turisti~ka predstavni{tva i ispostave u inozemstvu,
organizira i nadzire rad u njima,

11. sura|uje s nacionalnim turisti~kim organizacijama drugih 
zemalja, specijaliziranim me|unarodnim regionalnim
turisti~kim organizacijama, te se uklju~uje u razli~ite
vi{enacionalne i regionalne promid`bene turisti~ke
projekte i programe,

12. na temelju izvje{}a turisti~kih zajednica kantona i
podru~ja prati, analizira i ocjenjuje izvr{avanje planovima 
i programima utvr|enih zada}a i ulogu sistema turisti~kih
zajednica, s posebnim naglaskom na svrhovitost i
urednost tro{enja sredstava, te utvr|uje smjernice budu}ih 
planova i programa,

13. uskla|uje interese, pru`a potporu i koordinira na~ine
izvr{enja svih planskih i programskih zada}a turisti~kih
zajednica svih razina,
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14. poduzima mjere i aktivnosti za razvitak i promicanje
turizma u turisti~ki nerazvijenim dijelovima Federacije,

15. obavlja i druge poslove kojima se osigurava uspje{no
djelovanje sistema turisti~kih zajednica i provedba
planova i programa.

III - PRAVA I DU@NOSTI ^LANICA TURISTI^KE
ZAJEDNICE FEDERACIJE BiH

^lanak 10.

Prava i du`nosti ~lanica Zajednice su naro~ito:

1. imati zastupnike u Saboru Zajednice,

2. putem svojih zastupnika upravljati poslovima Zajednice,

3. davati inicijative u cilju unapre|enja i promicanja
turizma,

4. poticati pitanja iz djelokruga Zajednice,

5. usmjeravati i uskla|ivati me|usobne odnose i zajedni~ke
interese,

6. koristiti stru~nu pomo} Zajednice,

7. pokretati inicijative za dono{enje propisa iz podru~ja
turizma,

8. predlagati izmjene i dopune Statuta i drugih op}ih akata
Zajednice,

9.  biti   obavije{ten   o   radu   Zajednice   i   njenih   tijela,   te   o   
materijalno-financijskom poslovanju,

10. tra`iti potporu za obavljanje svojih zada}a,

11. pridr`avati se Statuta, op}ih akata, odluka i zaklju~aka
tijela Zajednice.

IV - TIJELA TURISTI^KE ZAJEDNICE
FEDERACIJE

^lanak 11.

Tijela Zajednice su:

1. Sabor Turisti~ke zajednice Federacije (u daljnjem tekstu:
Sabor),

2. Turisti~ko vije}e Turisti~ke zajednice Federacije (u
daljnjem tekstu: Turisti~ko vije}e),

3. Nadzorni odbor Turisti~ke zajednice Federacije (u
daljnjem tekstu: Nadzorni odbor),

4. Predsjednik Turisti~ke zajednice Federacije (u daljnjem
tekstu: predsjednik),

5. Dopredsjednik    Turisti~ke    zajednice    Federacije    (u   
daljnjem    tekstu: dopredsjednik).

Mandat tijela iz stava 1 ovog ~lana traje ~etiri godine.

1.   SABOR

^lanak 12.

Sabor je najvi{e tijelo upravljanja u Zajednici.

^lanak 13.

Sabor ~ine zastupnici turisti~kih zajednica kantona i
turisti~kih zajednica podru~ja te zastupnik Gospodarske komore
Federacije Bosne i Hercegovine, kao ~lan Turisti~kog vije}a, i
zastupnik Federalnog ministarstva trgovine, kao ~lan Nadzornog
odbora.

Ukoliko u kantonu nije osnovana turisti~ka zajednica
kantona, zastupnike za Sabor Zajednice delegiraju op}inske
turisti~ke zajednice osnovane na podru~ju tog kantona.

Osnivanjem turisti~ke zajednice kantona prestaje mandat u
Saboru ovim putem delegiranim zastupnicima, a Sabor
novoformirane turisti~ke zajednice kantona }e na osnovu svog
statuta i ~lanka 14. ovog statuta potvrditi mandat prethodno
izabranim zastupnicima Sabora ili birati nove zastupnike.

^lanak 14.

Sabor ima 29 ~lanova.

Polaze}i od zna~aja pojedina~nih kantonalnih turisti~kih
zajednica i turisti~kih zajednica podru~ja za razvitak turizma u
Federaciji, raspolo`ivih turisti~kih resursa i potencijalne
turisti~ke ponude, a posebno visine udjela u ukupnom prihodu
Zajednice, koji se ostvaruje s podru~ja pojedine kantonalne
turisti~ke zajednice i turisti~ke zajednice podru~ja, a u smislu
~lanka 26. Zakona o turisti~kim zajednicama i promicanju
turizma u Federaciji Bosne i Hercegovine, pojedina~no turisti~ke 
zajednice kantona i podru~ja u Sabor Zajednice Federacije
delegiraju svoje zastupnike, i to:

1. Unsko-sanski kanton 3 ~lana
2. Posavski kanton 2 ~lana
3. Tuzlanski kanton 3 ~lana
4. Zeni~ko-dobojski kanton 3 ~lana
5. Bosanskopodrinjski kanton 2 ~lana
6. Kanton Sredi{nja Bosna 2 ~lana
7. Hercegova~ko-neretvanski kanton 3 ~lana
8. Zapadnohercegova~ki kanton 2 ~lana
9. Kanton Sarajevo 5 ~lanova
10. Hercegbosanski kanton 2 ~lana
te zastupnici:
1. Gospodarske komore 1 ~lan

(~lan Turisti~kog vije}a)
2. Federalnog ministarstva trgovine 1 ~lan

(~lan Nadzornog odbora)
Broj ~lanova Sabora koje delegiraju pojedine turisti~ke

zajednice uskla|uje se na svakom zasjedanju redovne godi{nje
skup{tine sukladno kriterijima iz stavka 1. ovoga ~lanka i
ostvarenim prihodima u prethodnoj godini.

^lanak 15.

Po~asni ~lanovi Zajednice mogu biti osobe posebno zaslu`ne 
za razvitak i promicanje turizma u Federaciji.

Po~asni   ~lanovi   Zajednice   imaju  pravo   nazo~iti   sjedni-
cama   Sabora,   ali   na sjednicama nemaju pravo odlu~ivanja,  niti 
mogu biti ~lanovi radnih tijela Sabora.

^lanak 16.

Mandat zastupnika u Saboru traje ~etiri godine, s pravom
ponovnog izbora.

Mandat zastupnika u Saboru prestaje prije isteka vremena na
koje je izabran:

- opozivom od Sabora Zajednce,
- podno{enjem ostavke,
- prestankom rada Turisti~ke zajednice koju zastupa i
- za zastupnike delegirane od op}inskih turisti~kih

zajednica, sukladno stavu 2. ~lanka 13. ovog statuta,
osnivanjem Turisti~ke zajednice kantona.

Novoizabranom zastupniku u Saboru mandat traje do isteka
vremena na koje je bio izabran zastupnik kojem je prestao
mandat.

^lanak 17.

Podru~ja djelovanja Sabora su:
1. dono{enje Statuta i njegove izmjene i dopune,
2. dono{enje Poslovnika o radu Sabora,
3. biranje i razrje{avanje predsjednika i dopredsjednika

Sabora,
4. biranje i razrje{avanje ~lanova Turisti~kog vije}a,
5. biranje i razrje{avanje ~lanova Nadzornog odbora,
6. dono{enje    godi{njeg   programa    rada    Zajednice,    te  

programa    rada predstavni{tava i ispostava,
7. dono{enje financijskog plana i godi{njeg financijskog

izvje{}a Zajednice, predstavni{tava i ispostava,
8. prihva}anje godi{njih izvje{}a koje podnosi Turisti~ko

vije}e i Nadzorni odbor,
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9. dono{enje smjernica za provedbu programa promicanja
turizma za svoje ~lanove,

10. utvr|ivanje  mjera i aktivnosti za razvoj promicanja
turizma  u turisti~ki nerazvijenim dijelovima Federacije,

11. dono{enje odluke o osnivanju i organiziranju Glavnog
ureda,

12. dono{enje odluke o osnivanju i organiziranju
predstavni{tava i ispostava u inozemstvu,

13. imenovanje po~asnih ~lanova Zajednice,

14. odlu~ivanje o drugim pitanjima kada je to predvi|eno
Zakonom i Statutom.

^lanak 18.

Sabor mo`e pravovaljano raditi ako sjednici nazo~i vi{e od
polovice zastupnika Sabora.

Sabor odlu~uje ve}inom glasova nazo~nih zastupnika, osim
kada odlu~uje o statutu i izboru tijela Zajednice, kada se odlu~uje
dvotre}inskom ve}inom glasova nazo~nih zastupnika - ~lanova
Sabora.

^lanak 19.

Sabor se saziva najmanje jedanput godi{nje.

Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava sjednicom
Sabora.

^lanak 20.

Sabor se mora sazvati i na zahtjev:

- Turisti~kog vije}a,

- Nadzornog odbora,

- najmanje deset ~lanova Sabora,

- dopredsjednika.

Podnositelji zahtjeva du`ni su zahtjev pismeno obrazlo`iti.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Sabora na zahtjev tijela
iz stavka 1. ovog ~lanka, Sabor saziva dopredsjednik, najstariji
~lan Turisti~kog vije}a, predsjednik Nadzornog odbora ili jedan
od onih zastupnika u Saboru koji su podnijeli zahtjev za
sazivanje Sabora.

^lanak 21.

Ukoliko zastupnik ~lanice najmanje dva puta neopravdano
ne nazo~i Saboru, ~lanica je du`na opozvati tog zastupnika i
imenovati drugog u Sabor.

^lanak 22.

Na~in ra da Sabora ure|uje se Poslovnikom o radu Sabora.

2. TURISTI^KO VIJE]E

^lanak 23.

Turisti~ko vije}e je izvr{no tijelo Sabora.

^lanak 24.

Turisti~ko vije}e sastoji se od predsjednika i dopredsjednika,
po funkciji, i devet ~lanova, i to osam ~lanova Turisti~kog vije}a,
koje bira Skup{tina, i jednog ~lana kojeg delegira Gospodarska
komora Federacije.

^lanak 25.

Du`nost predsjednika Turisti~kog vije}a obavlja predsjednik 
Skup{tine Zajednice.

Du`nost dopredsjednika Turisti~kog vije}a obavlja
dopredsjednik Skup{tine Zajednice

^lanak 26.

Sabor bira osam ~lanova Turisti~kog vije}a iz reda ~lanova
Sabora Zajednice rukovode}i se brojem zastupnika pojedinih
turisti~kih zajednica kantona, odnosno udjelom prihoda tog
podru~ja u prihodima Zajednice i zna~aju podru~ja za ukupni
razvitak turizma.

^lanak 27.

Podru~ja djelovanja Turisti~kog vije}a su:

1. provo|enje odluka i zaklju~aka Sabora,

2. predlaganje   Saboru   osnovnih   smjernica,    godi{njih  
programa   rada   i financijskog plana Zajednice,

3. podno{enje   Saboru   izvje{}a  o   izvr{enju programa  rada   
i financijskog poslovanja Zajednice,

4. predlaganje dono{enja koncepcije i strategije razvitka
turizma Federacije,

5. dono{enje koncepcije i strategije promicanja turizma
Federacije,

6. upravljanje imovinom Zajednice sukladno Zakonu i
ovom statutu,

7. dono{enje op}ih akata Glavnog ureda,

8. imenovanje direktora Glavnog ureda,

9. imenovanje direktora i broja osoblja u predstavni{tvima i
ispostavama u inozemstvu,

10. predlaganje Saboru smjernica za provo|enje programa
promicanja turizma u turisti~kim zajednicama kantona,

11. predlaganje Saboru po~asnih ~lanova Zajednice,

12. utvr|ivanje prijedloga statuta i drugih akata koje donosi
Sabor,

13. dono{enje   odluka   o   pristupanju   Zajednice   u  
me|unarodne   turisti~ke organizacije, udru`enja i
ustanove,

14. odlu~ivanje  o  visini  naknade  ~lanovima  Turisti~kog
vije}a  i Nadzornog odbora,

15. imenovanje povjerenstava,   odbora  i drugih radnih  tijela
za  izvr{avanje odre|enih zada}a iz podru~ja djelovanja
Turisti~kog vije}a,

16. obavljanje i drugih poslova sukladno zakonu o
aktivnostima Zajednice i odlukama Sabora.

^lanak 28.

^lanovi Turisti~kog vije}a biraju se na ~etiri godine.

Mandat ~lana Turisti~kog vije}a mo`e prestati i prije isteka
vremena na koje je izabran, i to:

- ako ga razrije{i Sabor,

- ako podnese ostavku.

^lanak 29.

Turisti~ko vije}e saziva i njime predsjedava predsjednik.

Turisti~ko vije}e saziva se najmanje jedanput svaka dva
mjeseca.

Turisti~ko vije}e saziva se i kad to zatra`i dopredsjednik ili
najmanje jedna tre}ina ~lanova Turisti~kog vije}a.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu na tra`enje ~lanova iz
stavka 2. ovog ~lanka, sjednicu }e sazvati dopredsjednik ili
najstariji ~lan iz reda ~lanova koji su zatra`ili sazivanje
Turisti~kog vije}a.

Turisti~ko vije}e mo`e pravovaljano odlu~ivati ako sjednici
nazo~i vi{e od polovice ~lanova Turisti~kog vije}a, a odluke
donosi ve}inom glasova nazo~nih ~lanova Turisti~kog vije}a.

^lanak 30.

Turisti~ko vije}e je za svoj rad odgovorno Saboru.

^lanak 31.

Na~in ra da Turisti~kog vije}a ure|uje se Poslovnikom o radu
Turisti~kog vije}a.

3. NADZORNI ODBOR

^lanak 32.

Nadzorni odbor nadzire:

1. vo|enje poslova Zajednice,
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2. materijalno i financijsko poslovanje i raspolaganje
sredstvima Zajednice, te predstavni{tava i ispostava u
inozemstvu,

3. izvr{enje  i provo|enje programa rada i financijskog plana 
Zajednice,   te predstavni{tava i ispostava u inozemstvu.

O obavljenom nadzoru, Nadzorni odbor podnosi pisano
izvje{}e Turisti~kom vije}u i Saboru.

^lanak 33.

Nadzorni odbor ima tri ~lana.

Dva ~lana Nadzornog odbora imenuje Sabor, a jednog ~lana
delegira Federalno ministarstvo trgovine.

Najmanje jedan ~lan Nadzornog odbora mora biti financijski
stru~njak. 

Nadzorni odbor bira predsjednika iz reda svojih ~lanova.

^lan Nadzornog odbora ne mo`e biti biran za ~lana
Turisti~kog vije}a i iz reda ~lanova Turisti~kog vije}a.

Mandat ~lanova Nadzornog odbora traje ~etiri godine, a
prestaje istekom vremena na koje je izabran i u slu~ajevima
predvi|enim za prestanak mandata ~lanovima Turisti~kog
vije}a.

^lanak 34.

Nadzorni odbor najmanje jedanput godi{nje podnosi pisano
izvje{}e Turisti~kom vije}u i Saboru.

^lanak 35.

Uz izvje{}e iz prethodnog ~lanka, Nadzorni odbor du`an je
podnijeti izvje{}e i na zahtjev Turisti~kog vije}a, Sabora ili
najmanje deset ~lanova Sabora.

^lanak 36.

U obavljanju svojih poslova, Nadzorni odbor mo`e koristiti
usluge specijaliziranih pravnih osoba i stru~njaka.

^lanak 37.

Nadzorni odbor radi u sjednicama.

Sjednice saziva predsjednik Nadzornog odbora.

4. PREDSJEDNIK I DOPREDSJEDNIK ZAJEDNICE

^lanak 38.

Predsjednika i dopredsjednika Zajednice bira Sabor
Zajednice.

Sabor Zajednice bira predsjednika i dopredsjednika prema
principu izbora du`nosnika u Federaciji BiH, tj. ako je
predsjednik iz reda hrvatskog naroda, onda dopredsjednik treba
da bude iz reda bo{nja~kog naroda, i obrnuto.

Mandat predsjednika i dopredsjednika traje ~etiri godine. 

Predsjednik i dopredsjednik zamjenjuju funkcije svake dvije
godine mandata.

Predsjednik i dopredsjednik zajedni~ki odlu~uju o svim
bitnim pitanjima iz Statuta Zajednice.

U slu~aju izo~nosti ili sprije~enosti predsjednika,
dopredsjednik ima sva ovla{tenja predsjednika.

Predsjednik i dopredsjednik Zajednice imaju prava i du`nosti 
utvr|ene Zakonom i ovim statutom.

Predsjednik Zajednice zastupa Zajednicu.

Predsjednik zastupa Zajednicu do imenovanja direktora
Glavnog ureda i ovla{tenje za obavljanje poslova u pravnom
prometu s tre}im osobama.

5. POVJERENSTVA, ODBORI I SEKCIJE

^lanak 39.

Za izvr{enje stalnih i povremenih zada}a Zajednice, Sabor i
Turisti~ko vije}e mogu osnivati odbore, sekcije, povjerenstva i
druga tijela, te se koristiti uslugama znanstvenih i stru~nih
pravnih i fizi~kih osoba.

Aktom o osnivanju tijela iz stavka 1. ovog ~lanka odre|uje se
njihov sastav, djelokrug i druga pitanja u svezi s njihovim radom.

Tijela iz stavka 1. ovog ~lanka nemaju pravo odlu~ivanja.

V - GLAVNI URED

^lanak 40.

Glavni ured je stru~na slu`ba Zajednice. 
Sjedi{te Glavnog ureda je u Sarajevu.

^lanak 41.

Glavni ured obavlja stru~ne i administrativne poslove koji se
odnose na zada}e Zajednice odre|ene ~lankom 9. ovog statuta, i
to:

1. provodi i osigurava provo|enje operativnih istra`ivanja
tr`i{ta za potrebe promicanja turizma Federacije,

2. izra|uje i osigurava izradu nacrta programa i planova
promid`be turisti~ke ponude u Federaciji,

3. provodi op}u promid`bu turisti~ke ponude Federacije,
4. izra|uje analize o poduzetim promid`benim poslovima i

provedenim tr`i{nim ispitivanjima, te u svezi s tim
predla`e mjere i radnje,

5. obra|uje podatke koje dostavljaju ~lanice Zajednice glede 
izvr{avanja njihovih planova i programa,

6. izra|uje i osigurava izradu stru~ne podloge za koncepciju
i strategiju marketinga turizma Federacije,

7. prati i prou~ava pitanja iz podru~ja turizma, izra|uje
informacije i analize i druge materijale za potrebe tijela
Zajednice,

8. organizira turisti~ki informativni sistem Federacije,
9. obavlja turisti~ku informativnu djelatnost za potrebe

Zajednice, prikuplja i sre|uje sve vrste turisti~kih
informacija i dostavlja ih na raspolaganje javnosti,

10. obavlja i druge poslove koje mu odredi tijelo Zajednice
radi ostvarivanja njenih zada}a.

^lanak 42.

Uz poslove iz ~lanka 41. ovog statuta, u Glavnom uredu
obavljaju se i poslovi:

1. izrada odnosno organiziranje izrade nacrta akata koje
donose tijela Zajednice,

2. obavljanje stru~nih i administrativnih poslova u svezi s
izvr{avanjem odluka i zaklju~aka i drugih akata tijela
Zajednice,

3. obavljanje stru~nih i administrativnih poslova u svezi s
pripremanjem sjednica i sastanaka tijela Zajednice,

4. davanje stru~nih mi{ljenja tijelima Zajednice iz njihovog
djelokruga,

5. pra}enje izvr{avanja programa rada i financijskog plana
Zajednice,

6. obavljanje pravnih, financijskih i knjigovodstvenih
poslova, kadrovskih i op}ih poslova, utvr|enih propisima
i aktima tijela Zajednice, koji nisu povjereni
specijaliziranim pravnim ili fizi~kim osobama,

7. obavljanje i drugih stru~nih i administrativnih poslova
radi izvr{avanja odluka i zaklju~aka tijela Zajednice.

^lanak 43.

Pored poslova Glavnog ureda iz ~l. 41. i 42., poslovi Glavnog 
ureda su:

1. na temelju izvje{}a turisti~kih zajednica kantona pratiti,
ra{~lanjivati i ocjenjivati izvr{avanje planovima i
programima utvr|enih zada}a i uloga sistema turisti~kih
zajednica,

2. utvr|ivati smjernice budu}ih planova i programa,
3. uskla|ivati interese, pru`ati potporu i koordinirati na~in

izvr{enja svih planskih i programskih zadataka turisti~kih
zajednica svih razina,

Broj 41 - Strana 872 SLU@BENE NOVINE FEDERACIJE BiH Utorak, 2. oktobra/listopada 2001.



4. poduzimati mjere i aktivnosti za razvitak i promicanje
turizma u turisti~ki nerazvijenim dijelovima Federacije,

5. obavljati i druge poslove kojima se osigurava uspje{no
djelovanje sistema turisti~kih zajednica i provo|enje
planova, programa i zada}a.

^lanak 44.

Odlukom o osnivanju i organiziranju Glavnog ureda,  te
njegovim op}im aktima pobli`e se razra|uju poslovi Glavnog
ureda sukladno Zakonu i ovom statutu.

VI - DIREKTOR GLAVNOG UREDA

^lanak 45.

Glavni ured ima direktora.

Direktora imenuje Turisti~ko vije}e na osnovu javnog
natje~aja.

Javni natje~aj se objavljuje najmanje u jednim dnevnim
novinama u Federaciji BiH. Natje~aj mora biti otvoren najmanje
petnaest dana od dana objavljivanja.

Za provo|enje natje~aja Turisti~ko vije}e imenuje natje~aj-
nu komisiju iz reda ~lanova Sabora i Turisti~kog vije}a, koja se
sastoji od tri ~lana.

Predsjednik Turisti~kog vije}a s izabranim direktorom
zaklju~uje ugovor o radu sukladno zakonu.

Pored op}ih uvjeta, direktor Glavnog ureda mora ispunjavati
i sljede}e posebne uvjete:

- da ima zavr{en sedmi stupanj stru~ne spreme
turisti~ko-ugostiteljskog, ekonomskog, pravnog ili
drugog dru{tvenog smjera,

- da aktivno poznaje neki od svjetskih jezika,

- da posjeduje odgovaraju}e  iskustvo  u radu i sklonost za
poslove turizma,

Do imenovanja direktora, Turisti~ko vije}e imenovat }e
vr{itelja du`nosti direktora, najdu`e na godinu dana.

Vr{itelj du`nosti ima prava, obveze i odgovornosti direktora
Glavnog ureda.

^lanak 46.

Direktor Glavnog ureda zastupa Zajednicu i poduzima sve
pravne poslove u ime i za ra~un Zajednice.

Direktor Glavnog ureda organizira, vodi rad i poslovanje
Zajednice.

Direktor Glavnog ureda:

- provodi odluke Turisti~kog vije}a,

- organizira izvr{avanje zada}a Zajednice,

- zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne poslove u ime i 
za ra~un Zajednice,

- zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima,
upravnim i drugim dr`avnim tijelima, te pravnim
osobama s javnim ovlastima,

- odgovoran je za namjensko kori{tenje sredstava koja se
vode u Zajednici,

- uskla|uje materijalne i druge uvjete rada Glavnog ureda
i skrbi da poslovi i zada}e budu na vrijeme i kvalitetno
obavljeni sukladno odlukama, zaklju~cima i
programom rada Zajednice i njenih tijela,

- odlu~uje o zapo{ljavanju uposlenika u Glavnom uredu i
raspore|ivanju na odre|ena radna mjesta, te o prestanku
rada, sukladno aktima Glavnog ureda,

- odlu~uje o slu`benom putovanju uposlenika Glavnog
ureda i drugih osoba kada putuju po potrebi posla
zajednice, te o kori{tenju osobnih automobila u slu`bene 
svrhe,

- odlu~uje o kori{tenju sredstava reprezentacije,

- predla`e organizaciju i sistematizaciju Glavnog ureda,

- odlu~uje o povjeravanju pojedinih stru~nih poslova
tre}im osobama ako ocijeni daje to potrebno, a u cilju
izvr{enja zada}a Zajednice,

- potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,
- priprema zajedno s predsjednikom i dopredsjednikom

Turisti~ke zajednice sjednice Turisti~kog vije}a i
Sabora,

- podnosi Turisti~kom vije}u izvje{}e o radu Glavnog
ureda, te predla`e mjere za unapre|enje organizacije
rada Glavnog ureda,

- obavlja i druge poslove utvr|ene zakonom, aktima i
odlukama tijela Zajednice.

^lanak 47.

Direktor Glavnog ureda,  uz prethodnu suglasnost
Turisti~kog vije}a,  odlu~uje o op}im aktima Glavnog ureda,
osim onih koje donosi Turisti~ko vije}e.

^lanak 48.

Direktor Glavnog ureda odgovoran je za zakonitost ra da
Zajednice i Glavnog ureda.

Direktor Glavnog ureda odgovara za svoj rad Turisti~kom
vije}u, predsjedniku i dopredsjedniku Zajednice.

Direktor Glavnog ureda ne mo`e biti ~lan Turisti~kog vije}a
ili Sabora Zajednice.

^lanak 49.

Direktor Glavnog ureda imenuje se na vrijeme od ~etiri
godine.

Direktor Glavnog ureda mo`e biti razrije{en prije isteka
mandata, sukladno Zakonu, Statutu i drugim op}im aktima
Glavnog ureda.

^lanak 50.

U slu~aju du`e izo~nosti ili sprije~enosti, direktora Glavnog
ureda zamjenjuje osoba iz reda uposlenih u Zajednici koju odredi
direktor.

U slu~aju da iz reda uposlenih u Glavnom uredu nema
odgovaraju}e osobe koja mo`e uspje{no zamijeniti direktora,
Turisti~ko vije}e mo`e odrediti osobu iz svog sastava koja }e
privremeno zamjenjivati direktora.

Osoba koja zamjenjuje direktora Glavnog ureda ima prava i
du`nosti direktora.

^lanak 51.

Uposleni u Glavnom uredu moraju ispunjavati posebne
uvjete koje op}im aktom propisuje Turisti~ko vije}e Zajednice.

Na pravni sta tus uposlenih u Glavnom uredu, uvjete za
stupanje na rad i ostala pitanja u svezi s njihovim radom
primjenjuju se odgovaraju}i op}i propisi o radu.

VII - PRIVRE\IVANJE U ZAJEDNICI I NJENA
IMOVINA

^lanak 52.

Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvr|uje pro gram ra da i 
financijski plan, sukladno Zakonu i ovom statutu.

^lanak 53.

Prijedlog godi{njeg financijskog izvje{}a utvr|uje Turis-
ti~ko vije}e, a mora se staviti na uvid ~lanovima Sabora
Zajednice osam dana prije razmatranja na Saboru.

^lanak 54.

Zajednica ostvaruje prihode iz sljede}ih izvora:
1. ~lanarine u turisti~kim zajednicama,
2. boravi{ne pristojbe,
3. federalnog prora~una,
4. zajmova,
5. dragovoljnih priloga,
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6. dodatnih sredstva koje osiguravaju njezini ~lanovi i druge
zainteresirane  organizacije,

7. ostalih izvora.

^lanak 55.

Zajednica mo`e stjecati pokretnine, nekretnine i imovinska
prava.

^lanak 56.

Na materijalno-financijsko poslovanje Zajednice
primjenjuju se propisi koji ure|uju materijalno-financijsko
poslovanje neprofitnih organizacija i ostalih poslovnih
udru`enja.

VlII - JAVNOST RADA

^lanak 57.

Javnost ra da Zajednice osigurava se i ostvaruje dostavom
pisanih materijala i putem sjednica tijela Zajednice, objavom na
mjestu predvi|enom za ogla{avanje, kao i pozivanjem na
sjednice predstavnika sredstava javnog informiranja,
konferencijama za novinstvo, te izdavanjem glasila Zajednice.

^lanak 58.

Predsjednik, dopredsjednik Zajednice i direktor Glavnog
ureda odgovorni su za redovito, potpuno i po obliku i po sadr`aju
pristupa~no informiranje javnosti o radu Zajednice.

IX - POSLOVNA TAJNA

^lanak 59.

Poslovna tajna Zajednice su isprave i podaci ~ije bi
objavljivanje i davanje neovla{tenoj osobi bilo suprotno
poslovanju Zajednice i {tetilo interesima i poslovnom ugledu
Zajednice.

Predsjednik, dopredsjednik Zajednice i direktor Glavnog
ureda odre|uju koje isprave i podaci su poslovna tajna, te ostala
pitanja u svezi s poslovnom tajnom.

Poslovnu tajnu du`ni su ~uvati svi ~lanovi i uposleni pet
godina nakon prestanka ~lanstva ili radnog odnosa u Zajednici
koji na bilo koji na~in saznaju za ispravu ili podatak koji je
utvr|en kao poslovna tajna.

Povreda odredaba ovoga statuta koje se odnose na poslovnu
tajnu te`a je povreda radne du`nosti.

X - PRIZNANJA I NAGRADE 

^lanak 60.

Posebno zaslu`nim pojedincima i organizacijama za provo-
|enje promicanja  i razvitka turisti~ke djelatnosti Zajednica mo`e 
uru~iti priznanja i nagrade.

Odluku o vrstama priznanja, kriterijima za dodjelu, te
imenovanju povjerenstva za provo|enje izbora dobitnika i
dodjeli priznanja donosi Turisti~ko vije}e.

XI - ZA[TITA PRIRODE I ^OVJEKOVOG OKOLI[A

^lanak 61.

Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoje zada}e na na~in
koji osigurava za{titu prirode i pobolj{ava kvalitetu okoli{a
sukladno propisima Federacije BiH.

XII - STATUT I DRUGI OP]I AKTI

^lanak 62.

Zajednica ima Statut i druge op}e akte (pravilnike, odluke,
poslovnike). 

Op}i akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s odredbama
Statuta.

Statut mora biti u suglasnosti sa Zakonom i drugim
propisima.

U slu~aju nesuglasnosti op}ih akata sa Statutom primjenjivat
}e se odgovaraju}e odredbe Statuta.

Ocjenu suglasnosti op}ih akata sa Statutom daje Sabor
Zajednice.

Kada utvrdi da op}i akt nije u suglasnosti sa Statutom, Sabor
Zajednice svojom odlukom mijenja, ukida ili poni{tava taj akt,
odnosno njegove pojedine odredbe.

^lanak 63.

Statut donosi Sabor Zajednice dvotre}inskom ve}inom
glasova nazo~nih ~lanova Sabora.

Poslovnik o radu Sabora donosi Sabor na svojoj prvoj
sjednici obi~nom ve}inom glasova.

Prijedlog statuta utvr|uje Turisti~ko vije}e.

Ostale op}e akte donosi Turisti~ko vije}e na prijedlog
predsjednika Zajednice.

Op}i akti stupaju na snagu i primjenjuju se narednog dana od
dana objave na mjestu predvi|enom za ogla{avanje.

^lanak 64.

Izmjene i dopune Statuta donose se prema postupku i na
na~in odre|en za dono{enje Statuta.

Prijedlog za izmjenu i dopunu Statuta mo`e podnijeti
Turisti~ko vije}e ili najmanje deset ~lanova Sabor Zajednice.

Prijedlog za izmjene i dopune Statuta dostavlja se ~lanovima
Zajednice radi davanja primjedaba i prijedloga.

Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se Turisti~kom vije}u u
roku od osam dana od dana primitka.

Nakon razmatranja primjedaba i prijedloga, Turisti~ko vije}e 
utvr|uje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i upu}uje ga Saboru
na usvajanje.

XIII - ZAVR[NE ODREDBE

^lanak 65.

Turisti~ka zajednica sura|uje s Turisti~kim savezom
Republike Srpske, nacionalnim turisti~kim organizacijama iz
inozemstva, specijaliziranim me|unarodnim i regionalnim
turisti~kim organizacijama, te poduzima mjere uklju~ivanja u
razli~ite me|unacionalne i regionalne promid`bene turisti~ke
projekte i programe.

^lanak 66.

Ovaj statut stu pa na snagu narednog dana od dana objave u
"Slu`benim novinama Federacije BiH".

^lanak 67.

Turisti~ke zajednice kantona du`ne su uskladiti svoje stat ute
i akte s odredbama ovog statuta najkasnije u roku od {est mjeseci
od dana stupanja na snagu ovog statuta.

Predsjednik
Sabora Turisti~ke zajednice

Federacije BiH
mr. [emsudin D`eko, v. r.
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