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Bosanska Krupa: ponedleljak, 22. svibnla 2023.godine

U skladu sa svojim ovla$tenjima koja su predvidena dlanom 2., Pravilnika o radu, Odluke o izmjenama i

dopunama Pravilnika o radu idlanom 1. Pravilnika o izmjenama idopunama Pravilnika o radu (br UO-37/19),

Odluke o pokebi zasnivanja radnog odnosa u ZU Dom zdravlja Bosanska Krupa, Orq', l5fl1rt960
16,03.2023. godine, clanom 5. Pravilnik o postupku prijema u radni odnos putem javnog ogla5avanja ZU Dom

zdravlja Bosanska Krupa te u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos (,,SluZbeni glasnik USK-

a"broj',7119 i 11/19), v,d. direktor ZU Doma zdravlja Bosanska Krupa objavljuje slijedeci:

JAVNI POZIV

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme, na poslovima i radnim zadacima:

1. Doktor medicine l izvrこ ilac

0pis pos/ova iradnih zadataka:

- briga o kompletnom zdravstvenom stanju pojedinaca, kao doktor prvog kontakta daje op5tu ocjenu o

zdiavlju pojedinaca i populacije o kojoj vodi brigu odnosno koja mu gravitira i o tome vodi cjelokupnu

medicinsku dokumentaciju;

- u okviru tima ( u svojstvu rukovodioca tima) vr5i ispitivanje op5tih uslova i utjecaja na zdravstveno

stanje gradana (socio-ekonomski uslovi, uslovi rada, stanovanja, ishrane, okoline idr.);

- ucestvuje u izradi zajednidkih programa i mjera za ugroZdne grupe stanovnika odnosno za odredene

zdravstvene probleme;

- samostalno i zajedno sa svojim timom provodi lijedenje i rqhabilitaciju u ambulantiodnosno stanu, a

pri kucnom lijedenju i njezi koristi i druge saradnike lz odgovarajucih institucija;

- obavlja odredene postupke i intervencije, vr5i prikupljanje laboratorijskih i drugih dijagnostidkih analiza

neophodnlh za ocjenu zdravstvenog stanja i za potrebe specijaliste-konsultanta;

- daje prijedloge za bolnidko lijecenje i rehabilitaciiu;

- po potrebi i u sludaju hitnosti pruZa hitnu medicinsku pomoc;

- vr5i upucivanje na ljekarske komisije;

- provodi akcije na sprjecavanju, otkrivanju i lijedenju bolesti;

- davanje strudnih mi5ljenja na sluZbene zahtjeve kod odredenih slucajeva bolesti povreda;

- samostalno i zajedno sa timom provodi mjere zdravstvenog odgoja;

- obavlja i druge poslove i radne zadatke u struci, po nalogu pretpostavljenog.
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1.1. OpSti uslovi koje moraju ispunjavatisvi kandidati :

;
Da su drZav\an\ B\H, .'o

Da su stariji od 1B godina,

Da su zdravstveno sposobni za posao za koii se kandiduiu'

1.2. Posebni uslovi:

- Da posjeduju diplomu o zavrSenom medicinskom fakultetu,

- Da imaju Polo2en strucni isPit,

- Va2e6icertifikat Komore ljekara za samostalno obavljanje poslova doktora medicine

- Poznavanje rada na radunaru,

- PoloZen vozacki ispit za B kategoriju vozila,

.Ljekarskouvjerenje(naknadnodostavljaizbabranikandidat).

1.3, Kao dokaz o ispunjavanju opitih iposebnih uslova kandidati su duZni priloiiti ovjerene kopije

slijededih dokumenata :

- Prijava na Oglas sa kraiom biografijom (CV),

- Diploma o zavrSenom medicinskom fakirltetu,

- Uvjerenje o'poloZenom strucnom ispitu,

- Certifikat ljednidke komore da mogu samostalno raditi,

- Uvjerenje o drZavljanstvu,

- Dokaz o poznavanju rada na radunaru (Certifikat),

- Ovjerena fotokopija vozadke dozvole,

- Ljekarsko uvjerenje (Naknadno dostavlia izbabrani kandidat)'

Radi bodovanja i rangiranja kandidata u skladu sa Pravilnikom o postupku prijema u radniodnos putem

javnog oglaiavanja, [anoidati uz prijavni obrazac svi kandidatitrebaju dostaviti i stjedede dokumente:

- Uvjerenje o duZini rada u struci ( radni staZ ),

- Uvjerenje SluZbe za zapo$ljav anje zavrijeme provedeno na evidenciji za zapo5ljavanje.

Uvjerenje poslodavca kod kojeg je kandidat radio ili radi mora biti precizno i detaljno, te sadrZavati sve bitne

elemente koji nedvosmisleno ukazuju na traZeno radno iskustvo, a prije svega podatke o tome na kojim j.e

poslovima kandidat radio: naziv radnog mjesta, zahtijevanu struinu spremu za obavlianie pos/a konkretnog

radnog mjesta, Fcitit<o dugo 1e obavtjao navedene poslove, sa1'asno preciziranim periodom radnog angaiovania.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prioritet pri zapo5ljavanju u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima branilaca

i dlanova njihovih porodica (,,SluZbene novine USK-a", broj: 3/05) i zakon o izmjenama i dopunama zakona o

dopunskim pravima branilaca i clanova njihovih porodica, isti mogu ostvariti samo ako uz prijavu dostave i dokaz

da se nalaze na evidenciji SluZbe za zapo5ljavanje kao nezaposlene osobe (ne starije od mjesec dana od dana

raspisivanja Javnog oglasa), potvrdu nadleZnog organa o priznatom statusu branioca, odnosno clana porodice
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branioca, te izjavu da im radni odnos, zasnovan po osnovu ranije ostvarenog prioriteta pri zaposljavanju, nije

prestao njihovom krivicom ili da po prestanku radnog odnosa nisu ostvarili pravo na otpremninu, odnosno da

nisu korisnici prava na porodidnu penziju' ,:

Kandidati koji po nekom drugom posebnom zakonu imaju prioritet u zapo5ljavanju, uz Prijavni obrazac trebaju

dostaviti i odgovarajudu dokumentaciju kojom se to dokazuje, te se Bozvati na pdseban zakon po kojem imaju

prednost,

Ukoliko kandidat dostavlja uvjeren.ie o dinjenicama iz matidne evidenciie nadleZnog organa za penzi.isko i

invalidsko osiguranje (listing), uz isto je obavezan dostaviti i potvrdu koja razja5niava $ifre zanimanja iz uvjerenja

(listinga), kako bi se moglo nesporno utvrditi na koiim poslovima je kandidat radio.

1. Mjesto obavljanja rada i radno vrijeme

Radno mjesto: Na razliditim mjestima rada u Ustanovi,

Radno vrijeme: Radnik 0e obavljati posao u punom radnom vremenu u trajanju od 37,5 sati sedmidno

rasporedeno u 5 radnih dana. Radnik ce raditi od 7.00 do 15,00 sati,

2. prijem kandidat izvrsit 0e se prema Pravilnikom o postupku prijema u radni odnos putem javnog oglasavanja

. '^f1,nil;:,^?ffiil:il'frll[t: U postupku prijema u radni odnos ransiranje kandidata koji se

prijave na javni oglas vrii se po sljededim kriterijima:

a)

b)

C)

d)

radni staZ maksimalno.

vrijeme provedeno na evidenciji za zapo5liavanje maksimalno

pismeni ispit maksimalno.... ..,,....

usmeni ispit maksimalno.....,.......

5 bodova;

5 bodova;

5 bodova;

.9 bodova,

Kandidat po osnovu radnog slala,za svaki navr5eni puni mjesec dobija sljedeci broj bodova:

a) radni staZ u drugim zdravstvenim ustanovama na poslovima ko;: odgovaraju strucnoj spremi i radnom

mjestu predvidenom pravilnikom o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji se tra2e

javnom oglasu - 0,05 bodova;

b) radni stai izvan zdravstvenih ustanova nakon stjecanja strucne spreme predvidene Pravilnikom o

unutraSnjoj organizacili i sistematizaciji radnih mjesta koji se traZe javnim oglasom - 0,05 bodova;

c) radni staZ u Ustanovt - 0,20 bodova.

I\4aksimalni broj bodova koli kandidat moZe dobiti po osnovu svih kriterija bodovanja je 5 (pet).

Kandidat po osnovu vremena provedenog na evidenciji SluZbe za zapoSljavanje USK-a nakon stjecanla strucne

spreme za radno mjesto predvideno Pravilnikom o unutraSnjojorganizaciji i sistematizaciii radnih mlesta koja se

tra2i javnim oglasom, za svaki navrSeni puni mjesec dana na evidenciii Sluzbe za zapo5ljavanje USK-a,

dobija ....... .,0,05 bodova

IVaksimalni broj bodova koji kandidat moZe dobiti po osnovu bodovanja je 5 (pet).

pismeni ispit kandidata bit ce proveden u vidu testa i sastoji se od 5 (pe1) pitanja sa ponudena tri odgovora od

kojih je samo jedan tacan.
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