SLUZBENE NOVINE & CAYABEHE HOB/IE

FEDERACIJE BOSNE 1 HERCEGOVINE

Izdanje na bosanskom, brvatskom i srpskom jeziku

OEAEPAILYJE BOCHE 7 XEPILET'OB/HE

H3dawe na Gocancronr, XpeameKon u Cpuckon jesus)y

Godina XXV - Broj 74

Srijeda, 19. 9. 2018. godine
SARAJEVO

ISSN 1512-7079

VLADA FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE
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Na temelju ¢lanka 19. stavak (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("'Sluzbene novine Federacije BiH", br. 1/94,
8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), Vlada Federacije Bosne i Herce-
govine, na 156. sjednici, odrzanoj 13.09.2018. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SUGLASNOSTI NA PRAVILNIK O
UNUTARNJOJ ORGANIZACIJI FEDERALNE UPRAVE
7ZA GEODETSKE I IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

L.
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine daje suglasnost na
Pravilnik o unutarnjoj organizaciji Federalne uprave za geodetske
1 imovinsko-pravne poslove.
1L
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V. broj 1113/2018
13. rujna 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novalié, v. r.

Ha ocHoBy wrana 19. craB (2) 3akona o Bnagu ®enepanje
Bbocue u Xepuerosune ("Ciyx6ene nosune Oexnepanuje buX",
op. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 u 8/06), Bnana ®enepanuje
Bocue u Xepruerosune, Ha 156. cjennuim, onpxanoj 13.09.2018.
TOJIMHE, TOHOCH

OUIYKY
O JABABY CATVIACHOCTHU HA ITIPABUJIHUK O
YHYTPAIIHOJ OPTAHU3AIIUIU ®EJEPATHE
YIIPABE 3A TEOJJETCKE U HUMOBHUHCKO-ITPABHE
IMOCJIOBE
I
Brnana ®enepannje bocne n XepuerosuHe naje cariacHOCT
Ha [IpaBUTHHK 0 YHYTpaIImkoj opranuzanuju denepanne ynpase
3a reofIeTCKe ¥ IMOBHHCKO-TIPaBHE MOCIIOBE.

I
OBa oIyka cTyma Ha CHary HapeIHOT [aHa oJ IaHa
ob6jaBsprBama y "Ciy:x6eHnM HoBuHama denepanuje buX".
B. 6poj 1113/2018
13. cenrem6Opa 2018. ronqune
CapajeBo

[Mpemujep
®axun Hosanuh, c. p.

Na osnovu ¢lana 19. stav (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 1/94,
8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), Vlada Federacije Bosne i Herce-
govine, na 156. sjednici, odrzanoj 13.09.2018. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI FEDERALNE UPRAVE
ZA GEODETSKE I IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

L
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine daje saglasnost na
Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Federalne uprave za
geodetske i imovinsko-pravne poslove.
1L
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 1113/2018
13. septembra 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, s. r.

I13l76llllllllllllllllll
Na temelju ¢lanka 19. stavak (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 1/94,
8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), Vlada Federacije Bosne i Herce-
govine, na 156. sjednici, odrzanoj 13.09.2018. godine, donosi
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Srijeda, 19. 9. 2018.

ODLUKU
O ODOBRAVANJU PRODAJE 3 (TRI) MOTORNA
VOZILA FEDERALNOG MINISTARSTVA RADA 1
SOCIJALNE POLITIKE

L

Odobrava se Federalnom ministarstvu rada i socijalne
politike prodaja 3 (tri) motorna vozila sljede¢ih karakteristika:

1. VOLKSWAGEN PASSAT 3C

- Broj sasije: WVWZZZ3CZ89000034
- Broj motora: BKP247113
- Godina proizvodnje: 2007
- Zapremina motora: 1968
- Snaga motora: 103 KW
- Broj predenih kilometara: 437.081
Stanje: loSe - neispravno.
2. VOLKSWAGEN POLO 6R
- Broj Sasije: WWWZZZ6RZAY292135
- Broj motora: CGG442684
- Godina proizvodnje: 2010
- Zapremina motora: 1390
- Snaga motora: 63 KW
- Broj predenih kilometara: 198.190
Stanje: srednje - ispravno.
3. VOLVO XC 60 D3 AWD A
- Broj Sasije: YV1DZ8056B2212772
- Broj motora: D5244T16973536
- Godina proizvodnje: 2011
- Zapremina motora: 2400
- Snaga motora: 120 KW
- Broj predenih kilometara: 242.741
- Stanje: lose - neispravno.
II.

Procjenu vrijednosti i prodaju motornih vozila iz tocke I.
ove odluke izvrsit ¢e Sluzba za zajednicke poslove organa i tijela
Federacije Bosne i Hercegovine, putem javnog nadmetanja -
licitacije.

1L

Financijska sredstva koja se ostvare od prodaje vozila
uplatit ¢e se na Jedinstveni racun Trezora-Prora¢una Federacije
Bosne i Hercegovine.

Iv.

Nakon izvrSene prodaje vozila iz tocke 1. ove odluke izvrsit
¢e se isknjizavanje istih iz Glavne knjige Trezora i knjigo-
vodstvene evidencije Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike.

V.
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V. broj 1114/2018
13. rujna 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, v. r.

Ha ocroBy wnana 19. craB (2) 3axona o Bnagu ®enepanuje
Bocue n Xepuerosune ("Cmyx6ene nHopuHe ®enepanuje buX",
Op. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 u 8/06), Brana ®exnepaunje
Bocue u Xepuerosute, Ha 156. cjenunuy, oapxkanoj 13.09.2018.
TOJIMHE, IOHOCH

OJLIIYKY
0 OJIOBPABAIbY MTPOJIAJE 3 (TPM) MOTOPHA
BO3WJIA ®EJEPAJTHOT MUHUCTAPCTBA PAJIA U
COIINJAJTHE ITOJIATAKE

I
OnobpaBa ce @exepaHOM MHHHCTapCTBY paga H
conyjaiHe IMOJIUTHKE Ipozaja 3 (Tpr) MOTOpHA BO3MiIa cibenehnx
KapaKTepHCTHKA!
VOLKSWAGEN PASSAT 3C
- bpoj macuje: WVWZZZ3CZ89000034
- bpoj motopa: BKP247113
- IN'onuna npoussoame: 2007
- 3anpemuHa Motopa: 1968
- Chara motopa: 103 KW
- Bpoj npehenux kumomerapa: 437.081
Crame: JIo1Ie - HEUCIIPABHO.
2. VOLKSWAGEN POLO 6R
- bpoj macuje: WVWZZZ6RZAY292135
- Bpoj motopa: CGG442684
- lNopuna npoussozame: 2010
- 3anpemuHa Mmotopa: 1390
- Chara moTopa: 63 KW
- bpoj npehennx kunomerapa: 198.190
Crame: Cpeibe - HCIIPaBHO.
3. VOLVO XC 60 D3 AWD A
- Bpoj macuje: YV1DZ8056B2212772
- Bpoj motopa: D5244T16973536
- lNomuna npousBoame: 2011
- 3anpemuHa Motopa: 2400
- Chara motopa: 120 KW
- Bpoj npehenux kmmomerapa: 242.741
- Crambe: J011e - HeHCIIPaBHO.

I
[IpoujeHy BpWjeqHOCTH W TMPOJAjy MOTOPHHX BO3WIIA U3
tauke | oBe omryke m3Bpmmhe Ciyx0a 3a 3ajeHUYKE MOCIOBE
oprana u Ttujena @expepanuje bocHe m XepueroBuHe, myTemMm
JjABHOT Ha/IMETaba - JTUIUTALIH]e.

I
duHaHCHjCKa CPEICTBA KOja ce OCTBape O MPoJaje BO3MIa
ymiatnhe ce Ha JequHcTBeHH pauyH Tpesopa-byuera ®enepa-
muje boche n Xeprerosuse.

v
HakoH u3BpiieHe mpojaje Bo3uia U3 Tauyke | oBe OIyKe
u3Bpimhe ce HCKbIDKaBame UcTHX U3 [aBHe kmbure Tpesopa u
KEIbHTOBOJICTBeHE eBueHIMje DenepaaHor MUHUCTapCTBa paja u
COIIMjaTHE TIOJIUTHKE.

v
OBa ojIyka CTyna Ha CHAary HapeIHOr JaHa oj JaHa
o0jasspuBama y "Ciryx6ennm HoBuHama Oenepanuje buX".
B. 6poj 1114/2018
13. cenrrembpa 2018. rogune
CapajeBo

Ipemujep
®anua Hosagauh, c. p.

Na osnovu €lana 19. stav (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na 156. sjednici, odrzanoj 13.09.2018. godine,
donosi
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ODLUKU
O ODOBRAVANJU PRODAJE 3 (TRI) MOTORNA
VOZILA FEDERALNOG MINISTARSTVA RADA 1
SOCIJALNE POLITIKE

L

Odobrava se Federalnom ministarstvu rada i socijalne
politike prodaja 3 (tri) motorna vozila sljede¢ih karakteristika:

1.  VOLKSWAGEN PASSAT 3C

- Broj sasije: WVWZZZ3CZ89000034
- Broj motora: BKP247113
- Godina proizvodnje: 2007
- Zapremina motora: 1968
- Snaga motora: 103 KW
- Broj predenih kilometara: 437.081
Stanje: loSe - neispravno.
2. VOLKSWAGEN POLO 6R
- Broj Sasije: WWWZZZ6RZAY292135
- Broj motora: CGG442684
- Godina proizvodnje: 2010
- Zapremina motora: 1390
- Snaga motora: 63 KW
- Broj predenih kilometara: 198.190
Stanje: srednje - ispravno.
3. VOLVO XC 60 D3 AWD A
- Broj Sasije: YV1DZ8056B2212772
- Broj motora: D5244T16973536
- Godina proizvodnje: 2011
- Zapremina motora: 2400
- Snaga motora: 120 KW
- Broj predenih kilometara: 242.741
- Stanje: lose - neispravno.
II.

Procjenu vrijednosti i prodaju motornih vozila iz tacke I.
ove odluke izvrsit ¢e Sluzba za zajednicke poslove organa i tijela
Federacije Bosne i Hercegovine, putem javnog nadmetanja -
licitacije.

1L

Finansijska sredstva koja se ostvare od prodaje vozila
uplatit ¢e se na Jedinstveni raCun Trezora-Budzeta Federacije
Bosne i Hercegovine.

Iv.

Nakon izvr$ene prodaje vozila iz tacke 1. ove odluke izvrsit
¢e se isknjizavanje istih iz Glavne knjige Trezora i knjigo-
vodstvene evidencije Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike.

V.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 1114/2018
13. septembra 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, s. r.

EEEEEEEEEEEEEEEEEENTR
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Na temelju c¢lanka 16. stavak (1) Zakona o provodenju
kontrole zakonitosti koriStenja prava iz oblasti braniteljsko-
invalidske zastite ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
82/09), a u svezi sa Clankom 19. stavak (2) Zakona o Vladi
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine, na 156. sjednici, odrzanoj 13.09.2018.
godine, donosi

ODLUKU
O IZMJENI I DOPUNI ODLUKE O OSIGURANJU
KADROVSKIH I MATERIJALNIH PRETPOSTAVKI ZA
PROVODENJE ZAKONA O PROVODENJU KONTROLE
ZAKONITOSTI KORISTENJA PRAVA IZ OBLASTI
BRANITELJSKO-INVALIDSKE ZASTITE

L

U Odluci o osiguranju kadrovskih i materijalnih pretpostav-
ki za provodenje Zakona o provodenju kontrole zakonitosti
koriStenja prava iz oblasti braniteljsko-invalidske zastite
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 70/16, 90/16 i 82/17), u
tocki V. stavak (1) alineja 1. mijenja se i glasi:

"Clan Revizorskog tima za kontrolu koji okon&a kontrolu
(izda nalog za izdavanje uvjerenja na FMBI ili FMB2 obrascu) u
minimalno 200 predmeta mjesecno, ostvaruje pravo na novcanu
naknadu za taj mjesec u iznosu od 600 KM.

Ukoliko Revizorski tim za kontrolu pored kontrole
redovitih predmeta vr$i i kontrolu u ponovnom postupku po
presudi ili zalbi, minimalan broj predmeta za ostvarivanje prava
na novCanu naknadu ¢ée se raCunati na nacin da ¢e se jedan
okon¢ani predmet u ponovnom postupku raCunati kao 5
okoncanih predmeta u redovnom postupku.

Clan Revizorskog tima za kontrolu za predmet okonéan u
redovitom postupku ostvaruje pravo na nov¢anu naknadu u
iznosu od 1 KM, a za predmet okon¢an u ponovnom postupku
ostvaruje pravo na nov¢anu naknadu u iznosu od 5 KM".

U stavku (2) rijeci "ili 40 predmeta u ponovnom postupku
po zalbama i po presudama nadleznih sudova", briSu se.

U stavku (3) rije¢i "ili 40 predmeta u ponovnom postupku
po zalbama i po presudama nadleznih sudova", briSu se.

II.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 1115/2018
13. rujna 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, v. r.

Ha ocmoBy wumana 16. craB (1) 3akoHa o mpoBohemy
KOHTpOJIC 3aKOHHTOCTH KOPHUIUTEHa IMpaBa W3 00JacTH OpaHH-
nauko-uHBanuacke 3amrute ("CiyxOene nHoBuHe denepanuje
buX", 6poj 82/09), a y Be3u ca unanom 19. cra (2) 3akoHa o
Bnamu ®enepanuje boche u Xepuerosune ("'CiyxOeHe HOBHHE
Denepammje buX", 6p. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 u 8/06),
Brama ®enepanmje bocue n Xepuerosune, Ha 156. cjequunm,
onpkanoj 13.09.2018. ronune, noHOCH

OJUIYKY
O UBSMJEHHU U JONTYHU OJJIYKE O OCUT'YPABY
KAJJPOBCKUX U MATEPUJAJIHUX ITPETIIOCTABKHA
3A IPOBOBEILE 3AKOHA O IPOBOBEWBY
KOHTPOJIE 3BAKOHUTOCTU KOPUILITEA ITPABA
U3 OBJIACTU BPAHUJIAYKO-UHBAJIUJICKE
3ALITUTE

I

Y Omnymu o ocurypamy KaJpOBCKHX W MaTepHjaTHUX
TIPETIIOCTaBKU 3a mpoBoheme 3akoHa O mpoBolewy KOHTpoIe
3aKOHUTOCTH KOpHUIUTEHa IpaBa U3 o0macTu OpaHHIa4YKo-
nnBanuacke 3amrture ("CrnyxOene HoBuHe @eneparmje buX",
6p. 70/16, 90/16 u 82/17), y Tauku V. cras (1) anuneja 1. Mujerma
Cce U IJIacu:

"Unan PeBH30pcKor THMa 3a KOHTPOJY KOjH OKOHYA KOHT-
poixy (M3ma Hayor 3a u3naBame yBjepema Ha OPMb1 wim ®Mb2
obpacuy) y muHuManHo 200 mpeamera MjecedHO, OcTBapyje
MpaBo Ha HOBYAHY HaKHay 3a Taj Mjecell y u3Hocy ox 600 KM.



Broj 74 - Stranica 4

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Srijeda, 19. 9. 2018.

VYkonuko PeBU30pCKM TMM 3a KOHTPOJY MOpPEA KOHTPOJIE
PEIOBHUX NpPEAMETa BPIIM M KOHTPOIY y TOHOBHOM MOCTYIIKY
M0 Tpecyad WM OKauOW, MHHHMalaH Opoj mpeaMera 3a
OCTBapHBam-¢ IIpaBa Ha HOBYAHy HAaKHAQy he ce padyHaTH Ha
Ha4MH 12 he ce jeraH OKOHYaHW IPeIMeT Y TIOHOBHOM ITOCTYTIKY
padyHaTH Kao 5 OKOHYAHHX MPEAMETA Y PEIOBHOM IOCTYIIKY.

Unan PeBuzopckor Tuma 3a KOHTPOILYy 3a MPEIMET OKOHYaH
Y PEIOBHOM IIOCTYIIKY OCTBapyje IPaBO Ha HOBYAaHY HaKHaIy Y
n3Hocy o1 1 KM, a 3a mpeaMeT OKOHYaH y IIOHOBHOM HOCTYIIKY
ocTBapyje IpaBo Ha HOBYAHy HaKHaIy y U3Hocy ox 5 KM".

VY craBy (2) pujeun "wmm 40 mpexmera y IIOHOBHOM
MOCTYNIKY TI0 JkKajbama W 1O TpecyldaMa HAJUIeKHHX CynoBa',
Opuy ce.

VYV crasy (3) pujeun "wiu 40 mpexmera y TOHOBHOM
MOCTYINKY T0 JXajbama W 10 MpecyJama HaJUIC)KHHX CymoBa',
Opuy ce.

I

OBa ojylyka CTyna Ha CHAary HapeiHOr JaHa oJ JaHa

objaipuBama y "Ciryx0ennm HoBrHama Deneparmje buX".

B. 6poj 1115/2018
13. cenrembpa 2018. ronune
CapajeBo

Ipemujep
®anuia Hosaauh, c. p.

Na osnovu ¢lana 16. stav (1) Zakona o provodenju kontrole
zakonitosti koriStenja prava iz oblasti branilacko-invalidske
zastite ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 82/09), a u vezi
sa Clanom 19. stav (2) Zakona o Vladi Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 1/94, 8/95,
58/02, 19/03, 2/06 1 8/06), Vlada Federacije Bosne 1
Hercegovine, na 156. sjednici, odrzanoj 13.09.2018. godine,
donosi

ODLUKU
O I1ZMJENI I DOPUNI ODLUKE O OSIGURANJU
KADROVSKIH I MATERIJALNIH PRETPOSTAVKI ZA
PROVODENJE ZAKONA O PROVOPENJU KONTROLE
ZAKONITOSTI KORISTENJA PRAVA 1Z OBLASTI
BRANILACKO-INVALIDSKE ZASTITE

L

U Odluci o osiguranju kadrovskih i materijalnih pretpostav-
ki za provodenje Zakona o provodenju kontrole zakonitosti kori-
Stenja prava iz oblasti branilacko-invalidske zastite ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 70/16, 90/16 i 82/17), u tacki V. stav
(1) alineja 1. mijenja se i glasi:

"Clan Revizorskog tima za kontrolu koji okon&a kontrolu
(izda nalog za izdavanje uvjerenja na FMBI ili FMB2 obrascu) u
minimalno 200 predmeta mjesec¢no, ostvaruje pravo na novéanu
naknadu za taj mjesec u iznosu od 600 KM.

Ukoliko Revizorski tim za kontrolu pored kontrole
redovnih predmeta vrsi i kontrolu u ponovnom postupku po
presudi ili zalbi, minimalan broj predmeta za ostvarivanje prava
na nov€anu naknadu ¢ée se raCunati na naCin da ¢e se jedan
okonCani predmet u ponovnom postupku racunati kao 5
okoncanih predmeta u redovnom postupku.

Clan Revizorskog tima za kontrolu za predmet okonan u
redovnom postupku ostvaruje pravo na novéanu naknadu u
iznosu od 1 KM, a za predmet okon¢an u ponovnom postupku
ostvaruje pravo na nov¢anu naknadu u iznosu od 5 KM".

U stavu (2) rijeci "ili 40 predmeta u ponovnom postupku po
zalbama i po presudama nadleznih sudova", brisu se.

U stavu (3) rijeci "ili 40 predmeta u ponovnom postupku po
zalbama i po presudama nadleznih sudova", brisu se.

I
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V. broj 1115/2018
13. septembra 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, s. r.

I13l78llllllllllllllllll

Na temelju ¢lanka 19. stavak (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("'Sluzbene novine Federacije BiH" br. 1/94,
8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06) i ¢lanka 43. Zakona o izvrSavanju
Proracuna Federacije Bosne i Hercegovine za 2018. godinu
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 5/18), na prijedlog
Federalnog ministarstva zdravstva, Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na 156. sjednici, odrzanoj 13.09.2018. godine,
donosi

ODLUKU
O ODOBRAVANJU RASPOREDIVANJA SREDSTAVA
SA PODRACUNA EVIDENTIRANIH NA
JEDINSTVENOM RACUNU TREZORA-RIZNICE
FEDERALNOG MINISTARSTVA
FINANSIJA/FEDERALNOG MINISTARSTVA
FINANCIJA FEDERALNOM MINISTARSTVU
ZDRAVSTVA

L
Na temelju raspolozivih i evidentiranih podataka na Jedin-
stvenom ra¢unu Trezora-Riznice Federacije Bosne i Hercegovine
odobrava se rasporedivanje sredstava Razdjel 20 Federalnog
ministarstva zdravstva 1 to sa podracuna broj 102-050-
0000115525 u iznosu od 334.883,10 KM.

II.

Odobrava se rasporedivanje donatorskih sredstava iz granta
Europske komisije za Trust fond predpristupnog instrumenta
Europske unije (EC IPA) namijenjenog za financiranje projekta
Jadranskog modela odrzive mobilnosti u oblasti zdravstvene
zastite (u daljem tekstu: Projekat).

111
Donatorska sredstva iz to¢ke I. ove odluke, u iznosu od
334.883,10 KM, evidentirana na podracunu broj 102 050
00001155 25 - FMF - "JADRANSKI MODEL ODRZIVE MO-
BILNOSTI U OBLASTI ZDRAVSTVENE ZASTITE", projekat
3001059, grupa placanja 100-59, rasporedit ¢e se na sljedeéi
ekonomski kod:

- 614720 -  tekuéi  transferi ~ medunarodnim
organizacijama 334.883,10 KM.
IV.

Sredstva iz tocke III. ove odluke koristit ¢e se sukladno sa
proraunom projekta, odobrenim i kontroliranim od strane
donatora.

V.

O izvrSenju proracuna projekta vodit ¢e se posebno knjigo-
vodstvo, a Federalno ministarstvo zdravstva ¢e sukladno sa
odredbom tocke 15. Naputka o otvaranju posebnih namjenskih
transakcijskih racuna, nacinu planiranja, prikupljanja, evidentira-
nja i raspolaganja sredstvima sa posebnih namjenskih transakcij-
skih rauna otvorenih kao podracuni u okviru Jedinstvenog
racuna Trezora ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 44/17) i
Pravilnikom o financijskom izvjestavanju i godi$njem obracunu
Proracuna u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 69/14, 14/15, 4/16 i 19/18) salinjavati i
dostavljati periodi¢ne i godi$nje izvjestaje o namjenskom utrosku
sredstava  Federalnom  ministarstvu  financija/Federalnom
ministarstvo finansija - Sektor za Budzet.
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VI
Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Federalno ministar-
stvo zdravstva i Federalno ministarstvo financija/Federalno
ministarstvo finansija, svako u okviru svojih nadleznosti.

VIL
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V. broj 1116/2018
13. rujna 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, v. r.

Ha ocHoBy unana 19. craB (2) 3akona o Bnanun ®enepanuje
Bocue n Xepuerosune ("Cmyx6ene HopuHe ®eneparnuje buX",
Op. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 u 8/06) n unana 43. 3akoHa 0O
n3BpmaBay bypera ®eneparmje BocHe m Xepuerosune 3a
2018. romuny ("CuyxOeHe HoBunHe Demeparmje buX", Opoj
5/18), Ha mpmjemior dexepatHOr MHHHCTApCTBAa 3IPABCTBA,
Bnaga ®epepammje bocne n Xepuerosure, Ha 156. cjenauim,
onpxaHnoj 13.09.2018. rogune, noHOCH

OJUTYKY
O OAOBPABABY PACITIOPEBUBAIBLA CPEJICTABA
CA IIOAPAUYYHA EBUJJEHTUPAHUX HA
JEAUHCTBEHOM PAUYHY TPE30OPA-PU3HUIIE
®OEJEPAJTHOT MUHUCTAPCTBA
OUHAHCUIJA/PEJAEPAJIHOI MUHUCTAPCTBA
OUHAHIINJA ®EJEPAJIHOM MUHUCTAPCTBY
3APABCTBA

I
Ha ocHOBY pacronoXuBHX M €BUICHTUPAHHX [10]aTaka Ha
JenuuctBeHoM pauyHy Tpesopa-Pusauiie ®eneparmje boche u
XepuerosuHe o00paBa ce pacrnopeluBame cpencraBa Pasmjen
20 demepaTHOr MUHHCTApCTBA 3/IPaBCTBA M TO Ca IOJpadyHa
6poj 102-050-0000115525 y uzxocy ox 334.883,10 KM.

I
OnobpaBa ce pacnopehuBame JOHATOPCKUX CPEACTaBa W3
rpanta EBporcke kxomucuje 3a TpycT (oHA mpeampucTymHOr
nHctpymenta Espomicke yauje (EC IPA) HammjemeHor 3a
¢uHaHCcHpame mpojekta JaapaHCKOr MOjena OOP)KHBE MOOHII-
HOCTH y oOJacTH 37ApaBCTBEHE 3amTHTE (Y JaJbeM TEKCTY:
Ipojexkar).
I
Jlonatopcka cpencTBa n3 Tauke | oBe omtyke, y M3HOCY O
334.883,10 KM eBuzmeHTHpana Ha mojpauyHy Opoj 102 050
00001155 25 - FMF - "JAAPAHCKHN MOJEJI OAPXWBE
MOBUJIHOCTHU V OBJIACTU 3IPABCTBEHE 3AIITUTE",
npojekar 3001059, rpyna mmahama 100-59, pacnopenur he ce Ha
cibeiehy eKOHOMCKH KOA:

- 614720 - Ttexyhu tpancdepu MehyHapomHEM
opranusanujama 334.883,10 KM.
v

CpencrBa u3 Ttauke III oBe omiyke kopuctuT he ce y
CKJIay ca OyIIeTOM MPOjeKTa, OM0OPECHUM U KOHTPOJIUPAHUM O
CTpaHe IOHATOpA.

\Y%

O wm3Bpiiewy Oyiyera mpojekta BOTUT he ce moceOHO
KEbUTOBOJCTBO, a (DepepanHo MUHHCTApCTBO 37paBcTBa fie y
cKitamy ca oapendom Tadke 15. YmyTcTBa 0 oTBapamy moceOHUX
HAMjCHCKMX TPAHCAKUMjCKMX padyyHa, HA4MHY IUIaHUPamba,
NIPUKYIUbatba, CBUICHTHPaa M paclojarama CpeIcTBUMa ca
NoceOHMX HAaMjEHCKUX TPAaHCAKLMJCKMX padyHa OTBOPEHUX Kao
nozfpadyHu y okBupy JeauHcrBeHor padyHa Tpesopa ("Ciyx-
6ene HoBuHe Denepanuje buX", 6poj 44/17) n IpaBunHUKOM O

(HHAHCHjCKOM HM3BjellITaBaby M FOIUIIBEM 00pauyHy Oyyera y
Oenepaiju - bocue u  Xeprerosune ("CoyxOene HOBHHE
Denepanmje buX", 6p. 69/14, 14/15, 4/16 u 19/18) caunmaBati
U JI0CTaBJbaTH NEPHOJMYHE U TOAMIILE H3BjELITAje O HaMjeH-
CKOM YTpoLIKy cpezncraBa depepaniHOM MHUHHCTApCTBY (HHAH-
cuja/DeneparHom MuHECTapCTBY pruHaHIHWja - Cextop 3a Byner.

VI
3a peanu3alyjy oBe OIUIyKe 3a1yxyjy ce denepanHo Mu-
HHUCTapCTBO 31paBcTBa U denepaiHo MUHUCTApCTBO (GpUHAHCH]a/
DenepanHO MUHHACTAPCTBO (PUHAHIMjA, CBAKO Y OKBHPY CBOJUX
HAJUICKHOCTH.
VII
OBa olyka CTylla Ha CHary HapeiHOr JaHa oOJ JaHa
oGjaBsbuBama y "Ciryx6ennm HoBruHama Denepauuje buX".
B. 6poj 1116/2018
13. cenremOpa 2018. rogune
CapajeBo

Ipemujep
®anua Hosanuh, c. p.

Na osnovu ¢lana 19. stav (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06) i ¢lana 43. Zakona o
izvr$avanju Budzeta Federacije Bosne i Hercegovine za 2018.
godinu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 5/18), na
prijedlog Federalnog ministarstva zdravstva, Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine, na 156. sjednici, odrzanoj 13.09.2018.
godine, donosi

ODLUKU
O ODOBRAVANJU RASPOREDIVANJA SREDSTAVA
SA PODRACUNA EVIDENTIRANIH NA
JEDINSTVENOM RACUNU TREZORA-RIZNICE
FEDERALNOG MINISTARSTVA
FINANSIJA/FEDERALNOG MINISTARSTVA
FINANCIJA FEDERALNOM MINISTARSTVU
ZDRAVSTVA

L
Na osnovu raspolozivih 1 evidentiranih podataka na
Jedinstvenom racunu Trezora-Riznice Federacije Bosne 1
Hercegovine odobrava se rasporedivanje sredstava Razdjel 20
Federalnog ministarstva zdravstva i to sa podra¢una broj 102-
050-0000115525 u iznosu od 334.883,10 KM.

II.

Odobrava se rasporedivanje donatorskih sredstava iz granta
Evropske komisije za Trust fond predpristupnog instrumenta
Evropske unije (EC IPA) namijenjenog za finansiranje projekta
Jadranskog modela odrzive mobilnosti u oblasti zdravstvene
zastite (u daljem tekstu: Projekat).

111

Donatorska sredstva iz tacke 1. ove odluke, u iznosu od
334.883,10 KM evidentirana na podracunu broj 102 050
00001155 25 - FMF - "JADRANSKI MODEL ODRZIVE MO-
BILNOSTI U OBLASTI ZDRAVSTVENE ZASTITE", projekat
3001059, grupa placanja 100-59, rasporedit ¢e se na sljedeci
ekonomski kod:

- 614720 - tekudi transferi medunarodnim organiza-

cijama 334.883,10 KM.
Iv.

Sredstva iz tacke III. ove odluke koristit ¢e se u skladu sa
budzetom projekta, odobrenim i kontroliranim od strane
donatora.

V.

O izvrSenju budzeta projekta vodit ¢e se posebno knjigo-

vodstvo, a Federalno ministarstvo zdravstva ¢e u skladu sa
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odredbom tacke 15. Uputstva o otvaranju posebnih namjenskih
transakcijskih rauna, nacinu planiranja, prikupljanja, evidenti-
ranja i raspolaganja sredstvima sa posebnih namjenskih transak-
cijskih racuna otvorenih kao podrac¢uni u okviru Jedinstvenog
racuna Trezora ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 44/17) i
Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godiSnjem obracunu
budzeta u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 69/14, 14/15, 4/16 i 19/18) salinjavati i
dostavljati periodi¢ne i godi$nje izvjestaje o namjenskom utrosku
sredstava  Federalnom  ministarstvu  finansija/Federalnom
ministarstvu financija - Sektor za Budzet.

VL
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Federalno ministar-
stvo zdravstva i Federalno ministarstvo finansija/Federalno
ministarstvo financija, svako u okviru svojih nadleznosti.

VIL
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 1116/2018
13. septembra 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, s. 1.

EEEEEEEEEEEEEEEEEENETR
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Na temelju ¢lanka 61. stavak (1) Zakona o proracunima u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16 i 5/18)
i clanka 11. stavak (1) Zakona o izvrSavanju ProraCuna
Federacije Bosne i Hercegovine za 2018. godinu ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 5/18), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na 156. sjednici, odrzanoj 13.09.2018. godine,
donosi

ODLUKU
O ODOBRAVANJU IZDVAJANJA SREDSTAVA 1Z
TEKUCE PRICUVE VLADE FEDERACIJE PRORACUNA
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE ZA 2018.
GODINU FEDERALNOJ NOVINSKOJ AGENCIJI

L
1z "Tekuca pricuva Vlade Federacije" Proracuna Federacije
Bosne i Hercegovine za 2018. godinu ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 5/18 i 44/18) odobrava se izdvajanje
sredstava Federalnoj novinskoj agenciji, razdjel 49, glava 4901, u
iznosu od 70.000,00 KM, u svrhu reguliranja obveza za
ugovorene usluge i nabavku opreme, na ekonomski kod:

- 613900 - Ugovorene i druge posebne uslugeliznos od 40.000,00 KM,
- 821300 - Nabavka opreme liznos od 30.000,00 KM.

II.

Sredstva iz tocke 1. ove odluke izdvajaju se s razdjela 12,
glava 1201, pozicija 600000 - "Tekuca pricuva Vlade Federacije"
Proracuna Federacije Bosne i Hercegovine za 2018. godinu.

1L

Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Federalno
ministarstvo financija - Federalno ministarstvo finansija i
Federalna novinska agencija, svatko u okviru svoje nadleznosti.

Iv.
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 1117/2018
13. rujna 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, v. 1.

Ha ocnoBy wrana 61. craB (1) 3akona o Oymernma y
Oenepaiju - bocue u  Xeprerosune ("CoyxOene HOBHHE
Deneparmje buX", 6p. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16 u 5/18) u umana 11. craB (1) 3akoHa O W3BpLIaBamBY
Bynera ®enepanmje bocre u Xepuerosune 3a 2018. romuHy
("Cyx0ene HOBuHe @epmepammje buX", Opoj 5/18), Bnama
Oenepammje bocue n Xeprerosune, Ha 156. cjeAHULHN, OAPKaHO]
13.09.2018. rogune, 10HOCH

OJUTYKY
O OOBPABAILY U3JIBAJAILA CPEJICTABA U3
TEKYRE PE3EPBE BJIAJIE ®EJEPAIIUJE BYIIETA
®EJEPAIIMJE BOCHE U XEPLHEI'OBUHE 3A 2018.
roAuHY ®EJEPAJTHOJ HOBUHCKOJ ATEHLHHUJA

I

U3 "Texyha pesepBa Bnage ®enepaumje" bynera Pene-
paumje bocae m XepueroBune 3a 2018. roguny ("CmyxOene
HoBuHe Oenmepaumje buX", 6p. 5/18 u 44/18) omobpasa ce
n3Bajame cpeacraBa demepaiHoj HOBUHCKO] arcHIUjH pasiyjer
49, rmaBa 4901, y wusHocy ox 70.000,00 KM, y cBpxy
perynucama 06aBe3a 3a yroBOpeHe yciyre i HabaBKy orpeme, Ha
€KOHOMCKH KO

- 613900 - YroBopere u apyre nocebne yciyrejussoc ox 40.000,00 KM,

- 821300 - HabaBka onpeme n3H0C 071 30.000,00 KM.

I
CpenctBa u3 Tauke | oBe o/uTyke M3/Bajajy ce ca pasijena
12, rmaBa 1201, mosummja 600000 - "Tekyha pesepsa Braze
Oenepammje” bynera ®enepanmje boche u XepueroBune 3a
2018. roguny.

I
3a peanmzanyjy oBe OmIyKe 3amyxyjy ce DemepaiHo
MHHHCTapCcTBO (uHaHcHja - DeneparHo MHHUCTApCTBO (hHHAH-
muja n DexepanHa HOBHHCKA arcHIlMja, CBAKO y OKBHUpPY CBOje
HAJUICKHOCTH.
v
OBa oIyka CTyla Ha CHAary HapeiHOr JaHa oOJ JaHa
oGjaBsbuBama y "Ciryx6ennm HoBuHama Denepaunje buX".
B. 6poj 1117/2018
13. cenrem6Opa 2018. rogune
CapajeBo

[pemujep
®anua Hosauuh, c. p.

Na osnovu ¢lana 61. stav (1) Zakona o budzetima u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16 i 5/18)
i ¢lana 11. stav (1) Zakona o izvrSavanju Budzeta Federacije
Bosne i1 Hercegovine za 2018. godinu ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 5/18), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na 156. sjednici, odrzanoj 13.09.2018. godine,
donosi

ODLUKU
O ODOBRAVANJU IZDVAJANJA SREDSTAVA IZ
TEKUCE REZERVE VLADE FEDERACIJE BUDZETA
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE ZA 2018.
GODINU FEDERALNOJ NOVINSKOJ AGENCIJI

L
Iz "Tekuéa rezerva Vlade Federacije" Budzeta Federacije
Bosne i Hercegovine za 2018. godinu ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 5/18 i 44/18) odobrava se izdvajanje
sredstava Federalnoj novinskoj agenciji razdjel 49, glava 4901, u
iznosu od 70.000,00 KM, u svrhu regulisanja obaveza za
ugovorene usluge i nabavku opreme, na ekonomski kod:
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- 613900 - Ugovorene i druge posebne uslugeliznos od 40.000,00 KM,
|- 821300 - Nabavka opreme liznos od 30.000,00 KM.

I
Sredstva iz tacke 1. ove odluke izdvajaju se sa razdjela 12,
glava 1201, pozicija 600000 - "Tekuca rezerva Vlade Federacije"
Budzeta Federacije Bosne i Hercegovine za 2018. godinu.

1L
Za realizaciju ove odluke zaduZzuju se Federalno ministar-
stvo finansija - Federalno ministarstvo financija i Federalna
novinska agencija, svako u okviru svoje nadleznosti.
Iv.
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V. broj 1117/2018
13. septembra 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, s. 1.

T3SIOIIIIIIIIIIIIIIIIII

Na temelju ¢lanka 19. stavak (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na 156. sjednici, odrzanoj 13.09.2018. godine,
donosi

ODLUKU
O DAVANJU OVLASTI PUNOMOCNIKU ZA
ZASTUPANJE VLADE FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE NA SKUPSTINI GOSPODARSKOG
DRUSTVA JP "ELEKTROPRIVREDA HZ HB" D.D.
MOSTAR

L.

Jasmini (Muhamed) Pasi¢ daje se ovlast da, u svojstvu
punomocnika, zastupa Vladu Federacije Bosne i Hercegovine na
Trideset cetvrtoj (34.) Skupstini Gospodarskog drustva JP
"Elektroprivreda HZ HB" d.d. Mostar.

1.
Fadil Novali¢, premijer Federacije Bosne i Hercegovine,
ovlaséuje se za potpisivanje pojedinacne prijave i punomoci sa
obvezujuéom uputom o nacinu glasovanja po pojedinim tockama
Dnevnog reda Trideset Cetvrte (34.) Skupstine Gospodarskog
drustva JP "Elektroprivreda HZ HB" d.d. Mostar, zakazane za
dan 25.09.2018. godine.
1L
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e se
u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V. broj 1118/2018
13. rujna 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, v. r.

Ha ocHoBy unana 19. craB (2) 3axona o Bnanun ®enepanuje
Bocue u Xepuerosune ("Ciyx6ene nosune denepanmje buX",
Op. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 n 8/06), Bnana denepauuje
Boche u XepueroBune, Ha 156. cjequuim, oapxanoj 13.09.2018.
TOJIMHE, IOHOCH

OJUIYKY
O JABABY OBJIIALLITEIBA TIYHOMOTRHHUKY 3A
3ACTYITAIE BJIAJE ®EJEPAIIMJE BOCHE U
XEPIHEI'OBUHE HA CKYIIIITUHU TPUBPEJIHOI"
JPYUITBA JII "EJIEKTPOITPUBPEJA X3 XB" I./1.
MOCTAP

I
Jacmuan (Myxamern) Ilammh maje ce oBmamreme nma, y
CBOjCTBY IyHOMOhHUKa, 3actyna Braxy ®enepamuje bBocne u
XepueroBune Ha Tpugecer yerBproj (34.) Ckymutuau IIpus-
pensor npymrsa JIT "Enextponpuspena X3 Xb" n.1. Mocrap.

I
@amun  Hosanmuh, npemujep Deneparmje bocHe u
XepueroBuHe, omnamihyje ce 3a IMOTIHCHBAKBE MOjeIUHAYHE
npujaBe U IMyHOMohM ca oGaBesyjyhuMm yIyTCTBOM O HauMHY
rjacama 10 MOjequHMM Taukama JlueBHor pema Tpupecer
yerBpre (34.) Cxynmrune [Ipuspenunor npymrsa JIT "Enexrpo-
npuBpena X3 XbB" n.n. Mocrap, 3akazane 3a man 25.09.2018.
TOJMHE.
I
OBa omTyKa CTyla Ha CHary JIaHOM JOHOIIEHa U o0jaBuhe
ce y "Ciyx6ennm HoBuHama denepanuje buX".
B. 6poj 1118/2018
13. cenrem6Opa 2018. rogune
CapajeBo

[pemujep
®anua Hosauuh, c. p.

Na osnovu ¢lana 19. stav (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na 156. sjednici, odrzanoj 13.09.2018. godine,
donosi

ODLUKU ,
O DAVANJU OVLASTENJA PUNOMOCNIKU ZA
ZASTUPANJE VLADE FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE NA SKUPSTINI PRIVREDNOG
DRUSTVA JP "ELEKTROPRIVREDA HZ HB" D.D.
MOSTAR

L
Jasmini (Muhamed) Pasi¢ daje se ovlaStenje da, u svojstvu
punomo¢nika, zastupa Vladu Federacije Bosne i Hercegovine na
Trideset Cetvrtoj (34.) Skupstini Privrednog drustva JP
"Elektroprivreda HZ HB" d.d. Mostar.

II.
Fadil Novali¢, premijer Federacije Bosne i Hercegovine,
ovlas¢uje se za potpisivanje pojedinacne prijave i punomoéi sa
obavezujuéim uputstvom o nacinu glasanja po pojedinim
tackama Dnevnog reda Trideset Ccetvrte (34.) Skupstine
Privrednog drustva JP "Elektroprivreda HZ HB" d.d. Mostar,
zakazane za dan 25.09.2018. godine.
1L
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V. broj 1118/2018
13. septembra 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, s. 1.
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Na temelju ¢lanka 19. stavak (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na 156. sjednici, odrzanoj 13.09.2018. godine,
donosi

ODLUKU
O DAVANJU OVLASTI PUNOMOCNIKU ZA
ZASTUPANJE VLADE FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE NA SKUPSTINI GOSPODARSKOG
DRUSTVA JP "BH POSTA" D.0.0. SARAJEVO

L
Ernestu (Fadil) Ponki daje se ovlast da, u svojstvu
punomocnika, zastupa Vladu Federacije Bosne i Hercegovine na
50. sjednici Skupitine Gospodarskog drustva JP "BH POSTA"
d.o.o. Sarajevo.

1I.
Fadil Novali¢, premijer Federacije Bosne i Hercegovine,
ovlaséuje se za potpisivanje pojedinane prijave i punomoci sa
obvezujuéim naputkom o naéinu glasovanja po pojedinim
tockama Dnevnog reda 50. sjednice Skupstine Gospodarskog
drustva JP "BH POSTA" d.o.0. Sarajevo, zakazane za dan
20.09.2018. godine.
1L
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se
u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V. broj 1119/2018
13. rujna 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, v. r.

Ha ocHoBy unana 19. craB (2) 3akona o Bnanun ®enepanuje
Bocue u Xepuerosune ("Ciyx6ene nosune denepanmje buX",
op. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 u 8/06), Bnaga denepanuje
Boche u XepueroBune, Ha 156. cjequuim, oapxanoj 13.09.2018.
TOJIMHE, IOHOCH

OJUIYKY
O JABABY OBJIALLITEHA TIYHOMORHHUKY 3A
3ACTYIIAILE BJAJE ®PEJAEPAIIMJE BOCHE N
XEPHEI'OBUHE HA CKYINIITUHU TPUBPEJIHOI"
JPYHITBA JII "BX ITIOHITA" 1.0.0. CAPAJEBO

I
Epuectry (®ammn) Bonku ngaje ce oBmamTeHe a3, Y
CBOjCTBY NMyHOMOhHHKa, 3actyna Bmamy ®enepamuje boche u
Xepueropune Ha 50. cjempmmu  Cxymmruae [Ipuspemmor
npymrra JIT"BX TIOLITA" n.0.0. Capajeso.

I
®amun  Hosammh, mnpemujep @enmepammje bocne wu
XeprerosuHe, opnamhyje ce 3a MOTHHCHBAIC IOjeANHAYHE
nmpujaBe W mMyHOMohH ca oGaBe3yjyhuM yIyTCTBOM O HadMHY
riacama Mo IojeAuHuM Tadkama J[HeBHor pena S50. cjemHumie
Cxymmtuse IIpuspensor apymrsa JII "BX IIOHITA" n.o.o.
CapajeBo, 3akazane 3a aan 20.09.2018. romuse.
I
OBa ozTyKa CTyIa Ha CHary JaHoOM JIOHOIICHa U 00jaBuhie
ce y "Ciyx0ennm HoBuHama Denepanuje buX".
B. 6poj 1119/2018
13. cenrembpa 2018. ronune
CapajeBo

Ipemujep
®anui Hosagauh, c. p.

Na osnovu €lana 19. stav (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na 156. sjednici, odrzanoj 13.09.2018. godine,
donosi

ODLUKU
0 DAVANJU OVLASTENJA PUNOMOCNIKU ZA
ZASTUPANJE VLADE FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE NA SKUPSTINI PRIVREDNOG
DRUSTVA JP "BH POSTA" D.0.0. SARAJEVO

L
Emestu (Fadil) Ponki daje se ovlastenje da, u svojstvu
punomocnika, zastupa Vladu Federacije Bosne i Hercegovine na
50. sjednici Skupstine Privrednog drustva JP "BH POSTA" d.o.o.
Sarajevo.

IL
Fadil Novali¢, premijer Federacije Bosne i Hercegovine,
ovlaséuje se za potpisivanje pojedinacne prijave i punomodi sa
obavezujuéim uputstvom o nacinu glasanja po pojedinim
tac¢kama Dnevnog reda 50. sjednice Skupstine Privrednog drustva
JP "BH POSTA" d.o.0. Sarajevo, zakazane za dan 20.09.2018.
godine.
1.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit e se
u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V. broj 1119/2018
13. septembra 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, s. r.

II;SZIIIIIIIIIIIIIIIIII

Na temelju ¢lanka 19. stavak (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na 156. sjednici, odrzanoj 13.09.2018. godine,
donosi

ODLUKU
O DAVANJU OVLASTI PUNOMOCNIKU ZA
ZASTUPANJE VLADE FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE NA SKUPSTINI GOSPODARSKOG
DRUSTVA JP ZFBiH D.0.0. SARAJEVO

L.
Ismetu (Adem) Demirovicu daje se ovlast da, u svojstvu
punomoc¢nika, zastupa Vladu Federacije Bosne i Hercegovine na
XXVIIL. sjednici Skupstine JP ZFBiH d.o.o. Sarajevo.

II.

Fadil Novali¢, premijer Federacije Bosne i Hercegovine,
ovlaséuje se za potpisivanje pojedinacne prijave i punomoéi sa
obvezujuéim naputkom o nacinu glasovanja po pojedinim
totkama Dnevnog reda XXVIIL. sjednice Skupitine JP ZFBiH
d.o.o. Sarajevo, zakazane za dan 25.09.2018. godine.

1L

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se

u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 1120/2018
13. rujna 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, v. 1.
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Ha ocHoBy unana 19. craB (2) 3akona o Bnagun ®enepanuje
Bocue u Xepuerosune ("Ciyx6ene nosune denepanmje buX",
op. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 u 8/06), Bnaga denepanuje
Boche u XepueroBune, Ha 156. cjequuim, oapxanoj 13.09.2018.
TOJIMHE, IOHOCH

OJUIYKY
O JABABY OBJIALLITEHA TIYHOMORHHUKY 3A
3ACTYIIAILE BJAJE ®PEJAEPAIIMJE BOCHE N
XEPHEI'OBUHE HA CKYINIITUHU TPUBPEJIHOI"
JAPYHITBA JII K®buX /1.0.0. CAPAJEBO

I
Hcemery (Anem) [emuposuhy naje ce OBIAIITEHC na, Y
CBOjCTBY NMyHOMOhHHKa, 3actyna Bmamy ®enepaiuje boche u
Xepuerosuae Ha XXVIII cjemanmm Cxynmrrune JIT JKObuX
1.0.0. CapajeBo.

I
®amun  Hosammh, mnpemujep @Deneparmje bocne
XepuerouHe, opnamthyje ce 3a MOTHHCHBAIC IOjeANHAYHE
npujaBe W mMyHOMohH ca oGaBe3yjyhmM yIyTCTBOM O HaudMHY
riacamba I0 IojenuHuM Taukama JlaeBHor pema XXVIII
cjenauie Crynmrude JIT XKOBbuX n.0.0. CapajeBo, 3akaszaHe 3a
naH 25.09.2018. roguse.
I
OBa ojTyKa CTyIia Ha CHary JaHoOM JIOHOIICHa U 00jaBuhe
ce y "Ciyx0ennm HoBuHama Denepanuje buX".
B. 6poj 1120/2018
13. centembpa 2018. ronune
CapajeBo

Ipemujep
®anui Hosagauh, c. p.

Na osnovu ¢lana 19. stav (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na 156. sjednici, odrzanoj 13.09.2018. godine,
donosi

ODLUKU
O DAVANJU OVLASTENJA PUNOMOCNIKU ZA
ZASTUPANJE VLADE FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE NA SKUPSTINI PRIVREDNOG
DRUSTVA JP ZFBiH D.0.0. SARAJEVO

I
Ismetu (Adem) Demirovicu daje se ovlaStenje da, u
svojstvu  punomocnika, zastupa Vladu Federacije Bosne i
Hercegovine na XXVIII. sjednici Skupstine JP ZFBiH d.o.o.
Sarajevo.

II.

Fadil Novali¢, premijer Federacije Bosne i Hercegovine,
ovlascuje se za potpisivanje pojedinacne prijave i punomoci sa
obavezujué¢im uputstvom o nacinu glasanja po pojedinim
tatkama Dnevnog reda XXVIII. sjednice Skupstine JP ZFBiH
d.o.o. Sarajevo, zakazane za dan 25.09.2018. godine.

111

Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e se

u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 1120/2018
13. septembra 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, s. 1.

1383

Na temelju ¢lanka 19. stavak (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na 156. sjednici, odrzanoj 13.09.2018. godine,
donosi

ODLUKU
O DAVANJU OVLASTI PUNOMOCNIKU ZA
ZASTUPANJE VLADE FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE NA SKUPSTINI GOSPODARSKOG
DRUSTVA "ZRAK" D.D. SARAJEVO

L
Enveru (Omer) Mujezinovicu daje se ovlast da, u svojstvu
punomocnika, zastupa Vladu Federacije Bosne i Hercegovine na
Trecoj izvanrednoj Skupstini dioniara Gospodarskog drustva
"Zrak" d.d. Sarajevo.

1L
Fadil Novali¢, premijer Federacije Bosne i Hercegovine,
ovlaséuje se za potpisivanje pojedinacne prijave i punomodi sa
obvezuju¢om uputom o nacinu glasovanja po pojedinim tockama
Dnevnog reda Treée izvanredne Skupstine dioni¢ara Gospodar-
skog drustva "Zrak" d.d. Sarajevo, zakazane za dan 28.09.2018.
godine.
111
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V. broj 1121/2018
13. rujna 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, v. r.

Ha ocHoBy wrana 19. craB (2) 3akona o Bnagn ®@enepanmje
bocue u Xepuerosune ("Cuyx0ene nHosune Oenepamje buX",
op. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 u 8/06), Bnama denepanuje
bocue u Xepuerosusne, Ha 156. cjeanunu, onpxanoj 13.09.2018.
TOJIMHE, IOHOCH

OJUIYKY
O JABABY OBJIALITEILA TIYHOMOTRHUKY 3A
3ACTYIIAIBE BJAJE ®EJEPAIIMJE BOCHE U
XEPHEI'OBUHE HA CKYIIIUITUHU MTPUBPEJIHOI'
JAPYHITBA "3PAK" I.J1. CAPAJEBO

I
EnBepy (Omep) MyjesunoBuhy naje ce OBNAIITEHE 1a, Y
CBOjCTBY MyHOMOhHHKa, 3actyna Bramy ®enepanuje bochHe u
Xepuerosune Ha Tpehoj BanpennHoj CKyIIITHHE AMOHHWYApa
IIpuspenHor apymrsa "3pax" n.1. Capajeso.
I
®amun HoBammh, npemujep @enepanuje bocue u Xeprero-
BUHE, oBnamhyje ce 3a MOTHHCHBAEkC MOjeIMHAYHE MpHjaBe U
myHoMohHu ca o0aBe3yjyhuM yIyTCTBOM O HAa4yHMHY TJacama I0
nojeauanmM Taukama J{neBHor pena Tpehe Banpenne CkymiuTrne
muonnvapa [lpuBpennor npymrsa "3pak" na.a.  CapajeBo,
3aka3aHe 3a aaH 28.09.2018. ronune.
I
OBa oyKa CTyIa Ha CHary JIaHOM JIOHOIIICHa U 00jaBuhe
ce y "Ciyx0exum HoBuHama Denepanuje buX".
B. 6poj 1121/2018
13. cenremMbpa 2018. rogune
CapajeBo

Ipemujep
®anuia Hosaguh, c. p.
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Na osnovu ¢lana 19. stav (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na 156. sjednici, odrzanoj 13.09.2018. godine,
donosi

ODLUKU
O DAVANJU OVLASTENJA PUNOMOCNIKU ZA
ZASTUPANJE VLADE FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE NA SKUPSTINI PRIVREDNOG
DRUSTVA "ZRAK" D.D. SARAJEVO

L
Enveru (Omer) Mujezinoviu daje se ovlastenje da, u
svojstvu punomoc¢nika, zastupa Vladu Federacije Bosne i
Hercegovine na Trecoj vanrednoj Skupstini dionicara Privrednog
drustva "Zrak" d.d. Sarajevo.

1L
Fadil Novali¢, premijer Federacije Bosne i Hercegovine,
ovlaséuje se za potpisivanje pojedinacne prijave i punomoci sa
obavezuju¢im uputstvom o nainu glasanja po pojedinim
taCkama Dnevnog reda TreCe vanredne Skupstine dioniCara
Privrednog drustva "Zrak" d.d. Sarajevo, zakazane za dan
28.09.2018. godine.
111
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e se
u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V. broj 1121/2018
13. septembra 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, s. r.

=38l4llllllllllllllllll

Na temelju ¢lanka 19. stavak (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na 156. sjednici, odrzanoj 13.09.2018. godine,
donosi

ODLUKU
O DAVANJU SUGLASNOSTI NA PRIJEDLOG
STRATEGIJE PROTIVMINSKOG DJELOVANJA BOSNE
I HERCEGOVINE 2018.-2025. GODINE SA
FINANCIJSKIM PLANOM

L
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine daje suglasnost na
Prijedlog strategije protivminskog djelovanja Bosne i
Hercegovine 2018.-2025. godine sa Financijskim planom, s tim
da se:

a) izvrSi revizija tri poglavlja vazeéeg Standarda za
uklanjanje mina i NUS-a u Bosni i Hercegovini u
smislu implementiranja iskustava iz pilot projekata
oslobadanja zemljista "Land Release",

b) od strane Povjerenstva za deminiranje u Bosni i
Hercegovini i Centra za uklanjanje mina u Bosni i
Hercegovini (BHMAC) izvrsi aktivnije ukljucivanje
Federalne uprave civilne =zaStite u provodenje
Strateskog cilja 3 (Izvidanje i ¢iSenje), a posebno u
provodenju Operativnog cilja 1 (Veli¢ina i uticaj
kontaminacije minama/ESZR),

c¢) Federalna uprava civilne zastite aktivno ukljuci u pra-
¢enje, reviziju i evaluaciju Strategije protivminskog
djelovanja Bosne i Hercegovine 2018.-2025. godine,

d) nadlezne drzavne strukture obavezu da ¢e u narednom
razdoblju donijeti strategiju kojom c¢e preciznije

definirati ulogu Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine,
entitetskih uprava civilne zastite i civilne zastite Brcko
Distrikta Bosne i Hercegovine u rjeSavanju preostale
kontaminacije, a §to je navedeno u dijelu Strategije
protivminskog djelovanja Bosne i Hercegovine 2018.-
2025. godine - "Upravljanje preostalom kontamina-
cijom".
II.
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 1122/2018
13. rujna 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, v. r.

Ha ocHoBy wiana 19. cras (2) 3akoHa o Bnanu ®enepanuje
bocue n Xepuerosune ("Cnyxoene HoBune denepanuje buX",
op. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 u 8/06), Bnama dexnepanuje
Bocue u Xepuerosune, Ha 156. cjeqaumm, oapxanoj 13.09.2018.
TOJIMHE, JOHOCH

OJUTYKY
O JABABY CATJIACHOCTHU HA ITPHJEJIOT
CTPATEI'NJE NIPOTUBMUHCKOTI JJEJIOBAIBA
BOCHE U XEPIIETOBHUHE 2018.-2025. TOAUHE CA
OPUHAHCHUJCKUM IIJIAHOM

I

Brana ®enepanuje boche n Xepuerosune naje cariaacHOCT

Ha [Ipujennor crpareruje MpOTUBMUHCKOT JjenoBama bocHe u
Xepuerosune 2018.-2025. rogune ca OHHAHCH]CKUM TUTAHOM, C
THM J1a ce:

a)  UW3BPIIM PEeBH3HWja TPH IoIjIaBiba Baxkeher Cranmapaa
3a ywkiamame MuHa U HVYC-a y bochun u
XepueroBUHN y CMHCITY HIMIUIEMEHTHpPaba NCKyCTaBa
W3 MIJIOT TpojekaTta ociobahama 3emspumra ""Land
Release",

6) on crpase Komwucuje 3a nemuHupame y BocHu u
Xepuerosunu U llenTpa 3a ykiamame MuHa y bocHu
n Xepuerosuau (BHMAC) u3Bpiy akTHBHUjE YKIBY-
ynBamke DeepanHe yrnpase IUBHIIHE 3aIITUTE Y TIPO-
Boheme Crparemkor muiba 3 (u3Buhame W uuiihe-
Be), a ToceOHO y mpoBohermy OmnepaTHBHOT Huba 1
(BennunHa 1 yTuiaj kontramuHanuje munama/ESZR),

n) Depepanna ymnpaBa LMBWIHE 3alliTUTE AaKTUBHO
yKJbyuH y nipaheme, peBusujy u epanyanujy Crpare-
THje IPOTUBMHUHCKOT JjenoBama bocue m Xeprero-
pune 2018.-2025. rogumue,

I) HaIJIeXHE JApXKaBHE CTPYKType obaBexy na he y
Hape[HOM TEpHOJy AOHHJETH CTpaterujy kojom he
npeursHuje aedunuparu ynory OpykaHHX cHara
Bocue n XepueroBuHe, eHTUTETCKUX yIpaBa LIUBUITHE
3alITUTe W IUBWIHE 3amrtute bpuko Jluctpukra
BocHe um XepueropuHe y pjeniaBamy NpeocTaje
KOHTAMHHAIMje, a INTO j¢ HaBEACHO Yy IHjeny
Crparerdje NpOTHBMHHCKOT JjesioBatba bocHe u
Xepuerosune 2018.-2025. romune - "Ymnpasibame
MPEOCTAIIOM KOHTaMUHAIHjoM".

I
Oga oTyKa CTyna Ha CHary HapeiHoOr JaHa O JlaHa o0jaBe
y "Ciyx6ennm HoBrHama ®enepanuje buX".
B. 6poj 1122/2018
13. cenrrembpa 2018. rogune
CapajeBo

Ipemujep
®anuia Hosaguh, c. p.
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Na osnovu ¢lana 19. stav (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na 156. sjednici, odrzanoj 13.09.2018. godine,
donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRIJEDLOG
STRATEGIJE PROTIVMINSKOG DJELOVANJA BOSNE
I HERCEGOVINE 2018.-2025. GODINE SA
FINANSIJSKIM PLANOM

L

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine daje saglasnost na

Prijedlog strategije protivminskog djelovanja Bosne i Hercego-
vine 2018.-2025. godine sa Finansijskim planom, s tim da se:

a) izvrSi revizija tri poglavlja vazeéeg Standarda za
uklanjanje mina i NUS-a u Bosni i Hercegovini u
smislu implementiranja iskustava iz pilot projekata
oslobadanja zemljista "Land Release",

b) od strane Komisije za deminiranje u Bosni i
Hercegovini i Centra za uklanjanje mina u Bosni i
Hercegovini (BHMAC) izvr$i aktivnije ukljucivanje
Federalne uprave civilne =zaStite u provodenje
Strateskog cilja 3 (Izvidanje i ¢iSenje), a posebno u
provodenju Operativnog cilja 1 (Veli¢ina i uticaj
kontaminacije minama/ESZR),

c¢) Federalna uprava civilne zastite aktivno uklju¢i u
pracenje, reviziju i evaluaciju Strategije protivmin-
skog djelovanja Bosne i Hercegovine 2018.-2025.
godine,

d) nadlezne drzavne strukture obavezu da ¢e u narednom
periodu donijeti strategiju kojom ¢ée preciznije defini-
rati ulogu Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine,
entitetskih uprava civilne zastite i civilne zastite Brcko
Distrikta Bosne 1 Hercegovine u rjeSavanju preostale
kontaminacije, a §to je navedeno u dijelu Strategije
protivminskog djelovanja Bosne i Hercegovine 2018.-
2025. godine - "Upravljanje preostalom kontamina-
cijom".

1.
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V. broj 1122/2018
13. septembra 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, s. 1.

EEEEEEEEEEEEEEEEEENETR
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Na temelju ¢lanka 19. stavak (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), a u svezi sa €l. 3. i 4.
Uredbe o uvjetima, na¢inu koristenja i nabavi sluzbenih putnic¢kih
automobila u organima uprave Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 9/13), Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine, na 156. sjednici, odrzanoj 13.09.2018.
godine, donosi

ODLUKU
0 ODOBRAVANJU NABAVE JEDNOG (1) SLUZBENOG
PUTNICKOG MOTORNOG VOZILA ZA POTREBE
FEDERALNE UPRAVE ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
L

Odobrava se Federalnoj upravi za inspekcijske poslove
nabava jednog (1) sluzbenog putnickog motornog vozila
sljedecih karakteristika i to:

- jedno (1) sluzbeno putni¢ko motorno vozilo nize
srednje klase maksimalne zapremine 1.400 ccm’,
minimalne snage 82 kw

- maloprodajna cijena maksimalno do 26.000 KM/po
vozilu.

II.

Sredstva za nabavu predmetnog vozila procijenjene ukupne
vrijednosti u iznosu 26.000 KM, osigurana su iz sredstava
Federalne uprave za inspekcijske poslove, razdjel 62 glava 6201,
broj ekonomskog koda 8213 - nabava opreme, utvrdenih u
Proracunu Federacije Bosne i Hercegovine za 2018. godinu
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 5/18 1 44/18).

1.

Nabava vozila iz tocke I. ove odluke izvrsit ¢e se prema
procedurama Zakona o javnim nabavama ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 39/14).

Iv.

Za realiziranje ove odluke zaduZuju se Federalna uprava za
inspekcijske poslove i Federalno ministarstvo financija — Fede-
ralno ministarstvo finansija, svatko u okviru svoje nadleznosti.

V.
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V. broj 1123/2018
13. rujna 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, v. r.

Ha ocHoBy wrana 19. craB (2) 3akona o Bnagn ®@enepanmje
bocue u Xepuerosune ("Cnyx0Oene nHosune Oenepamje buX",
op. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 u 8/06), a 'y Be3u ca wi. 3. u 4.
VYpenbe o ycnoBuMa, HAYMHY KOPHIITCHA U HA0ABIU CITY)KOCHHX
IyTHUYKHX ayToMoOmia y oprannma ympase @eneparmje bocHe
u XepueroeuHe ("CiyxxOene HoBune Denepammje buX", 6poj
9/13), Bmama ®enepammje bocHe m Xeprerosmue, Ha 156.
cjenuui, oaprkanoj 13.09.2018. roause, roHocu

OJUTYKY
O OJOBPABABY HABABKE JEJHOT (1)
CJHYXBEHOI' TIYTHNUYKOI' MOTOPHOI BO3WJIA 3A
INOTPEBE ®EJIEPAJIHE YIIPABE 3A
HUHCIHEKIUJCKE ITOCJIOBE

I
OnmoOpaBa ce ®enepanHo] ympaBd 3a HHCIICKIH]jCKE
mocioBe HabaBka jemHor (1) cimy>kOEHOT MyTHHYKOT MOTOPHOT
BO3uUIa cibeaehnX KapakTeprucTHKa U TO:

- jemHo (1) ciayx0eHO MyTHMYKO MOTOPHO BO3UJIO
HIDKE Cpefilbe Kilace MakcumaiHe 3amnpemuse 1.400
ccm’, MUHHMAJTHE CHare 82 kw

- MaJIonpoajHa IFjeHa MakcuMairHo 10 26.000 KM/mo
BO3HITY.

I
CpenctBa 3a HabaBKy NPEIMETHOT BO3WIIA MPOLHjCHEHE
yKynHe BpujegHoctn y m3Hocy 26.000 KM, ocurypana cy m3
cpezcraBa DenepaiHe ynpase 3a MHCIEKIH]CKE MTOCIIOBE pa3zjel
62 rmaBa 6201, Opoj exoHOMCKOT Kojia 8213 - HabGaBka ompeme,
yrBphenux y Bypery ®eneparmje bocme u XepreroBune 3a
2018. romuny ("Cnyx6ene HoBuHe Penepanuje buX", 6p. 5/18 u
44/18).
I
HaGaBka Bo3mia m3 Tauke | oBe omryke m3Bpmuhe ce

mpeMa mpouenypama 3akoHa o jaBHUM HaOaBkama ("'CiyxOeHH
rnacHuk buX", 6poj 39/14).
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v
3a peanmsaudjy OBe OmIyke 3amyxyjy ce DenmepanHa
yIpaBa 3a HHCIEKIHjcKe nociose 1 DelepaHO MUHHCTapCTBO
¢unancuja - denepanrHO MHHHCTApCTBO (PUHAHIMM]A, CBAKO Y
OKBHUPY CBOj€ HaJUICKHOCTH.
\Y%
OBa oIyka CTyma Ha CHary HapemHOr JaHa oJ JaHa
objaipuBama y "CiryxOennm HoBrHama deneparmje buX".
B. 6poj 1123/2018
13. centrem6Opa 2018. rogume
CapajeBo

Ipemujep
®anuia Hosaauh, c. p.

Na osnovu ¢lana 19. stav (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 1 8/06), a u vezi sa ¢l. 3.1 4. Uredbe
o uslovima, nainu koriStenja i nabavci sluzbenih putnickih
automobila u organima uprave Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH, broj 9/13), Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine, na 156. sjednici, odrzanoj 13.09.2018.
godine, donosi

ODLUKU
O ODOBRAVANJU NABAVKE JEDNOG (1)
SLUZBENOG PUTNICKOG MOTORNOG VOZILA ZA
POTREBE FEDERALNE UPRAVE ZA INSPEKCIJSKE
POSLOVE

L
Odobrava se Federalnoj upravi za inspekcijske poslove
nabavka jednog (1) sluzbenog putnickog motornog vozila
sljededih karakteristika i to:

- jedno (1) sluzbeno putnicko motorno vozilo nize
srednje klase maksimalne zapremine 1.400 ccm’,
minimalne snage 82 kw

- maloprodajna cijena maksimalno do 26.000 KM/po
vozilu.

1L
Sredstva za nabavku predmetnog vozila procijenjene
ukupne vrijednosti u iznosu 26.000 KM, osigurana su iz
sredstava Federalne uprave za inspekcijske poslove, razdjel 62
glava 6201, broj ekonomskog koda 8213 - nabavka opreme,
utvrdenih u Budzetu Federacije Bosne i Hercegovine za 2018.
godinu ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 5/18 144/18).

1L

Nabavka vozila iz tacke I. ove odluke izvrSit ¢e se prema
procedurama Zakona o javnim nabavkama ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 39/14).

Iv.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Federalna uprava za
inspekcijske poslove 1 Federalno ministarstvo finansija -
Federalno ministarstvo financija, svako u okviru svoje
nadleznosti.

V.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 1123/2018
13. septembra 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, s. 1.

T38l6llllllllllllllllll

Na temelju ¢lanka 19. stavak (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), a u svezi sa ¢l. 3. i 4.

Uredbe o uvjetima, nacinu koristenja i nabavi sluzbenih putnickih
automobila u organima uprave Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 9/13), Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine, na 156. sjednici, odrzanoj 13.09.2018.
godine, donosi

ODLUKU
0 ODOBRAVANJU NABAVE TRI (3) SLUZBENA
PUTNICKA MOTORNA VOZILA ZA POTREBE
FEDERALNE UPRAVE ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

L
Odobrava se Federalnoj upravi za inspekcijske poslove
nabava tri (3) sluZzbena putni¢ka motorna vozila sljedeéih
karakteristika i to:

- tri (3) sluzbena putni¢ka motorna vozila nize srednje
klase maksimalne zapremine 1.400 ccm®, minimalne
snage 82 kW

- maloprodajna cijena maksimalno do 26.000 KM/po
vozilu.

1L
Sredstva za nabavu predmetnog vozila su osigurana iz grant
sredstava ICIS Projekta - PDV koji se financira putem granta
TF011205 - SIDA bez korisStenja proraunskih sredstava.

1.

Nabava vozila iz tocke 1. ove odluke izvrsit ¢e se prema
procedurama donatora i Svjetske banke, i to koriste¢i metodu
"SH-Shopping".

Iv.

Za realiziranje ove odluke zaduzuju se Jedinica za
implementaciju ICIS Projekta u Federalnoj upravi za inspekcijske
poslove i Federalno ministarstvo financija-Federalno ministarstvo
finansija, svatko u okviru svoje nadleznosti.

V.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objave u

"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 1124/2018
13. rujna 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, v. r.

Ha ocHoBy wiana 19. cras (2) 3akona o Bnanu ®enepanuje
bocue n Xepuerosune ("Cnyxoene HoBune denepanuje buX",
op. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 u 8/06), a 'y Be3u ca wi. 3. u 4.
Ypenbe o ycnoBuMa, HAYMHY KOPHIITCHa U HA0ABIHU CITy:KOSHHX
MyTHAYKHAX ayToMoOmia y opranuMa ynpase Penepamje bocHe
n Xepuerosune ("Cmyx6ene nHoBune ®eneparmje buX", Opoj
9/13), Bnama ®enepanmje bocHe u Xeprerosune, Ha 156.
cjenuuim, oapxanoj 13.09.2018. rogune, noHOCH

OJUTYKY
O OJJOBPABAIKY HABABKE TPH (3) CJ1IY’KBEHA
IIYTHUYKA MOTOPHA BO3MJIA 3A IIOTPEBE
®EJIEPAJIHE YIIPABE 3A UHCIIEKIHHUJCKE
IMOCJIOBE

I
OnobpaBa ce DenepanHoj yHpaBH 3a HHCHEKIHjCKE
nocsoBe HabaBka TpH (3) cirykOeHa IMyTHUYKa MOTOpHA BO3MIIA
cibeniehx KapakTepuCTHKa U TO:

- Tpu (3) ciayxOeHa IyTHHYKAa MOTOpHA BO3WJIA HIDKE
cpelme Kilace MakchManHe sampemmre 1.400 com’,
MHUHHMaiHe cHare 82 kW

- MaJslonpo/ajHa nyjeHa Makcumaiso 1o 26.000 KM/no
BO3HILY.
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I
CpencrBa 3a HaOaBKy IMPEIMETHOT BO3UJIa Cy OCUTYpaHa U3
rpant cpexacrasa ICIS Ilpojexra - IIJIB xoju ce ¢uuaHcHpa
myteM rpanta TF011205 - SIDA 6e3 kopumTema OyIETCKHX
CpezcTaBa.

I
HabaBka Bosmima m3 Tauke | oBe ommyke m3Bpmmhe ce
mpeMa mporexypama JgoHatopa u CBjercke 0aHKe, U TO
kopucrehu meroxay "SH-Shopping".

v
3a peanu3anujy oBe OMUIYKe 3ayxkKyjy ce JeauHuia 3a
nmiemenTaiyjy ICIS Ilpojekta y ®enmepannoj ympaBu 3a
HHCIEKIHjcKe mocioBe 1 DenepaniHo MUHHCTAPCTBO (prUHAHCH]a-
denepanHO MUHHCTAPCTBO (DUHAHIMjA, CBAKO y OKBHPY CBOjE
HaJUIC)KHOCTH.

\'%
OBa oIyka CTylla Ha CHAary HapeAHOr [aHa oJ JaHa
o0jaBibuBama y "City:x0eHum HoBuHama denepanuje buX".
B. 6poj 1124/2018
13. centem6Opa 2018. ronune
CapajeBo

Ipemujep
®anui Hosagauh, c. p.

Na osnovu ¢lana 19. stav (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), a u vezi sa ¢l. 3. i 4. Uredbe
o uslovima, nadinu koriStenja i nabavci sluzbenih putnickih
automobila u organima uprave Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 9/13), Vlada Federacije
Bosne 1 Hercegovine, na 156. sjednici, odrzanoj 13.09.2018.
godine, donosi

ODLUKU
0 ODOBRAVANJU NABAVKE TRI (3) SLUZBENA
PUTNICKA MOTORNA VOZILA ZA POTREBE
FEDERALNE UPRAVE ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

L
Odobrava se Federalnoj upravi za inspekcijske poslove
nabavka tri (3) sluzbena putnicka motorna vozila sljedeéih
karakteristika i to:

- tri (3) sluzbena putnicka motorna vozila nize srednje
klase maksimalne zapremine 1.400 ccm®, minimalne
snage 82 kW

- maloprodajna cijena maksimalno do 26.000 KM/po
vozilu.

II.
Sredstva za nabavku predmetnog vozila su osigurana iz
grant sredstava ICIS Projekta - PDV koji se finansira putem
granta TF011205 - SIDA bez koriStenja budzetskih sredstava.

1L

Nabavka vozila iz tacke I. ove odluke izvrSit ¢e se prema
procedurama donatora i Svjetske banke, i to koriste¢i metodu
"SH-Shopping".

Iv.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Jedinica za
implementaciju ICIS Projekta u Federalnoj upravi za inspekcijske
poslove i Federalno ministarstvo finansija-Federalno ministarstvo
financija, svako u okviru svoje nadleznosti.

V.
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u novinama "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 1124/2018
13. septembra 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, s. r.

I13l87llllllllllllllllll

Na temelju ¢lanka 19. stavak (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), a u svezi sa lankom 27.
stavak (1) i ¢lankom 37. stavak (3) Zakona o razvojnom
planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH, broj 32/17),
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, na 156. sjednici, odrzanoj
13.09.2018. godine, donosi

ODLUKU
O IZRADI STRATEGIJE RAZVOJA FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE 2021. - 2027.

L.

(1) PokreCe se proces izrade Strategije razvoja Federacije
Bosne i Hercegovine 2021. - 2027. (u daljem tekstu:
Strategija razvoja FBiH).

(2) Strategija razvoja FBiH je integrirani, multisektorski
strateSki dokument Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Federacija) koji definira javne politike,
usmjerava razvoj teritorija Federacije i podrucja kantona i
jedinica lokalne samouprave i zacrtanim strateSkim
ciljevima 1 prioritetima predstavlja putokaz za sveukupni
drustveni razvoj.

II.

U procesu izrade Strategije razvoja FBiH primjenjivat ¢e se
nacela razvojnog planiranja i upravljanja razvojem iz ¢lanka 4.
Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

1L
Strategija razvoja FBiH sadrzavat ¢e i prioritete i razvojne

pravee definirane u relevantnim strateSkim dokumentima Bosne i

Hercegovine, dokumentima relevantnim za proces europskih

integracija i drugim medunarodno preuzetim obvezama Bosne i

Hercegovine, ukljuéujué¢i i Agendu 2030 koju je donijela

Generalna skupstina UN-a.

Iv.

(1) Nositelj izrade Strategije razvoja FBiH je Federalni zavod
za programiranje razvoja (u daljem tekstu: Zavod).

(2) Sudionici u procesu izrade Strategije razvoja FBiH su

nadlezne institucije Federacije, kantona i jedinica lokalne
samouprave, te socio-ekonomski partneri.
Jedinice lokalne samouprave svoje interese u procesu
izrade Strategije razvoja FBiH izrazavaju i zastupaju
putem Saveza op¢ina i gradova Federacije Bosne i
Hercegovine.

(3) Zavod ¢e, primjenom otvorenog metoda koordinacije i
postujuéi princip horizontalne i vertikalne koordinacije,
formirati radna tijela za sudjelovanje u izradi strategije,
kojim se osigurava ukljucivanje sudionika iz stavka (2)
ove toc¢ke u svim fazama procesa izrade Strategije razvoja
FBiH.
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V.
Proces izrade Strategije razvoja FBiH odvijat ¢ée se po
sljede¢im fazama:

a) izrada strateSke platforme koja obuhvata odredivanje
vizije razvoja i strateskih ciljeva;

b)  odredivanje prioriteta i mjera;

c¢) identifikacija strateskih projekata;

d) izrada indikativnog financijskog okvira za imple-
mentaciju strateskih dokumenata;

e) definiranje  nacina  implementacije, pracenja,
izvjes¢ivanja i evaluacije strateSkih dokumenata;

f)  usvajanje strateskih dokumenata wuz prethodnu
provedbu procesa konzultacija.

VI

(1) Strategija razvoja FBiH je klju¢ni dokument za izradu
sektorskih strategija, programa rada Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine za mandatno razdoblje, trogodisnjeg
plana rada federalnih organa uprave, godisnjeg plana rada
Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, dokumenta
okvirnog proracuna (DOP), godiSnjeg proraCuna i programa
javnih investicija.

(2) Strategija razvoja FBiH predstavlja podlogu za izradu
strategija razvoja kantona i jedinica lokalne samouprave u
Federaciji.

VIL
(1) Rok za izradu Strategije razvoja FBiH je 18 mjeseci od
dana osiguranja sredstava za izradu Strategije.
(2) Ukupna sredstva potrebna za izradu Strategije razvoja FBiH
iznose 150.000 KM, a osigurat ¢e se na sljedeéi nacin:
a)  Proracun FBiH - 96.000 KM;
b)  Donatori - 54.000 KM.

VIIL
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 1125/2018
13. rujna 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, v. 1.

Ha ocHoBy unana 19. ctaB (2) 3akona o Bnagu ®ezneparmje
Bocue u Xepuerosune ("Cmyx6ene HopuHe deneparmje buX",
op. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 u 8/06), a y Be3u ca wiaHoM 27.
ctaB (1) u wianom 37. cra (3) 3akoHa O Pa3BOjHOM IUTAHUPABY
U ynpaeibamy pazBojeM y Penepammju bocHe n Xeprerosnae
("Cayxbene noBune ®enepaumje buX", Opoj 32/17), Buama
Denepanmje boche n Xeprieropute, Ha 156. cjeHUIN, OAPIKAHO]
13.09.2018. roaune, noHOCH

OJUTYKY
O U3PAJIU CTPATEI'UJE PA3BOJA ®EJEPALINJE
BOCHE U XEPLIEI'OBHUHE 2021. - 2027.

I

(1) Tloxpehe ce mpomec wu3pame Crparermje pas3Boja
®Denepammje bocue u Xepuerosune 2021. - 2027. (y najmem
tekery: Crpateruja paszsoja ®buX).

(2) Crpareruja pazBoja ®buX je uHTErpHCcaHH, MyJITHCEKTOP-
cKku cTpareniku JokyMeHT Deneparmje boche u Xepuero-
BuHe (y najeeM Tekcty: Denepanuja) Koju feduHUIIE jaBHE
MOJIUTHKE, yCMjepaBa pa3Boj TepuTopuje Denepammje u
moJipyvja KaHTOHA M jeJWHHULA JIOKaJHE CaMOylpaBe M
3aLPTAaHUM CTPATELIKUM LWBEBHMA M HPUOPHTETUMA
NPEICTaBJba IyTOKA3 32 CBEYKYITHH PYIITBEHH Pa3Boj.

I
YV  mpouecy m3pame Crparermje passoja  DbuX
npuMjeruBahe ce Hayesla Pa3BOJHOI IUIAHUPAEka U YIPaBJbarba
pasBojeM U3 wiaHa 4. 3akOHa O pa3BOJHOM IUIAHHpPALY H
ympasbamy pa3sojeM y eneparmju bocre u Xeprerosuse.

I

Crparernja pasoja ®buX canpxasahe u mpuopurere u
pa3BojHe mpaBle JehHHICAHE Y PEICBAaHTHUM CTPATEIIKUM
JokymeHtumMa  bocHe u XepueroBuHe,  JIOKyMEHTHUMA
pEJICBAHTHUM 3a IPOLIEC EBPONCKUX HHTErpalyja U APYrUM
mehyHapoauo mpeysetuMm obaBe3ama BocHe u XepueroBuHe,
yxbydyjyhu m Arenny 2030 kojy je nonumjena I'enepanHa
ckymuTuHa YH-a.

v

(1) Hocunan uspane Ctpateruje passoja ®buX je denepan-
HH 3aBOJ 3a Mporpamupame pas3Boja (y IajbeM TEKCTY:
3aBon).

(2) VYwuyecnunum y mponecy m3pane Ctpareruje pazBoja PbuX

cy HamiexHe wuHcTHTyuMje Denepaiuje, KaHTOHA U
jeNVHHLA JIOKAJHE CaMOyIpaBe, T€ COLMO-CKOHOMCKH
MapTHEPH.
JenuHuLe JIOKaNHE CaMOyIpaBe CBOje HHTEpece Yy
npouecy u3pane Ctpareruje pazsoja ®buX nspaxasajy u
3actymnajy mytem CaBesa onmTrHa U rpanosa denepanuje
bocue u Xepuerosune.

(3) 3aBop he, mpuMjeHOM OTBOPEHOT METOIa KOOPAUHALHU]E U
nomTyjyh NpPHHIMI  XOPH30HTAIHE M BEPTUKAJHE
KoopauHaIyje, (GopMUpaTH pamHa THjena 3a ydemthe y
u3pagd CTpaTeruje, KOjUM Ce OCHI'ypaBa YKJbyYHBame
y4ecHHKa U3 cTaBa (2) oBe Tauke y cBHM (hazama mporeca
uzpaze Crpateruje pazsoja ObuX.

v
[pouec m3pane Crpateruje passoja buX oxsujahe ce mo
cibenehum dazama.
a) wum3paja crpartemke IuiathopMe Koja oOyxBara
onpehuBame BU3Hje pa3Boja M CTPATEIIKUX [INJbEBA;
b)  oxpehusame npropureTa u Mjepa;
¢) wuaeHTHU(HKAIM]ja CTPATCIIKHX MPOjeKaTa;
d) w3paga WHIUKATHBHOT (UHAHCHjCKOT OKBUpa 3a
UMIUIEMEHTAIN]y CTPATEIIKUX JOKyMeHaTa;
e) nebuHHCae HAYyMHA HMIUIEMEHTaluje, npahema,
U3BjCIITABAbA M €Bayalldje CTPATCIIKHX JOKyMe-
Hara;
f)  ycBajame crparelmIKMX JOKyMEHaTa y3 IMPETXOIHO
MpoBoOheme Mmpolieca KOHCYIITalnuja.

VI

(1) Crparernja pa3Boja ®buX je kJbydHU TOKYMEHT 3a U3paiy
CEKTOPCKHX CTpaTeruja, mporpama pana Brnane enepamnmje
Boche n Xepuerosune 3a MaHIaTHU IEPUOJ, TPOTOAUILEHET
IUIaHa paja (efepaTHuX opraHa ynpase, TOAHIIbEr IIaHa
pama Bmane ®enepanmje boche wu  XepiieroBuHe,
JokyMeHTa okBupHOr Oyuera (JJOB), romqummer Oynera u
Iporpama jaBHUX WHBECTHIIH]jA.

(2) Crparermja pa3Boja @buX npencrapiba MOIOTY 3a U3PALY
cTparerdja pa3Boja KaHTOHA ¥ jSAMHUIA JIOKAJIHE
camoynpase y denepanuju.

VII

(1) Pox 3a u3pany Crpareruje pasoja ®buX je 18 mjecenn ox
naHa o6e30jehema cpencrasa 3a u3pany Crpareruje.

(2) VYkynna cpezcrsa norpebHa 3a uzpany Crpareruje pa3soja
®buX uzHoce 150.000 KM, a o6e30ujenuhe ce Ha cibenehu
HAYHH:

a) byger ®buX - 96.000 KM;
6) [onaropu - 54.000 KM.
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VI
OBa oIyka CTylla Ha CHAary HapeiHOr [aHa oJ JaHa
o0jaBipuBama y "Ciry:x0eHum HoBuHama Denepanuje buX".
B. 6poj 1125/2018
13. centem6Opa 2018. ronune
CapajeBo

Ipemujep
®anui Hosaguh, c. p.

Na osnovu ¢lana 19. stav (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), a u vezi sa ¢lanom 27. stav
(1) i ¢lanom 37. stav (3) Zakona o razvojnom planiranju i
upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 32/17), Vlada
Federacije Bosne i Hercegovine, na 156. sjednici, odrzanoj
13.09.2018. godine, donosi

ODLUKU
O IZRADI STRATEGIJE RAZVOJA FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE 2021. - 2027.

L

(1) Pokrece se proces izrade Strategije razvoja Federacije
Bosne i Hercegovine 2021. - 2027. (u daljem tekstu:
Strategija razvoja FBiH).

(2) Strategija razvoja FBiH je integrirani, multisektorski
strateSki dokument Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Federacija) koji definira javne politike,
usmjerava razvoj teritorije Federacije i podrucja kantona i
jedinica lokalne samouprave i zacrtanim strateSkim
ciljevima i prioritetima predstavlja putokaz za sveukupni
drustveni razvoj.

1L
U procesu izrade Strategije razvoja FBiH primjenjivat ¢e se
nacela razvojnog planiranja i upravljanja razvojem iz ¢lana 4.
Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

1L
Strategija razvoja FBiH sadrzavat ¢e i prioritete i razvojne

pravce definirane u relevantnim strateSkim dokumentima Bosne i

Hercegovine, dokumentima relevantnim za proces evropskih

integracija i drugim medunarodno preuzetim obavezama Bosne i

Hercegovine, ukljuéujué¢i i Agendu 2030 koju je donijela

Generalna skupstina UN-a.

Iv.

(1) Nosilac izrade Strategije razvoja FBiH je Federalni zavod
za programiranje razvoja (u daljem tekstu: Zavod).

(2) UcCesnici u procesu izrade Strategije razvoja FBiH su

nadlezne institucije Federacije, kantona i jedinica lokalne
samouprave, te socio-ekonomski partneri.
Jedinice lokalne samouprave svoje interese u procesu
izrade Strategije razvoja FBiH izrazavaju i zastupaju
putem Saveza op¢ina i gradova Federacije Bosne i
Hercegovine.

(3) Zavod ¢e, primjenom otvorenog metoda koordinacije i
postujuéi princip horizontalne i vertikalne koordinacije,
formirati radna tijela za u¢esce u izradi strategije, kojim se
osigurava ukljucivanje ucesnika iz stava (2) ove tacke u
svim fazama procesa izrade Strategije razvoja FBiH.

V.
Proces izrade Strategije razvoja FBiH odvijat ¢e se po
sljede¢im fazama:
a) izrada strateSke platforme koja obuhvata odredivanje
vizije razvoja i strateskih ciljeva;
b)  odredivanje prioriteta i mjera;

c¢) identifikacija strateskih projekata;

d) izrada indikativnog finansijskog okvira za imple-
menta,ciju strateskih dokumenata;

e) definiranje nacina implementacije, pracenja, izvjesta-
vanja i evaluacije strateSkih dokumenata;

f)  usvajanje strateSkih dokumenata uz
provodenje procesa konsultacija.

VL

(1) Strategija razvoja FBiH je klju¢ni dokument za izradu
sektorskih strategija, programa rada Vlade Federacije Bos-
ne i Hercegovine za mandatni period, trogodiS$njeg plana
rada federalnih organa uprave, godisnjeg plana rada Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine, dokumenta okvirnog
budzeta (DOB), godiSnjeg budzeta i programa javnih
investicija.

(2) Strategija razvoja FBiH predstavlja podlogu za izradu
strategija razvoja kantona i jedinica lokalne samouprave u
Federaciji.

prethodno

VIL
(1) Rok za izradu Strategije razvoja FBiH je 18 mjeseci od
dana obezbjedenja sredstava za izradu Strategije.
(2) Ukupna sredstva potrebna za izradu Strategije razvoja FBiH
iznose 150.000 KM, a obezbijedit ¢e se na sljedeci nacin:
a)  Budzet FBiH - 96.000 KM;
b) Donatori - 54.000 KM.

VIII.
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 1125/2018
13. septembra 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novalié, s. 1.

IEEEEEEEEEEEEEEEEEER
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Na temelju ¢lanka 115. stavak (2) Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 35/05), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na 156. sjednici, odrzanoj 13.09.2018. godine,
donosi

ODLUKU )
O DAVANJU NA PRIVREMENO KORISTENJE BIVSE
VOJARNE "HRENOVICA" OPCINI PALE

L
Daje se na privremeno koristenje, bez naknade, na period
od 10 godina Op¢ini Pale, bivsa vojarna "Hrenovica", i to
zemljiste oznaceno kao k.¢. 1469/1 i 1564/1, upisane PL 121,
K.O. Hrenovica, ukupne povrsine 212.988 m’ sa pripadajuéim
objektima.

II.

Zaduzuje se Sluzba za zajedniCke poslove organa i tijela
Federacije Bosne i Hercegovine da saini ugovor sa Opéinom
Pale, kojim ¢e se urediti pitanje naknade za komunalne usluge i
odrzavanje infrastrukture (utroSak elektrine energije, grijanja,
vode, telefona, odvoza otpada i1 drugih obaveza nastalih
koriStenjem objekta).

1L

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objave u

"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 1126/2018
13. rujna 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, v. r.
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Ha ocnoBy umana 115. craB (2) 3akoHa O opraHHM3alMju
oprana ympaBe y @enepaumju bocre u XepueroBuHe
("Cnyx0ene HoBuHe Deneparmje buX", 6poj 35/05), Bnanma
Denepanmje boche n Xeprieropute, Ha 156. cjeTHUI, OAPIKAHO]
13.09.2018. rogune, DOHOCH

OJUIYKY
O JABABY HA ITIPUBPEMEHO KOPUILITEILE
BUBUIE KACAPHE "XPEHOBULIA" OIThUHMU ITAJIE

I
Jlaje ce Ha TPHUBPEMEHO KOpHUINTEHE, 0e3 HakHaae, Ha
nepuor ox 10 romuna Onhumam Ilane, OuBmIa KacapHa
"XpeHoBu1a", ¥ TO 3eMJBHMIITE O3Ha4YeHO Kao K.4. 1469/1 mu
1564/1, youcane ITJT 121, K.O. XpeHoBuia, yKyIHE MOBPIIXHE
212.988 M” ca npumagajylinM o6GjexTuma.

I
3anyxyje ce Cnyx0a 3a 3ajeJHHYKE IMOCIOBE OpraHa U
tujena @eneparmje bocHe 1 XepreroBrHe a Ca4uHy yroBop ca
Onhunom [lane, kojum he ce ypeauTn muTame HaKHAZE 3a
KOMYyHAJIHE YCIIyTe W OJpXKaBame HHQPPACTPYKType (yTpormaxk
eNeKTPUYHE CHeprHje, rpyjama, Boje, TenedoHa, 0B03a oTmaaa
U IPYTHX 00aBe3a HACTATIUX KOPUIITCHEM 00jEKTa).
1
OBa oIyka CTynla Ha CHAary HapeiHOr [aHa oJ JaHa
o0jaBibuBama y "City:x0eHuM HoBuHama Denepanuje buX".

B. 6poj 1126/2018
13. centem6Opa 2018. ronune
CapajeBo

Ipemujep
®anui Hosamuh, c. p.

Na osnovu ¢lana 115. stav (2) Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 35/05), Vlada Federacije Bosne 1
Hercegovine, na 156. sjednici, odrzanoj 13.09.2018. godine,
donosi

ODLUKU ]
O DAVANJU NA PRIVREMENO KORISTENJE BIVSE
KASARNE "HRENOVICA" OPCINI PALE

I
Daje se na privremeno koristenje, bez naknade, na period
od 10 godina Op¢ini Pale, bivsa kasarna "Hrenovica", i to
zemljiSte oznaCeno kao k.C. 1469/1 i 1564/1, upisane PL 121,
K.O. Hrenovica, ukupne povriine 212.988 m’ sa pripadajué¢im
objektima.

II.

Zaduzuje se Sluzba za zajednicke poslove organa i tijela
Federacije Bosne i Hercegovine da saini ugovor sa Opéinom
Pale, kojim ¢e se urediti pitanje naknade za komunalne usluge i
odrzavanje infrastrukture (utroSak elektriCne energije, grijanja,
vode, telefona, odvoza otpada i drugih obaveza nastalih
koristenjem objekta).

1L

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Fedracije BiH".

V. broj 1126/2018
13. septembra 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, s. 1.

I EEEEEEEEEEEEEEEEENDR
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Na temelju ¢lanka 19. stavak (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.

1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), a u svezi s ¢lankom 9.
Uredbe o vrSenju ovlasti u gospodarskim druStvima sa
sudjelovanjem drzavnog kapitala iz mjerodavnosti Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
20/16, 3/17, 9/17, 69/17 i 96/17), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na 156. sjednici, odrzanoj 13.09.2018. godine,
donosi

ODLUKU
O DAVANJU PRETHODNE SUGLASNOSTI ZA
RAZRJESENJE VRSITELJA DUZNOSTI CLANA
NADZORNOG ODBORA JP "HRVATSKA POSTA"
D.0.0. MOSTAR

L
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine daje prethodnu
suglasnost za razrjeSenje vrsitelja duznosti ¢lana Nadzornog
odbora JP "Hrvatska posta" d.o.o. Mostar, radi okoncanja
natjecajne procedure i to:
1. Silvija Br¢ic.
1L
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 1129/2018
13. rujna 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, v. r.

Ha ocnoBy unana 19. cras (2) 3axona o Bnagu ®enepanuje
Bocue u Xepuerosune ("Cmyx0Oene nopude Denepanmje buX",
Op. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 u 8/06), a y Be3u ¢ wiaHoM 9.
VYpende o BplICHY OBJAINTEHA Y NPUBPEAHUM JPYLITBUMA Ca
yuemheM Jp)KaBHOT KamuTaja W3 HamexHoctn denepauuje
bocue n Xepuerosune ("Cnyxoene HoBune denepanuje buX",
op. 20/16, 3/17, 9/17, 69/17 n 96/17), Bnaga ®enepanmje bocne
u XepueroBune, Ha 156. cjemnmim, oapkanoj 13.09.2018.
TOJMHE, IOHOCH

OJUTYKY
O JABAIY ITPETXO/JHE CATJIACHOCTHU 3A
PA3PJEHIEILE BPIIMOLA Y KHOCTU YJIAHA
HAA3OPHOTI OJABOPA JII "XPBATCKA ITOLITA"
J1.0.0. MOCTAP

I
Brana ®enepannje bocue 1 XepuerosuHe naje NpeTxoaHy
CarfTacHOCT 3a paspjellelhe BpIIHONA MTyXXHOCTH UIIAHA
Hamzopaor ox6opa JIT1 "Xpearcka nomra" 1.0.0. Moctap, panu
OKOHYama KOHKYPCHE NPOLEIyPE U TO:
1.  Cunsuja Bpunh.
I
OBa ojTyka CTynma Ha CHary HapeIHOr JaHa Of JaHa
ob6jaBiprBama y "Ciyx0ennm HoBuHama denepanuje buX".

B. 6poj 1129/2018
13. cenremOpa 2018. rogune
CapajeBo

Ipemujep
®anuia Hosaguh, c. p.

Na osnovu ¢lana 19. stav (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), a u vezi s ¢lanom 9. Uredbe
o vrSenju ovlastenja u privrednim drustvima sa uce$éem
drzavnog kapitala iz nadleznosti Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 20/16, 3/17, 9/17, 69/17 i
96/17), Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, na 156. sjednici,
odrzanoj 13.09.2018. godine, donosi
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ODLUKU
O DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
RAZRJESENJE VRSIOCA DUZNOSTI CLANA
NADZORNOG ODBORA JP "HRVATSKA POSTA"
D.0.0. MOSTAR

L.

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine daje prethodnu
saglasnost za razrjeSenje vrSioca duznosti ¢lana Nadzornog
odbora JP "Hrvatska posta" d.o.o. Mostar, radi okoncanja
konkursne procedure i to:

1. Silvija Bréié.

1.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 1129/2018
13. septembra 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, s. 1.

T39.0llllllllllllllllll

Na temelju ¢lanka 19. stavak (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), a u svezi s ¢lankom 9.
Uredbe o vrSenju ovlasti u gospodarskim druStvima sa
sudjelovanjem drzavnog kapitala iz mjerodavnosti Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
20/16, 3/17, 9/17, 69/17 i 96/17), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na 156. sjednici, odrzanoj 13.09.2018. godine,
donosi

ODLUKU
O DAVANJU PRETHODNE SUGLASNOSTI ZA
IMENOVANJE CLANA NADZORNOG ODBORA JP
"HRVATSKA POSTA" D.0.0. MOSTAR

L.

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine daje prethodnu
suglasnost za imenovanje ¢lana Nadzornog odbora JP "Hrvatska
posta" d.o.o. Mostar ispred drzavnog kapitala, nakon okoncane
natjecajne procedure i to:

1. Silvija Bréié.

1L

Mandat ¢lanu Nadzornog odbora iz tocke L. ove odluke traje
do isteka mandata ostalim ¢lanovima Nadzornog odbora, pocev
od dana stupanja na snagu Odluke Skupstine o imenovanju ¢lana
Nadzornog odbora JP "Hrvatska posta" d.o.o. Mostar.

111

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 1130/2018
13. rujna 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, v. r.

Ha ocroBy wnana 19. craB (2) 3akona o Bnagu ®enepanuje
Bocue n Xepuerosune ("Cmyx6ene Hopune ®eneparnuje buX",
Op. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 u 8/06), a y Be3u ca wiaHoM 9.
VYpende o BplIeHYy OBIAIITEHA Y HMPUBPEAHUM IPYIUTBHMA Ca
yuemheM JApKaBHOI KanuTana W3 HamiexHoctn Denepauuje
Bocue u Xepuerosune ("Cnyx6ene HoBuHe Deneparmje buX",
op. 20/16, 3/17, 9/17, 69/17 n 96/17), Bnana ®enepanuje bocue
n XepueroBune, Ha 156. cjemnmim, oapxkanoj 13.09.2018.
TOJIMHE, JOHOCH

OJUIYKY
O JABABY NPETXOJHE CAT'JIACHOCTH 3A
HNMEHOBAIHE YWIAHA HAB3OPHOTI OJIGOPA JII
"XPBATCKA IIOLITA" J1.0.0. MOCTAP

I
Biana ®enepanuje bocue u XepuerosuHe Jaje NpeTxoaHy
CarJacHOCT 3a WMeHOBame wWiaHa Hamsopuor onbopa JIT
"XpBarcka nomra" 1.0.0. Mocrap ucnpen Ap:KaBHOI KalluTana,
HAaKOH OKOHYaHEe KOHKYPCHE MPOIEAype U TO:
1.  Cunsuja Bpunh.

I
Manpat unany Hanzopaor onbopa u3 tauke | oBe ommyke
Tpaje 10 WCTeKa MaHJaTa OCTaIMM 4WiaHoBMMa HajzopHor
on0opa, Mo4eB oA AaHa cTymnama Ha cHary Omtyke CKyIMIITHHE O
uMeHoBawy wiaHa Hansopror opbopa JII "Xpsarcka momrra
1.0.0. Mocrap.
I
OBa olyka CTylla Ha CHary HapeiHOr JaHa oOf JaHa
o0jasspuBama y "Ciryx6ennm HoBuHama Oenepanuje buX".

B. 6poj 1130/2018
13. cenrrembpa 2018. rogune
CapajeBo

Ipemujep
®anuia Hosanauh, c. p.

Na osnovu €lana 19. stav (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), a u vezi sa Clanom 9.
Uredbe o vrsenju ovlastenja u privrednim drustvima sa ué¢es¢em
drzavnog kapitala iz nadleznosti Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 20/16, 3/17, 9/17, 69/17 i
96/17), Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, na 156. sjednici,
odrzanoj 13.09.2018. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
IMENOVANJE CLANA NADZORNOG ODBORA JP
"HRVATSKA POSTA" D.0.0. MOSTAR
L.

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine daje prethodnu
saglasnost za imenovanje ¢lana Nadzornog odbora JP "Hrvatska
posta" d.o.o. Mostar ispred drzavnog kapitala, nakon okon¢ane
konkursne procedure i to:

1. Silvija Br¢i€.
1L
Mandat ¢lanu Nadzornog odbora iz tacke 1. ove odluke traje
do isteka mandata ostalim ¢lanovima Nadzornog odbora, pocev
od dana stupanja na snagu Odluke Skupstine o imenovanju ¢lana
Nadzornog odbora JP "Hrvatska posta" d.o.o. Mostar.
1.
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V. broj 1130/2018
13. septembra 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, s. r.

I13l91llllllllllllllllll

Na temelju ¢lanka 19. stavak (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na 156. sjednici, odrzanoj 13.09.2018. godine,
donosi
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ODLUKU
O PRESTANKU VAZENJA ODLUKE O DAVANJU
SUGLASNOSTI NA KOLEKTIVNI UGOVOR ZA
PODRUCJE TELEKOMUNIKACIJA

L
Odluka o prestanku vazenja Odluke o davanju suglasnosti
na Kolektivni ugovor za podrucje telekomunikacija ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 58/18) prestaje da vazi.
1L
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se
u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V. broj 1142/2018
13. rujna 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, v. r.

Ha ocHoBy unana 19. craB (2) 3akona o Bnagun ®enepanuje
Bocue u Xepuerosune ("Ciyx6exe nopune denepanmje buX",
op. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 u 8/06), Bnaga denepanuje
Boche u XepueroBune, Ha 156. cjequuim, oapxanoj 13.09.2018.
TOJIMHE, IOHOCH

OJUIYKY

O NPECTAHKY BAKEIHbA OJJIYKE O JJABAIHY

CATJIACHOCTHU HA KOJIEKTUBHMU YT'OBOP 3A
NOAPYYJE TEJEKOMYHUKAILIUJA

I
Omtyka o mpecTaHKy Baxema OJUlyke o0 JaBamby
carmacHocTH  Ha  KoJlekTMBHM ~ yroBop 3a  TOApydYje
tenekomynukanyja ("Ciyx0ene HoBuHe denepanuje buX", 6poj
58/18) nmpecTaje 1a BaxH.
I
OBa ozTyKa CTyIia Ha CHary JaHoOM JIOHOIICHa U 00jaBuhie
ce y "Ciyxx0ennm HoBrHama Deneparuje buX".
B. 6poj 1142/2018
13. centembpa 2018. ronune
CapajeBo

Ipemujep
®anuia Hosaauh, c. p.

Na osnovu ¢lana 19. stav (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na 156. sjednici, odrzanoj 13.09.2018. godine,
donosi

ODLUKU
O PRESTANKU VAZENJA ODLUKE O DAVANJU
SAGLASNOSTI NA KOLEKTIVNI UGOVOR ZA
PODRUCJE TELEKOMUNIKACIJA

I
Odluka o prestanku vazenja Odluke o davanju saglasnosti
na Kolektivni ugovor za podrudje telekomunikacija ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 58/18) prestaje da vazi.
II.
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit ée se
u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 1142/2018
13. septembra 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, s. r.

1392

Na temelju ¢lanka 19. stavak (3) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06) i ¢lanka 122. stavak (2)
Kolektivnog ugovora zeljeznicara za teritorij Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 49/18),
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, na 156. sjednici, odrZanoj
13.09.2018. godine, donosi

RJESENJE

L.
U Povjerenstvo za pracenje, primjenu, provedbu i
tumacenje odredbi Kolektivnog ugovora Zeljeznicara za teritorij
Federacije Bosne i Hercegovine ispred Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine imenuju se:
1.  Esad Osmanbegovi¢, tajnik Federalnog ministarstva
prometa i komunikacija i

2. Adnan Aganagi¢, pomo¢nik ministra za ekonomsko
financijske poslove u Federalnom ministarstvu
prometa i komunikacija.

II.
Zadatak Povjerenstva je da, zajedno sa ostalim ¢lanovima
imenovanih ispred reprezentativnih sindikata potpisnika

Kolektivnog ugovora zeljeznicara za teritorij Federacije Bosne i
Hercegovine, tumaci i prati primjenu navedenog Kolektivnog
ugovora.

1L

Za rad u Povjerenstvu ¢lanovima iz toc¢ke 1. ovog rjeSenja
pripada pravo na nov¢anu naknadu sukladno odredbama Uredbe
o nacinu osnivanja i utvrdivanja visine naknade za rad radnih
tijela utemeljenih od strane Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine i rukovoditelja federalnih organa drzavne sluzbe
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 48/14, 77/14, 97/14 i
58/15).

Iv.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoS$enja i objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V. broj 1112/2018
13. rujna 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, v. 1.

Ha ocnoBy unana 19. cras (3) 3akona o Bnagu ®enepanuje
bocue n Xepuerosune ("Cnyxoene HoBune denepanuje buX",
Op. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 u 8/06) n unana 122. cras (2)
KonextnBHOT yroopa xespe3Hndapa 3a tepuropujy denepanuje
Bocue u Xepuerosune ("CmyxOene nopude Denepanmje buX",
0poj 49/18), Bnana ®enepannje bocue n Xepuerosune, Ha 156.
cjennui, oaprkanoj 13.09.2018. roause, roHocu

PJEHIEIHE

I
VYV Kowmuchjy 3a mpaheme, npumjeHy, npoBoheme Hu
Tymauewe onpendu KomekTMBHOr yroBopa jKeJbe3HHYapa 3a
tepuropujy Denepanmje bocue u Xepreropune ucnpen Brane
Oenepanmje bocHe 1 XepiieropuHe IMeHyjy ce:

1. Ecam Ocman6erosuh, cekperap ®DenepanaHor
MMHHCTApCTBA IPOMETA M KOMyHHKaLHja 1
2. Apmnan  Aranarumh, mnoMohHMK MMHHCTpa 32

EKOHOMCKO (uHaHcHjcke mnocnoBe y denepanHom
MHHHUCTAPCTBY [IPOMETA U KOMYHHKAIIUja.
II
3anarak Komucuje je nma, 3ajemHo ca ocTaauM WIaHOBHMA
MMEHOBAHUX MCIIPE]l PENPE3CHTATUBHUX CHHIUKATA TIOTIIMCHUKA
KonekrusHor yroBopa jesbe3nnuapa 3a tepuropujy denepanuje
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bocHe u XepuerosuHe, TyMadn U IpaTd NPUMjEHY HABEACHOT
KonextusHor yrosopa.

I
3a pag y Komucuju unanoBuma u3 tauke 1 oBor pjerierma
IpHIIajia NpaBo Ha HOBYAHy HAKHAly y CKJIamy ca oapenbama
Vpenbe 0 HAYMHY OCHHBaEWa M YTBphHBarba BICHHE HAKHAJC 32
pax paJHHX Tujena OCHOBaHHMX OJ cTpaHe Biane ®enepaimje
BocHe u XepuLeroBuHe W pykoBoawiaina (elepalHUX OpraHa
npxxaBHe cimyxOe ("CiyxxOene HoBuHe Denmepamuje buX", Op.
48/14,77/14,97/14 u 58/15).
v
OBO pjemierme CTyma Ha CHAary MJaHOM JIOHOIICHa |
o6jasuhe ce y "Cnyx6ennm noBunama Oenepanmje buX".

B. 6poj 1112/2018
13. centem6bpa 2018. rogune
CapajeBo

[pemujep
®anui Hosaauh, c. p.

Na osnovu ¢lana 19. stav (3) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06) i ¢lana 122. stav (2)
Kolektivnog ugovora zeljeznicara za teritoriju Federacije Bosne 1
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 49/18),
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, na 156. sjednici, odrzanoj
13.09.2018. godine, donosi

RJESENJE

L
U Komisiju za praéenje, primjenu, provodenje i tumacenje
odredbi Kolektivnog ugovora ZeljezniCara za teritoriju Federacije
Bosne 1 Hercegovine ispred Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine imenuju se:
1.  Esad Osmanbegovi¢, sekretar Federalnog ministarstva
prometa i komunikacija i
2. Adnan Aganagi¢, pomo¢nik ministra za ekonomsko
finansijske poslove u Federalnom ministarstvu
prometa i komunikacija.

1.

Zadatak Komisije je da, zajedno sa ostalim ¢lanovima
imenovanih  ispred reprezentativnih sindikata potpisnika
Kolektivnog ugovora zeljeznicara za teritoriju Federacije Bosne i
Hercegovine, tumaci i prati primjenu navedenog Kolektivnog
ugovora.

1L

Za rad u Komisiji ¢lanovima iz tacke 1. ovog rjeSenja
pripada pravo na nov€anu naknadu u skladu sa odredbama
Uredbe o nacinu osnivanja i utvrdivanja visine naknade za rad
radnih tijela osnovanih od strane Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine i rukovodilaca federalnih organa drzavne sluzbe
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 48/14, 77/14, 97/14 i
58/15).

Iv.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V. broj 1112/2018
13. septembra 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, s. 1.

HEE EE E E EEEEEEEEEEEEENETR
1393

Na temelju ¢lanka 19. stavak (3) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), Vlada Federacije Bosne i

Hercegovine, na 156. sjednici odrzanoj 13.09.2018. godine,
donosi

RJESENJE
O IZMJENI RJESENJA O IMENOVANJU UPRAVNOG
ODBORA PROJEKTA "ENERGETSKA UCINKOVITOST
U BOSNI I HERCEGOVINI" ZA FEDERACIJU
BOSNE I HERCEGOVINE

L
U Rjesenju o imenovanju Upravnog odbora Projekta
"Energetska ucinkovitost u Bosni i Hercegovini" za Federaciju
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
97/13, 90/14 i 89/17) u tocki L rijedi: "1. Danijel Capelj"
zamjenjuju se rije¢ima: "1. Josip Nikoli¢".
1L
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoS$enja i objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 1128/2018
13. rujna 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, v. r.

Ha ocHoBy wrana 19. craB (3) 3akona o Bnagn ®enepanmje
Bocue u Xepuerosune ("Cmyx0ene nopude Denepanmje buX",
Op. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 u 8/06), Bnana ®enepaunje
bocue nXepuerosune, Ha 156. cjenuuu onpxanoj 13.09.2018.
TOJIMHE, IOHOCH

PJEIIEILE
O U3MJEHU PJEHIEIbA O UIMEHOBABY YIIPABHOT
OABOPA INPOJEKTA "EHEPITETCKA E@UKACHOCT
Y BOCHU U XEPHETI'OBUHH" 3A ®EJEPALINJY
BOCHE U XEPIIE'OBUHE

I
V Pjeutersy o mmeHoBawy YmpaBHor ombopa IIpojexra
"Eneprercka eduxacnoct y bocuu u Xepuerosunu" 3a ®enepa-
mjy Boche u Xeprerosune ("CiyxOeHe HoBune Denmeparuje
BuX", 6p. 97/13, 90/14 u 89/17) y tauxu I pujeun: "1. Janujen
Yaness" 3aMjempyjy ce pujeunma: "1. Jocun Huxonuh".
I
OBo pjemiere CTyma Ha CHary JIaHOM JOHOIICHAa U
o6jasuhe ce y "Coy:x6ennm HoBuHama denepanuje buX".
B. 6poj 1128/2018
13. cenrembpa 2018. rogune
CapajeBo

Ipemujep
®anua Hosaauh, c. p.

Na osnovu ¢lana 19. stav (3) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na 156. sjednici odrzanoj 13.09.2018. godine,
donosi

RJESENJE
O IZMJENI RJESENJA O IMENOVANJU UPRAVNOG
ODBORA PROJEKTA "ENERGETSKA EFIKASNOST U
BOSNI I HERCEGOVINI" ZA FEDERACIJU
BOSNE I HERCEGOVINE

L
U Rjesenju o imenovanju Upravnog odbora Projekta
"Energetska efikasnost u Bosni i Hercegovini" za Federaciju
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
97/13, 90/14 i 89/17) u tacki I. rije¢i: "1. Danijel Capel;j"
zamjenjuju se rije¢ima: "1. Josip Nikoli¢".
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II.
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 1128/2018
13. septembra 2018. godine
Sarajevo

VLADA FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE,
FEDERALNO MINISTARSTVO PROMETA 1
KOMUNIKACIJA 1
SINDIKAT BH TELECOMA SARAJEVO

1394

Na osnovu ¢lana 137., 138., 140. i 141. Zakona o radu
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 26/16) Sindikat BH Telecom Sarajevo, podrzan od
strane Sindikata hrvatskih telekomunikacija (u daljnjem tekstu -
Sindikat) i Vlada Federacije Bosne i Hercegovine - Federalno
ministarstvo prometa i komunikacija, dana 09. jula 2018. godine,
zakljucili su

Premijer
Fadil Novali¢, s. r.

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA PODRUCJE TELEKOMUNIKACIJA U FEDERACLJI
BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu - Ugovor)
utvrduju se prava i obaveze radnika iz rada i po osnovu rada, kao
i prava i obaveze potpisnika Ugovora.

Pod pojmom Poslodavac podrazumijeva se Dioni¢ko
drustvo BH Telecom Sarajevo i Javno preduzeée Hrvatske
telekomunikacije d.d. Mostar (u daljnjem tekstu Poslodavac), koji
se bave pruzanjem usluga u telekomunikacijskom prometu.

Pod pojmom radnik, u smislu ovog ugovora, podrazumijeva
se fizi¢ko lice koje je zaposleno na osnovu ugovora o radu kod
Poslodavca.

Clan 2.
Op¢im aktima Poslodavaca ne mogu se utvrditi manja
prava radnika, niti uskratiti prava radnika od onih koja su
utvrdena ovim ugovorom.

Clan 3.

Radni odnos zasniva se stupanjem radnika na rad na osnovu
zakljuCenog ugovora o radu izmedu poslodavca i radnika i to
nakon provedenog postupka prijema.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi
Poslodavac koji vrsi izbor radnika u skladu sa uslovima
utvrdenim za odredeno radno mjesto.

Zaposljavanje novog Radnika moguée je u slucaju kada
Poslodavac internim prerasporedom, u skladu sa Zakonom o radu
i Pravilnikom o radu, nije u moguénosti popuniti upraznjeno
radno mjesto, a procedure za ovaj nacin zaposljavanja bit ¢e
definirane Pravilnikom o radu Poslodavca, koji ¢e se saciniti u
konsultaciji sa VijeCem zaposlenika - Sindikatom.

Clan 4.
Ugovor o radu sa odabranim licem, budué¢im radnikom
moze se zakljuciti:
- na neodredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim
vremenom;
- na odredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim
vremenom;
- na neodredeno ili odredeno vrijeme uz probni rad.
Bez zasnivanja radnog odnosa, a radi struénog osposoblja-
vanja za samostalni rad, Poslodavac moze sa zainteresiranim
licem zakljuciti ugovor o struénom osposobljavanju.

Poslodavac moze pod odredenim uslovima sa zainteresira-
nom licem zakljuéiti ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova.

Zakljucivanje ugovora iz stava 1., 2. i 3. ovog ¢lana vrsi se
u skladu sa Zakonom o radu, ovim ugovorom i Pravilnikom o
radu.

Clan 5.

Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi i pored
podataka utvrdenih Zakonom o radu, treba da sadrzi i podatke o
drugim uslovima utvrdenim Pravilnikom o radu, Pravilnikom o
zastiti na radu i drugim aktima.

Clan 6.

Poslodavac moze ustupati poslove drugim pravnim i
fizi¢kim licima, samo u slu¢aju kada za potrebne poslove nema
dovoljno radnika odgovarajuée struke i kada time nece
prouzrociti viSak broja zaposlenih kod Poslodavca.

Clan 7.

Ako je Pravilnikom o radu i ugovorom o radu za odredene
poslove predviden probni rad kao uslov za zasnivanje radnog
odnosa, Poslodavac je duzan odrediti stru¢no lice ili tijelo koje ¢e
pratiti i ocijeniti rad radnika.

Probni rad mozZe trajati najduze 6 (Sest) mjeseci.

Clan 8.

Po zavrSetku probnog rada stru¢na osoba 1ili tijelo duzno je
radniku i Poslodavcu saopdéiti ocjenu o struénim sposobnostima,
kao i radnoj disciplini radnika.

Ukoliko do isteka roka probnog rada, a najduze pet dana po
isteku toga roka, struc¢no lice ili tijelo ne saopée svoju ocjenu,
smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Ukoliko se probni rad prekida prije roka na koji je
ugovoren, otkazni rok je 7 (sedam) dana.

Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za
vrijeme obavljanja probnog rada prestaje radni odnos sa danom
isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

Clan 9.
Probni rad se moZe produziti za vrijeme opravdane
odsutnosti s posla (bolest, povreda na radu bez krivnje radnika i
sL.).

Clan 10.
Radi struénog osposobljavanja za samostalan rad,
poslodavac moze zakljuciti ugovor o radu sa pripravnikom na
odredeno vrijeme, a najduze godinu dana.

Clan 11.
Pripravnicki staz moze se utvrditi u trajanju do godine dana
1to:

- do 6 (Sest) mjeseci za pripravnike sa KV i SSS
stru¢nom spremomm,;

- do 10 (deset) mjeseci za pripravnike VKV i VSS
stru¢nom spremom;

- do 12 (dvanaest) mjeseci za pripravnike sa VSS
struénom spremom.

Clan12.

Osposobljavanje pripravnika i1 polaganje pripravnickog
ispita vr$i se po programu kojeg utvrduje Poslodavac u skladu sa
Pravilnikom o radu i drugim internim aktima.

Po zavrSetku pripravnickog staza, pripravnik polaze
pripravnicki ispit pred struénom komisijom ¢iji sastav odreduje
Poslodavac.

Clan 13.

Trajanje pripravnickog staza produzava se za vrijeme
opravdane odsutnosti sa posla (bolest, povreda na radu bez
krivnje pripravnika i sl.).



Srijeda, 19. 9. 2018.

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Broj 74 - Stranica 21

Clan 14.

Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 (Cetrdeset) sati
sedmicno.

Sedmi¢no radno vrijeme radnika i raspored radnog
vremena, odnosno, pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje
Poslodavac odlukom, uz obavezne konsultacije sa Vijeem
zaposlenika - Sindikatom.

Clan 15.

U slucaju vise sile (pozar, potres, poplava) i iznenadnog
povecanja obima posla, te u drugim slucajevima neophodne
potrebe, radnik je obavezan, na zahtjev Poslodavca, raditi duze
od punog radnog vremena u sedmici (prekovremeni rad), a
najvise do 8 sati sedmicno.

Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana, radnik moze dobrovoljno,
u skladu sa potrebama Poslodavca raditi prekovremeno jo§ do 8
sati sedmicno.

Poslodavac je obavezan radniku izdati pisani nalog za
unaprijed definisan prekovremeni rad, a ako se radi o
neplaniranom prekovremenom radu (intervenciji), Poslodavac ¢e
u roku od 72 sata od pocetka neplaniranog rada, izdati pisani
nalog za prekovremeni rad.

Clan 16.
Rad u vremenu izmedu 22 uvede 1 06 sati ujutro iduceg
dana, smatra se no¢nim radom.

Clan 17.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik
pripravan odazvati se pozivu Poslodavca za obavljanje poslova,
ako se ukaze takva potreba.

U zavisnosti od potreba normalnog odvijanja procesa rada
ovlastena lice Poslodavca ¢e pisanim nalogom odrediti vrijeme
pripravnosti za rad.

Vrijeme pripravnosti za rad predstavlja poseban vid rada
kada radnik ne mora biti prisutan na radu, ali mora biti dostupan
radi obavljanja poslova prema potrebi procesa rada.

Vrijeme pripravnosti za rad mora biti najavljeno od strane
poslodavca najmanje 8 dana unaprijed.

Trajanje vremena pripravnosti za rad svakog radnika u toku
mjeseca ne moze biti duze od 48 sati.

Vrijeme pripravnosti za rad iz prethodnog stava ne moze
biti rasporedeno na vise od 4 (Cetiri) dana u toku mjeseca.

U slucaju da radnik bude radno angazovan za vrijeme
pripravnosti za rad, takav rad se smatra prekovremenim radom.

I- ODMORI I ODSUSTVO

Clan 18.

Poslodavac osigurava radniku sljede¢e odmore u trajanju:

a) odmor u toku radnog vremena pripada radniku koji
radi od 6 do 8 sati dnevno i to u trajanju od najmanje
30 minuta;

b) odmor u toku radnog vremena radniku koji radi duze
od 8 sati pripada u trajanju od najmanje 45 minuta;

¢) odmor u toku radnog vremena u trajanju od jednog
sata za jedan dan u toku radne sedmice;

d) dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana
najmanje 12 sati neprekidno;

e) sedmicni odmor najmanje 24 sata neprekidno;

f)  godisnji odmor najmanje 20 radnih dana za svaku
kalendarsku godinu, a najduze u trajanju koliko je
predvideno Zakonom o radu;

g)  godisnji odmor maloljetnika najmanje 24 radna dana;

h)  godisnji odmor radnika koje uz primjenu mjera zastite
na radu nije moguce zastititi od Stetnih uticanja
najmanje 30 radnih dana.

(2) Odmor u toku radnog vremena se koristi po rasporedu

Poslodavca, s tim da se ne uracunava u radno vrijeme i da

odmor u toku radnog vremena iz stava 1. tacka a), b) i ¢)
ne moze biti na pocetku ili na kraju radnog vremena.

Clan 19.

Radnicima koji su u toku rada izlozeni Stetnim zracenjima
Poslodavac je duzan obezbijediti odmor na svakih 60 (Sezdeset)
minuta rada po 10 (deset) minuta odmora koji ulazi u radno
vrijeme.

Pravilnikom o zastiti na radu utvrduju se radna mjesta iz
stava 1. ovog ¢lana.

Clan 20.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa duZi od 15 (petnaest) dana, sti¢e pravo
na godi$nji odmor nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada.

Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu
stava 1. ovog Clana, ima pravo na najmanje jedan radni dan
godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec rada, bez uvecanja iz
¢lana 21. ovog ugovora.

Clan 21.
Trajanje godisnjeg odmora duze od najkraée propisanog
Zakonom o radu, zavisi od:
- duzine radnog staza;
- struéne spreme i grupe sloZenosti poslova;
- posebnih uslova rada;
- posebnih zdravstvenih i socijalnih uslova.

Clan 22.

Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na placeni
godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana, a najduze
u trajanju koliko je predvideno Zakonom o radu.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora smatra se da je
radno vrijeme za sve radnike rasporedeno na petodnevnu radnu
sedmicu.

Prema duzini radnog staza, duZina godi$njeg odmora
uvecava se:

- do 5 godina radnog staza za | radni dan;

- 0od 5 - 10 godina radnog staza za 2 radna dana;

- 0d 10 - 15 godina radnog staza za 3 radna dana;

- od 15 - 20 godina radnog staza za 4 radna dana;

- 0od 20 - 25 godina radnog staza za 5 radnih dana;

- od 25 - 30 godina radnog staza za 6 radnih dana;

- za 30 godina radnog staza za 7 radnih dana.

Kao navrSena godina radnog staza uzima se godina
radnog staza koju radnik navrSava do donoSenja plana
godisnjeg odmora.

Clan 23.

Duzina godis$njeg odmora, zavisno od struéne spreme koja

se trazi za radno mjesto radnika, uveéava se na sljedeci nacin:

- NK i NSS 1 dan;

- KV i SSS 2 dana;
- VKV 3 dana;
- vSS 14 dana;
- VSS 5 dana.

Clan 24.

Obzirom na uslove rada, za radnike koji rade na
neposrednom odrzavanju ili remontima objekata, te na visini, pod
zemljom, na visokim ili niskim temperaturama, u vlazi ili buci,
koji rade na terenu ili u nadzoru na izgradnji objekata, duze od 60
dana u toku godine, te za radnike koji rade u smjenama, duZina
godiSnjeg odmora uvecava se za 3 (tri) radna dana.

Uvecanja godisnjeg odmora po osnovama iz prethodnog
stava se ne mogu kumulirati.
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Clan 25.
Radnik koji zivi pod posebnim socijalnim i zdravstvenim
uslovima ima pravo na povecanje godiSnjeg odmora i to:

- roditelji djece sa smetnjama u psihofizickom razvoju ili sa utvrdenimf2 dana;
invaliditetom

- radnice za svako dijete do 15 g. starosti 1 dan;
- radnik sa promijenjenom radnom sposobnos$¢u za rad sa punim 2 dana;
radnim vremenom

- radnici sa tjelesnim o$tecenjima iznad 60% 1 dan;
|- samohranim roditeljima djece do 15 g. 2 dana.

Samohranim roditeljima smatraju se:

- majka vanbracnog djeteta kojem otac nije utvrden;

- majka vanbra¢nog djeteta kojem je otac utvrden, a ne

zive u zajednic¢kom kucanstvu;

- razvedeni roditelj djeteta kojem je dijete povjereno na

Cuvanje i odgoj;
- roditelj kojem je bra¢ni drug umro ili proglasen
nestalim.
Clan 26.

Godisnji odmor se moze koristi u toku citave kalendarske
godine na osnovu plana koriStenja godi$njeg odmora, koji donosi
Poslodavac u skladu sa potrebama radnika i procesa rada,
najkasnije do 31. marta za tekucu godinu.

U trajanje godiSnjeg odmora ne ura¢unava se vrijeme
privremene nesposobnosti za rad, vrijeme praznika u koje se ne
radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku
priznaje u staz osiguranja.

Clan 27.

Godisnji odmor se moze koristiti u dva dijela.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio se
koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 (dvanaest) radnih
dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna
naredne godine.

Radnik koji ne iskoristi prvi dio godi$njeg odmora u smislu
stava 1. ovog ¢lana, nema pravo prenoSenja godisnjeg odmora u
narednu godinu.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan odmora kad on to Zeli,
uz obavezu da o tome obavijesti neposrednog rukovodioca
najmanje 3 (tri) dana prije njegovog koriStenja.

Clan 28.

Radnik se ne moze odreéi prava na godi$nji odmor.

Radniku se ne moze uskratiti pravo na godis$nji odmor, niti
mu se izvrSiti isplata naknade umjesto koriStenja godisnjeg
odmora, osim u slucaju prestanka ugovora o radu radnika koji
nije iskoristio godisnji odmor ili njegov dio krivicom Poslodavca.
U tom slucaju Poslodavac je duzan radniku isplatiti naknadu
umjesto koriStenja godisnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je
koristio cijeli, odnosno preostali dio godi$njeg odmora.

Clan 29.

Radnik ima pravo odsustva sa rada, uz naknadu place, do 7

radnih dana u jednoj kalendarskoj godini i to:

- sklapanje braka 5 radnih dana;|

- rodenje djeteta 5 radnih dana;

|- sklapanje braka djeteta radnika 3 radna dana;

- smrt supruznika, djeteta, roditelja, usvojitelja, ouha i macehe i 5 radnih dana;)

junuka

- smrt roditelja, usvojitelja, o¢uha i ma¢ehe supruznika 3 radna dana;

- smrt brata i sestre 4 radna dana;

- smrt roditelja po ocu i majci 3 radna dana;

|- teska bolest ¢lana uze porodice 4 radna dana;

- otklanjanje Stetnih posljedica elementarnih nepogoda 5 radnih dana;|

- sudjelovanje na sportskim, kulturnim i drugim manifestacijama 5 radnih dana;

|- osposobljavanje za rad u sindikatu 3 radna dana;

- selidba i izgradnja vlastite stambene kuce, stana 3 radna dana;

2 radna dana.

- regulisanje prava na penziju

Iskljucivo na pisani zahtjev radnika, pla¢eno odsustvo moze
trajati i kra¢e od naprijed naznac¢enog broja dana.

Clanom uZe porodice, u smislu prethodnog stava ovog
¢lana, smatraju se: supruznici odnosno vanbracni supruznici,
dijete (bra¢no, vanbra¢no, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja
uzeto na izdrzavanje), otac, majka, o¢uh, maceha, usvojitelj, dedo
i nana (po ocu i majci), braca i sestre. Za svaki smrtni slucaj
predviden ovim ¢lanom radnik ima pravo na plac¢eno odsustvo.

Dobrovoljni davaoci krvi imaju pravo na 2 uzastopna dana
za svako darivanje krvi koje se ra¢una kao da su na radu.

Za slucaj struénog obrazovanja i usavrSavanja, polaganja
stru¢nog ili drugog ispita, na koje ga je uputio Poslodavac, radnik
ima pravo na plac¢eno odsustvo i do 30 (trideset) radnih dana u
jednoj godini.

U toku jedne kalendarske godine radnik ima pravo na
pla¢eno odsustvo u trajanju od 2 (dva) dana radi zadovoljavanja
njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba.

Clan 30.

Radniku se moze na njegov zahtjev, odobriti odsustvo bez
naknade place, (neplaceno odsustvo), u trajanju do godinu dana,
radi neophodnih privatnih poslova u sljede¢im sluc¢ajevima:

- radi teze bolesti ¢lana uze porodice, odnosno doma-
¢instva (bracni drug, djeca, roditelji, ocuh, maceha,
usvojitelj 1 osobe nad kojima radnik ima starateljstvo);

- radi lijeCenja, odnosno oporavka, prema preporuci

ljekara;
- izgradnje ili popravke kuce ili stana;
- obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili

specijalizacije na li¢ni trosak;

- radi uces$éa u druStvenim, kulturnim i sportskim

manifestacijama;

- kad radnik ima pravo na plac¢eno odsustvo i isto je

iskoristio u cijelosti;

- i drugim opravdanim razlozima.

Radnik ima pravo na neplaceno odsustvo u trajanju od 2
(dva) dana u jednoj kalendarskoj godini, radi zadovoljenja svojih
vjerskih i tradicijskih potreba.

Clan 31.

Radnici koji su imenovani ili izabrani u predstavnicka tijela
organa BiH, Federacije BiH, kantona-zupanije, grada i op¢ina
imaju pravo na nepla¢eno odsustvo za dane kada su obavezni
prisustvovati sjednicama organa u koje su imenovani ili izabrani.
Obaveza je radnika da najavi odsustvo, po dobijanju poziva za
sjednicu.

Radnicima izabranim, odnosno imenovanim na neku od
profesionalnih javnih duZnosti, prava i obaveze iz radnog odnosa
miruju, a najduze 4 (Cetiri) godine od dana izbora odnosno
imenovanja.

Clan 32.

Prilikom stupanja radnika na rad poslodavac je duzan
omoguciti radniku da se upozna sa propisima u vezi sa radnim
odnosima i propisima u vezi sa sigurnoséu i zdravljem na radu, te
ga je duzan upoznati sa organizacijom rada.

Clan 33.

Poslodavac je obavezan osposobiti radnika za rad na nacin
koji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnika, te sprecava
nastanak nesrece.

Poslodavac je obavezan osigurati potrebne uslove za zastitu
na radu.

Poslodavac je obavezan, kod uvodenja novih tehnologija
informisati radnike o tehnoloskim karakteristikama i moguéim
uticajima tih tehnologija na zdravlje i sigurnost radnika.

Zastita radnika ostvarivat ¢e se u skladu sa odredbama
Zakona o radu i drugim pozitivnim zakonskim propisima.

Duznost je radnika brinuti se o vlastitom zdravlju i
sigurnosti, kao i o zdravlju i sigurnosti drugih sa kojima radi.
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Clan 34.

Radnik ima pravo odbiti da radi na poslovima od kojih mu
prijeti neposredna opasnost po zivot i zdravlje, zbog toga §to nisu
provedene propisane mjere zastite na radu, a o tome je duzan da
odmah obavijesti Poslodavca, inspekciju rada i Sindikat.

Ukoliko odbije raditi, ne smije biti stavljen u nepovoljniji
poloZaj, ne moze mu se uskratiti puna isplata naknade place za
vrijeme dok ne radi, niti se protiv njega smiju poduzimati bilo
kakve mjere odgovornosti.

Clan 35.

Kod povreda na radu i u vezi sa radom ili oboljenja od
profesionalne bolesti, Poslodavac je duzan osigurati zdravstvenu
zastitu, odnosno snositi troskove lijecenja radnika kao i sve druge
troskove u skladu sa zakonom.

Poslodavac je duzan jednom godiSnje organizovati
besplatne sistematske lije¢nicke preglede i potrebnu vakcinaciju,
specijalisticke preglede, kao i periodi¢ne preglede za radnike u
skladu sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 36.

Poslodavac moze wugovoriti kombinovano kolektivno

osiguranje radnika pri vrSenju i van vrSenja redovnih poslova.

Clan 37.

Poslodavac ne moze odbiti zaposliti zenu zbog njene
trudnode ili joj zbog tog stanja otkazati ugovor o radu ili je, osim
u sluc¢ajevima odredenim Zakonom o radu, rasporediti na druge
poslove.

Zenu za vrijeme trudnoée, odnosno dojenja djeteta, Poslo-
davac je duzan rasporediti na druge poslove, ako je to u interesu
njenog zdravstvenog stanja koje je utvrdio ovlasteni ljekar.

Ako Poslodavac nije u mogucénosti osigurati rasporedivanje
zene u smislu stava 2. ovog €lana, Zena ima pravo na odsustvo sa
rada uz naknadu plade, u skladu sa Zakonom o radu, ovim
ugovorom i Pravilnikom o radu.

Privremeni raspored iz stava 2. ovog €lana, ne moze imati
za posljedicu smanjenje place Zene.

Zenu iz stava 2. ovog &lana, poslodavac moZe premjestiti na
drugo mjesto rada samo uz njen pismeni pristanak.

Clan 38.

Po isteku prava na plaéeno porodiljsko odsustvo, utvrdeno
zakonom, jedan od roditelja moze odsustvovati sa rada do 3
godine Zivota djeteta.

Za vrijeme odsustva sa rada, u smislu stava 1. ovog ¢lana,
prava i obaveze iz radnog odnosa miruju.

Clan 39.

Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili obolio od
profesionalne bolesti, za vrijeme dok je privremeno nesposoban
za rad, Poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu, osim ako je
pocinio tezu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

Poslodavac moze, samo uz prethodnu saglasnost Vijeca
zaposlenika - Sindikata otkazati ugovor o radu radnika kod kojeg
postoji promijenjena radna sposobnost ili neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti.

Radnik sa promijenjenom radnom sposobno$éu ima
prednost pri stru¢nom obrazovanju radi prekvalifikacije, te se
rasporeduje na poslove koji odgovaraju njegovoj promijenjenoj
sposobnosti za rad.

Clan 40.

Poslodavac moze, samo uz prethodnu saglasnost Vijeca
zaposlenika - Sindikata otkazati ugovor o radu radniku starijem
od 55 (pedesetpet) godina (muskarac), odnosno 50 (pedeset)
godina (Zena) zivota.

II - PLACE I NAKNADE PLACA

Clan 41.

Pla¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji
se od osnovne place, dijela place za radni ucinak ukoliko je isti
ostvaren i uvecane place za dodatke.

Poslodavac ne moze radniku obracunati i isplatiti placu u
iznosu manjem od iznosa odredenog ovim ugovorom,
Pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu odreduje se period
isplate place koji ne moze biti duzi od 30 (trideset) dana.

Poslodavac je duzan radniku uruéiti pisani obracun bruto i
neto place prilikom njene isplate.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu ili je ne
isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela
isplata place, radniku uruciti obrac¢un iznosa place koji je bio
duzan isplatiti.

Obracun iz stava 5. ovog ¢lana ima snagu izvrsne isprave.

Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clan 42.

Osnovna placa je najnizi nov€ani iznos koji se radniku
mora isplatiti za puno radno vrijeme, za posao odgovarajuce
grupe sloZenosti, normalne uslove i rezultate rada.

Osnovna placa je proizvod najnize neto place i odgova-
rajuceg koeficijenta slozenosti poslova koje radnik obavlja.

Clan 43.

Radni ucinak se utvrduje na osnovu kriterija i mjerila.

Kriteriji i mjerila radnog ucinka trebaju biti realni i
primjenjivi.

Kriteriji i mjerila iz stava 2. ovog ¢lana utvrduju se poseb-
nim aktom Poslodavca kojeg donosi poslodavac uz konsultacije
sa Vije¢em zaposlenika - Sindikatom.

Clan 44

Najniza neto satnica prije oporezivanja ne moze biti manja
od 3,87 KM.

Najniza neto placa je umnozak najniZe satnice iz stava 1.
ovog ¢lana i broja sati redovnog rada za pojedini mjesec.

Najniza neto placa je osnovica za obraun osnovne place
radnika.

Na najnizu neto placu radnika primjenjuju se koeficijenti
sloZenosti poslova iz ¢lana 47. ovog ugovora.

U slucaju da godisSnja stopa inflacije prede 5% izvrsit ¢e se
uskladivanje najnize neto satnice u skladu sa rastom BDP-a i
inflacije u skladu sa podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 45.

Osnovna plac¢a radnika uveéava se od 0,4% do 0,6% za
svaku godinu radnog staza, s tim da ukupno uveéanje ne moze
biti veée od 20%.

Uvecanje osnovne place iz stava 1. ovog Clana primjenji-
vace se kod svakog Poslodavca u postotku kako je definisano
Pravilnicima o radu koji su u primjeni na dan zaklju¢ivanja ovog
ugovora.

Clan 46.

Poslodavac rasporeduje radnike na pojedina radna mjesta u
okviru grupe poslova.

Clan 47.

U okviru grupe poslova iz prethodnog ¢lana, sva radna
mjesta razvrstavaju se u 6 grupa poslova i utvrduju koeficijenti
ovisno o slozenosti poslova radnih mjesta i stepena strucne
spreme, kako slijedi:
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Grupa poslova koeficijent

1,00-1,10

- NSS - jednostavni, rutinski poslovi koji se obavljaju po
jedinstvenom postupku sa jednostavnim sredstvima rada

- KV - srednje slozeni poslovi, s razli¢itim sredstvimarada | 1,30-1,55
na kojima se rad obavlja, uz povremenu pojavu novih

poslova

- SSS - slozeniji i raznovrsniji poslovi koji zahtijevaju 1,60-1,80
razumijevanje radnih uputstava i konsultacije pri

izvr§avanju poslova

- VKV - slozeniji poslovi, za ¢ije obavljanje je potreban 1,82-2,05
veci stepen samostalnosti u izvr§avanju zadataka, poslovi

organizovanja, vodenja i pripreme rada

- VSS- poslovi koji zahtijevaju teorijsko i praktiéno znanje 2,20-2,70
za obavljanje poslova, samostalnosti i kreativnosti u

njihovom izvrSavanju

- VSS - najslozeniji poslovi koji zahtijevaju inicijativu i 2,85-5,05
kreativnost, dodatna specijalisticka znanja, sposobnosti
vodenja poslova, rada i razvoja, istrazivacku sposobnost

Poslodavac i Sindikat su saglasni da u roku od godinu dana
od stupanja na snagu ovog ugovora obave konsultacije u cilju
drugacijeg definiranja koeficijenata slozenosti poslova koji ¢e

osigurati implementaciju radnog u¢inka shodno Zakonu o radu i

efikasnije poslovanje Poslodavca.

Clan 48.

Radnici koji rade na radnim mjestima utvrdenim aktom
poslodavca u skladu sa zakonom kao radna mjesta sa otezanim
uslovima rada, imaju dodatak na osnovnu placu za otezane
uslove rada u iznosu do 5% od osnovne place radnika.

Dodatak na osnovnu placu radnika iz stava 1. ovog ¢lana
ispla¢ivace se kod svakog poslodavca u postotku kako je
definisano Pravilnicima o radu koji su u primjeni na dan
zakljucivanja ovog ugovora.

Clan 49.
Placa pripravnika iznosi 70% od osnovne place radnog
mjesta za koje se osposobljava.
Clan 50.
Osnovna placa radnika uvecéava se:

|- za rad nocu 20%-30%

|- za prekovremeni rad 25%-50%

- za rad na dan sedmi¢nog odmora 15%-35%

|- za rad u dane praznika koji su po zakonu neradni 25%-50%

- za vrijeme provedeno u stanju pripravnosti u vrijeme odmora  [5%-20%

izmedu dva uzastopna radna dana ili sedmi¢nog odmora

- za vrijeme provedeno u stanju pripravnosti u vrijeme u kojem  [5%-30%

se po zakonu ne radi (praznici)

Dodaci iz stava 1. ovog ¢lana primjenjivace se kod svakog
Poslodavca u postotku kako je definisano Pravilnicima o radu
koji su u primjeni na dan zaklju¢ivanja ovog ugovora.

Dodaci se medusobno ne iskljucuju, izuzev u slucajevima:

- pripravnosti koji iskljucuje primjenu ostalih dodataka

iz stava 1. ovog €lana;

- rada na dane praznika za koje se po zakonu ne radi,

koji iskljucuje naknadu za rad na dan sedmicnog
odmora.

Clan 51.
Koeficijenti, odnosno bodovi za platne grupe, sadrze
sveukupne elemente (zahtjeve) radnog mjesta, slozenost poslova,
odgovornost i uslove rada.

Clan 52.
Radnik ima pravo na naknadu plaée u
sluc¢ajevima:
- za vrijeme godi$njeg odmora,
- za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad usljed
bolesti,

- za vrijeme porodajnog odsustva,

sljede¢im

- za placeno odsustvo i praznike,

- za prekid rada (koji nije prouzrokovao radnik),

- za vrijeme odsutnosti sa posla zbog obrazovanja,
stru¢nog osposobljavanja i prekvalifikacije, na koje ga
je uputio Poslodavac,

- i u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom o radu i
Pravilnikom o radu.

Clan 53.
Naknada plac¢e iz €lana 52. isplacivaée se u skladu sa
Zakonom o radu, ovim ugovorom, Pravilnikom o radu i drugim
zakonskim propisima.

Clan 54.

U skladu sa pozitivnim bilansom poslovanja, a na osnovu
rezultata zavr$nog racuna za prethodnu godinu, Poslodavac moze
radnika nagraditi jednom njegovom prosjenom pla¢om
obracunatom za period tekuce godine.

IIT - OSTALE ISPLATE RADNICIMA

Clan 55.

Radniku pripada regres za koristenje godisnjeg odmora u
visini od 50 % prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH,
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku, pod uslovom da Poslodavac prethodnu godinu nije
poslovao sa gubitkom.

Regres ¢e Poslodavac isplatiti radnicima u prvoj polovini
kalendarske godine.

Clan 56.

Poslodavac moze nagraditi i stimulisati radnika povodom
vjerskih, nacionalnih i drzavnih praznika, kao i po osnovu
ostvarenih usteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada.

Poslodavac ¢e pitanje nagradivanja i stimulisanja radnika
blize urediti posebnim op¢im aktom.

Poslodavac moze jednom godiSnje za poboljanje zivotnog
1 kulturno-sportskog standarda radnika izdvojiti sredstva za:

- susrete radnika Poslodavaca;

- za kulturno-rekreacijske potrebe;

- preventivno- zdravstvene potrebe.

Poslodavac ¢e ova pitanja regulisati internim aktima.

Clan 57.

Radniku kojem nije organizovan prevoz na posao ili sa
posla, a ¢ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno
najmanje 2 kilometra, pripada naknada ili mjese¢na karta za
troSkove prevoza u visini mjesecne karte gradskog, prigradskog
ili medugradskog saobracaja, $to ¢e se regulisati Pravilnikom o
radu.

Clan 58.

Radnik zaposlen u Dionickom drustvu BH Telecom
Sarajevo ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u
visini njegovih 6 (Sest) prosjeénih neto placa isplacenih u
prethodna tri mjeseca odnosno 6 prosjecnih neto placa isplacenih
u Dioni¢kom drustvu BH Telecom Sarajevo u prethodna tri
mjeseca, ako je to za radnika povoljnije.

Radnik zaposlen u Javnom preduzeéu Hrvatske
telekomunikacije d.d. Mostar ima pravo na otpremninu prilikom
odlaska penziju u skladu sa odredbama Pravilnika o radu koji je u
primjeni na dan zakljuc¢enja ovog ugovora.

Clan 59.

Radnik i Poslodavac mogu pod uslovima utvrdenim
Zakonom o penzijsko-invalidskom osiguranju zakljuciti
sporazum o ranijem odlasku radnika u penziju. Posebnim aktom
¢e se utvrditi i visina podsticajne otpremnine za raniji odlazak u
penziju, a Ciji iznos ne moze biti ve¢i od njegovih 6 (Sest)
prosjecnih neto placa isplacenih u prethodna tri mjeseca, odnosno
6 prosjecnih neto placa isplacenih kod Poslodavca u prethodna tri
mjeseca, ako je to za radnika povoljnije.
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Primjena ¢lana 59. ne iskljucuje primjenu ¢lana 58.

Clan 60.

Povodom obiljezavanja dana Poslodavca, svim zaposlenim
¢e se isplatiti nagrada u iznosu od 20% do 30% prosjecne plate u
Federaciji BiH prema posljednjim objavljenim podacima Zavoda
za statistiku, pod uslovom da Poslodavac prethodnu godinu nije
poslovao sa gubitkom.

Odredbe ovog ¢lana primjenjivat ¢e se pocev od 1.1.2019.
godine.

Primjena ovog ¢lana se odnosi iskljuéivo na radnike
Dionickog drustva BH Telecom Sarajevo.

Clan 61.

U slu¢aju smrti radnika isplacuje se nov€ana naknada u
visini od 1 do 3 prosjeéne place isplacene u prethodna tri mjeseca
kod Poslodavca.

U slucaju smrti ¢lana uze porodice radnika, isplacuje se
nov¢ana naknada u visini od 1 do 2 prosjecne place isplac¢ene u
prethodna tri mjeseca kod Poslodavca.

U slucaju teskog invaliditeta 70% 1 viSe ili teske bolesti
radnika ili teske bolesti ¢lana njegove uze porodice, isplacuje se
jednokratna novéana naknada u visini 1 do 2 prosjecne place
ispladene u prethodna tri mjeseca kod Poslodavca, s tim da se
novc¢ana naknada za troSkove lijeCenja teske bolesti moze isplatiti
u veéem iznosu $to ¢e biti regulisano Pravilnikom o radu.

Nov¢ane naknade iz stava 1., 2. i 3. ovog ¢lana isplacivat ¢e
se u visini kako je definisano odredbama Pravilnika o radu koji su
u primjeni na dan zakljuéenja ovog ugovora.

Postupak o podnesenom zahtjevu za isplatu bice rijeSen
posebnim aktom Poslodavca.

Clanom uZe porodice, u smislu stava 2. i 3 ovog ¢lana,
smatraju se: supruznici odnosno vanbra¢ni supruznici, dijete
(bra¢no, vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto
na izdrZavanje), otac, majka, ocuh, maceha, usvojitelj, a
maloljetna braca i sestre ukoliko Zive u zajednickom kucanstvu
sa radnikom.

Za svaki konkretan slucaj smrti, teSke invalidnosti, odnosno
teske bolesti, u slucaju iz stava 2. i 3. ovog Clana, isplacuje se
samo jedna jednokratna nov€ana naknada, bez obzira sa koliko je
radnika preminula invalidna, odnosno bolesna osoba bila,
odnosno jeste u srodstvu iz stava 6. ovog Clana, a iznos se
ravnomjerno dijeli na sve radnike, ¢lanove uze porodice.

U slucaju nastanka S$tetnih posljedica od elementarne
nepogode koja je u skladu sa zakonom od nadleznog organa
proglasena kao takva, i u slucaju pozara u objektu radnika,
radniku se isplacuje nov¢ana naknada u visini dvije prosjecne
place ostvarene kod Poslodavca u mjesecu koji prethodi isplati, a
koje podlijezu obrac¢unu i pla¢anju poreza na dohodak.

Poslodavac moze za rodenje svakog djeteta ili usvajanje
svakog djeteta, isplatiti naknadu u visini jedne prosjecne neto
place isplacene za protekli mjesec kod Poslodavca.

U slucaju iz prethodnog stava, ukoliko su oba roditelja
novorodenog, odnosno usvojenog djeteta radnici kod Poslodavca,
prava na novéanu naknadu ima samo jedan roditelj.

Ukoliko radnik iz stava 1. ovog ¢lana nema porodicu,
jednokratna nov€ana naknada isplacuje se osobi koja snosi
troskove sahrane umrlog radnika.

Clan 62.

Radnik ima pravo na naknadu troskova koji nastaju
upuéivanjem radnika na sluzbeno putovanje - dnevnice izvan
sjedista Poslodavca.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu
isplacuje se u skladu sa opstim aktom Vlade FBiH.

Putni troskovi obracunavaju se prema
troskovima.

ostvarenim

Naknada troskova za upotrebu vlastitog vozila za sluzbene
potrebe utvrdiée se u skladu sa vazeéim propisima.

Upotrebu vlastitog vozila u sluzbene svrhe odobrava
ovlasteno lice kod Poslodavca.

Clan 63.

Radom na terenu podrazumijevaju se poslovi koji se po
svojoj prirodi izvode na terenu, van mjesta zaposlenja i u trajanju
duzem od 30 (trideset) dana neprekidno.

Naknada za rad na terenu - terenski dodatak, utvrduje se u
jednakom iznosu za sve radnike ovisno od mjesta boravka na
terenu (smjestaj, ishrana i dr.).

Za rad na terenu utvrduje se dnevni iznos terenskog dodatka
u visini od:

- ako je osiguran i smjeStaj i ishrana terenski dodatak

iznosi 1 dnevnica za sluzbeno putovanje;

- ako je osiguran samo smjestaj terenski dodatak iznosi

1,4 dnevnice za sluzbeno putovanje;
- ako je osigurana samo ishrana terenski dodatak iznosi
1,6 dnevnice za sluzbeno putovanje;

- ako nije osiguran ni smjeStaj ni ishrana terenski

dodatak iznosi 2 dnevnice za sluzbena putovanja.

Clan 64.

Radnik kojeg Poslodavac privremeno uputi na rad van
mjesta prebivaliSta njegove porodice, ima pravo na mjese¢nu
naknadu troskova zbog odvojenog zivota od porodice u visini 70
% prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog Zavoda za statistiku.

Clan 65.
Dnevnica, naknada za odvojeni Zivot od porodice i terenski
dodatak medusobno se iskljucuju.

Clan 66.

Radnik ima pravo na naknadu za ishranu u toku radnog
dana (topli obrok), u iznosu od 1% do 1,4% prosjecne mjesecne
neto place isplacene u Federaciji BiH prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog Zavoda za statistiku.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana isplacivaée se kod svakog
poslodavca u iznosu kako je definisano Pravilnicima o radu u
trenutku zakljudivanja ovog ugovora.

Radniku ne pripada naknada za topli obrok za dane kada
odsustvuje sa posla po bilo kom osnovu (sluzbeni put, plaéeno
odsustvo, rad sa terenskim dodatkom, bolovanje i dr.).

Clan 67.
Pod prosjecnom placom Poslodavca podrazumjeva se
prosje¢na neto placa prije oporezivanja.
Visina iznosa svih naknada i koje se ispla¢uju radnicima
kod Poslodavca predstavljaju neto iznos prije oporezivanja (neto
iznos sa ukljucenim porezom na dohodak).

IV - NAKNADA STETE

Clan 68.

Naknada Stete utvrdivace se u skladu sa zakonima i
Pravilnikom o radu.

Za Stetu koju je prouzrokovao radnik, a Ciji se iznos ne
moze taéno utvrditi ili bi utvrdivanje iznosa prouzrokovalo
nesrazmjerne troskove, visina naknade Stete se utvrduje u
pausalnom iznosu, uzimaju¢i u obzir vrijednost radne snage,
materijala, izgubljenog vremena, izgubljenu zaradu i druge
kriterije, zavisno od vrste Stete.

Visinu Stete utvrduje komisija za naknadu Stete koju
formira Poslodavac, a koja se sastoji od 3 (tri) ¢lana i isto toliko
zamjenika, s tim da jedan ¢lan i zamjenik budu predstavnici
Vijeca zaposlenika - Sindikata.

Clan 69.

Radnik ne moze bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi
racun, sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac.
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Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme
nakon prestanka ugovora o radu, a najduze dvije godine od dana
prestanka tog ugovora, radnik ne moze zaposliti kod drugog lica
koji je u trzi$noj utakmici sa Poslodavecem i da ne moze za svoj ili
za racun tre¢eg lica sklapati poslove kojima se takmiCi sa
Poslodavcem.

Ugovor iz stava 2 ovog ¢lana moze biti sastavni dio
ugovora o radu.

Ugovorena zabrana takmi¢enja obavezuje radnika samo ako
je ugovorom Poslodavac preuzeo obavezu da ¢e radniku za
vrijeme trajanja zabrane isplacivati naknadu najmanje u iznosu
polovine prosjecne place isplacene radniku u periodu od tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Naknadu iz stava 4 ovog ¢lana Poslodavac je duzan isplatiti
radniku krajem svakog kalendarskog mjeseca.

Visina naknade iz stava 4 ovog ¢lana uskladuje se na nacin i
pod uvjetima utvrdenim ugovorom o radu.

V - PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 70.
Ugovor o radu prestaje u sluajevima, na nacin i pod
uslovima propisanim Zakonom o radu.

Otkaz ugovora o radu

Clan 71.

Radnik kome Poslodavac urucuje kona¢nu odluku o otkazu
ugovora o radu iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga, ili zbog toga $to radnik nije u mogucnosti da izvrSava
svoje obaveze iz radnog odnosa otkazni rok traje od 14 dana do 3
mjeseca.

U slucaju da radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok
traje od 7 do 30 dana.

Poslodavac je obavezan, u pisanoj formi, obrazloziti otkaz i
odrediti period trajanja otkaznog roka uz uvazavanje interesa
radnika i potreba Poslodavca.

Poslodavac moze osloboditi radnika obaveze otkaznog roka
pod uslovima utvrdenim Pravilnikom o radu.

Clan 72.
Radniku se otkaz ugovora o radu kod Poslodavca, s
obrazlozenim razlozima za donosenje tog akta, mora dostaviti u
pisanom obliku s poukom o pravnom lijeku.

Clan 73.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo odsustvovati sa
rada, s naknadom place radi trazenja novog zaposlenja od 2 (dva)
sata dnevno ili 1 (jedan) dan u sedmici.

Clan 74.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove
duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te duznosti,
Poslodavac, bez prethodne saglasnosti Federalnog ministarstva
nadleznog za rad, ne moze:

a.  otkazati ugovor o radu, ili

b. na drugi nacin ga staviti u nepovoljniji polozaj u

odnosu na radno mjesto prije nego §to je imenovan na
funkciju sindikalnog povjerenika.

Sindikalnim povjerenikom u smislu stava 1. ovog ¢lana
smatra se radnik koji je ovlasteni predstavnik sindikata
organiziranog kod poslodavca u skladu sa propisima o
organiziranju i djelovanju sindikata.

Ukoliko nadlezno ministarstvo uskrati suglasnost iz stava 1.
ovog ¢lana, poslodavac moze u roku od 30 dana od dana dostave
takve odluke zatraziti da saglasnost zamjeni sudska odluka.

Clan 75.

U sluéaju prodaje drzavnog vlasni¢kog kapitala kojom bi
drzavni vlasnicki udio kod Poslodavca bio manji od 50,01 %,
Poslodavac i Sindikat su saglasni da se u tenderu i u Ugovoru o
prodaji, pored ostalog, navede uslov da u roku od najmanje 4

(Cetiri) godine od dana zaklju¢ivanja Ugovora o prodaji nec¢e doci
do otpustanja radnika otkazivanjem ugovora o radu od strane
Poslodavca zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga, niti ¢e se mijenjati odredbe postoje¢eg Kolektivnog
ugovora do isteka njegove vaznosti.

U periodu iz stava 1. ovog ¢lana, Poslodavac i radnik mogu
zaklju€iti poseban sporazum o prestanku ugovora o radu uz
isplatu posebne naknade po osnovu ukupne duzine radnog staza
kod Poslodavca, koja ¢e se utvrdivati tako $to ¢e se, za svaku
godinu radnog staza kod Poslodavca, radniku isplatiti nov¢ani
iznos od 2.300 (dvije hiljade i tri stotine) KM, s tim da ukupan
iznos naknade ne moze biti manji od 10.000,00 KM niti veéi od
50.000,00 KM.

U slucaju restruktuiranja u smislu ukidanja nekog od
organizacijskih dijelova ili reorganizacije kod Poslodavca ili
istovremenog otkaza ugovora o radu zbog ekonomskih, tehni¢kih
ili organizacijskih razloga za najmanje 20 radnika, Poslodavac ¢e
umjesto opremnine iz ¢lana 77. ovog ugovora isplatiti posebnu
naknadu koja ée se obraCunati i isplatiti na nacin i u visini kako je
definirano u stavu 2. ovog ¢lana.

O isplati posebne naknade iz prethodnog stava ovog ¢lana,
Poslodavac i Radnik ¢e zakljuciti poseban sporazum.

Clan 76.

Poslodavac  koji zbog ekonomskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga u periodu od naredna tri mjeseca,
namjerava otkazati ugovor o radu najmanje petorici radnika,
duzan je izraditi Program zbrinjavanja viska radnika u skladu sa
odredbama Zakona o radu, uz obavezno dokazivanje
opravdanosti razloga za otkaz ugovora o radu zbog ekonomskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga za svakog radnika kojem se
otkazuje ugovor o radu.

Program iz stava 1 ovog ¢lana, Poslodavac je obavezan
dostaviti na konsultacije Vije¢u zaposlenika - Sindikatu.

VijeCe zaposlenika - Sindikat ¢e, u sluCajevima otkaza
ugovora o radu, zastupati interese radnika u odnosu na
Poslodavca i predloziti nacin rjeSavanja otkaza, u skladu sa
odredbama Zakona o radu i ovog ugovora.

Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o
radu u smislu stava 1. ovog c¢lana, Poslodavac namjerava
zaposliti radnike sa istim kvalifikacijama i stepenom stru¢ne
spreme ili na istom radnom mjestu, prije zaposljavanja drugih
lica duzan je ponuditi zaposlenje onim radnicima ¢iji su ugovori
o radu otkazani osim u slu¢aju da im je isplacena posebna
naknada iz ¢lana 75. stav 3. i ¢lana 77. ovog ugovora.

Prilikom utvrdivanja tehnoloskog viska za ocCuvanje
zaposlenja, u slucaju iste radne efikasnosti, kao prednost se
primjenjuje duzina radnog staza kod Poslodavca.

Clan 77.

Radnik sa kojim je Poslodavac zakljucio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, a kojem se otkazuje ugovor o radu nakon 2
(dvije) i vise godina neprekidnog rada, osim u slucaju ako se
ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili
zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika,
ima pravo na novcani iznos otpremnine u iznosu od najmanje
jedne treéine prosjeCne mjeseéne place ispladene radniku u
posljednja 3 (tri) mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navrSenu godinu rada kod Poslodavca, s tim $to
otpremnina ne moze biti veca od 6 (Sest) prosjecnih mjesecnih
placa isplacenih radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu ili na posebnu naknadu koja ée biti utvrdena
sporazumom izmedu Poslodavca i Sindikata.

Nov¢ani iznosi iz stava 1. ovog €lana isplacuju se radniku
odmah nakon $to odluka o prestanku radnog odnosa postane
konacna.
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Radnik ima pravo na sve naknade iz radnog odnosa
ostvarene do isteka otkaznog roka.

VI - VIJECE ZAPOSLENIKA

Clan 78.
Nacin i postupak formiranja vije¢a zaposlenika, kao i druga
pitanja vezana za rad i djelovanje vije¢a zaposlenika, ureduju se
zakonom.

VII - OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA

Clan 79.

Radnici imaju pravo i duznost Skolovati se, osposobljavati i
usavrSavati se na radu, u skladu sa svojim sposobnostima,
uslovima rada i Planom utvrdenim potrebama Poslodavca.

Poslodavac je obavezan prilikom tehnoloskih promjena ili
uvodenja novog nadina organizovanja rada, omoguditi radniku
obrazovanje, osposobljavanje ili usavr$avanje za rad.

Obrazovanje radnika za potrebe Poslodavca uredice se
posebnim Pravilnikom.

Obrazovanje za potrebe Poslodavca je radna obaveza
radnika, te mu u to vrijeme pripadaju sva prava kao da je radio.
Medusobna prava i obaveze izmedu Poslodavca i radnika koji je
upuéen na obrazovanje od strane Poslodavca ureduju se
posebnim ugovorom.

U slucaju da radnik ne zavrsi Skolovanje u odredenom roku,
Poslodavac je duzan da ga rasporedi na poslove u okviru njegove
struéne spreme uz obavezu vradanja troskova Skolovanja od
strane radnika.

Clan 80.

Na prijedlog Sindikata Poslodavac moze, u skladu sa
moguénostima, omoguciti obrazovanje 1 osposobljavanje
sindikalnih kadrova.

VIII - OSTVARIVANJE PRAVA 1Z RADNOG ODNOSA

Clan 81.
Radnik ¢ée svoja prava iz radnog odnosa ostvarivati po
postupku i na na¢in utvrden Zakonom o radu.

Clan 82.

Ako se zbog prodaje, nasljedivanja, spajanja, pripajanja,
podjele ili druge promjene oblika organizovanja, promijeni lice ili
pravni polozaj Poslodavca, sve obaveze iz ovog ugovora do
isteka njegovog vazenja, ugovora o radu i svih drugih akata, koje
se odnose na radnike, prenose se na novog Poslodavca, uz
saglasnost radnika.

Clan 83.
Poslodavac moze svojim statutom predvidjeti emisiju
dionica u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima.

IX - DJELOVANJE I UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clan 84.

Sindikat je samostalna, dobrovoljna i interesna organizacija
zaposlenih u Dionickom drustvu BH Telecom i Javnom
preduzecu Hrvatske telekomunikacije d.d. Mostar, strukovna i
nezavisna od drzavnih organa, vjerskih institucija, politickih
stranaka 1 poslodavaca, organizovana u Osnovne sindikalne
organizacije, podruznice i sindikalne grupe, koji svoju aktivnost
zasnivaju na Ustavu BiH, Ustavu Federacije BiH, Dejtonskom
sporazumu (Anex 3), svom Statutu, medunarodnim dokumentima
1 pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 85.

Poslodavac nece ograni¢avati djelovanje
odlukama organa upravljanja i rukovodenja.

Podrucje rada Sindikata utemeljeno Statutom i Programom
je sindikalno organizovanje zaposlenih kod Poslodavca, aktivno
ucesée u donoSenju normativnih akata kod Poslodavca koji

Sindikata

tretiraju odnose po osnovu rada kod Poslodavca i zastita prava
radnika.

Sindikat ima pravo da od Poslodavca zahtjeva i druge
informacije vezane za status radnika, ostvarivanje prava radnika,
a Poslodavac obavezu da te informacije pruzi, u skladu sa
Zakonom o vije¢u zaposlenika i drugim propisima.

Sindikat se nece baviti poslovnom politikom, politikom
obaveza i razvoja Poslodavca, tehnoloskim i ekonomsko-
komercijalnim procesom, ukoliko ne utiu negativno na socijalni
status i prava radnika.

Clan 86.

Funkcije predsjednika i sekretara Sindikata obavljaju se
profesionalno.

Poslodavac ¢e osigurati Sindikatu:

- aktivno ucesc¢e u donosenju akata koji ureduju pitanja

iz radnih odnosa u skladu sa zakonom;

- omoguditi predstavnicima Sindikata plac¢eno odsustvo

sa rada radi u¢e$ca u radu organa Sindikata i to:

- ¢lanovima Centralnog odbora i Predsjednistva,
organima Centralnog odbora i Predsjednistva,
predsjedniku Skupstine i Nadzornog
odbora 15 radnih dana u godini;

- predsjednicima i ¢lanovima
sindikalnih odbora OSO i Predsjednicima
i ¢lanovima vijec¢a sindikalnih
podruznica i ¢lanovima Nadzornog
odbora 9 radnih dana u godini;

- povjerenicima sindikalnih podruznica i
Povjerenicima sindikalnih
jedinica 5 radnih dana u godini.

Osim broja sati sindikalne aktivnosti s naknadom place
utvrdenim u prethodnom stavu, Poslodavac je obavezan
sindikalnom povjereniku koji sindikalnu aktivnost ne obavlja u
punom radnom vremenu (profesionalno) omoguditi izostanak s
rada, uz naknadu place i ostalih troSkova, prilikom prisustvovanja
sindikalnim sastancima i seminarima, teCajevima, osposoblja-
vanju, kongresu i konferencijama u zemlji i inostranstvu.

U vrijeme trajanja mandata i 6 (Sest) mjeseci nakon isteka
mandata sindikalnom povjereniku, Poslodavac ne moze bez
njegove saglasnosti i saglasnosti sindikata, premjestiti ga na
drugo radno mjesto rada kod Poslodavca ili drugo preduzeée ili
utvrditi kao viak radnika.

Sindikalni povjerenik ima pravo, po prestanku sindikalne
funkcije, vratiti se na radno mjesto i mjesto gdje je radio prije
imenovanja na funkciju.

Sindikat je obavezan Poslodavca obavijestiti o sindikalnim
povjerenicima i trajanju mandata svakog sindikalnog
povjerenika.

Clan 87.

Sindikatu ¢e Poslodavac osigurati sljedece uslove rada:

- radne prostorije,

- sredstva, namjestaj, sitni inventar i potro$ni materijal,

- koriStenje sale za sastanke ili drugi odgovarajuci
prostor,

- besplatno koriStenje najmanje jednog telefonskog
prikljucka (telefon, faks, racunar),

- besplatan pristup internetu, intranetu, e-mail adresa,
web prostor, domena i distribucijska grupa,

- dva mobilna prikljucka za predsjednika i sekretara
prema odluci Poslodavca,

- koristenje putnickog automobila po potrebi,

- slobodu sindikalnog izvjestavanja u skladu sa vaze¢im
propisima i eti¢kim standardima, te podjelu $tampe,
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- izdavanje sindikalnog glasnika (tromjese¢no) ili
ustupanje dijela prostora u svom informativnom
glasilu,

- obracun cClanarine i sindikalnih finansijskih potreba
¢lanova sindikata putem platnih lista,

- osigurati 1 druga neophodna sredstva i uslove za rad
Sindikata u skladu sa posebnim sporazumom
zakljucenim izmedu Sindikata i Poslodavca.

Ovlastena lica Poslodavca ¢e obezbjediti prostoriju sa

namjestajem i opremom za rad Osnovnih sindikalnih organizacija
Sindikata BH Telecoma, odnosno Sindikalnih Podruznica
Sindikata hrvatskih telekomunikacija Mostar.

Clan 88.
Kod koristenja uslova za rad Sindikata, ugovorenim sa
Poslodavcem, Sindikat ¢e osigurati da se:

- povjerene prostorije i sredstva koriste na predviden i
racionalan nadin,

- sve sjednice odrZzavaju tako da se odsustva sa posla
svedu na razumnu mjeru,

- za prisustvovanje sjednicama, predvidenim ovim
ugovorom, preko svog sindikalnog povjerenika
blagovremeno izvjesti neposredni rukovodilac.

Clan 89.

Poslodavac i Sindikat ¢e partnerski odnos ostvarivati pu-
tem: Generalni direktor odnosno Direktor - Predsjednik Uprave i
Predsjednik Sindikata, odnosno kroz rad pregovarackih timova
Poslodavca i Sindikata.

Generalni direktor odnosno Direktor - Predsjednik Uprave
ili od njega ovlasteni predstavnik Uprave Drustva su obavezni
primiti Predsjednika Sindikata, na njegov zahtjev.

Ovlastena lica Poslodavca su obavezna primiti predsjednike
Osnovnih  sindikalnih ~ organizacija odnosno  Sindikalnih
podruznica na njihov zahtjev.

Pregovaracki timovi imaju po pet ¢lanova i isto toliko
zamjenika, koje imenuju Poslodavac, odnosno Sindikat.

Sastanak pregovarackih timova dogovara se ravnopravno
na zahtjev jednog ili drugog partnera u pregovorima.

Clan 90.

Za vrijeme profesionalnog obavljanja funkcija, radnici iz
¢lana 86. stava 1. ovog ugovora, ne mogu biti uskraceni u
ostvarivanju niti jednog prava iz radnog odnosa, koje bi
ostvarivali da su radili na svojim radnim mjestima koja su
utvrdena u njihovim ugovorima o radu.

Poslodavac se obavezuje obezbijediti placu, odnosno
naknadu plaée i druga prava, kao svim drugim radnicima kod
Poslodavca u punom iznosu za predsjednika reprezentativnog
sindikata i sekretara u skladu sa odlukama tijela Sindikata §to ¢e
biti regulirano posebnim sporazumom o medusobnim odnosima
poslodavca i reprezentativnog sindikata.

Radnici koji profesionalno obavljaju duznosti u Sindikatu,
imaju pravo po isteku sindikalne funkcije vratiti se na radno
mjesto u mjesto rada gdje su radili prije odlaska na funkciju, a
ukoliko to radno mjesto ne postoji onda na drugo odgovarajuce
radno mjesto.

X - METODA SINDIKALNE AKCIJE

Clan 91.

Sindikat ¢e metode sindikalne akcije koristiti tako Sto ¢ée
njihov nosilac biti Centralni odbor - Predsjedni$tvo Sindikata, a
partner Generalni direktor odnosno Direktor - Predsjednik
uprave.

Pojedini oblici sindikalnih aktivnosti i rokovi rjeSavanja su

sljedeci:

METOD SINDIKALNE NACIN RJESAVANJA  |ROK RJIESAVANJA

IAKCIJE

Zahtjev Pismeno 15 - 30 dana

[Posredovanje [Predstavnici 1 -3 dana

Arbitraza [Komisijski 30 dana

[Pregovaranje [Predstavnici 30 dana

Usaglasavanje [Predstavnici 15 dana

Najava Strajka Pismeno 15 dana

Strajk upozorenja Pismeno 3 dana

XI - RIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Clan 92.

Kolektivni radni sporovi o primjeni, izmjeni i dopuni,
odnosno otkazivanju ovog ugovora ili drugog slicnog spora koji
se nisu mogli rijeSiti dogovorom potpisnika ovog ugovora,
rjesavace se u postupku mirenja u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 93.

Kolektivne radne sporove, koji se nisu mogli rijesiti
dogovorom potpisnika ovog ugovora, rjeSava Mirovno vijece.

Mirovno vijece se sastoji od tri ¢lana i to: predstavnika
Poslodavca, Sindikata i predstavnika kojeg izaberu strane u sporu
sa liste koju utvrduje resorni federalni ministar.

Mirovno vije¢e iz stava 2 ovog ¢lana donosi Pravila o
postupku pred tim VijeCem. Administrativne poslove za Mirovno
vijee vrsi resorno federalno ministarstvo. Troskove za Clana
Mirovnog vijeca sa liste koju utvrduje resorni federalni ministar
snosi resorno federalno ministarstvo.

Clan 94.

Postupak mirenja pokreée se na pismeni prijedlog jednog
od potpisnika ovog ugovora, a mora se dovr§iti u roku od 10
(deset) dana od dana pocetka mirenja.

U postupku mirenja ispituyju se navodi i prijedlozi
ugovornih strana, a po potrebi prikupljaju se i drugi dokazi i
saslusavaju svjedoci. Mirovno vijece sastavlja pismeni prijedlog
nagodbe.

Ako ugovorne strane prihvate pismeni prijedlog nagodbe,
nagodba ima pravnu snagu i dejstvo ovog ugovora.

Clan 95.

Strane u sporu mogu rjeSavanje kolektivnog radnog spora,
sporazumno, povjeriti arbitrazi.

U slucaju odbijanja prijedloga nagodbe, provodi se
arbitrazni postupak.

Arbitrazno vijece broji pet ¢lanova, od ¢ega po dva imenuju
ugovorne strane, a jednog zajednickog ¢lana (predsjednika) biraju
iz reda uglednih struénjaka iz oblasti koja je predmet spora.

Rad Arbitraznog vijeéa je javan.

Clan 96.

Odluka arbitraze donosi se u roku od 15 (petnaest) dana od
dana pokretanja arbitraznog spora i ima pravnu snagu i dejstvo
0VOg ugovora.

Protiv arbitrazne odluke, zalba nije dopustena.

XII - STRAJK

Clan 97.

U svrhu zastite i ostvarenja ekonomskih i socijalnih interesa
svojih ¢lanova Sindikat ima pravo pozvati svoje Clanstvo i
zaposlene u Strajk.

Radnik ima pravo na Strajk i slobodno odlucuje o svom
ucescu u Strajku.

Ukoliko Sindikat ocijeni da se ne ostvaruju prava radnika
utvrdena Zakonom i ovim ugovorom, stupi¢e u pregovore sa
Poslodavcem i zahtjevati da poduzme odgovarajuce mjere.
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Sindikat ima pravo organizovati §trajk u skladu sa Zakonom
i pravilima Sindikata o Strajku, ukoliko sporna pitanja ne budu
rijeSena putem pregovora.

Sindikat se suzdrzava od Strajka, ako se odredbe ovog
ugovora uredno ispunjavaju prema svim radnicima.

Strajk se organizuje i vodi u skladu sa Zakonom o itrajku,
ovim ugovorom i Pravilnikom Sindikata o §trajku.

Clan 98.

Sindikat ¢e pristupiti Strajku, kao metodu sindikalne akcije,
u skladu sa zakonom, pri tome vode¢i racuna da se obezbjedi
funkcionisanje sistema telekomunikacija u skladu sa Zakonom o
Strajku.

Za provodenje Strajka potrebno je utvrditi obim poslova kod
Poslodavca koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka, a na
osnovu sporazuma utvrdenog sa Poslodavcem.

Sporazum kojim se utvrduju poslovi koji se ne mogu
prekidati za vrijeme $trajka kod Poslodavca, kao i njihov obim,
predlaze Poslodavac.

Clan 99.

Odluku o stupanju u $trajk donosi Centralni odbor -
Predsjednistvo Sindikata.

Centralni odbor - Predsjedni§tvo Sindikata sacinjava
Strajkacki odbor. Clanovi $trajkactkog odbora ne mogu biti
rasporedeni na rad za vrijeme S$trajka.

Odluka o stupanju u S$trajk dostavlja se Osnovnim
sindikalnim organizacijama- Podruznicama i Poslodavcu i to u
zakonski utvrdenom roku.

Clan 100.

Poslodavac ne moze pozivati na odgovornost radnike, niti
ih dovoditi u nepovoljniji polozaj, zbog uces¢a u Strajku bez
obzira jesu li uclanjeni u Sindikat ili nisu njegovi ¢lanovi.

Clan 101.

Radniku koji je uestvovao u $trajku placa se moze smanyjiti

srazmjerno vremenu ucesca u Strajku.

XIII - PRIMJENA I TUMACENJE KOLEKTIVNOG
UGOVORA

Clan 102.

Ugovorne strane imenuju zajednicku komisiju od Cetiri
¢lana za pracenje primjene i tumacenje odredaba ovog ugovora i
to dva ¢lana Sindikata i dva ¢lana resornog ministarstva.

Komisija se imenuje u roku od 30 (trideset) dana od dana
potpisivanja ovog ugovora. Predsjednik komisije, mijenja se
naizmjeni¢no svakih 6 mjeseci. Komisija donosi Poslovnik o
radu.

Odluke komisije se donose ve¢inom glasova, a kod istog
broja glasova, Komisija ¢e usaglasavati stavove.

Ukoliko komisija u roku od 30 dana ne donese odluku
odnosno ne usaglasi stavove, donoSenje odluke povjerava se
Mirovnom vijecu.

Odluke komisije predstavljaju sastavni dio ovog ugovora, a
odluke Mirovnog vije¢a imaju pravnu snagu i dejstvo odredbe
0VOg ugovora.

XIV - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 103.
Zastita dostojanstva i nacela ponasanja Poslodavca i radnika
temelje se na Etickom kodeksu.

Clan 104.

Ovaj ugovor zakljucuje se na rok od 2 godine, a ukoliko se
ovaj ugovor ne produzi primjenjuje se jo§ 90 dana od datuma
isteka.

Svaka ugovorna strana moze pokrenuti postupak za izmjene
i dopune ovog ugovora, ali ga ne moze jednostrano otkazati.

Strana kojoj je podnesen pismeni prijedlog za izmjenu i
dopunu ovog Ugovora obavezna je pristupiti pregovorima o
predlozenoj izmjeni i dopuni u roku od 15 (petnaest) dana od
dana prijema prijedloga.

Ako druga strana ne prihvati prijedlog za pregovore u roku
od 15 (petnaest) dana, pokrece se arbitrazni postupak.

Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj ugovor samo ako
druga strana ne prihvati proces pregovaranja izmjena i dopuna
0VOg ugovora.

Clan 105.
Ovaj ugovor smatra se zakljuCenim kada ga potpiSu
predstavnici ugovornih strana.

Clan 106.
Nadzor nad primjenom ovog ugovora obavlja nadlezni
inspektor rada u skladu sa zakonom.

Clan 107.

Potpisnici ovog ugovora se obavezuju da ¢e na sva druga
pitanja iz radnog odnosa koja nisu uredena ovim ugovorom,
primjenjivati odredbe Zakona o radu, drugih pozitivnih propisa, i
Konvencija MOR-a koje su ratifikovane od strane BiH.

Clan 108.

Poslodavac je duzan uskladiti Pravilnik o radu i druga opc¢a
akta sa odredbama ovog ugovora u roku od 90 (devedeset) dana
od dana stupanja na snagu ovog ugovora.

Clan 109.
Ovaj ugovor stupa na snagu danom potpisivanja, a bit ¢e
objavljen u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Broj 03-02-727-1/2018 Broj 2.4-24850/80-18
09. jula/srpnja 2018. godine 09. jula/srpnja 2018. godine

Sarajevo Sarajevo
Za Vladu Federacije
Bosne i Hercegovine Za Sindikat BH Telecoma
Federalni ministar prometa i Sarajevo
komunikacija Predsjednik Sindikata

Denis Lasic, s. r. Fikret Ali¢, s. r.

(SI-1034/18-F)

FEDERALNO MINISTARSTVO ENERGIJE,
RUDARSTVA ITINDUSTRIJE

1395

Na temelju ¢lanka 56. i 66. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 35/05) i ¢lanka 4., stavak (4) Zakona o
energijskoj ucinkovitosti u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 22/17), ministar
Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije donosi

ODLUKU
O UTVRPIVANJU METODOLOGIJE IZRACUNA I
RASPODJELE INDIKATIVNIH CILJEVA FEDERACIJE
BiH ZA OSTVARIVANJE USTEDA U POTROSNJI
ENERGIJE

1. Indikativni ciljevi za ustedu energije su planirane ustede u
finalnoj potro$nji energije u Federaciji Bosne i Hercegovine
izrazene kako u apsolutnom iznosu u GWh ili
ekvivalentnim jedinicama, tako i u postotku finalne
prosjeéne potro$nje energije.

2. Indikativni ciljevi se izraCunavaju na temelju raspolozivih
podataka za posljednjih pet godina.

3. Indikativni ciljevi iz to¢ke 1. ove odluke utvrduju se
Akcijskim planom za energijsku ucinkovitost Federacije
BiH, a izracunavaju se na temelju Metodologije izra¢una i
raspodjele indikativnih ciljeva Federacije BiH za
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ostvarivanje usSteda u potros$nji energije (u daljem tekstu:
Metodologija).
4.  Metodologija se sastoji od sljede¢ih komponenti:
i.  Odredivanje razine usteda primarne energije u 2020.
godini;
ii.  Odredivanje indikativnih ciljeva za ostvarivanje
usteda u potro$nji finalne energije;
iii. Raspodjela indikativnih ciljeva za ostvarivanje usteda
u potrosnji finalne energije sa razine Federacije Bosne
i Hercegovine na razine zupanija i jedinica lokalne
samouprave (JLS).
5. Izmjene i dopune Metodologije ¢e se vrSiti sukladno novim
obvezama proisteklim iz Ugovora o osnivanju Energetske
zajednice, koje ¢e, nakon 2020. godine, nastati kao rezultat
stupanja na snagu novih direktiva EU o energijskoj
ucinkovitosti 1 njima propisanim nacinima odredivanja
indikativnih ciljeva za ustedu energije.
Metodologija iz tocke 3. ove odluke je sastavni dio odluke.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit e
se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH" i na web
stranici FMERI.

Broj 03-17-1625/18
31. kolovoza 2018. godine
Mostar

N

Ministar
Nermin Dzindi¢, v. r.

VLADA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE
FEDERALNO MINISTARSTVO ENERGIJE,
RUDARSTVA I INDUSTRIJE

METODOLOGIJA
IZRACUNA I RASPODJELE INDIKATIVNIH CILJEVA
FEDERACIJE BiH ZA OSTVARENJE USTEDA U
POTROSNJI ENERGIJE
Mostar, kolovoz 2018.

Uvod

Na temelju ¢lanka 4. (Indikativni ciljevi za ustedu energije)
stavak (4) Zakona o energijskoj ucinkovitosti u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon) kojim je definirano da
Metodologiju za izracunavanje indikativnih ciljeva utvrduje
Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije (u daljem
tekstu: Ministarstvo), a imajuci u vidu:

- obveze Bosne i Hercegovine iz Ugovora o osnivanju
Energetske zajednice, koji je Bosna i Hercegovina
potpisala 25.10.2005. godine i koji je stupio na snagu
1.1.2006. godine, vezane za ispunjavanje obveza iz
Direktive 2012/27/EU o energijskoj u¢inkovitosti koja
dopunjuje Direktive 2009/125/EC i 2010/30/EU i
stavlja van snage Direktive 2004/8/EC i 2006/32/EC;

- obveze iz Odluke Ministarskog vijea Energetske
zajednice br. D/2015/08/MC- EnC o implementiranju
Direktive 2012/32/EU o energijskoj ucinkovitosti,
koja odreduje modalitete i rokove implementiranja
Direktive 2012/27/EU u zemljama potpisnicama
Ugovora o osnivanju Energetske zajednice;

- obveze utvrdene Nacionalnim akcijskim planom
energijske ucinkovitosti Bosne i Hercegovine za
razdoblje 2016-2018. (u daljem tekstu NEEAP BiH);

Ministar donosi Metodologiju izratuna 1 raspodjele
indikativnih ciljeva Federacije BiH za ostvarivanje usteda u
potro$nji energije (u daljem tekstu: Metodologija).

Metodologija se sastoji od sljede¢ih komponenti:

A. Odredivanje nivoa uSteda u potrosnji primarne

energije u 2020. godini;

B. Odredivanje indikativnih ciljeva za ostvarivanje
usteda u potros$nji finalne energije;

C. Raspodjela indikativnih ciljeva za ostvarivanje uSteda
u potro$nji finalne energije sa nivoa Federacije Bosne
i Hercegovine na nivoe Zupanija i jedinica lokalne
samouprave (JLS).

Indikativni ciljevi uStede energije za Federaciju Bosne i
Hercegovine utvrduju su Akcijskim planom za energijsku
ucinkovitost Federacije Bosne i Hercegovine (EEAPF), a na
osnovu obaveza utvrdenih Nacionalnim akcijskim planom
energijske uéinkovitosti Bosne i Hercegovine (NEEAP).

Potrebno je naglasiti da EEAPF ¢ini sastavni dio NEEAP-a
za razdoblje 2016-2018, Sto znaci da njegova struktura mora u
potpunosti  biti kompatibilna sa dokumentom Bosne i
Hercegovine. Kako su NEEAP-om BiH 2016-2018. uvedeni
programi za povecanje energijske ucinkovitosti, pri ¢emu se
svaki program sastoji od veceg broja odgovarajuéih sektorskih i
horizontalnih mjera, tako se u EEAPF-u treba izvrsiti
preraspodjela dosadasnjih ciljeva uStede u potros$nji finalne
energije, na ciljeve i uStede u okviru ovih programa. Takoder, s
ciljem preciznijeg odredivanja obima mjera, kako sektorskih tako
i horizontalnih, te smanjenja mogucénosti preklapanja mjera u
procesu njihovog provodenja, potrebno je izvrsiti dopunjavanje
opisa mjere $to ukljucuje i proSirenje istih uvodenjem dodatnih
mogucih tehnickih sustava i rjeSenja (npr. trigeneracija i sl.).

A. ODREPIVANJE NIVOA USTEDA U POTROSNJI
PRIMARNE ENERGIJE U 2020. GODINI

Europska komisija je 25. 10. 2012. godine usvojila
Direktivu 2012/27/EU o energijskoj ucinkovitosti, kojom se
uspostavlja zajedni¢ki okvir mjera za poticanje energijske
ucinkovitosti kako bi se osiguralo ostvarivanje krovnog cilja
povecanja energijske uc¢inkovitosti Unije za 20% do 2020. godine
i otvorio put daljnjim pobolj$anjima u toj oblasti nakon te godine.

U ¢lanku 3. Direktive 2012/27/EU definirano je da
maksimalna potro$nja energije na nivou Europske unije u 2020.
godini moZe iznositi najvise 1.474,00 Mtoe primarne odnosno
1.078,00 Mtoe finalne energije. Direktiva takoder zahtijeva da
svaka zemlja ¢lanica odredi svoj okvirni nacionalni cilj poveéanja
energijske ucinkovitosti smanjenjem potro$nje energije i da pri
tome navedene ciljeve iskazuje u apsolutnom iznosu u odnosu na
projicirani nivo potrosnje primarne (ili finalne) energije u 2020.
godini.

Odlukom br. D/2015/08/MC-En Ministarsko vijece
Energetske zajednice je 16.10.2015. godine obavezalo svaku
drzavu potpisnicu Ugovora o osnivanju Energetske zajednice da
do 15.10.2017. godine mora Direktivu 2012/27/EU prenijeti u
svoje zakonodavstvo i zavrsiti njeno implementiranje.

Ovom Odlukom Ministarskog vije¢a Energetske zajednice
je takoder uspostavljena obveza postizanja 20% usteda energije
do 2020. godine na nivou Energetske zajednice, Sto znaci da
potro$nja energije na nivou Energetske zajednice u 2020. godini
moze iznositi najvise 187,00 Mtoe primarne ili 133,00 Mtoe
finalne energije.

Takoder, Odlukom je svakoj zemlji potpisnici Ugovora o
osnivanju Energetske zajednice postavljena obaveza da odredi
svoj okvirni nacionalni cilj poveéanja energijske ucinkovitosti
smanjenjem potro$nje energije i da pri tome navedene ciljeve
iskazuje u apsolutnom iznosu u odnosu na projicirani nivo
potro$nje primarne (ili finalne) energije u 2020. godini.

A. 1. NACIN PRORACUNA INDIKATIVNOG CILJA
USTEDE POTROSNJE PRIMARNE ENERGIJE

U dosadasnjim planskim dokumentima koji su tretirali
smanjenje ukupne potrosnje energije Bosna i Hercegovina pa ni
Federacija BiH nije odredivala ciljeve za smanjenje ukupne pot-
ro$nje primarne energije putem mjera energijske uc¢inkovitosti.

U Nacrtu Prvog akcijskog plana FBiH postavljen je samo
indikativni cilj uStede finalne energije do 2018. g. u nivou od 9%
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od vrijednosti osnovice od 92,33 PJ §to iznosi 8,31 PJ. Osnovica
od 92,33 PJ predstavlja prosjek potro$nje finalne energije za
razdoblje 2006-2010. g., koji je, zbog znacajnog nedostatka sta-
tistickih podataka o finalnoj potro$nji energije, odreden uz pri-
mjenu odredenog nivoa statistiCkih analiza, sve s ciljem popu-
njavanja praznina na mjestima gdje su podaci bili neophodni.

Sto se tice ispunjenja obveze odredivanja planiranog nivoa
potro$nje primarne energije u 2020. g. u apsolutnom iznosu bitno
je navesti da je energetska statistika u Bosni i Hercegovini, paiu
Federaciji BiH veoma oskudna i bez kontinuiteta. S ciljem
odredivanja potrebnih parametara na osnovu kojih se mogu
izvesti potrebne prognoze potro$nje primarne energije za 2020. g.
potrebno je korisititi slijedeée izvore:

- Medunarodnu Agenciju za energiju

- Tajnistvo Energetske zajednice

- Agenciju za statistiku Bosne i Hercegovine

- Federalni zavod za statistiku Federacije BiH

a od vazec¢ih dokumenata:

- Studiju energetskog sektora BiH, izradenu od strane
Energetskog instituta "Hrvoje Pozar" i

- Akcijski plan za koristenje obnovljive energije u BiH.

Kao bazu za odredivanje projekcije apsolutnog nivoa
potrosnje primarne energije u 2020. g., treba uzeti Akcijski plan
za koriStenje obnovljive energije u BiH, jer je to jedini usvojeni
dokument na nivou BiH koji sadrzi prognozu finalne, odnosno,
bruto finalne potro$nje energije u Bosni i Hercegovini do 2020. g.

Odredivanje realno moguéeg nivoa usteda u potro$nji
primarne energije u 2020. g. u razvojnom kontekstu BiH i
Federacije BiH, odnosno indikativni cilj iznosa tih usteda, se
dobija kao zbroj rezultata nize navedenih klju¢nih kategorija
mjera energijske uéinkovitosti:

a.  Mjere energijske ucinkovitosti u sektorima potro$nje

finalne energije i

b. Mjere energijske ucinkovitosti
prijenosu i distribuciji energije.

Sektori potro$nje finalne energije koje treba obuhvatiti su
stambeni sektor, sektor industrije (ne racunajuci energetski
sektor), sektor javnih i komercijalnih usluga i sektor transporta.

Procjena nivoa usteda u potro$nji primarne energije
ostvarene realizacijom mjera energijske ucinkovitosti u
proizvodnyji, prijenosu i distribuciji energije se vrsi na bazi analize
koja obuhvata:

- sada$nje stanje u ovim sektorima,

- trendove rasta energijske ucinkovitosti odnosno sma-
njenja gubitaka u proizvodnji energije (prvenstveno
elektricne energije dobivene iz ugljena, i toplotne
energije), u prijenosu elektriCne energije odnosno tran-
sportu plina, i distribuciji elektricne energije i plina,

- raspolozivih kvantificiranih ciljeva i mjera za
smanjenje gubitaka (koji su u pojedinim strateSkim i
planskim dokumentima i dostupnim izvjestajima o
radu dati parcijalno za pojedine segmente u nekim od
navedenih sektora).

Za Bosnu 1 Hercegovinu je procijenjeno da se realizacijom
planiranih mjera do 2020. godine moze posti¢i maksimalno
usteda primarne energije u odnosu na projekciju potros$nje bez
mjera u iznosu od 330,00 ktoe, $to predstavlja cca 4% od
projicirane primarne potrosnje u 2020. godini.

Prilikom odredivanja usSteda u potro$nji primarne energije
potrebno je voditi rafuna o strateSkim dokumentima cija
realizacija ima neposredan ili posredan uticaj na potroSnju
primarne energije. Radi se o slijede¢im dokumentima:

1. Prvi Akcijski plan o energijskoj uinkovitosti FBiH

2010-2018 (dokument nije usvojen);

2. Strategija zastite okolisa FBiH 2008-2018 (Nacrt

dokumenta izdat 2009. g.);

u proizvodnji,

3. Strategija razvoja FBiH 2010-2020 - sektor
"Energetika" (usvojeno od Vlade FBiH 2010. g.);

4.  Strategija prilagodavanja na klimatske promjene i
niskoemisijskog razvoja za BiH do 2025. g. (usvojeno
od Vije¢a ministara BiH 2013. g.);

5. Privremene smjernice elektroenergetske politike FBiH
usvojene od Vlade FBiH 2014. g. (odobrene od oba
doma Parlamenta FBiH);

6.  Nacionalni program ekonomskih reformi za 2015. g.
(dokument usvojen od Vije¢a ministara 2015. g.)

7.  Program ekonomskih reformi BiH za 2016-2018
(usvojen od Vijec¢a ministara 2016. g.);

8. Dugoro¢ni plan razvoja prenosne mreze BiH 2015-
2024 (usvojen od strane DERK-a 2016. g);

9.  Indikativni plan razvoja proizvodnje el. energije 2017-
2026 (odobren od strane DERK-a 2016).

Indikativni cilj Federacije BiH za ostvarivanje usteda u

potrosnji energije se istovremeno izrazava na slijedeée nacine:

a) u postotnom iznosu u odnosu na potro$nju primarne
energije u 2020. godini, prognoziranu prema scenariju
realizacije mjera energijske u€inkovitosti,

b) u apsolutnhom iznosu ustede u potroS$nji primarne
energije (ukupna potroSnja primarne energije, engl.
Total Primary Energy Supply - TPES), u okviru kojeg
se u apsolutnom iznosu izrazava i uSteda u finalnoj
potro$nji energije (ukupna finalna potro$nja energije,
engl. Total Final Energy Consumption - TFEC)

1 izraGunava se po formuli na slijedeéi nacin:

UPE,,, = UPPEy,, = UFPE,,, x (TPES/TFEC),, +
UTE,,, + UPDEy,

gdje je:

UPE,,, indikativni cilj uStede u potro$nji energije
FBinraj planskog perioda

UPPE,,, indikativni cilj uStede u potroSnji primarne
energije kraj planskog perioda

UFPEy,,, indikativni cilj uStede u finalnoj potro$nji
energije kraj planskog perioda

(TPES/TFEC),, ocekivani prosjecan omjer izmedu
ukupne potrosnje primarne i finalne energije u
FederaCiji BiH (TPESFBlH/TFEC FBiH) planski period
UTE,,, Indikativni cilj uStede u transformaciji
/ prOiZVOdnji energije kraj planskog perioda

UPDE,,, Indikativni cilj uStede u prijenosu i
diStribuCiji energije kraj planskog perioda

Naprijed navedeni parametri se mijenjaju u zavisnosti od
planskog razdoblja.

1. Za Akcijske planove koji obuhvataju bilo koje
trogodiSnje plansko razdoblje koje isti¢e sa krajem 2018.
godine ili ranije, ovi parametri se odreduju na slijedeci
nacin:

UPPE,,, = UPPE; (Indikativni cilj ustede u potroSnji
primarne energije na kraju 2020. godine) odreduje se u skladu s
obvezama iz Direktive 2012/27/EU, i iznosi minimalno 12% u
odnosu na potroSnju primarne energije u 2020. godini
prognoziranu prema scenariju bez realizacije mjera energijske
ucinkovitosti

UFPEy,, = UFPE0 = UFPEyg18 X Kugpk 20202018

gdje je:

UFPE,y 3 - indikativni cilj ustede u finalnoj potrosnji
energije, koji je u Federaciji BiH u ranijem razdoblju - u procesu
izrade Akcijskog plana energijske ucinkovitosti Federacije BiH
(EEAPF) za razdoblje 2010-2018. godine - ve¢ proracunat za
devetogodisnje razdoblje 2010-2018. godine u skladu sa
odredbama Direktive 2006/32/EC i preporukama Tajnistva
Energetske zajednice o utvrdivanju ovog devetogodi$njeg
razdoblja za zemlje potpisnice Ugovora o uspostavi Energetske
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zajednice. Taj indikativni cilj sadrzi tri vrijednosti: za medu-
razdoblja koji se zavrSavaju nakon treée godine navedenog
devetogodiSnjeg razdoblja (kraj 2012. godine) i nakon zavrSetka
Seste godine (kraj 2015. godine), te za cjelokupno devetogodisnje
plansko razdoblje (kraj 2018. godine) i izraCunava se prema:

UFPE,5 = PFPE 206.2010 X 9%

gdje je:

PFPEyg6.2010 - prosjeéna finalna potro$nja energije u
Federaciji BiH u razdoblju 2006-2010. godine, koja je pred-
stavljala baznu potro$nju pri odredivanju indikativnog cilja za
ostvarivanje uStede finalne energije za razdoblje 2010-2018.
godine.

KurpE 20202015 - koeficijent planskog razdoblja

Imajuéi u vidu da je EEAPF-om za razdoblje od 2010-
2018. godine predvidena usteda finalne energije od 9% za devet
godina (u odnosu na razdoblje 2006-2010 godine) odnosno u
prosjeku 1% godisnje, koeficijent planskog razdoblja je koefi-
cijent koji projicira nivo uSteda u 2020. godini pretpostavljajuci
linearan rast usteda u finalnoj potrosnji energije od 1% godisnje.
Vrijednost ovog koeficijenta iznosi 1.2222 (11%: 9%)).

(TPESggit/ TFECrgin)p, se izracunava kao prosjecna
vrijednost godisnjih omjera izmedu ukupne potro$nje primarne i
finalne energije u Federaciji BiH, izracunatih na osnovu
raspolozivih statistickih podataka za neprekinuti interval od
posljednjih pet godina koje prethode godini pocetka trogodisnjeg
razdoblja predmetnog EEAPF-a.

UTE,;, se odreduje na osnovu podataka iz relevantnih
strateskih dokumenata Bosne i Hercegovine i Federacije BiH i
drugih odgovaraju¢ih dokumenata, u kojima se razmatraju
transformacija i proizvodnja energije

UPDEy,,, se odreduje na osnovu podataka iz relevantnih
strate$kih dokumenata Bosne i Hercegovine i Federacije BiH i
drugih odgovarajuc¢ih dokumenata, u kojima se razmatraju sektori
prijenosa i distribucije energije

UTE,;, je indikativni cilj uStede u transformaciji/
proizvodnji energije, a UPDE,,, je Indikativni cilj uStede u
prijenosu i distribuciji energije wuj planskog perioda

2. Za Akcijske planove koji obuhvataju trogodisnje
plansko razdoblje koji po¢inju nakon kraja 2018. godine,
ovi parametri se odreduju na slijedeéi nacin:

UPPEy,,, - Indikativni cilj uStede u potroSnji primarne
energije na kraju posljednje godine predmetnog trogodisnjeg
planskog razdoblja.

Napomena: Ovaj izraéun predstavlja prelazno rjeSenje, jer
vazeéa Direktiva 2012/27/EU za razdoblje nakon isteka 2020.
godine ne propisuje nacin odredivanja indikativnog cilja ustede u
potrosnji primarne energije. [zra¢un se odnosi na formulu:

UPE,,, = UPPE,,, = UFPE,,, x (TPES/TFEC),,, + UTE,,
+ UPDEy,,

jer je UPE,,, glavni parametar, odnosno, indikativni cilj
ustede u potrodnji energije FBiH iy planskog perioda

UFPE,,, - Indikativni cilj uStede u finalnoj potro3nji
energije u Federaciji BiH na kraju posljednje godine predmetnog
trogodiSnjeg planskog razdoblja, koji se izracunava na slijedeci
nacin:

UFPEyp 13 = GFPEs soqina X 3% (zadrzavajuéi linearnu
raspodjelu usteda od 1% godi$nje)

pri ¢emu je:

GFPEs gdina - prosjecna godisnja finalna potroSnja energije
u Federaciji BiH izracunata na osnovu raspolozivih statistickih
podataka za razdoblje od posljednjih pet godina koji prethodi
godini pocetka trogodiSnjeg razdoblja na koji se odnosi
predmetni EEAPF

B. ODREDIVANJE INDIKATIVNIH CILJEVA ZA
OSTVARIVANJE USTEDA U POTROSNJI FINALNE
ENERGIJE

B1. Odredivanje indikativnih ciljeva za ostvarivanje
ustede za Federaciju BiH

Direktivom 2006/32/EZ u ¢lanku 4 (1) i prilogu I definiran
je cilj ustede finalne energije ili energije krajnjih potrosaca u
iznosu od 9% za devet godina, u odnosu na prosje¢nu potro$nju
finalne energije u petogodisSnjem razdoblju koji prethodi
donosenju plana energijske u¢inkovitosti.

Metodologija za izraGun ovog cilja je odredena u prilogu I
Direktive 2006/32/EZ. Prilog III ove direktive sadrzi okvirni
popis prihvatljivih mjera za poboljsanje energijske uc¢inkovitosti.

Kako je APEE BiH uraden u skladu sa zahtjevima Formata
1 smjernica za pripremu nacionalnog akcijskog plana energijske
ucinkovitosti ', koji su prema smjernicama Europske komisije
kreirali TajniStvo Energetske zajednice i Koordinacijska grupa
Energetske zajednice za energijsku u¢inkovitost, tako se izraduje
i EEAPFBiH.

Baza za definiranje i planiranje ciljeva usteda energije je
upravo prvi Nacionalni akcijski plan na nivou BiH, kojim se,
zbog niskog nivoa dostupnosti statistickih podataka, tocna
kalkulacija sveukupne finalne potro$nje energije (FEC) nije
mogla uraditi. IzvrSena je procjena iste uz uvodenje odredenog
nivoa aproksimacija i ekstrapolacija, kombinacijom statistickih
podataka koje je osigurala Agencija za statistiku Bosne i
Hercegovine (BHAS), Federalni zavod za statistiku (FOS) i
Republi¢ki zavod za statistiku RS (RSIoS) sa rezultatima
razliitih regionalnih strateskih dokumenata.

BIH (PJ) FBiH | RS
®) | ®I)
(Osnovica potro$nje energije (prosjek 2006-2010) 138.56 | 92.33 | 41.88

Indikativna vrijednost od 9% ciljane ustede energije u 1247 | 831 | 3.77

2018

Ciljana usteda energije u 2018 usvojena (9%) 1247 | 831 | 3.77
Posredni cilj ustede energije u 2012 (0,49%) 0,67 045 ] 0,20
[Posredni cilj ustede energije 2015 (3,34%) 4,63 3,08 | 1,40

Prema Nacrtu EEAPFBIH 2010-2018. g. indikativni cilj
usteda u potrosnji finalne energije za 2018. g. iznosio je 8,31 PJ,
odnosno, 9% od osnovice potro$nje finalne energije (prosjek
potrosnje 2006-2010) koja je prema raspolozivim podacima i
izvrSenim proracunima iznosila 92,33 PJ.

Dokumentom Nacrta akcijskog plana o energijskoj ucinko-
vitosti FBIH za razdoblje 2010-2018. g. oc¢ekivane ustede finalne
energije u 2015. g. su planirane u iznosu od 3,08 PJ proracunate
metodom proracuna "odozdo-prema-gore". UsStede koje su
postignute iz realiziranih mjera energijske ucinkovitosti iznose
3,714 PJ $to je za 21% viSe od planiranog iznosa. U navedenom
dokumentu nisu prikazani ciljevi uStede finalne energije za poje-
dine sektore, pa se poredenje ne moze izvrsiti na direktan nacin.

Imajuéi u vidu dosadasnje pozitivne rezultate postignute u
2015. g. planirane ciljeve i projekcije uSteda finalne energije za
2018. g. je potrebno zadrzati, ali se indikativni ciljevi usteda
moraju odrediti za pojedine sektore (stambeni sektor, sektor
usluga, sektor industrije, sektor prometa).

Ukupni cilj usteda finalne energije se dijeli na pojedine
mjere u skladu sa njihovim potencijalima za povecanje energijske
ucinkovitosti.

NEEAP-om Bosne i Hercegovine planirano je da ¢e se,
realizacijom planiranih programa, u prosjeku posti¢i 48% iznosa
usteda u odnosu na ukupan cilj u 2018. godini, odnosno 6,0143
PJ od ukupno oc¢ekivanog iznosa od 12,470 PJ.

! https://www.energy-community.org/portal/page/portall ENC_HOME/DOCS/
3890294/2532D10DFCF27929E053C92FA8C0B166.PDF
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Preostalih 52% od planiranog iznosa usteda ¢e se ostvariti
djelovanjem trzista i koriStenjem vlastitih sredstava razlicitih
kategorija ciljnih grupa, do kojih ée prvenstveno doci zahvaljuju-
¢i pozitivnim ucincima sprovodenja predvidenih horizontalnih i

U slijedecoj tabeli se daje zbrojni pregled svih programa za
poveéanje energijske uginkovitosti sa pripadajuéim mjerama ' i
postizanje usteda u finalnoj potro$nji energije, a koje treba
planirati EEAPF-om, a koji su sadrzani u dokumentu NEEAP-a i

medusektorskih mjera koje provode nadlezni organi, medunarod-

ni programi tehnicke podrske, kao i domace organizacije civilnog
drustva i poslovna udruzenja.

Uvodenje programa u NEEAP koji ¢e se implementirati na

svim nadleznim nivoima u Bosni i Hercegovini uradeno je u
skladu sa Metodologijom iz priloga I Direktive 2006/32/EZ.

odnose se na Federaciju BiH.

[Programi u nadleZnosti Federacije BiH
01 IFMERI [Program za uspostavljanje IH1, H2, H3, H12, Javni budzeti; Tehnicka IRedovne budzetske linije; Bespovratna Svi sektori
strateSkog, zakonodavnog i H13 [pomo¢ sredstva
regulatornog okvira za energijsku
¢inkovitost u finalnoj potrosnji u
[Federaciji BiH
02 IFMERI [Program informiranja, struénog  [H2, H4, H5, H6, H7, [Javni budzeti; Tehnic¢ka IRedovne budzetske linije; Bespovratna Svi sektori
lusavrSavanja i obrazovanja o IH10, H11, H13 [pomoé sredstva
energijskoj ucinkovitosti u
[Federaciji BiH
03 IFERK  [Program obligacionih §ema IR1,R2, R3; H1, H3, [Energijske takse; Tehni¢ka [Obligacione $eme za energijsku Stambeni
energijske ucinkovitosti u H4, H.5, H9, H13 [pomo¢ lu¢inkovitost/alternativne mjere; Bespovratna
[Federaciji BiH putem distributera sredstva
elektricne energije
04 IFMERI |Program obligacionih Sema IR1,R2; HI, H3, H4, [Energijske takse; Tehnicka [Obligacione sheme za energijsku Stambeni
energijske ucinkovitosti u IH5, H8, H9, H13 [pomo¢ ucinkovitost/alternativne mjere; Bespovratna
IFederaciji BiH putem distributera sredstva
energije za grijanje
05 FMPU  [Program za povecanje energijske |[Ul, U2, U3; H2, H3, [CO?2 takse; Takse za zastitu |[Preferencijalni krediti; Ino krediti; Javne usluge
ucinkovitosti zgrada u sektoru IH4, H5, H7, H8, HY, |zraka; Javni budZeti; IKomercijalni krediti; Subvencije; ESCO;
javnih usluga u Federaciji BiH H11, H12, H13 Sredstva internacionalnih  |Javno- privatno partnerstvo (JPP); Redovne
financijskih institucija (IFI); [budZetske linije; BudZetsko financiranje uz
[UN fondovi; EU fondovi  jotplatu investicija kroz smanjenje budu¢ih
lbudzetskih izdataka ("Budget capturing")
06 [Kantoni [Zupanijski programi za poveéanje [R4, U1, U2, U3, U4, [Energijske takse; CO2 takse;[Preferencijalni krediti; Ino krediti; Javne usluge
energijske ucinkovitosti zgradau [US; H2, H3, H4, HS, |Takse za zastitu zraka; Javni [Komercijalni krediti; Subvencije; ESCO;
stambenom sektoru i sektoru IH7, H8, H9, H11, lbudzeti; Sredstva internac.  [Javno-privatno partnerstvo (JPP); Redovne
javnih usluga H12, H13 financijskih institucija (IFI); [budzetske linije; Porezni poticaji kod poreza
[UN fondovi; EU fondovi  [na dobit (olaksice po osnovi ulaganja);
Budzetsko financiranje uz otplatu investicija
lkroz smanjenje buduéih budzetskih izdataka
("Budget capturing")
07 IFMERI [Program za povecanje energijske |U6, U7; H3, H4, H5, |CO2 takse; Takse za zastitu |Preferencijalni krediti; Ino krediti; Javne usluge
lu¢inkovitosti u sistemima IH7, H9, H11, H12, |zraka; Sredstva internac. IKomercijalni krediti; Subvencije; ESCO;
lkomunalnih usluga IH13 financijskih institucija (IFIs);Javno- privatno partnerstvo (JPP); Porezni
[UN fondovi; EU fondovi  [poticaji kod poreza na dobit (olaksice po
losnovi ulaganja)
08 IFMERI [Program za povecanje energijske [[1,12, I3, I4; U.1, U.2,|CO2 takse; Takse za zastitu |Preferencijalni krediti; Ino krediti; Industrija;
¢inkovitosti u sektorima IU.3, U.5; H3, H4, H5, [zraka; Sredstva internac. Komercijalni krediti; Subvencije; ESCO; [Komercijalne
industrije i komercijalnihusluga  |[H7, H9, H13 financijskih institucija (IFI); Javno-privatno partnerstvo (JPP); Porezni usluge
[UN fondovi; EU fondovi  [poticaji kod poreza na dobit (olaksice po
losnovi ulaganja)
09 IFMERI [Program promocije odrZivog S.1, S.2; H2, H3, H4, [CO2 takse; Takse za zastitu [Preferencijalni krediti; Redovne budzetske  [Promet
lcestovnog i gradskog prometau  |[H12, H13; zraka; Javni budzeti; linije; Bespovratna sredstva
[Federaciji BiH [Tehnicka pomo¢

! Mjere su podskupi programa a obiljeZene su velikim slovima H-horizontalne, U-
javni sektor, R-Stambeni sektor, S-Saobracaj I I-Idustrija iz te su detaljno opisane
u poglavlju D ovog dokumenta.
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Prilikom odredivanja usteda u potro$nji finalne energije
potrebno je voditi rauna o strateSkim dokumentima cCija
realizacija ima neposredan ili posredan uticaj na potro$nju finalne
energije. Radi se o slijede¢im dokumentima:
1. Prvi Akcijski plan o energijskoj ucinkovitosti FBIH
2010-2018 (dokument nije usvojen);

2.  Strategija zastite okolisa FBIH 2008-2018 (Nacrt
dokumenta izdat 2009. g.);

3. Strategija razvoja FBIH 2010-2020 - sektor
"Energetika" (usvojeno od Vlade FBIH 2010. g.);

4.  Strategija prilagodavanja na klimatske promjene i
niskoemisijskog razvoja za BIH do 2025 .g. (usvojeno
od Vije¢a ministara BIH 2013. g.);

5. Privremene smjernice elektroenergetske politike F
BIH usvojene od Vlade FBIH 2014.g. (odobrene od
oba doma Parlamenta FBIH);

6.  Akcijski plan FBIH za koristenje obnovljivih izvora

energije (APOEF usvojen od Vlade FBIH 2014. g.).
B2. Metodologije za proracun usteda finalne energije

Metodologije koje se koriste za pracenje, mjerenje i
verifikaciju usteda energije u neposrednoj potrosnji ostvarenih
energijskim uslugama 1 mjerama poboljSanja energijske
ucinkovitosti su u skladu s Direktivom 2006/32/EZ o energijskoj
ucinkovitosti i energijskim uslugama.

B 2.1.Metoda verifikacije usteda 'odozgo-prema-dole' (Top
Down - TD)

Prema ovoj metodi, ukupne ustede energije za pojedini
sektor, podsektor ili specificnu namjenu izracunavaju se kao
razlike vrijednosti odgovarajuceg pokazatelja (P, M ili A) u
referentnoj godini 1 godini izvjeStavanja pomnoZenoj s
vrijedno$¢u pokazatelja aktivnosti ili drugog faktora utjecaja na
potro$nju energije u godini izvjeStavanja. Ovako verificirane
uStede temelje se na preporukama Europske komisije iz
dokumenta Recommendations on Measurement and Verification
Methods in the Framework of Directive 2006/32/EC on Energy
End-Use Efficiency and Energy Services' (u daljem tekstu
Preporuka za mjerenje i verifikaciju usteda). Nadin proracuna,
odnosno ocjena usteda energije primjenom TD metoda, u
potpunosti je uskladen sa zahtjevima Direktive 2006/32/EC o
energijskoj ucinkovitosti i energijskim uslugama (ESD) odnosno
novom Direktivom 2012/27/Ec.

Postoje dvije vrste TD pokazatelja energijske uéinkovitosti:

- Preferirani (P) pokazatelji - preporucuje se da se,

ukoliko postoje dostupni podaci, bilo iz nacionalnih
statistika bilo iz rezultata modeliranja, ovi pokazatelji
koriste za izvjeStavanje o ostvarenim ustedama

- Minimalni (M) pokazatelji - ove je pokazatelje mogu-

¢e izraCunati pomocu podataka koji su uobicajeno
dostupni iz Eurostatovih odnosno nacionalnih
statistika

Pokazatelji se izraCunavaju za Cetiri glavna sektora
neposredne potro$nje energije: stambeni sektor, sektor usluga,
industrija i sektor prometa. Jasan opis prora¢una svakog od
indikatora dat je u Preporukama za verifikaciju i mjerenje usteda.

! https://www.energy-community.org/pls/portal/docs/906182.PDF

U slijedecoj tabeli dat je pregled (Top Down - TD)
indikatora koji se mogu koristiti za proraun postignutih
energijskih usteda.

TD indikator Sektor Moguénost (Mjere energijske ucinkovitosti

evaluirane Koristenjem TD

izratuna indikatora

P1 Stambeni

P2

P1,P2,P3,P5
P3

P4 N

P5

M1

M2

P6 Usluge

P7 - M3, M4

M3

M4

P8 Saobracaj

Al za P8

P9

A2 za P9

P10

P11 - P8, P9, P10, P11, P12, P13

P12

P13

M5

M6

M7

P14 Industrija

< |2 | |=|=

A3 zaPl14 P14

M8 y

Pokazatelji energijske uc¢inkovitosti racunaju se u odnosu na
definiranu referentnu godinu, a veéina se pokazatelja racuna na
osnovu drzavnih statistickih podataka. Kako drzavna agencija za
statistiku i enetitetski zavodi za statistiku oskudijevaju potrebnim
podacima za proracun TD indikatora, do daljeg se koristi samo
BU (Bottom up) metoda odnosno metoda odozdo prema gore.

B 2.2. Metoda odozdo prema gore (BU-Bottom up metoda)

Metodologija odozdo-prema-gore (BU) sastoji se od
matematickih formula za izra¢un to¢no utvrdenih usteda energije
koje se izrazavaju po jedinici relevantnoj za razmatranu
mjeruenergijske ucinkovitosti, (npr. specificna potrosnja energije
po m2 posmatrane zgrade prije mjera i poslije mjera). Izratun
usteda se bazira na razlici u specificnoj potro$nji energije ‘prije’ i
‘poslije’ provedbe mjere poboljsanja energijske ucinkovitosti i za
posmatranu godinu. Ukoliko vrijednost potro$nje energije “prije’
ne moze biti odredena za konkretni projekat mogu da se Koriste
referentne vrijednosti. Takode, ustede verifikovane mjerenjem
pomocu tocnih instrumenata, ako su raspolozive, se smatraju
vazeéim.

Tocan opis proracuna BU mjera dat je u Preporukama za
verifikovanje i mjerenje usteda.

B 2.3. Metoda utvrdivanja usteda analizom trZiSta

S obzirom na nedostupnost dijela podataka koji se koriste
za proracun i verifikovanje usteda metodom odozgo-prema-dole,
moze se koristiti i metodologija za "Istrazivanje o prodatim EE
materijalima i opremi". Analiza trziSta se bazira na slanju
upitnika vode¢im kompanijama koje prodaju EE opremu prema
vrstama materijala/opreme i podacima i mjerama potrebnim za
verifikovanje metodom odozdo-prema-gore za odredeno
godiSnjerazdoblje. Na osnovu prikupljenih podataka koriste se
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iste formule iz metodologije odozdo-prema-gore a prema
Preporukama za verifikovanje i mjerenje usteda (npr. posmatra se
ukupno prodata koli¢ina stiropora odredene debljine i utvrdi
vrijednost usteda po m2 prodatog odnosno ugradenog materijala).
Metodom se pokrivaju/kontaktiraju svi vode¢i proizvodaci i
distributeri EE opreme i materijala u BIH/FBiH/RS/BD.

Za odredeni broj parametara mogu se navesti referentne
vrijednosti za proradun za slucaj da nisu dostupni podaci iz
statistickih analiza ili istrazivanja (npr., specifina potro$nja
energije odredene opreme ili materijala koji su predmet
istrazivanja trziSta).

C. RASPODJELA INDIKATIVNIH CILJEVA ZA
OSTVARIVANJE USTEDA U POTROSNJI FINALNE
ENERGIJE SA NIVOA FEDERACIJE BOSNE 1
HERCEGOVINE NA NIVOE ZUPANIJA 1 JEDINICA
LOKALNE SAMOUPRAVE

EEAPF je definirao nivo dostignutih usteda do 2015.
godine za pojedine mjere. Indikativni ciljevi za razdoblje 2015-
2018. godine odredeni su tako da su ukupni indikativni ciljevi za
razdoblje 2010-1018.godine umanjeni za nivo usteda dostignutih
u 2015. godini. Realizacija ovih indikativnih ciljeva je
predvidena na dva nacina i to:

1. Kroz spontano i samostalno djelovanje trzista i drugih

van-programskih aktera;

2. Uspostavljanjem i realizacijom viSe razlicitih
programa za poboljSanje energijske ucinkovitosti i
ostvarivanje uSteda energije.

U EEAPF-u ¢e se ovi programi potpuno definirati, sa
planiranim iznosima uSteda, nacinima financiranja, tijelima
zaduzenim za provodenje, vremenskim planom provodenja i
ostalim detaljima, a sve u skladu sa tabelom u kojoj je dat zbrojni
pregled svih programa za povecanje energijske ucinkovitosti sa
pripadajuéim mjerama i postizanje usteda u finalnoj potrosnji
energije i odnose se na Federaciju BiH.

Obvezu uspostave i realizacije ovih programa imaju razliciti
administrativni nivoi vlasti u Federaciji BIH.

Indikativni ciljevi se izraCunavaju na osnovu raspolozivih
podataka za posljednjih pet godina.

Indikativni ciljevi ustede energije odreduju se EEAPF-om
za slijedece sektore i mjere ustede energije:

U.6  |Poboljsanje energijske uc¢inkovitosti sustava
[vodosnabdijevanja i tretmana otpadnih voda u
javnom i komercijalnom sektoru

U.7  [Poboljsanje energijske ucinkovitosti sustava uli¢ne
rasvjete

INDUSTRIJSKI 1.1 [Povecanje energijske udinkovitosti industrijskih

SEKTOR rocesa
1.2 [|Poboljsanje energijskih karakteristika zgrada u
industrijskom sektoru
1.3 IPrimjena kogeneracije i trigeneracije u industriji
14  [Proizvodnja energije iz obnovljivih izvora u sektoru
industrije
PROMETA S.1  |Koristenje energijski u¢inkovitih vozila u cestovnom

i gradskom prometu
S.2  [Infrastrukturne mjere na putnoj mrezi sa efektima

energijskih usteda

SEKTOR (OZNAKA] OPIS MJERE
MJERE
STAMBENI R.1  |Obnova omotaca postojecih stambenih zgrada i

porodi¢nih kuca u cilju pobolj$anja njihovih
lenergijskih karakteristika

R.2  |Poboljanje energijskih karakteristika postojecih i
ugradnja energijski u¢inkovitih tehnickih sustava u
stambenim zgradama i obiteljskim ku¢ama

R.3  |Proizvodnja energije iz obnovljivih izvora u
[domacinstvima

R.4  [lzgradnja novih stambenih zgrada i obiteljskih kuca
ropisanih energijskih karakteristika

R.5  [Nabavka i koriStenje energijski uc¢inkovitih
lelektricnih uredaja za domacinstva

SEKTOR JAVNIH| U.1  [Obnova omotaca postojecih nestambenih zgrada u
I javnom i komercijalnom sektoru u cilju poboljSanja

[KOMERCIJALNIH| Injihovih energijskih karakteristika

USLUGA

U.2  [Poboljsanje energijskih karakteristika postojecih i
ugradnja novih energijski u¢inkovitih tehnickih
sustava u zgradama

U.3  [Proizvodnja energije iz obnovljivih izvora u javnom
i komercijalnom sektoru

U4  |lzgradnja novih zgrada propisanih energijskih
karakteristika u javnom i komercijalnom sektoru

U.s abavka i koristenje energijski ucinkovitih
lelektri¢nih uredaja i rasvjete u javnom i
omercijalnom sektoru

Imajuéi u vidu organizacijsku strukturu Federacije BiH, a
na osnovu Zakona, zupanije u Federaciji BiH su duzni donositi
planove energijske ucinkovitosti za svoje podru¢je (KEEAP), a
jedinice lokalne samouprave duZzne su donositi opéinske i/ili
gradske programe poboljsanja energijske uc¢inkovitosti.

Zupanijski planovi energijske uéinkovitosti (KEEAP)
moraju biti usuglaSeni sa EEAPF-om. Jedinice lokalne
samouprave su takode duzne da, na osnovu KEEAP -a, u roku od
Sest mjeseci od donoSenja KEEAP-a donesu programe
poboljsanja energijske ucinkovitosti.

Zakonska potreba i obaveza da svi navedeni dokumenti
budu medusobno usuglaseni se prvenstveno odnosi na raspodjelu
indikativnih ciljeva izmedu razli¢itih nivoa vlasti - federalnog,
zupanijskog i nivoa jedinica lokalne samouprave. Zbroj
indikativnih ciljeva svih administrativnih cjelina vlasti mora
odgovarati indikativnom cilju definiranom u EEAPF-u.

Metodologija propisuje osnovne principe raspodjele
indikativnih ciljeva koji ¢e se utvrditi EEAPF-om na sve
zupanijske i1 jedinice lokalne samouprave. Osnovni principi
raspodjele su:

C.1 Principi raspodjele indikativnih ciljeva izmedu nivoa
Federacije BiH i svih Zupanija zbrojno;

C.2 Principi raspodjele zbrojnog cilja na Zupanije
pojedinac¢no;

C.3 Principi raspodjele indikativnih ciljeva Zupanija po
pripadaju¢im jedinicama lolalne samouprave i

C.4 Principi raspodjele zbirnih indikativnih ciljeva svih
jedinica lokalne samouprave, na indikativne ciljeve svake
pojedinacne jedinice lokalne samouprave

C.1 Principi raspodjele indikativnih ciljeva izmedu
nivoa Federacije BiH i svih Zupanija zbrojno

C.1.1 Principi raspodjele dijela indikativnih ciljeva Cija je
realizacija predvidena spontanim djelovanjem trziSta i drugih
van-programskih aktera

Realizacija dijela indikativnih ciljeva kroz spontano
djelovanje trzista i drugih van- programskih aktera je predvidena
realizacijom mjera u okviru mjera R1, R2, R3, R4, i RS u
stambenom sektoru, U4 u sektoru javnih i komercijalnih usluga,
I1, 12, 13, i 14 u industrijskom sektoru, te realizacijom mjera u
mjerama S1 i S2 u sektoruprometa. Opis mjera se nalazi u
naprijed navedenoj tabeli poglavlja C.

Za praéenje realizacije ovog dijela indikativnih ciljeva
potrebno je uspostaviti sustav praéenja i izvjeStavanja o
dostignutom nivou usteda. Pracenje se prema EEAPF-u moze
izvrsiti koriStenjem dvije metodologije, i to metodologije 'odozgo
prema dole' (engl. Top-Down (TD)), i 'odozdo prema gore' (engl.
Bottom-Up (BU)).

Za pracenje realizacije dijela indikativnih ciljeva koji se
ostvaruju djelovanjem trziSta, za TD metodologiju je zaduzen
federalni nivo vlasti, obzirom da ova metodologija u velikom
dijelu podrazumijeva koristenje statistiCkih podataka. Za pracenje
realizacije dijela indikativnih ciljeva BU metodologijom zaduzen
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je zupanijski nivo vlasti, s obzirom da se ova metodologija u
velikom dijelu zasniva na pracenju dogadanja na terenu.

C.1.2 Principi raspodjele dijela indikativnih ciljeva koji su
predvideni da se ostvare kroz realizaciju programa za provodenje
mjera energijske ucinkovitosti

U ovom segmentu su obradeni principi raspodjele samo za
programe za koje su u EEAPF-u postavljeni numericki iznosi
indikativnih ciljeva, i to po sektorskim mjerama datim u naprijed
navedenoj tabeli poglavlja C.

C.12.1 PROGRAM P3 - Program obligacionih shema
energijske ucinkovitosti putem distributera elektricne energije

Realizacija ovog programa je predvidena kroz mjere R1, R2
i R3 u stambenom sektoru. Za realizaciju indikativnih ciljeva
postavljenih u okviru ovog programa odgovoran je federalni nivo
vlasti, obzirom da je elektriCna energija u nadleznosti Federacije
BiH.

C.12.2 PROGRAM P4 - Program obligacionih shema
energijske u¢inkovitosti putem distributera energije za grijanje

Realizacija ovog programa je predvidena kroz mjere R1 i
R2 u stambenom sektoru. Za realizaciju indikativnih ciljeva
postavljenih u okviru ovog programa nadlezni su Zupanijski nivo
vlasti i nivo jedinica lokalne samouprave,s obzirom da se
problematika toplotne energije rjeSava na zupanijskom nivou i na
nivou jedinica lokalne samouprave. U obzir se uzimaju samo
sustavi daljinskog grijanja instalirane snage vece od 20 MW
(Sarajevo, Tuzla i Zenica) jer samo veliki sustavi imaju potencijal
za provodenje ovog programa.

C.1.2.3 PROGRAM PS5 - Program za povecanje energijske
ucinkovitosti zgrada u sektoru javnih usluga

Realizacija ovog programa je predvidena kroz mjere Ul,
U2, i U3 u sektoru javnih usluga. Obzirom da se program odnosi
samo na javne zgrade u nadleZnosti Federacije BiH, za realizaciju
indikativnih ciljeva postavljenih u okviru ovog programa
nadlezan je federalni nivo vlasti.

C.1.2.4 PROGRAM P6 - Zupanijski programi za poveéanje
energijske ucinkovitosti zgrada u stambenom sektoru i sektoru
javnih usluga

Realizacija ovog programa je predvidena kroz mjere R4 u
stambenom sektoru, te Ul, U2, U3 i U5 u sektoru javnih i
komercijalnih usluga. S obzirom da se radi o isklju¢ivo Zupanij-
skom programu postizanje kompletnog iznosa indikativnih
ciljeva u okviru ovog programa je odgovornost Zupanijskog
nivoa vlasti.

C.1.2.5 PROGRAM P7 - Program za povecanje energijske
ucinkovitosti u sustavima komunalnih usluga

Realizacija ovog programa je predvidena kroz mjere U6 i
U7 u sektoru javnih i komercijalnih usluga. Ovaj program se
odnosi isklju¢ivo na komunalne usluge (vodoopskrba, tretman
otpadnih voda, javna rasvjeta). S obzirom da je nadleznost za
realizaciju ovih usluga na nivou kantona i jedinica lokalne
samouprave, postizanje kompletnog iznosa indikativnih ciljeva u
okviru ovog programa je odgovornost zupanija i jedinica lokalne
samouprave.

C.1.2.6 PROGRAM P8 - Program za povecanje energijske
ucinkovitosti u sektorima industrije i komercijalnih usluga

Realizacija ovog programa je predvidena kroz mjere Ul,
U2, i U3 u sektoru javnih i komercijalnih usluga te u mjerama I1,
12, 14 u industrijskom sektoru. Realizacija indikativnih ciljeva
postavljenih u okviru ovog programa je u nadleznosti federalnog
nivoa vlasti.

C.2. Principi raspodjele zbirnog cilja na Zupanije
pojedinacno

C.2.1 Principi raspodjele dijela indikativnih ciljeva koji su
predvideni da se realiziraju spontanim djelovanjem trziSta i
drugih van-programskih aktera

Realizacija dijela indikativnih ciljeva kroz spontano
djelovanje trzista i drugih aktera je predvidena u okviru mjera R1,
R2, R3, R4, i R5 u stambenom sektoru, U4 u sektoru javnih i
komercijalnih usluga, 11, 12, 13, i 14 u industrijskom sektoru te u
mjerama S1 i S2 u sektoru prometa. S obzirom da se radi o
spontanom djelovanju trziSta, primijenjeni klju¢ za raspodjelu
indikativnih ciljeva je ekonomska mo¢ Zupanija odnosno BDP.
Raspodjela ovog dijela indikativnih ciljeva izmedu Zupanija se
radi proporcionalno prosjenom iznosu BDP-a svakoe Zupanije
za razdoblje od 2010—2014, pri cemu su koriSteni podaci iz doku-
menata "Socioekonomski pokazatelji po op¢inama u Federaciji
BiH" koje izraduje Federalni zavod za programiranje razvoja.

C.2.2 Principi raspodjele dijela indikativnih ciljeva koji su
predvideni da se ostvare kroz realizaciju programa za provodenje
mjera energijske uéinkovitosti

U ovom segmentu su obradeni principi raspodjele samo za
programe za koje su u EEAPF-u postavljeni numericki iznosi
indikativnih ciljeva i to po sektorskim mjerama datim u naprijed
navedenoj tabeli poglavlja C.

C.2.2.1 PROGRAM P3 - Program obligacijskih shema
energijske u¢inkovitosti putem distributera elektriéne energije

Realizacija ovog programa je predvidena kroz mjere R1, R2
i R3 u stambenom sektoru. Za realizaciju indikativnih ciljeva
postavljenih u okviru ovog programa odgovoran je federalni nivo
vlasti, obzirom da je elektricna energija u nadleznosti Federacije
BiH.

C.2.22 PROGRAM P4 - Program obligacijskih shema
energijske u¢inkovitosti putem distributera energije za grijanje

Realizacija ovog programa je predvidena kroz mjere R1 i
R2 u stambenom sektoru. U obzir se uzimaju samo sustavi
daljinskog grijanja instalirane snage veée od 20 MW (Sarajevo,
Tuzla i Zenica) jer samo veliki sustavi imaju potencijal za
provodenje ovog programa. Raspodjela indikativnih ciljeva
izmedu Zupanija za ovaj program je izvrSena proporcionalno
instaliranoj snazi navedenih sustava daljinskog grijanja.

C.2.2.3 PROGRAM PS5 - Program za povecanje energijske
ucinkovitosti zgrada u sektoru javnih usluga

Realizacija ovog programa se predvida kroz mjere Ul, U2,
i U3 u scktoru javnih i komercijalnih usluga. Realizacija
indikativnih ciljeva postavljenih u okviru ovog programa je u
nadleznosti Federacije BiH.

C.2.2.4 PROGRAM P6 - Zupanijski programi za povecanje
energijske ucinkovitosti zgrada u stambenom sektoru i sektoru
javnih usluga

Realizacija ovog programa se predvida kroz mjere R4 u
stambenom sektoru, te Ul, U2, U3 i U5 u sektoru javnih i
komercijalnih usluga. Raspodjela indikativnih ciljeva izmedu
Zupanija u stambenom sektoru je izvrSena proporcionalno
sudjelovanju pojedinacnih Zupanija u ukupno potrebnoj energiji
za grijanje u stambenom sektoru.

Ukupno potrebna energija za grijanje u stambenom sektoru
za svaku zupaniju se dobiva na slijedeéi na¢in:

- Na bazi Tipologije stambenih zgrada' odreduje se
prosjecno potrebna energija po jednoj stambenoj
jedinici, i to tako da se zbroji sva potrebna energija za
sve tipove stambenih jedinica i podjeli sa ukupnim
brojem stambenih jedinica za sve tipove;

- Prosjec¢na energija po jednoj stambenoj jedinici se
mnozi sa indeksom stupnja dana za svaku Zupaniju,

! Tipologija stambenih zgrada Bosne i Hercegovine /Typology of Residential
Building sin Bosnia and Herzegovina, Sarajevo 2016, [Uzdavaci: GIZ GmbH u
ime Njemackog Federalnog ministarstva za ekonomsku saradnju i razvoj,
Arhitektonski fakultet Univerziteta u Sarajevu, MasSinski fakultet Univerziteta u
Sarajevu, Arhitektonsko-gradevinsko-geodetski fakultet Univerziteta u Banjoj
Luci, Masinski fakultet Univerziteta u Banjoj Luci
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kako bi se uzeli u obzir razli¢iti klimatski uvjeti za
razli¢ite Zupanije te se tako dobiva prosje¢no potrebna
energija po jednoj stambenoj jedinici za svaku
Zupaniju;

- Prosjecna energija po jednoj stambenoj jedinici za
svaku Zupaniju se mnozi sa brojem stambenih jedinica
u svakoj zupaniji (prema zadnjem popisu stanov-
nistva) i na taj nacin se dobiva ukupno potrebna
energija u sektoru stanovanja za svaku zupaniju;

- Nakon toga se izraCunava zbroj ukupno potrebne
energije u sektoru stanovanja u svim Zupanijama, i
postotno sudjelovanje svake Zzupanije u ukupno
potrebnoj energiji svih Zupanija.

Raspodjela indikativnih ciljeva izmedu pojedinacnih
zupanija za mjere U1, U2, i U3 se vrsi proporcionalno postotnom
sudjelovanju svake Zzupanije u ukupno potrebnoj energiji za
grijanje svih javnih zgrada u nadleznosti Zzupanijai jedinica
lokalne samouprave.

Ukupno potrebna energija u javnim zgradama za svaki
kanton se dobiva na slijedeéi nacin:

- Na bazi Tipologije javnih zgrada' odreduje se pro-
sjecno potrebna energija po jednoj javnoj zgradi, i to
tako da se zbroji sva potrebna energija za sve tipove
javnih zgrada i podjeli sa ukupnim brojem javnih
zgrada;

- Prosjeéna energija po jednoj javnoj zgradi mnozi se sa
indeksom stupnja dana za svakizupaniju, kako bi se
uvazili razli¢iti klimatski uvjeti za razliite Zupanije te
se tako tako dobiva prosjecno potrebna energija po
jednoj javnoj zgradi za svaku Zupaniju;

- Prosjecna energija po jednoj javnoj zgradi za svaku
Zupaniju se mnozi sa brojem javnih zgrada u svakoj
zupaniju (prema popisu javnih zgrada u sklopu izrade
Tipologije javnih zgrada) i na taj nacin se dobiva
ukupno potrebna energija u sektoru javnih zgrada za
svaku Zupaniju;

- Nakon toga se izracunava zbroj ukupno potrebne
energije u sektoru javnih zgrada u svim Zupanijama, i
postotno sudjelovanje svake Zzupanije u ukupno
potrebnoj energiji svih Zupanija.

Raspodjela indikativnih ciljeva izmeduzupanija u javnom i
komercijalnom sektoru za mjeru US se vrsi postotno sudjelovanje
zupanija u BDP-u (kao pod tockom C.2.1). S obzirom da se
mjera U5 odnosi na nabavku novih energijski ucinkovitih
elektriénih uredaja, smatra se da ¢e se postavljeni indikativni
ciljevi realizirati u skladu sa ekonomskom mo¢i odnosno BDP-
om svake Zupanije.

C.2.2.5 PROGRAM P7 - Program za povecanje energijske
ucinkovitosti u sustavima komunalnih usluga

Realizacija ovog programa se predvida kroz mjere U6 i U7
u sektoru javnih i komercijalnih usluga. Realizacija ovih mjera i
ciljeva ¢e se odvijati u skladu sa ekonomskom moci
pojedinacnihzupanija, te je raspodjela indikativnih ciljeva
izvrSena u skladu sa proporcionalnim sudjelovanjem Zupanija u
BDP-u (kao pod toc¢kom C.2.1).

C.3 Principi raspodjele indikativnih ciljeva Zupanija po
pripadajuéim jedinicama lolalne samouprave

C.3.1 Principi raspodjele dijela indikativnih ciljeva cija je
realizacija predvidena spontanim djelovanjem trzista i drugih
van-programskih aktera

Realizacija dijela indikativnih ciljeva kroz spontano
djelovanje trzista i drugih aktera je predvidena u okviru mjera R1,

! Tipologija javnih zgrada u Bosni i Hercegovini; Tipologija javnih zgrada u
Federaciji Bosne i Hercegovine, 2017, Izdava¢: UNDP Ured u BiH

R2, R3, R4, i R5 u stambenom sektoru, U4 u sektoru javnih i
komercijalnih usluga, 11, 12, I3, i I4 u industrijskom sektoru te u
mjerama S1 i S2 u sektoru prometa.

Za ovaj dio indikativnih ciljeva potrebno je uspostaviti pra-
¢enje i izvjestavanje o dostignutom nivou usteda. Za pracenje
realizacije indikativnih ciljeva BU metodologijom zaduZen je
zupanijski nivo vlasti s obzirom da se ova metodologija u veli-
kom dijelu zasniva na pracenju dogadanja na terenu, a Zupanije
imaju najbolji uvid u ustede postignute u svim sektorima na
podrucju Zupanija.

C.3.2 Principi raspodjele dijela indikativnih ciljeva koji su
predvideni da se ostvare kroz realizaciju programa za provodenje
mjera energijske uéinkovitosti

U ovom segmentu se obraduju principi raspodjele samo za
programe za koje su u EEAPF-u kvantificirane vrijednosti
uiteda® po sektorskim mjerama &iji opis je dat u uvodnom dijelu
poglavlja C ovog dokumenta

C.3.2.1 PROGRAM P3 - Program obligacijskih shema
energijske uéinkovitosti putem distributera elektricne energije.

Realizacija ovog programa se predvida kroz mjere R1, R2 i
R3 u stambenom sektoru. Za realizaciju indikativnih ciljeva
postavljenih u okviru ovog programa odgovoran je federalni nivo
vlasti, obzirom da je elektricna energija u nadleznosti Federacije
BiH.

C.3.2.2 PROGRAM P4 - Program obligacijskih shema
energijske uéinkovitosti putem distributera energije za grijanje

Realizacija ovog programa se predvida kroz mjere R1 i R2
u stambenom sektoru. U obzir se uzimaju samo sustavi
daljinskog grijanja instalirane snage ve¢e od 20 MW (Sarajevo,
Tuzla i Zenica), jer samo veliki sustavi imaju potencijal za
provodenje ovog programa. U sludaju Zupanije Sarajevo,
nadleznost za realizacija indikativnih ciljeva za ovaj program
pripada Zzupanijskom nivou vlasti, dok u slucaju Zenicko-
dobojske 1 Tuzlanske Zzupanije nadleznost za realizaciju
indikativnih ciljeva postavljenih u okviru ovog programa za ovaj
program pripada Gradu Zenica i Gradu Tuzla.

C.3.2.3 PROGRAM PS5 - Program za povecanje energijske
ucinkovitosti zgrada u sektoru javnih usluga

Realizacija ovog programa je predvidena kroz mjere Ul,
U2, i U3 u sektoru javnih i komercijalnih usluga. Realizacija
ovog programa i indikativnih ciljeva koje sadrzi je u nadleznosti
Federacije BiH.

C.3.2.4 PROGRAM P6 - Kantonalni programi za povecanje
energijske ucinkovitosti zgrada u stambenom sektoru i sektoru
javnih i komercijalnih usluga

Realizacija ovog programa je predvidena kroz mjere R4 u
stambenom sektoru, te Ul, U2, U3 i U5 u sektoru javnih i
komercijalnih usluga. Za realizaciju ukupnog indikativnog cilja u
stambenom sektoru (mjera R4) zaduZen je Zupanijski nivo vlasti.
Raspodjela indikativnih ciljeva u sektoru javnih i komercijalnih
usluga izmeduzupanijskog nivoa vlasti i jedinica lokalne
samouprave vrSi se proporcionalno broju javnih zgrada u
nadleznosti Zupanija i broja javnih zgrada u nadleznosti jedinica
lokalne samouprave, i to na osnovu podataka iz popisa javnih
zgrada koji je uraden u sklopu izrade tipologije javnih zgrada.

C.3.2.5 PROGRAM P7 - Program za povecanje energijske
ucinkovitosti u sustavima komunalnih usluga

Realizacija ovog programa je predvidena kroz mjere U6 i
U7 u sektoru javnih i komercijalnih usluga. Ovaj program se
odnosi isklju¢ivo na komunalne usluge (vodoopskrbe,
prociscavanje otpadnih voda, javna rasvjeta). S obzirom da je
nadleznost za realizaciju ovih usluga na nivou Zupanija i jedinica
lokalne samouprave, kompletan iznos indikativnih ciljeva za sve

2 Postoje mijere kao §to su horizontalne a koje se uglavnom odnose na dono3enje
politika a koje se ne mogu izraziti u PJ ili dugoj energijskoj jedinici.
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Zupanije osim Zupanije Sarajevo pripada jedinicama lokalne
samouprave, dok se u Zupaniji Sarajevo ta obveza dijeli izmedu
Zupanija i jedinica lokalne samouprave u ovisnosti od vrste
komunalne usluge a shodno trenutnoj situaciji u Zupaniji
Sarajevo.

C.4. Principi raspodjele zbirnih indikativnih ciljeva svih
jedinica lokalne samouprave, na indikativne ciljeve svake
pojedinacne jedinice lokalne samouprave

C.4.1 Principi raspodjele dijela indikativnih ciljeva koji su
predvideni da se realiziraju spontanim djelovanjem trziSta i
drugih van-programskih aktera

Realizacija dijela indikativnih ciljeva kroz spontano
djelovanje trzista i drugih aktera je predvidena u okviru mjera R1,
R2, R3, R4, i R5 u stambenom sektoru, te u mjeri S2 u sektoru
saobracaja. Obzirom da se radi o spontanom djelovanju trzista,
klju¢ za raspodjelu indikativnih ciljeva je ekonomska moé
jedinica lokalne samouprave odnosno njihov BDP. Raspodjela
ovog dijela indikativnih ciljeva izmedu pojedinacnih jedinica
lokalne samouprave vrsi se proporcionalno prosje¢nom iznosu
BDP-a za svaku jedinicu lokalne samouprave za period od 2010-
2014, pri ¢emu su koriSteni podaci iz dokumenata "Socioeko-
nomski pokazatelji po opcinama u Federaciji BiH" koje
objavljuje Federalni zavod za programiranje razvoja.

C.4.2 Principi raspodjele dijela indikativnih ciljeva koji su
predvideni da se ostvare kroz realizaciju programa za provodenje
mjera energijske uéinkovitosti

U ovom segmentu se obraduju principi raspodjele samo za
programe za koje su u EEAPF-u kvantificirane vrijednosti
usteda’ po sektorskim mjerama &iji opis je dat u uvodnom dijelu
poglavlja C ovog dokumenta.

C.4.2.1 PROGRAM P3 - Program obligacijskih shema
energijske uéinkovitosti putem distributera elektriCne energije

Realizacija ovog programa se predvida kroz mjere R1, R2 i
R3 u stambenom sektoru. Za realizaciju indikativnih ciljeva
postavljenih u okviru ovog programa nadlezan je federalni nivo
vlasti, obzirom da je elektricna energija u nadleznosti Federacije
BiH.

C.4.2.2 PROGRAM P4 - Program obligacijskih shema
energijske u¢inkovitosti putem distributera energije za grijanje

Realizacija ovog programa je predvidena kroz mjere R1 i
R2 u stambenom sektoru. U obzir se uzimaju samo sustavi
daljinskog grijanja instalirane snage preko 20 MW (Sarajevo,
Tuzla i Zenica) jer samo veliki sustavi imaju potencijal za
provodenje ovog programa. Raspodjela indikativnih ciljeva ovog
programa izmedu pojedinac¢nih jedinica lokalne samouprave vrsi
se proporcionalno instaliranoj snazi sustava daljinskog grijanja u
navedenim jedinicama lokalne samouprave.

C.4.2.3 PROGRAM PS5 - Program za povecanje energijske
ucinkovitosti zgrada u sektoru javnih usluga

Realizacija ovog programa je predvidena kroz mjere Ul,
U2, i U3 u sektoru javnih i komercijalnih usluga. Realizacija
indikativnih ciljeva postavljenih u okviru ovog programa je u
nadleznosti Federacije BiH.

C.4.2.4 PROGRAM P6 - Zupanijski programi za poveéanje
energijske ucinkovitosti zgrada u stambenom sektoru i sektoru
javnih usluga

Realizacija ovog programa je predvidena kroz mjere Ul,
U2, U3 i US u sektoru javnih i komercijalnih usluga. Raspodjela
indikativnih ciljeva izmedu jedinica lokalne samouprave vrsi se
proporcionalno sudjelovanje u ukupno potrebnoj energiji za
grijanje u javnim zgradama. Raspodjela indikativnih ciljeva
izmedu jedinica lokalne samouprave u javnom i komercijalnom

! Postoje mjere kao §to su horizontalne a koje se uglavnom odnose na donosenje
politika a koje se ne mogu izraziti u PJ ili dugoj energijskoj jedinici.

sektoru za mjere Ul, U2, U3 izvrSena je proporcionalno
postotnom sudjelovanju pojedinacne jedinice lokalne samouprave
u ukupno potrebnoj energiji za grijanje svih javnih zgrada koje su
u nadleznosti jedinica lokalne samouprave.

Ukupno potrebna energija u javnim zgradama za svaku
jedinicu lokalne samouprave dobiva se na slijede¢i nacin:

- Na bazi Tipologije javnih zgrada dobiva se prosjecno

potrebna energija po jednoj javnoj zgradi i to zbrojem
ukupne potrebne energije za sve tipove javnih zgrada i
dijeljenjem tako dobivene koli¢ine sa ukupnim brojem
javnih zgrada;

- Prosje¢na energija po jednoj javnoj zgradi se mnozi sa
indeksom stupnja dana za svaku jedinicu lokalne
samouprave, kako bi se uvazili razli¢iti klimatski
uvjeti za razlicite jedinice lokalne samouprave. Na taj
nacin se dobiva prosjecno potrebna energija po jednoj
javnoj zgradi za svaku jedinicu lokalne samouprave;

- Prosjecna energija po jednoj javnoj zgradi za svaku
jedinicu lokalne samouprave se mnozi sa brojem
javnih zgrada u svakoj jedinici lokalne samouprave
(prema popisu javnih zgrada izvrSenom u sklopu
izrade tipologije javnih zgrada), ¢ime se dobiva
ukupno potrebna energija u sektoru javnih zgrada za
svaku jedinicu lokalne samouprave.

- Nakon toga se izraCunava zbroj ukupno potrebne
energije svih jedinica lokalne samouprave i postotno
sudjelovanje svake jedinice lokalne samouprave u
ukupno potrebnoj energiji svih jedinica lokalne
samouprave.

Raspodjela indikativnih ciljeva izmedu jedinica lokalne
samouprave u javnom i komercijalnom sektoru za mjeru US je
proporcionalna njihovom sudjelovanju u BDP-u (kao pod to¢kom
C.2.1).

S obzirom da se mjera US odnosi na nabavku novih
energijskih ucinkovitih elektricnih uredaja, realizirat ¢e se u
skladu sa ekonomskom mo¢i odnosno iznosu BDP-a svake
jedinice lokalne samouprave.

C. 4.2.5 PROGRAM P7 - Program za povecanje energijske
uc¢inkovitosti u sustavima komunalnih usluga

Realizacija ovog programa je predvidena kroz mjere U6 i
U7 u sektoru javnih i komercijalnih usluga. Smatra se da ¢e se
realizacija ovih mjera 1 postizanje indikativnih ciljeva
postavljenih u okviru ovog programa odvijati u skladu sa
ekonomskom modéi pojedinacnih jedinica lokalne samouprave, te
se raspodjela indikativnih ciljeva vr§i u skladu sa njihovim
proporcionalnim sudjelovanjem u BDP-u (kao pod tockom
C2.1).

D. IZMJENE I DOPUNE METODOLOGIJE

Izmjene i dopune ove Metodologije ¢e se vrsiti u skladu sa
novim obavezama iz Ugovora o osnivanju Energetske zajednice,
koje ¢e, nakon 2020. godine, nastati kao rezultat stupanja na
snagu novih direktiva Europske unije o energijskoj u€inkovitosti i
njima propisanim nacinima odredivanja indikativnih ciljeva za
ustedu energije.

Imajuci u vidu dostupnost podataka, Ministarstvo ocjenjuje
koju metodu je u datom momentu moguce Kkoristiti za
verifikovanje usteda. (npr. jednom kada se steknu uvjeti vezani za
postizanje broja i kvaliteta staitstickih podataka primjenjivat e se
TD metodologija).

E. PRILOZI

Ova Metodologija se referira na Metodologiju izratuna
nacionalnog indikativnog cilja usteda energije (Prilog I Direktive
2006/32/EZ), Indikativni popis primjera prihvatljivih mjera za
poboljsanje energijske ucinkovitosti (Prilog III Direktive
2006/32/EZ), dokument pod nazivom "Format i smjernice za
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pripremu Treeg nacionalnog akcijskog plana energijske
ucinkovitosti, koji je prema Smjernicama Evropske komisije
kreiran od strane Tajnistva Energetske zajednice i Koordinacione
grupe Energetske zajednice za energijsku ucinkovitost kao i
Nacionalni akeijski plan BiH 2016-2018. g.

Broj 03-17-1625/18
31. kolovoza 2018. godine
Mostar

Ministar
Nermin Dzindi¢, v. r.

Ha ocHoBy unana 56. u 66. 3akoHa 0 OpraHU3aLUju OpraHa
ympaBe y ®enepaunju bocue u Xepuerosune ("CuyxOeHe
Hosune ®Denepamnuje buX", 6poj 35/05) u unana 4., cra (4)
3akoHa O eHeprujckoj edukacHoctn y Denepanuju bocHe u
Xepuerosune ("CmyxOene HoBune Peneparmje buX", Opoj
22/17), wmunucrap @epmepamrHOr MHHHCTapcTBa CHEprHje,
PyIapcTBa M HHAYCTPHjE TOHOCH

OJUTYKY
O YTBPBUBABY METOJOJIOT'NJE NU3PAYYHA U
PACHOAJEJIE HHANUKATUBHUX IIUJBEBA
DOEJEPAIINJE buX 3A OCTBAPUBAIGE YHITEJIA Y
INOTPOIIEbU EHEPTI'NJE

1. VHaukaTHBHM LWJBEBHU 3a yLITEy €HEpruje Cy IUIaHHpaHe
ymrene y ¢uHaNHO] moTpommsu eHepruje y denepannju
bocue m XepueroBuHe u3pakeHE KaKO Y alcCOIyTHOM
n3Hocy Y GWh unn eKBUBaJICHTHUM jeAMHUIIAMA, TAKO H Y
MPOLIEHTY (GUHAITHE [IPOCjeuHEe MOTPOILE SHEPIHje.

2. VHOuKaTHBHM IMJBEBH C€ M3payyHaBajy Ha OCHOBY
PAacIIOIOKMBYX MOJIAaTaKa 3a MOCJbEIIbUX MET FOIHHA

3.  VHAWKaTMBHU IIMJBCBU M3 Tauyke 1. OBE OIUTyKe YTBPhYjy ce
AKIIMOHAM TUTAaHOM 3a eHeprujcky edukacHoct dDenepa-
mmje buX, a m3padyHaBajy ce Ha ocHOBY Mertomomoruje
u3padyHa M pacrojjene MHIMKaTHBHUX LusbeBa Denepa-
muje buX 3a octBapuBame yurena y MOTPOLIBLU SHEpruje
(y masbeM TekeTy: Mertozomnoruja)

4.  Meroponoruja ce cactoju of ciujenehnx KOMIOHCHTH:

i.  OnpehuBame HHMBOA ymITeda NMpHUMapHE EHEPrHje Y
2020. rogunu;

ii.  OppehuBame UHANKATHUBHUX LIUJbEBA 32 OCTBAPUBAILE
ymTena y noTpomsy (GUHAIHE SHeprHje;

iii. Pacnonjena MHAMKATHBHMX LMJEBA 32 OCTBAPUBAILE
ymrena y IOTPOIIBbY (HHATHE €Hepruje ca HUBOA
Ocnepamje  bocre u  XepleroBmHe Ha HHBOE
KaHTOHA U jenHHUIIa JIokainHe camoympase (JJIC).

5. Wsmjene u nomyne Mertozposoruje he ce BpImuTH y criiagy
ca HOBMM o0aBe3ama IPOMCTEKIMM U3 YroBopa o
ocuuBawy EHeprercke 3ajemnune, koje he, Hakon 2020.
TOJMHE, HACTATH Kao pe3yiraT CTylama Ha CHary HOBHX
nmupektuBa EY 0 eHeprujckoj epuKacHOCTH U BHMa MIPOITH-
CaHMM Ha4YMHHMa oJpehuBamba MHAMKATHBHMX IMJbEBA 3a
yLITely SHepruje.

6.  Mertomosoryja U3 Tauke 3. OBE OJUIYKE je CACTaBHH MO
OJIITyKe.

7.  Osa omIyka CTyIa Ha CHary JaHOM JIOHOIIEHa, a o0jaBuhe
ce y "Cuyx6ennm HoBuHama denepanuje buX" u Ha web
crpannuu ®PMEPU.

Bpoj 03-17-1625/18
31. aBrycra 2018. ronune
Mocrap

Munucrap
Hepmun [Innauh, c. p.

BJIAIA ®EJNEPAITMIJE BOCHE U XEPLIET'OBUHE
OEJIEPAJIHO MUHHUCTAPCTBO EHEPI'UJE,
PYJAPCTBA U UHAYCTPUIJE

METOJ0JIOT'HJA
HN3PAYYHA U PACHOAJEJIE UHAUKATHUBHUX
IOUN/bEBA ®EJJEPALIMJE buX 3A OCTBAPUBAIBE
YHTEJA Y IOTPOIIIILU EHEPTUJE
Mocrap, aBryct 2018

YBoa

Ha ocnoBy unana 4. (UHIUKAaTHBHU LWJBEBU 3a YIUTEIY
enepruje) craB (4) 3akoHa O EHEPrUjCKOj e(PUKACHOCTH Y
Oenepaimju bocue n Xeprerosune (y lajbeM TEKCTy: 3aKOH)
KOjuM je AepuHHCAHO Ja MeTomoJiorujy 3a Wu3padyHaBambe
WHIVKaTUBHUX IWJbeBa yTBphyje PenepaqHo MUHHCTAPCTBO
eHepruje, pyAapcTBa H HHAycTpHje (Y JajbeM TEKCTy:
MunucTapeTBo), a uMajyhu y Buay:

- obaBese bocue m Xeprerosune u3 YroBopa 0 OCHU-
Bamy EHeprercke 3ajenuuiie, koju je bocHa u Xepie-
roBuHa notmucana 25.10.2005. rogune U Koju je cTy-
muo Ha cHary 1.1.2006. roguHe, BezaHe 3a UCITyHa-
Bame oOaBe3a u3 Jupextuse 2012/27/EU o enepruj-
cKoj eduUKacHOCTH Koja jJomymyje JupektuBe
2009/125/EC u 2010/30/EU u craBjba BaH CHare
Jupextuse 2004/8/EC n 2006/32/EC;

- obaBese m3 Omryke Munncrapckor —Bujeha
Eneprercke 3ajemmmme Op. J1/2015/08/MC-EnC o
nmieMenTaijun - Jupektuse  2012/32/EU - o
SHEePrujcKoj euKacHOCTH, Koja oapehyje MomanuTeTe
u pokose umiuieMenTaruje Jupexruse 2012/27/EU y
3eMJbaMa IIOTIHMCHHIIAMA YTOBOpa O OCHUBAmbY
Eneprercke 3ajeHuIIe;

- obaBe3e yTBphene HamponaaHiM aKI[MOHMM ILIQHOM
eHeprujcke epukacHocTH bocHe m XepreropuHe 3a
nepron 2016-2018 (y nassem texkety HEEAII buX);

Munuctap goHOCH MeToonoryjy u3padyHa U pacrojene
WHIUKATUBHUX IibeBa Denmepanmje buX 3a ocTtBapuBame
ymTena y HOTPOLIBH eHepruje (y AajbeM TeKCTy: Meromoro-
rHja).

Mertozonornja ce cacToju Of ClHjeAehnx KOMIIOHEHTH:

A. OnpehuBame HHBOA yIUTEa Y MOTPOLIEBU NPUMapHE

enepruje y 2020. romunu;

B.  OppehuBame MHANKATHBHUX LIMJbEBA 32 OCTBAPUBALE
yIITesna y NoTpomksy (hHHAIHE SHePTHje;

C. Pacnogjena MHANKATHBHUX IMJbEBA 32 OCTBAapHBAIGE
yITeqa y TOTPOIIkBM (pUHATHE SHepruje ca HUBOA
Oepepaunje bocHe u  XepleropuHe Ha HHBOE
KaHTOHa U jenuHuLa Jokanae camoynpase (JJIC).

WunukaTHBHU 1IMJBEBU yiTene eHepruje 3a denmepanujy
Bocue u Xeprerosune yTBphyjy cy AKIHOHHM IUIAaHOM 3a
eneprujcky e¢ukacHoct ®Penepammje bocne m Xeprerosune
(EEAII®), a Ha ocHOBYy o00OaBe3a yTBpheHux HammoHamHnMm
aKIMOHMUM I[UIAHOM  eHeprujcke edukacHocTd bBocHe u
Xepuerosune (HEEAII)

IotpedHo je Harmacutu na EEATI® yuuuM cactaBHH IHO
HEEAII-a 3a mepuon 2016- 2018, mro 3HauM Ja Herosa
CTpyKTypa Mopa Yy TOTIyHOCTH OWTH KOMIaTHOWIaHa ca
nokymentoM bocue n Xepuerosune Kako cy HEEAIT-om buX
2016-2018 yBenenn mnporpamu 3a mnoBehame eHeprujcke
eduKacHOCTH, MPH YeMy Ce CBAaKH MPOrpaMm cacTtoju o Beher
Opoja oaroBapajyhux CEKTOPCKHX M XOPU3OHTATHUX Mjepa, TaKo
ce y EEAII®-y Tpeba m3BpmMTH Hpepacriofjesia JOCaallmbux
IIJBEBA YIITENE Y MOTPOIIHY (DHHAJHE SHepruje, Ha MIJBEBE U
ylmTene y OKBHPY OBHMX Hporpama. Takohep, ¢ Lusbem
npersHujer oapehuBama 00MMa Mjepa, Kako CEKTOPCKUX Tako U
XOPU30HTAIHUX, TE CMabeha MOTyhHOCTH TIpeKianama Mjepa y
Mpoliecy FHXOBOT MPOBOhCHA, TMOTPEOHO je  HM3BPIIMTH
JOIyHaBarbe OIMca Mjepe IITO YKIbYdyje U MPOIIUPEhe UCTHX
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yBohemeM HOoIaTHUX MOrylnX TEXHHUYKHX CHCTEMa M pjellerma
(HOp. TpUreHeparuja u cii.)

A. OJPEBUBAILE HUBOA YHITEJA Y IIOTPOLIIBU
INPUMAPHE EHEPTHJE Y 2020. 'OJJUHHU

EBporicka kommcmja je 25.10.2012. rommue ycBojmia
HupextuBy 2012/27/EY o eHeprujckoj epukacHOCTH, KOjOM ce
YCIIOCTaBJba 3ajeIHMYKH OKBHpP Mjepa 3a MOTHIAmhe SHEePrjcKe
edukacHOCTH Kako OM Ce OCHI'ypaJlo OCTBAPUBAEE KPOBHOT
mujba noBehama eHeprujcke epuxacHoctd YHuje 3a 20% 1o
2020. romuHEe W OTBOPHO IYT JAJBE-UM IMOOOJBINAEMA y TOj
00J1acT! HAKOH T€ TOJIMHE.

VY uanmany 3. Hupextue 2012/27/EU pedunucano je na
MaKCHMaJIHa MOTPOIIha SHeprije Ha HUBOy EBporicke yHuje y
2020. roguau Moxke n3HocutH HajBuie 1.474,00 Mtoe mpumap-
He onHocHOo 1.078,00 Mtoe ¢uHanHe enepruje. JlupekTrBa Tako-
hep 3axTmjeBa na cBaka 3eMJba WIAHWIA OJPEIN CBOj OKBHPHH
HaIOHAJHU IIWJb noBehama eHeprujcke e(hHKaCHOCTH CMambe-
BEM ITOTPOLIBE CHEPrje M Ja NP TOME HaBEICHE LMJbEBE
HCKa3yje y alcolyTHOM M3HOCY Y OJIHOCY Ha NPOjULIMPAHH HHUBO
MOTpoLIke npuMapHe (niu puHanHe) enepruje y 2020. roquHu.

Omtykom 6p. J1/2015/08/MC-EnC Munucrapcko Bujehe
Eneprercke 3ajennune je 16.10.2015. roqune je o6aBe3asio cBaky
IpkaBy TIOTIMCHHIYy YroBopa O ocHHBamy Emneprercke
3ajemaune na go 15.10.2017. rommre wMopa JupeKTHBY
2012/27/EU mnpenujetd y CBOje 3aKOHOJABCTBO W 3aBPILIMTH
HCHY UMIUICMEHTALHjy.

OBom Opminyxkom Munncrapckor Bujehe Eneprercke
3ajeqHUIE je Takohep ycrocTaBibeHa obaBe3a moctusama 20%
ymrena eHepruje mo 2020. rommne Ha HuBOY Emneprercke
3ajemHMIe, INTO 3HAYM Ja TOTPOIIkha CHEPrHje Ha HUBOY
Eneprercke 3ajenuuie y 2020. rogMHN MOYKE H3HOCUTH HajBHIIIC
187,00 Mtoe npumapse win 133,00 Mtoe dpuHanHe enepruje.

Takohep, OIyKOM je cBakoj 3eMJbH MOTIIHCHUALN YTOBOpPA
o ocHuBamy EHeprercke 3ajemHmIle IocTaBjbeHa o0aBe3a Ja
oJpeq CBOj OKBHPHH HAIMOHAIHM IIWJb IoBehama eHeprujcke
e(pUKAaCHOCTH CMAambCHEeM HOTPOIIBE CHEPrHje W Aa IPH TOME
HaBEJICHE IMJbEBE UCKa3yje y alcOIyTHOM M3HOCY y OIHOCY Ha
MPOjULIMPaHA HUBO TOTPOILIEE NpuMmapHe (win (UHATIHE)
enepruje y 2020. roquHu.

A.1l. HAYMH TIPOPAYYHA NUHAUKATHUBHOI' IUJbA
YUTEIE HOTPOIUILE IIPUMAPHE EHEPTMJE

VY jocajamimbHUM - IUIAHCKHUM — JIOKyMEHTHMa KOjH  Cy
TPETHPAIN CMameHE YKYIHE MOTPOLIbEe eHepruje bocHa wu
Xepuerosuna na uu Oenepannja buX Huje oapehupana unbese
32 CMamemhe YKYIHE IOTPOIIBE IPUMapHe EHepruje IyTeM
Mjepa eHeprujcke edukacHoctd. Y Hanpry IlpBor akimonor
wiaHa ®BuX 1oCTaB/bECH je caMO WHAMKATUBHH IWJb YINTEIC
¢unanne enepruje 1o 2018. r. y HuBoy ox 9% ox BpHjeIHOCTH
ocHoButie oa 92,33 PJ mro usnocu 8,31 PJ. OcHoBunia ox 92,33
PJ mnpencraBma mpocjek MOTpoLIme (UHATHE eHepruje 3a
nepron 2006-2010. r., Koju je, 300r 3HAYAJHOT HEIOCTATKA
CTATHCTHYKHX IMOJaTaka O (DUHAIHOj MOTPOIIEU EHEprHje,
onpeher y3 npumjeHy oxpeheHoOr HEBOA CTATHCTHYKHUX aHAIN3a,
CBE C IWJbEM TIIONMyHaBaka Ipa3sHWHAa HA MjecTHMa THje Cy
oJ1ay OUITM HEOIIXOJTHH.

[ITo ce THue ncnymema odaBese onpelhuBama MIIaHUPAHOT
HUBOA TOTPOIIKLE TprMapHe eHepruje y 2020. T. y arncoiayTHOM
H3HOCY OWTHO je HAaBECTH Ja je eHepreTcKa CTaTUCTHKA y bocHu
n Xepuerosuny, na u 'y ®eneparuju buX Beoma ockynna u 6e3
koHTHHYHTeTa. C muibeM onpehmBama MOTpeOHMX Mapamerapa
Ha OCHOBY KOjUX C€ MOTy M3BECTH IOTpeOHE IIpOrHO3e
noTpouIme mpumapHe eHepruje 3a 2020. r. motpebHO je
KopucuTuTH ciujenche usBope:

- Mebhynapony AreHiyjy 3a €HEprujy

- Cexperapujat Eneprercke 3ajennurie

- AreHiyjy 3a cratuctuky boche u Xepiierosune

- ODepepainnu 3aBoj 3a cratuctuky Denepannje buX

a O]l BAJIMIHHX JIOKYMEHaTa:

- Crynmujy eneprerckor cexropa buX, m3paheny oxn
crpane Eneprerckor nuctutyta "Xpsoje [loxap" n

- AKIIMOHY TITaH 32 KOPUIITCHE OOHOBJBHBE CHEPIHUje
y buX

Kao 6a3y 3a oapehuBame mpojekiuje ancoayTHOT HHUBOA
MOTpoIIke npuMapHe erepruje y 2020. 1., Tpeba y3eTi AKIIMOHH
IUTaH 32 KOpHUINTEHC¢ OOHOBJbMBE cHepruje y buX, jep je To
jemVHH YCBOjeHM MJOKyMEHT Ha HHMBOy buX koju campxu
MPOTHO3Y (HHATHE, OXHOCHO, OpyTo (UHAIHE MOTPOIIHE
enepruje y bocuu u Xepierosunu g0 2020. r.

OnpehuBarme peaiaHo Moryher HHBOA yIITe[a y MOTPOLIU
npumapHe enepruje y 2020. r.y pa3BojHoM koHTekcty buX n
Oeneparje buX, OXHOCHO WHIWKAaTMBHH IWJb HM3HOCA THX
ymrena, ce mobwja kao 30up pe3yirara HIKE HaBEIEHHX
KJbYYHHUX KaTeropyrja Mjepa eHeprijcke e(prUKacCHOCTH:

a. Mjepe eHeprujcke e(pHKaCHOCTH Yy
MOTPOLIHe (PHHATHE CHEPrHje ’

b. Mjepe ecHeprujcke e(hHKACHOCTH Yy TPOU3BOJIELH,
MIPHjEHOCY Y JUCTPUOYIHjH SHEepTHje

Cexropu noTpouImke (puHAIHE eHepruje Koje Tpebda o0yxBa-
TUTH Cy CTaMOCHH CEKTOp, CEKTOp MHAycTpHje (He padyHajyhu
EHEPreTCKN CEKTOp), CeKTOp jaBHUX M KOMEPLHjATHUX yCIyra 1
CEKTOp TPaHCHOpTa.

Iporjena HUBOA ymiTea y HOTPOLIBH IPUMapHE eHepruje
OCTBapeHe pealn3alljoM Mjepa eHeprujcke e(HKacHOCTH Y
TIPOU3BOJIGY, TIPHjEHOCY U AUCTPHOYLUjU €Hepruje ce BpIIM Ha
0a3u aHaM3e KOja oOyxBara:

- Cajallibe CTAakbEe Y OBUM CEKTOPUMA,

- TPEHIOBE pacTa eHeprujcke e()UKaCHOCTH OIHOCHO
CMamelma TIyOuMTaka Yy TPOHM3BOMBU  CHEPTHje
(IPBEHCTBEHO EJISKTPHYHE CHEepruje JoOuBeHe u3
yIJba, ¥ TOIUIOTHE €HEepTHje), y IPEHOCY eIEeKTPUIHE
€Hepruje OHOCHO TPAHCIIOPTY Traca, U AUCTPUOYLHjH
CJICKTPUYHE SHEpPruje 1 raca,

- PACIIONIOKMBUX KBAaHTH(GUIMPAHUX LMJbEBA M Mjepa
3a cMameme ryouraka (Koju Cy y IOjeMHUM CTpa-
TCNIKMM W IUIAHCKUM JOKYMEHTHMA U JIOCTYITHHUM
M3BjEIITajUMa O pajy AaTU NAPIUjaTHo 3a MOjeanHe
CErMEHTE Y HEKMM OJI HABEACHHUX CEKTOpa).

3a BocHy n XepuLeroputy je HpOLUjCE-EHO Ja Ce peaiu-
3auujoM IuiaHupaHux Mjepa o 2020. roguHe Moxe noctuhu
MakCHUMaJHO YIITeJa TIpUMapHe CHEepruje y OJHOCY Ha
TIpojeKnyjy moTpouimke 6e3 Mjepa y usHocy ox 330,00 xroe, mro
mpenicTaBiba nia 4% ox MpojUIUpaHe NMPUMapHE MOTPOLIKE Y
2020. roguHuU.

IMpunukom ozxpehuBarma yiTena y NOTPOLIKBU NPUMapHE
eHepruje MOTpeOHO je BOAMTH pavyyHa O CTPATCIIKHM JOKY-
MEHTHMa 4YH{ja pealu3alldja MMa HelocpelaH WIM I0oCpenaH
yTHI@j Ha TOTPOIIY IpUMapHe eHepruje. Pamum ce o
ciujenehnM JOKyMeHTHMA!

[lpBu aknWOHM IUIAH O CHEPIUjcKOj] EPUKACHOCTH
ObuX 2010-2018 (zokyMeHT HHUje YCBOjeH);

2. Crparernja 3amrure okoiuma ObuX 2008-2018
(Haupt noxymenra uznat 2009. r.);

3. Crparernja paszsoja ®dbuX 2010-2020 - cekrtop
"Enepreruka" (ycBojeno ox Brage ®buX 2010. r.);

4.  Crpareruja npuiarohaBama Ha KIMMaTCKe MIPOMjEHE
U HHCKOGMHCHHOT pa3Boja 3a buX mo 2025. 1.
(ycBojeno ox Bujeha munucrapa buX 2013. r.);

5. IlpuBpemene CMjepHHLIE CIIEKTPOCHEPIreTCKe
nomrake @ buX ycsojene o Biage ®buX 2014. T.
(omobpene ox 06a noma [apnamenra ©buX);

CEeKTOpHMa
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6. Hamuonamuu mnporpam eKOHOMCKUX pedopmu 3a
2015.r. (moxymeHT ycBojeH ox Bujeha munucrapa
2015.1)

7.  Ilporpam exoHomckux pedopmu buX 3a 2016-2018
(ycBojen on Bujeha munncrapa 2016. r.);

8. JlyropouHu mnaH pa3Boja TpeHOCHe Mpexe buX
2015-2024 (ycBojen o crpane JEPK-a 2016. r);

9. UWHouKaTMBHM IUIaH pa3BOja INPOM3BOAEE €Il
eHepruje 2017-2026 (omobpen on crpane JIEPK-a
2016).

Wannkarnean s Penepanmje buX 3a ocrBapuBame
yhITeqa y HOTPOIIBH SHEPrHje ce MCTOBPEMEHO H3paXkaBa Ha
cijenche HaumHe:

a) y IPOIEHTYaTHOM M3HOCY y OIHOCY Ha MOTPOLIbY
npuMapHe eHepruje y 2020. roguHu, MPOrHO3UPaHY
mpeMa CIEHapHjy pealm3aldje Mjepa eHeprujcke
e(pUKaCHOCTH,

b) y amcomyTHOM W3HOCY YIITEAE Y TOTPOIIBU
npuMapHe eHepruje (yKyInHa IOTPOLIba MPUMapHe
enepruje, enri. Toran Ipumapy Emepry Cymmty -
TIIEC), y OKBHpY KOjer ce y arcoJlyTHOM H3HOCY
n3paXkaBa U ymrena y (GUHAIHO] HOTPOLILH CHEPTHje
(YykynHa (uHaNHAa HOTpOIIKka eHepruje, eHrI. Total
Final Energy Consumpation-TFEC)

W M3padyHaBa ce 1o Gopmyiu Ha ciujeaehn HauuH:

ynEKllll yHHE K1 yq)HE Kllllx
(THEC/T®EL),+ YTE qu + YIIE cn
raje je:

VIIE ,; MHAMKAaTHUBHU LWb YHITEAE Yy HOTPOLIbBU
eHeerje ®buX Kpaj IUIAHCKOT TepHoaa

VIIIE y,;, MHOMKATUBHU LMJb YIUTEIE Y MOTPOLIBH
[puMapHe CHCpFI/IjC Kpaj IUIAHCKOT TIepHoja

VYO®IIE ,; MHIMKATHBHH LWb yLITeAe y (UHAIHO]
NOTPOIIBU eHeerje Kpaj TIAHCKOT MepHosia
(TOEC/T®EL) ,, odYekuBaHH IpOCjeYaH OMjep
n3Mel)y ykymHe moTpomme mpuMapHe U (UHATHE
enepruje 'y Demepaumju  buX  (THECgepx/
TCDELIQDBMX) [UIAHCKHT HEePHOJ

VTE o MHnuKaTHBEY 1nib ymrene y tpanchopma-
HHjH /HPOI/BBOHH)H eHeerje Kpaj TIAaHCKOT Meprosia

VIJE ., WBankatuBHM Wb yIITEAE Y MPUjEHOCY
H.HHCTPH6YHHJ.H eHeerje Kpaj TIAHCKOT MEepHOJA

Hanpujen HaBeeHN napaMeTpy ce MHUjErbajy y 3aBUCHOCTH
O] IITAHCKOT TIepHOoJa.

1. 3a aknMoHe NJaHOBe Koju o0yxBarTajy O0MyI0 Koju
TPOroAMIIILY INIAHCKH IEPHOJ KOjH HMCTHYE €a KpajeM
2018. ronuHe WM paHMje, OBU IapaMerpu ce oapebhyjy Ha
caujenehn HauuH:

VIIIE ., = YIIIEyy (MuaukatuBHM 1MJb yIITene y
MOTPOLIKY NpUMapHe eHepruje Ha kpajy 2020. roxgume)
onpehyje ce y cknany ¢ obasesama u3 Jupekruse 2012/27/EV, u
H3HOCH MHUHUMAIHO 12% y OmHOCY Ha IOTPOIIKY IpUMapHe
enepruje y 2020. roguHU NPOrHO3UpaHy IpeMa cleHapujy 0e3
peanuzanyje Mjepa eHeprujcke e(pHKaCHOCTH
) YOIIE = YPIEyp = YPIIE2018 x KyanE 202012018 Taje
je:

VYOIIEyy g3 - MHAUKATHBHU LB YIUTeAe y (HHAIHO]
MOTpomImy eHepruje, koju je y Pemepamuju buX y panmjem
Neproxy - y IpoIecy u3pane AKIMOHOT IUIaHA EHEprHjcKe
edpuxacaoctu Genepannje buX (EEAII®) 3a nepuon 2010-2018.
roguHe - Beh mpopauyHar 3a AeBeroroauuimu mepuon 2010-
2018. ronune y cknany ca oapendama {upexruse 2006/32/ELL u
nperniopykama Cekperapujata Exeprercke 3ajemnuiie o yTBphH-
Barby OBOT JIEBETOTOAMIIELET NMEPHUOAA 3a 3eMJbE IOTIIHCHHUIIE
VYroBopa o ycnoctaBu Eneprercke 3ajennune. Taj nHANKaTHBHA
Wb CafpkKd TpPH BpUjeOHOCTH: 3a Mehy-mepuome Koju ce

3aBpllaBajy HakoH Tpehe rojyHe HaBEACHOT JICBETOTOHILIEET
nepuoza (kpaj 2012. roxuHe) 1 HAKOH 3aBpLIETKA ILIECTE TOANHE
(xpaj 2015. roauue), Te 3a IjeJIOKYIIaH IeBETOrOANIIEGY TUIAHCKN
nieprox (kpaj 2018. roxuHe) 1 n3padyHaBa ce mpemMa:

V®IIEyg = [IPIEx06.2010 X 9%

raje je:

TDIIE »006.2010 - POCjeuHa (pUHAIHA OTPOLIHA SHEPruje
y ®enepaunju buX y mepuomy 2006-2010. rommue, koja je
npezcTaBbasia 6a3Hy HOTPOIIBY IPH OApelhHBarby MHIMKATHB-
HOT II1Jba 33 OCTBAPHBAILE yIITe e (pUHAIHE eHepruje 3a Nepruox
2010-2018. roguxe.

Kyore20202018 - KOSHHUINSHT NIAHCKUX MIEpHOIA

Wmajyhu y Buny na je EEAII®-om 3a mepuon ox 2010-
2018. ropune npeasubena ymrena puHantHe enepruje ox 9% 3a
neBeT roauna (y oxHocy Ha nepron 2006-2010 roauHe) 0MHOCHO
y mpocjexy 1% romuime, KOSQUIMjEHT INIAHCKUX IIepHoja je
Koe(HIMjeHT KOoju mpojurupa HuBO ymrena y 2020. roguHu
mpeTnocTaBibajyhul  auHeapaH pacT ymTeda y (HHAIHO]
HoTpolky eHepruje on 1% romuumme. BpujenHoct osor
koedumjenta uznocu 1.2222 (11%: 9%).

(THEC gpyx/ TOEpp,x)un €€ U3pauyHaBa Kao MPOCjevHa
BPHjEIHOCT TOIMINEGUX oOMjepa H3Mely yKynHe IOTpOIIhe
npuMapae u  ¢uHamHe eHepruje y Demepammju  buX,
U3pavyyHATHX Ha OCHOBY PACIIONIOKMBUX CTATHCTHYKHX T10JIaTaKa
3a HENPEKMHYTH HHTEpBall O] MOCJEAUX IET TOJMHA KOje
HPETXO0/I¢ TOJMHU MOYETKA TPOrOAUIIILET IIEPHOAA MPESAMETHOT
EEATI®-a.

YTE . ce oapelyje Ha OCHOBY ToJaTtaka M3 pelieBaHTHUX
CTpaTelmKuxX nokymeHara Bocue u Xepuerosune u ®enepanuje
buX wu npyrux oaroBapajyhmx HOOKyMeHaTa, y KojuMa ce
pa3martpajy TpaHc(opmMalja 1 MpOU3BO/Iba CHEPIHje

VIIJE . ce oapehyje Ha OCHOBY mojaTaka M3 pejieBaH-
THHX CTpaTelkux nokymenara bocue n Xepuerosune u denepa-
mije buX u apyrux oaromapajyhmx IOKyMmeHaTa, y KojuMa ce
pa3Mmatpajy CeKTopH IpHjeHoca B JUCTPHOYIIHje SHeprije

YTE . j6 MHANKAaTUBHU WG YIITEAE y TpaHc(opMarmju
/mpomsBoamwu enepruje. a YIIJIE., je VHankatuBHH UMb
ylITene y MpujeHocy W JUCTPUOYLMjH eHepruje Kpaj IUIaHCKOT
nepuoza

2. 3a aKkuMoOHe NJIaHOBE KOjU 00yXBaTajy TPOroaullH-e
ILUIAHCKe NepHo/ie KOjU NMOYuIbY HAKOH Kpaja 2018. roaune,
OBM mapameTpu ce oapehyjy Ha ciujenehu Haumn:

VIIIE,, - WumukatuBHM LWb yIITENE Y HOTPOLIHU
NpUMapHe CHepruje Ha Kpajy MOCJbe/ibe TOAWHE MPESIMETHOT
TPOTOMILLET IUIAHCKOT NTePHO/A.

Hanomena: OBaj u3padyH npecTaBiba MpeasHo pjelierne,
jep Baxeha lupektuBa 2012/27/EY 3a mepuoj HAKOH HCTEKa
2020. ronuHEe HE MPONHCYje HAUMH onpehrBama WHINKATHBHOT
IMJba yLITEAE y MOTPOLIKU NMpUMapHe eHepruje. M3pauyH ce
ogHOCcH Ha hopMyITy:

VIIE , = YIIIE , = YOIIE ., x (TIEC/T®EL),, +
VYTE g + YHIE

jep je YIIE ., raBHM napamerap, OJHOCHO, NHINKATHBHH
OWb yIITeAe y MOTpommmH eHepruje (buX Kpaj IUaHCKOT
neproza

VYOIIE , - UnaukaTuBHM 0Wb ymTene y (UHAIHOJ
norpourssy eHepruje y ®Penepanmju buX Ha kpajy mocibente
TOJMHE MPEIMETHOT TPOTOAMIIGET IUIAHCKOT MEepHoJa, KOjH ce
n3padyHaBa Ha cinujenehy HaumH:

YOIIEyp g = I'DIIE 5 ;pma X 3% (3anprkaBajyhu muaeapry
pacnogjeny ymrena ox 1 % ronuusse)

IIPH 4eMy je:

T'OIIE 5 rouma - MPOCjeUHa TOAUIIHA (UHATHA ITOTPOIIEHA
emepruje 'y Denepammju  buX m3pauyHata Ha  OCHOBY
pAcIIONOXKMBUX ~ CTaTUCTMYKUX IOfATaka 3a MEpPUOX  Of
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MOCJbE/IbUX IIET TOAMHA KOjU IPETXOMM TOIMHU IOYETKA
TPOTOMILELET IEPHO/a Ha KOjU ce oxHocH npeametHn EEATID

B. OJPEBUBAILE HHIUKATUBHUX IIUJBEBA 3A
OCTBAPUBAIGE YIITEJA Y IIOTPOLIILHU
OUHAJIHE EHEPTUJE

B1. OapehuBambe MHIMKATUBHMX LH/bEBA 32 OCTBapH-
Bame ymree 3a @egepauujy buX

JupextuBom 2006/32/E3 y wunmany 4 (1) u mpwiory u
nebuHUpaH je Wb yluTene (UHAIHE SHepruje WiIM eHepruje
KPajIbuX MOTpoIIava y H3Hocy ox 9% 3a JeBeT rofiiHa, Y OHOCY
Ha IIPOCjeYHy IOTPOIIbY (UHAIHE SHeprHje Y HEeTOTOAUIIHEM
Meprony KOjU TPETXOAW JOHOIICHY IUIaHA EHEPrHjcKe
edukacHocTH.

Merononoruja 3a u3padyH OBOr Iiba je oxapeheHa y
npwiory [ [upexruse 2006/32/E3. Ilpunor 111 oBe nupextuse
caJp>Ki OKBHPHH IIOIHNC TPHUXBATJBUBHX Mjepa 3a MOOOJBIIAhe
CHEPIHjCKe ePUKACHOCTH.

Kako je AIIEE buX ypahen y ckiagy ca 3axTjeBHMa
dopmara ¥ CMjepHHIA 3a IPUIPEMY HALMOHAIHOT AKLMOHOT
[UIaHa SHEeprujcke e(UKacHOCTH , KOjU Cy HpeMa cMjepHUIama
EBporicke komucuje kpeupaimu Cekperapujar  Eneprercke
3ajennnne n Koopmunarmona rpyna Eneprercke 3ajemnume 3a
SHEePTHjCKy edukacHocT, Tako ce u3palhyje u EEATIpbuX.

ba3za 3a nepuHmEcame W IUIAHMpamke IWMJbEBA YIITEAA
eHepruje je ynpaso npBu HanuoHanHu akiMOHHM IUIaH HA HUBOY
buX, kojuM ce, 300r HUCKOT HHBOA JAOCTYIHOCTH CTaTUCTHYKHX
MojlaTaKa Ta4yHa KaJKyJalja CBEyKyNHe (DMHAJHE MOTPOIIHE
enepruje (PELl) Huje Morma ypagutu. M3BpiueHa je mpoijjeHa
ucre y3 yeoheme onpeheHor HHBoa ampokcuManmja
eKCTparnosanyja, KOMOMHOBAlEM CTATUCTUYKUX IIOJaTaka Koje
je obe3bujenia AreHiuja 3a ctaTHCTUKY bocHe n Xeplerosute
(BXAC), ®enepanau 3aBox 3a cratuctuky (POC) wu
Peny6nmuku 3aBox 3a cratuctuky PC (PCUoC) ca pesynratuma
Pa3IMYUTHX PETHOHATHUX CTPATEIIKHUX JOKyMeHaTa

[BUX (PJ) [PBUX (PJ) C (PJ)

(OcHOBHIIA TOTPOLIHE 138.56 92.33 41.88
erepruje (mpocjex 2006-
2010)
111 /1MKaTHBHA BPUjEIHOCT 12.47 8.31 3.77
o 9% tmIbane yurrene
erepruje y 2018
[[nibaHa yiresa eHepruje 12.47 8.31 3.77

2018 ycBojena (9%)
[Tocpenuu 1wk yrese 0,67 0,45 0,20
lerepruje y 2012 (0,49%)
[locpenuu usb ymrene 4,63 3,08 1,40
enepruje 2015 (3,34%)

! https://www.energy-community.org/portal/page/portal/ENC_HOME/DOCS/

3890294/2532D10DFCF27929E053C92FA8C0B166.PDF

IIpema Haupry EEAII®buX 2010-2018. r.MHIMKaTUBHU
Wb ylmTena y norpoursy ¢uHagHe eHepruje 3a 2018.r.
nsHocuo je 8,31 PJ, omgHocHO, 9% Om OCHOBHIIE MOTPOIIEHE
¢unanne enepruje (mpocjex motpomme 2006-2010) koja je
IpeMa pacIoNOKMBUM IOlalIMa U M3BPIICHUM IPOpadyHHMa
wu3Hocuna 92,33 PJ.

Hoxymentom Harpra akiuoHOr IUlaHa O €HEPrujcKoj
edukacaoctn dbuX 3a mepmox 2010-2018. r. ouekuBane
yurrene ¢puHanHe enepruje y 2015. 1. cy miaHupane y H3HOCY O
3,08 PJ mpopauyHate MeTOJOM IpopadyHa "0JO310 -Ipema-
rope". YmTene Koje Cy NOCTHUTHYTE W3 PEATM30BAHUX Mjepa
eHeprujcke epukacHocTH u3Hoce 3,714 PJ mro je 3a 21% Bumme
Ol TUTAHUPAHOT M3HOCA. Y HABEJEHOM JOKyMEHTY HHCY NpHKa-
3aHM LWBEBH yluTese (UHAIHE eHepruje 3a MmojeJuHe CEeKTope,
na ce nopeherme He MOXKe M3BPIIUTH Ha JUPEKTAaH HAUMH.

Wmajyhu y Bumy nocajamime TIO3WTHBHE —pe3yIITare
nocturayte y 2015. r. miaHnpane MUbeBE W NPOjeKIHje yITeaa
¢unamHe enepruje 3a 2018. T. je mOTpeOHO 3aApkaTH, alu ce
WH/IMKaTHBHU LIMJBEBH YINTENA MOpPAjy OJPENHTH 3a IOje/MHEe
CeKTOpe (CTaMOECHH CEKTOp, CEKTOp YCIyra, CEKTOp HHAYCTpHjE,
cektop caobpahaja).

VYxynau mwsb ymrena (uHATHE eHepruje ce IujenH Ha
Noje/IMHe Mjepe y CKIamy ca IHXOBHM IOTEHOMjalMa 3a
noBehame eHeprujcke eprUKacHOCTH.

HEEAII-om Bocue u Xepreroeune mianupaso je aa he ce,
peann3alunjoM IUVIaHUPaHUX porpama, y npocjeky nocruhu 48%
W3HOCA yUITeAa y OAHOCY Ha ykynmaH wwb y 2018. roxunw,
onHocHO 6,0143 PJ ox ykynHo ouekuBaHor usHoca of 12,470 PJ.

Ipeocramux 52% ox mmaHMpaHor M3HOca ymrexa he ce
OCTBAapHUTH JIjEIOBAEM TPXKUIITA M KOPHIUTECEHEM BIACTHTHX
Cpe/cTaBa Pa3IMYMTHX KaTeropuja LUMJBHUX Ipyma, 10 Kojux he
npBeHCTBEHO Johu  3axBasbyjyhu MO3UTHUBHMM — edekTuma
cripoBoljerba MpeiBUheHNX XOPU30HTATHHX U Mel)yCeKTopcKux
Mjepa Koje IPOBOAIe HAJUISKHU OpTraHH, Me)yHapoJHU IporpamMu
TeXHUUKE IOJpIIKe, kao W Jomahe oOpraHusaiuje IHUBIIHOT
JPYLITBA U HOCIIOBHA YAPYKEHa.

VBoheme mporpama y HEEAII koju he ce ummiemeHTu-
paTH Ha CBUM HaJUISKHUM HMBoMMa y BocHu u XepLeroBuHu
ypaheno je y ckimagy ca Meromonorujom u3 mpwiora [
Jupexruse 2006/32/E3

VY HapenHoj Tabenu ce naje 30MpHU IIperyie]l CBUX IIPo-
rpama 3a noBehame eHeprujcke e(UKacCHOCTH ca MpuIanajyhum
Mjepama’ M [OCTH3AIbe yIITeAa Y (DHHATHOj [OTPOIIEH eHep-
ruje, a koje Tpeba mianupatin EEATI®-oMm, a Koju cy caap)kaHu y
nokymenty HEEATIT-a u omHoce ce Ha @enepanujy buX.

2 Mjepe Cy MONCKYNH TpoTpamMa a OOWIBEKEHE Cy BETHKMM CIOBHMA X-
XOpH30oHTaNHe, Y-jaBHH cektop, P- Crambennm cekrop, C-Caobpahaj U U-
Hnyctpuja ucte Cy AeTajbHO OIMCAHE y MOTIaBby [l OBOT JOKYMEHTa.
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[[Iporpamn y Hannexunoctn ®enepanuje buX

01 [OMEPU [[Iporpam 3a ycnoctaBbame  |X1, X2, X3, X12, X13 JaHu Oynietn; TexHmuka PenoHe Oyuercke mmuuje;  |CBH ceKTOpH
cTpaTerkor, 3aKOHOAABHOT U omoh [becrioBparHa cpezcTBa
[peryIIaTOpHOT OKBHpA 38
eHEeprHjcKy e(hMKACHOCT y
(brHATHO] HOTPOLUELH Y
[ Denepanmjn buX

02 OMEPU  [[Iporpam undopmucarsa, X1, X4, X4, X6, X7, X10, JaBuu Oyyery; TexHnuka PenoBHe Gyuercke IuHHje; CBU cekTopH
cTpy4HOT ycaBpIIaBamba u X11, X13, omoh [BecrioBpaTHa cpesicTBa
l0OpazoBama 0 eHePrHjCKoj
edrkacHocTH y Peneparmjn
[buX

03 DEPK [Iporpam oGMralMoHux P1, P2, P3; X1, X3, X4, X.5, |Eneprujcke takce; Texuuuka |OGaurammoHe cxeme 3a CramOeHn
eMa eHeprujcke X9, X13 momoh eneprujcky eukacHoct /
eduxacnocT y @eneparmju anTepHatuBHE Mjepe;
brX mytem mucTpudyTepa [becrioBpatHa cpesicTBa
leniekTpuyHe eHepruje

04 OMEPU  [[Tporpam oGIMraiioHuX P1, P2; X1, X3, X4, X5, X8, |Eneprujcke Takce; Texuuuka |OGIauramnmoHe cxeme 3a CramOeHn
irema eHeprujcke X9, X13 momoh eHeprujcky
edrkacHocTH y Peneparmjn edrkacHOCT/anTepHaTHBHE
[buX mytem auctpubyTepa Mjepe; BecnioBpaTHa cpeacTsa
eHeprije 3a rpujame

05 |®MITY  [[Iporpam 3a moehame V1,V2,V3; X2, X3, X4, X5, |CO2 takce; Taxce 3a 3aurrury [[Ipedepernujananm xpeaury; |Japae ycmyre
eHeprujcke euKkacHOCTH X7, X8, X9, X11, X12,X13 Bpaka; JaBuu Oyneru; 1Ho kpemuTy; Komeprmjanu
3rpajia y CeKTopy jaBHUX (CpezncTBa HHTEpHALIMOHA kpeauth; CyoBenimje; ESCO;

ciyra y Denepanuju buX IHnx hrHAHCH{CKHIX JaBHO- IPHBATHO [TAPTHEPCTBO)
unctutynmja (11=1); YH (JTIIT); PenoBue GyneTcke
[bornosu; EY dhoxnosu Inunuje; bynercko
(brnnanCHpame y3 oTmIaTy
MHBECTHIIM]A KPO3 CMAEH:E
Oynyhux Gyyerckux usaaraka
("Budget capturing")

06  |Kantonu [KanToHaiaHu nporpamu 3a P4, V1,Y2,¥3,V4,V5, X2, [Eneprujcke Takce; CO2 taxce;|[Ipedepenuujantu kpeaury; |[Jasue ycayre
moBeharse eHeprujcke X3, X4, X5, X7, X8, X9, X11,[Takce 3a 3amTury 3paxa; 11O kpemuTy; KomeprmjamHu
ledukacHocTH 3rpaja y X12, X13 JaBuu Oyyeru; Cpencrsa kpeautu; Cyosenimje; E3CO;
cTaMOEHOM CEeKTOpY M MHTEpHALL. QHHAHCHICKHX JaBHO- IpHBaTHO MAPTHEPCTBO
lceKTOpy jaBHHX yciyra uncrurynuja (1=1); YH (JIIIT); Penosre Gyuercke

bornosn; EY dornosu Imnmje; [Tope3Hn noTHIajn
ko1 Tope3a Ha TOOUT
(omakmmiIe Mo ocHOBH
ynarama);
[byniercko huHaHCHpame y3
oTrITaTy MHBeCTHIM A KPO3
cMameme Oyayhnx Oynerckux
3nataka ("Budget capturing”)

07 OMEPU  [[Iporpam 3a noseharme V6, V7; X3, X4, X5, X7, X9, |CO2 takce; Taxce 3a aurrury [[Ipedepenuujanmu kpeaury; [Japue ycayre
eneprujcke epukacHoctny  [X11,X12, X13 Bpaka; Cpezictea maTepHan.  [MHO kpenuTy; Komepuujaman
lcrcTeMIMa KOMYHAITHUX bunancujckux nncrurymmja  |kpeauru; Cyosenuuje; ESCO;
ycyra (1115); YH dornosu; EV JaBHO- IPHBATHO MTAPTHEPCTBO)

poroBn (JIIIT); [Tope3nu notuiaju
ko)1 TTOpe3a Ha 10OHT
(omakumie Mo ocHOBH
JIarama)

08 OMEPU  [[Iporpam 3a noseharme 111, 12, 13,114, V.1,V.2, (CO2 raxce; Takce 3a 3amrruty |[Ipedepenumjannau kpeautn;  [HxycTpHja;
eneprujcke edukacHoctny  [V.3,Y.5; X3, X4, X5, X7, X9, ppaxa; Cpexncrsa unrepnan.  |MHo kpenuti; Komepuujanau [Komepiwjan se yeiyre
cekTOpHMa HHIYCTpHje 1 X13 (buHancujckux nacTHTYIMja  |kpenuTn; CyoBenumje; ESCO;
[KOMEpIIHjaIHUX yCITyTa (IFT); YH donnosu; EY JaBHO- IPHBATHO MAPTHEPCTBO)

bormoBn (JTIIT); TTope3nu moTHuaji
iko/1 ope3a Ha JIOOUT
(omakmmiIe Mo ocHOBH
TIaraa)

09 |®PMEPH [[Iporpam npomormje C.1,C.2; X2, X3,X4,X12, |CO2 rakce; Taxce 3a 3amruty [[Ipedepenumjanau kpemury; |Caobpahaj
OIP’KMBOT LIECTOBHOT 1 X13; 3paka; JaBHu OyyieTy; PenoBHe OyuieTcke nuHMjE;
rpaickor caobpahaja y TexHmuka momoh [BecrioBpatHa cpezicTBa
[ Denepanmjn buX
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Mpuukom onpehuBama yirena y HOTPOLIBH (QUHAIHE
SHEpruje MOTPeOHO je BOOWTH pauyHa O CTPATEIIKUM
JOKYMEHTHMa 4Mja pean3anyja UMa HelocpeiaH Win IocpeiaH
yTHIaj Ha HOTpoLIY (HuHaNIHE eHepruje. Pamu ce o ciamjenehum
JOKyMEHTHMA!

1. IlpBu aKkumOHHM TJIaH O EHEPrHjcKOj e(HUKACHOCTH

®buX 2010-2018 (mokyMeHT HHUje YCBOjeH);

2.  Crparernja 3amrure okonuma ObuX 2008-2018
(Harpt noxymenTta uznar 2009. r.);

3.  Crparernja paszsoja dbuX 2010-2020 - cekrtop
"Enepreruka" (ycBojeno ox Brage ®buX 2010. r.);

4.  Crparermnja npmiarohaBama Ha KIMMaTCKE MPOMjeHE
W HHCKOGMHCHHOr pa3Boja 3a buX mo 2025. 1.
(ycBojeno ox Bujeha munucrapa buX 2013. r.);

5. IlpuBpemene cMjepHHIIe €IIEKTPOCHEPreTCKe
nonurake @ buX ycsojene on Baage dbuX 2014. T.
(omobpene o 06a noma [Mapnamenra ©buX);

6. Axumonn miaH ®buX 3a KOpUIITEHE OOHOBJEHUBHX
usBopa enepruje (AIIOE® ycBojen on Bnane ®buX
2014.1.).

B2. MeTtonoJioruje 3a npopayyH yureaa (puHa/IHe eHepruje

Metononoruje koje ce KopucTe 3a mpaheme, Mjepeme H
Bepu(UKalMjy YIITeAa EHEPrHje y HENOCPEIHO] ITOTPOIIBLH
OCTBApEHHX EHEPrHjCKUM yciIyraMa W Mjepama MOoOOJbIIama
eHeprujcke edukacHocTH ¢y y ckiany ¢ dupexrusom 2006/32/
E3 o0 eneprujckoj epUKacCHOCTH U SHEPTHjCKUM yCIIyrama.

b 2.1.MeTona BepupukroBama yumreaa 'o103ro-npema-nose’
(Top Down-TD - TP)

ITpema 0BOj METOIH, YKYIIHE YILTEE CHEPrHje 3a MOjeAUHI
CEKTOp, MOACEKTOp WK cHelu(uIHy HaMjeHy W3padyHaBajy ce
Kao pasiuke BpHjenHocTr oarosapajyher nokasaressa (I1, M wm
A) y pedhepeHTHOj TOIMHH ¥ TOJUHH H3BjelITaBaba TOMHOKEHO]
¢ Bpujennoihy mokasaresba aKTHBHOCTH WM JIPYror daxropa
yTjeliaja Ha MOTPOLIBY EHEpruje y TOAMHH H3BjellTaBamba.
OBako Bepu(HIMpaHEe YIITEIE TEMEbe CE Ha Mperopykama
EBpornicke xommcuje w3 gokymeHTa Recommendations on
Measurement and Verifikacation Methods in the Framework of
Directive 2006/32/EC on Energy End-Use Effisiency and Energy
Services' (y nmamem Tekcry Ilperopyka 3a Mjepeme U
Bepu¢uKanyjy ymrena). Haumn mpopadyHa, OZHOCHO oOlfjeHa
ymtena eHepruje npuMjeHoM TP Mmerona, y MOTIYHOCTH je
yckiaheH ca 3axtjeBuma dupextuse 2006/32/EL] o eHeprujckoj
edukactocTn u exeprujckum ycayrama (ECJl) omHocHO HOBOM
Hupextusom 2012/27/ELL.

Iocroje nBuje Bpcre TP mokaszatesba eHeprujcke eduxac-
HOCTH:

- TIpedepupann (IT) mokazaressu - mpernopydyje ce na
ce, YKOJHKO TIOCTOje MOCTYNHH IMOAaly, OWiIo U3
HAILIMOHAJIHMX CTATHCTHKAa OWIO0 H3 pesysrara
MOJENUpaba, OBM  [OKa3aTeJbu  KOPHCTE 32
U3BjELITABAE O OCTBAPCHUM YIITEIaMa

- Munnmanau (M) mokasatesbH - OBE je IOKa3aTelbe
Moryhe w3pauyHatn mnomohy monataka Koju Cy
yobn4ajeHo OocTymHH W3 EypocTaToBHX OIHOCHO
HAIMOHAJIHUX CTaTUCTUKA

IMoka3zaresbu ce M3pauyHaBajy 3a YETHPH IVIABHA CEKTOpa
HETIOCpPEIHE IOTPOLIBE EHEepruje: CTaMOSHH CEeKTOp, CEKTOp
ycinyra, HWHAYCTpHja H cekrop caobOpahaja. Jacam ommc
IpopavyHa CBakor O WHAMKaTopa nar je y Ilpenopykama 3a
BepUQHKAIH]Y 1 Mjeperse yTea.

VYV wnapennoj Tabemu nar je npernen (Top Down-TD)
MHAUKATOpa KOjU € MOT'y KOPHCTUTH 3a IIPOPAvyH MOCTUTHYTHX
CHEPTHjCKHX YIITea.

! https://www.energv-communitv.org/pls/portal/docs/906182.PDF

T/ nnukarop Cekrop Moryhnocr

H3padyyHa

Mjepe eneprujcke
e(uKacHOCTH
eBajlyupaHe
KopuimTemem Tn
HHIHKATOPA

111 Crambenn - 111, 12, 113, TI5

112 -

113 -

14 N

115 -

Ml -

M2 -

116 VYemyre - M3, M4

117 -

M3 -

M4 -

08 Caobpahaj - [18, 119, 1110, 1111, 1112,

Al 3all8 - 13

19 -

A23all9 -

1110 -

1111

1112

113

M5

M6

M7

1114 Wunycrpuja 1114

A3 zalll4

222 |2]2]12

M8

IMokasaresbu eHeprujcke e(QUKaCHOCTH pauyHajy ce y
omgHocy Ha neduHucaHy pedepeHTHY roauHy, a BelimHa ce
NoKa3aTejba payyHa HA OCHOBY JP)KABHHUX CTATHCTHYKHX
nojaraka. Kako JpkaBHa areHuuja 3a CTaTUCTHKY Y €HTHTETCKU
3aBOJM 3a CTATHCTUKY OCKYyIHjeBajy MOTPEOHHM Mojanuma 3a
npopadyH TD unaukaTtopa, 1o ngajeer ce xopucru camo BU
(Bottom up) MeToa OJHOCHO METOJa O03]I0 IIpeMa rope.

b 2.2. MeTtona ono3no npema rope (BU-Bottom up merona)

Merognonoruja ono3mo-npema-rope (BU) cacroju ce on
MaTeMaTH4KUX (opMyJia 3a M3padyH TAQyHO YTBphEHMX yurena
SHEprije Koje ce M3paxkaBajy 0 jeOUHHIM PpEJIeBaHTHO] 3a
pa3MarpaHy Mjepy eHepreTcke epUKacHOCTH, (HIIp. cnenuduiHa
HOTPOLIkA €Hepruje mo M2 MocMaTpaHe 3rpaje Ipuje Mjepa u
nociuje Mjepa). Mspadyn ymrena ce Oasupa Ha pasiviu y
cne)UYHO] TOTPOLIbHM eHepruje ‘mpuje’ | ‘mocimje’
mpoBeade Mjepe MoOoJbIIama EHEePrujcke eHUKACHOCTH U 3a
MocMaTpaHy TrofUHY. YKOJIHMKO BPHjEIHOCT MOTPOIILE SHEpruje
‘npuje’ He MoXKe OUTH ofpeljeHa 3a KOHKPETHH IPOjeKaT MOTyY Ja
ce Kopucte pedepeHTHE BPHjeIHOCTH.

Takobe, ymrene BepudukoBane MjepemeM omMohy TauHux
HMHCTpYMEHATa, aKo Cy PACIIONIOKUBE, CE CMATPajy Bakehnm.

Tauan onmc popauyHa BY mjepa nar je y [Ipenopykama 3a
BepuHKalHUjy U Mjepere yTea.

b 2.3. MeTona yrBphuBama ynirea aHaJIM30M TP:KULITA

OO63upoM Ha HEJOCTYIIHOCT JMjeia Mojataka KOju ce
KOpHCTE 32 IPOpauyH 1 BeprhUKaIHjy YIITE[a METOIOM OJI03r0-
npemMa-ziojie, MOXKE C€ KOPHCTHTH M  METOAOJIOTHja 3a
"HUctpaxkuBame o mpomatum EE wmatepujammma um ompemu'.
Anammza TpkumTa ce 6azupa Ha clamby YINUTHHKA Boaehum
KoMmmaHujama koje mnpoxajy EE ompemy mnpema Bpcrama
Marepujana/onpemMe W IOJalMMa W MjepaMa IOTpeOHMM 3a
Bepu(UKaIMjy METOIOM Ofmo3Jo-lipeMa-rope 3a oxpeheHe
roJuime neproze. Ha OCHOBY NPHKYIJbEHUX MOJ[aTaKa KOPHUCTE
ce ucte GopMmylie U3 METOIOJIOTHjE O/I03/10-IIPEMa-rope a mpema
[Tpenopykama 3a Bepudukauujy 4 Mjepere ymrena (HIp.
IocMaTpa ce YKyIHO IpojaTa KOJIM4YMHA cTUpomnopa oxpeheHe
neObUHE W YTBPAM BPHjEJHOCT yINTEAA MO0 M2 TPOJATOr
onHocHO yrpalheHor Marepmjana). MeTogoM ce IOKpUBajy/
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KOHTaKTupajy cBu Boaehu mnpomssohaum u muctpudytepu EE
omnpeme U Matepujana y buX/ObuX/PC/B/I.

3a oapehenn Opoj mapamerapa MOTy C€ HaBECTH
pedepeHTHE BPHjEAHOCTH 3a IpOpayyH 3a ClIy4aj [a HUCY
JOCTYIIHH TOJALH U3 CTATHCTHYKUX aHAIN3a WM UCTPAKHBAA
(amp., cierMpUYHa TOTPOILIHa EHEepruje oApeheHe onpeme MiIn
Marepujajia Koju Cy MpeaIMeT HCTPaKUBatba TPIKHUIITA).

C. PACIIOAJEJIA THIUKATUBHUX INUJ/bEBA 3A
OCTBAPUBAILE YIITEJA Y IOTPOLIIBU
OUHAJIHE EHEPTHUJE CA HUBOA ®EJIEPALIUJE
BOCHE U XEPHEI'OBUHE HA HUBOE KAHTOHA
JEJUHHUIIA JIOKAJIHE CAMOYIIPABE

EEAII® je peduHMca0 HMBO OOCTHTHYTHX YIITEXa 0
2015. romuue 3a mojemuHe Mjepe. VIHAMKATHBHH LMJBCBH 32
nepron 2015-2018. roxune onmpeheHu cy Tako na Cy yKymHH
WHAMKAaTUBHU LWbeBU 3a nepuoj 2010-1018. ronune ymameHu
3a HUBO ymTena AocTHrHytnx y 2015. rommmm. Peammzanmja
OBHX MHIMKAaTHBHUX LIWJbEBA je mpeuleHa Ha J1Ba HauKMHa U TO:

1. Kpo3 crioHTaHO U CaMOCTAITHO [IjeIOBAMbe TPXKHUIITA U
JPYTHX BaH-IPOrPAMCKHX aKTepa;

2. YcmocraBipameM U pealiM3alijoM BHILIE Pa3IMIUTHX
Iporpama 3a oOoJbIIamke CHePrujcKe ehUKACHOCTH U
OCTBapHBame yIITe/a eHepruje.

Y EEAII®-y he ce oBu mporpaMu MOTIYHO AeUHUCATH,
ca IUIAHMPaHMM M3HOCHMA YINTEeld, HauMHUMa (pUHAHCHpamba,
THjemMMa 3aQy’KeHHM 32 [pOBOhCHE, BPEMEHCKUM ILIaHOM
NpOBOlea M OCTANIUM JeTajbhMa, a CBe Y CKJIay ca TabeloM y
K0joj je IaT 30MpHH Mperiiea CBUX mporpama 3a noBchame
CHEprujcKe e(pHKacCHOCTH ca NpHmagajyhuMm Mjepama u
MOCTH3akbe yITena y (HHAIHO] MOTPOUIHU CHEPTHje U OTHOCE
ce Ha Oenepaunjy buX.

ObaBe3y yCrocTaBe M peald3alije OBUX IporpaMa hMmajy
pa3IMYUTH AJMHUHUCTPATHBHH HHUBOM Biacth y Penepaumju
buX.

VHvKkaTHBHE LWBEBH c€ U3padyHaBajy Ha OCHOBY
PACIIONIOKMBHX TO/IaTaKa 3a MTOCJbEABHX MET TOANHA.

WHavkaTHBHE LMJBEBH yluTene eHepruje onpelyjy ce
EEATI®-oMm 3a cirjenche cekTope U Mjepe yIlTeae CHepruje:

eHEprujCKUX KapaKTePUCTHKA Y jaBHOM H
KOMEpILIHjaTHOM CEKTOpY

V.5 [HaGaBKa 1 KOPHINTEHHE CHEPIHjCKH
edrkacHuX enexTpuuHKX ypehaja n
acBjeTe y KOMEPLHjaIHOM CEKTOpY

V.6 [To6osbmarme eHeprujcke epUKaCHOCTH
ccrema BosiocHaGMjeBakba M TPETMAHA
oTaHKX Boja y jaBHOM M
KOMEpILIHjaTHOM CEKTOpYy

v [ToGoJbluare eHeprujcke ehUKacCHOCTH
cricTema ynuane pacsjere

MHAYCTPUICKU n.1 [Tosehame eHeprujcke ehUKacHOCTH
CEKTOP [MH/TYCTPHjCKHX Mpolieca
n2 [ToGosbIname eHeprujcKux
KapaKTepHCTHKA 3TPajia y HHIYCTPH]CKOM
cexTopy
n3 [TpuMjena KoreHepanuje  TpureHepanje
UHYCTPHjH
na [TpousBomba eneprije u3 00HOBIBUBHX
13BOpa y CEKTOpY MHAYCTpHje
CAOFBPARAJ C.1 [Kopuiiteme eHeprujcki ehpuKacHux

BO3HUIa y IIEeCTOBHOM U IPaJICKOM
caoOpahajy

C2 1 HdpacTpykTypHE Mjepe Ha ITyTHOj

Mpesku ca eheKTHMa CHEPTHCKUX YITea

CEKTOP O3HAKA OIMC MJEPE
MJEPE

CTAMBEHU P.1 (O6HOBa OMoTada mocTojehux craMOeHnx
rpajia ¥ NopoANYHUX Kyha y by
M000IBIIAMmA BUXOBUX EHEPIHjCKHIX

[KapakTepucTHKa

P2 [ToGoJbIuare eHEeprujCKuX
[KapakTepucTHKa OCTOjehuX U yrpaama
leHeprujcky e(pUKaCHNX TEXHUYKHX
cucTema y cTaMOeHNM 3rpajiamMa u
mopomiHuM Kyhama

P3 [Tpon3Boama eHEprHje 13 OOHOBIBUBHX
u3Bopa y nomahuucTBUMA

P4 VI3rpasma HOBUX cTaMOGHHX 3rpajia i
moporyHKEX Kyha IponucaHnx
leHeprujckux

P.5 [HaGaBKa 1 KOPHIITEHE CHEPIHjCKH
edrikacHuX enekTpuyHKX ypehaja 3a
jnomahmHCTBO

CEKTOP JABHUX U Vi1
KOMEPLIMJAJTHUX
VCIIYTA

(OGHOBa oMoTaua nocrojehunx
HecTaMOCHHX 3rpajia y jaBHOM M
KOMEPLIMJaTHOM CEKTOpPY Y LIUIbY
M0GOJbIIAA FUXOBHX CHEPIHjCKUX
[KapaKTepHCTHKA

v2 [ToGosbiame eHeprujeKux
[KapaKTEPHUCTHKA HOCTOjCh]/lX Hu yrpajama
[HOBHX €HEPIHjCKH ePUKACHHX TEXHHYKHX
ciicrema y 3rpagama

v3 [TpowmsBoamba eHepruje u3 0OHOBJBUBHX
M3BOpa y jABHOM M KOMEPLIjaTHOM
cexTopy

V4 M3rpaama HOBUX 3rpajia MPOMMCAHHUX

Wmajyhu y Buny opranmsaunmony crpykrypy ®Penepanuje
buX, a Ha ocHOBy 3akoHa, kanToHHM y Denepammju buX cy
Iy»XKHH JOHOCHTH IUIAHOBE CHEprHjcke e(pHKACHOCTH 3a CBOje
noxpy4yje (KEEAII), a jexunuie JoKajgHe caMOympaBe IyXKHE Cy
JOHOCUTH ONhHMHCKE H/WIM Tpajcke IporpaMe MoOobLIamka
CHEPrHjcKe eUKACHOCTH.

Kanronanun manosu eneprujcke epuxacaocta (KEEAIT)
Mopajy Outu ycarnmamenu ca EEAII®-om. Jenunuie iokarHe
caMoympase cy Takohe mykHe na, Ha ocHoBy KEEAII-a, y poky
on mrect Mjecenn ox jgoHomewa KEEAII-a nonecy mporpame
no00JblIakha CHErHjcKe ePUKACHOCTH.

3akoHcka notpeba 1 0b6aBe3a Ja CBU HaBEICHH JOKYMEHTH
Oymy wMehycoOHO ycarnamieHH ce TpPBCHCTBEHO OJHOCH Ha
pacriofijelly MHAMKAaTHBHUX IHJbeBa M3Mely pa3inuuTHX HUBOA
BJIAaCTH - (perepatHOT, KaHTOHATHOT M HUBOA jEIMHUIIA JIOKATHE
caMoyTIpaBe. 36up HMHIUKATHBHUX LIJbEBA CBUX
aJMUHHUCTPaTHBHUX IjeJIMHA BJIAaCTM MOpa  OJroBapaTu
WHANMKaTUBHOM Wby fedunupanom y EEATID-y.

Merononoryja mponucyje OCHOBHE NMPHUHIMIE PacIofjerne
HWHIUKaTHUBHUX IHJbeBa Koju he ce yrBpautu EEATI®-om Ha cBe
KaHTOHE U jeJWHHMIIE JIOKaTHe camoynpae. OCHOBHH NPUHIUIIH
pacmofjene cy:

1.1 IMpuHUMIHM pacriofjene HHANKATUBHUX LHJbeBa H3Mely
HuBoa denepanuje buX 1 cBUX KaHTOHA 30UPHO;

1.2 Mpurammmm pacnopjene 30MpHOr [Jba Ha KAaHTOHE
T10jeJMHAYHO;

L.3 [IlpuHmmmm pacmofjene WHIAWKATUBHUX LHJbEBA
KaHTOHA M0 MpHIaIajyhuM jeAMHUIaMa JIOKAJTHE CaMOyTIpaBe U

.4 TIpuniunou pacnogjese 30MPHUX HHAWKATHBHHX
[IJbEBA CBHX jEMHHIA JOKATHE CaMOYIpaBe, Ha MHINKATHBHE
IIJBEBE CBAKE MOjeANHAYHE jeIIHHUIIE JIOKAJTHE CaMOYIIpaBe

II.1 IIpuHIMIM pacnioajeie HHANKATUBHHUX IHJbeBa H3Mehy
HHuB0a Pegepannje buX u cBUX KAaHTOHA 30MPHO

I0.1.1 TIlpunumnu pacnogjeie adjena HHAWKATHBHHX
MjbeBa 4YMja je peajm3audja nOpeisuleHa  CHIOHTaHHM
JjeNIOBabeM TPIKHILTA U IPYTHX BaH-IPOrPAMCKHX aKTepa

Peanmzanyja  Aujenia  MHIUKaTHBHUX — LMJbEBA  KPO3
CIIOHTAHO [IjeJIOBAbe TPXKMINTA W IPYTHX BaH-TPOrPAMCKUX
aKTepa je mpeapuleHa peaanzalyjoM Mjepa y oOkBupy mjepa Pl,
P2, P3, P4, u P5 y crambeHom cektopy, Y4 y CeKkTopy jaBHHUX H
KomepuujanHux yciyra, U1, N2, U3, u U4 y unaycrpujckom
CEeKTOpY, Te peanuzanujoM mjepa y mjepama C1 u C2 y cekropy
caoOpahaja. Omc Mjepa ce Haasy y Halpyjes HaBeIeHo] Tabenn
nornasska L.
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3a mpaheme peanuzandje OBOr [Hjesia HWHAWKATHBHHX
muJbeBa MHOTpeOHO je ycmoctaBUTH cucteM mpahema
W3BjelITaBaba O JOCTHIHYTOM HHBOY ymurena. [Ipaheme ce
npeMa EEAII®-y Moxe W3BpIINTH KOPHUIIEHEM IBHUjE
METOJIOJIOTHjE, U TO METOIOJIOTHje '003r0 mpema aoie’ (CHII.
Top-Down (TD), u 'ogo3no npema rope' (erri. Bottom-Up (BU).

3a npaheme peanu3zanuje Aujesia MHIUKATUBHUX LUJbEBA
KOjU ce OCTBapyjy AjesoBambeM Tpxuiita, 3a T/ meromosorujy
je 3amyxeH (¢enepaJHd HUBO BIAacTH, OO3MPOM Ja OBa
METOJIOJIOTHja Yy BEJIMKOM AHWjelly MOIpa3syMHjeBa KOPHUILTCHE
CTATHCTHYKUX HoJaTaka. 3a mpaheme peanusauuje aujesna
WHAMKAaTUBHHX IMJbeBa bBY METONONOrHMjoM 3aayXeH ja
KaHTOHAJIHM HUBO BJIACTH, OO3MPOM Jia Ce OBa METOJOJIOrHja y
BEJIMKOM JWjery 3acHuBa Ha npahemy gorahama Ha TepeHy.

I1.1.2 TlpunHimmu pacmojijene IujeNna HHIMKATHBHUX
LMJbEBa KOjH Cy MpelBul)eHn pa ce ocTBape Kpo3 pealn3aliijy
Iporpama 3a poBolerse Mjepa eHeprujcke e(hpUKaCHOCTH

Y oBoM cerMeHTy cy oOpaljeHM TpHHIMIHN pacromjene
camo 3a mporpame 3a koje cy y EEAII®-y mnocraBbeHn
HYMEPHUYKH U3HOCH MHIMKATUBHHUX LIMJBEBA, U TO MO CEKTOPCKUM
Mjepama JaTHM y Halpujes HaBeAeHoj Tabemnu noriassba L.

I1.1.2.1 ITPOI'PAM 113 - IIporpam oOnMranmoHnX miema
eHeprujcke e(MKacHOCTH IyTeM IHCTPHOyTepa CJICKTPHUYHE
eHepruje

Peanusaija oBor nporpama je npensuljena kpos mjepe P1,
P2 u P3 y crambeHom cekTopy. 3a peaiu3anijy UHANKATHBHUAX
LIMJbEBA MOCTaBJBEHHX Y OKBHPY OBOI IIPOrpama OJrOBOpPaH je
(enepaH1 HUBO BIIACTH, 0O3UPOM J1a je eNeKTpHUYHA CHEeprHja y
HauiexxHoct Penepanyje buX.

[01.1.2.2 TIPOI'PAM 14 - IlporpaM OOIHMTranMOHMX IIEeMa
CHEprujcKe e(HMKacCHOCTH IyTeM IUCTpuOyTepa eHepruje 3a
rpujame

Peanuzaruja oBor nporpama je npeapuljeHa kpo3 Mjepe P1
n P2 y cramGenom cexropy. 3a peanm3anyjy MHAUKaTHBHHX
LMJbEBA [OCTABJLCHHUX y OKBUPY OBOT IPOrpamMa HaJICKHH CY
KAQHTOHAJIHM HUBO BJIACTH M HHMBO jEAMHMIA JIOKAIHE
camoyIpaBe, 003UpoM Jia ce MpodieMaTHKa TOILIOTHE eHepruje
pjeliaBa Ha KAHTOHAJIHOM HHUBOY M HAa HMBOY jeAMHHIIA JIOKAJIHE
camoympase. Y 003HMp ce y3uMajy caMO CHCTEMU JaJbHHCKOT
rpujama nHCTaNMMcane cHare Behe ox 20 MM (CapajeBo, Tyzna u
3eHnIa) jep caMO BENMKH CHCTEMH HMajy IOTEHIHjal 3a
npoBoleme OBOT Mmporpama.

[0.1.2.3 TIPOI'PAM TII5S - Ilporpam 3a mnoBehame
eHeprijcKe e(hUKaCHOCTH 3rpajia y CEKTOPY jaBHHX yciIyra

Peanuzaruja oBor nporpama je npensuljeHa kpo3 mjepe Y1,
V2, u Y3 y cekropy jaBHHX yciyra. OG3upoM 1a ce mporpam
OJIHOCH caMo Ha jaBHe 3rpajie y HamiexkxHocta Denepamuje buX,
3a pealn3alyjy WHINKATUBHHUX LHJbEBA MTOCTABIbCHUX Y OKBHPY
OBOT" IIpOrpaMa HajjIexaH je denepanHy HUBO BIIACTH.

[[.1.24 TIPOTPAM II6 - KanroHamHu mporpamMu 3a
noBehambe eHeprujcke e(pUKacHOCTH 3rpaja y CcraMOeHOM
CEKTOPY M CEKTOPY jaBHUX YCIIyra

Peanusarmja oBor nmporpama je npexsubena kpo3 Mjepe P4
y crambeHoM cektopy, Te Y1, Y2, Y3 u V5 y cexTopy jaBHHX K
koMepuujanHux yciayra. O03upoM Ja ce pagd O HCKJbY4YHBO
KaHTOHAJHOM IIpOrpaMy HOCTH3alkb€ KOMIUICTHOI  H3HOCA
WHAMKATUBHHX IMJbCBA Y OKBHPY OBOT [porpama je
OJIFOBOPHOCT KAHTOHAJIHOT HMBOA BJIACTH.

I1.1.2.5 TIPOTPAM 117 - Ilporpam 3a mnoBehame
eHeprujcke e(hpUKacCHOCTH y CHCTEMUMa KOMYHATHUX YCITyTra

Peanusaija oBor nporpama je npeasubera kpo3 mjepe Y6
1 Y7 y ceKTopy jaBHUX M KOMepLujaiHux yciayra. OBaj mporpam
ce  ONHOCHM  HCKJbYYMBO  Ha  KOMYyHaJlHE  ycCiyre
(BomocHaOaujeBarmbe, TPeTMaH OTIAAHHUX BOJA, jaBHA PacBjeTa).
O063upoM fa je HaJUIGKHOCT 3a pealM3alijy OBHX YCIyra Ha
HHMBOY KaHTOHA M jEIMHHMIIA JIOKAJIHE CaMOYIpaBe, NOCTH3AmEe

KOMIUIETHOT W3HOCA WHAMKATHUBHHUX LMJbEBA y OKBUPY OBOT
mporpamMa je OArOBOPHOCT KAaHTOHAa U jeJUHHIA JIOKAJHE
CaMoyIIpaBe.

I1.1.2.6 TIPOTPAM TII8 - IIporpam 3a mnoBehame
CHEpPrujcKe e(UKACHOCTH y CEKTOpHMa HHIYCTpHje U
KOMEpLHjaTHUX ycIyTa

Peanusaija oBor nporpama je npeasulena kpos mjepe V1,
V2, u Y3 y cekropy jaBHUX W KOMEpLHjaIHUX yCIyra Te Y
Mmjepama U1, 112, V4 y uHIyCTPHjCKOM CEKTODY.

Peanuzanyja WHAMKATUBHHX IMJbEBA IIOCTABJBCHUX Y
OKBHpY OBOI' IIpOrpama je y HaJUIe)KHOCTH (eaepalHor HHBOA
BJIACTH.

I0.2. IIppHuunu pacnogjene 30MPHOT HU/bAa HA KAHTOHE
NOjeJUHAYHO

I1.2.1 TIlpuHmmmm pacnogjeie aMjena WHAWKATHBHHX
IIJbEBA KOjU Cy TpeiBHhEHM J1a ce peall3upajy CIIOHTAHUM
JjeOBareM TPIKUIITA U APYTHX BaH-IPOTPAMCKHX aKTepa

Peammzarja  oujena  MHAMKATUBHAX —LWJbEBA  KPO3
CIIOHTAHO JIjeJI0Batbe TPXKHUIITA M IPYrHX aKTepa je mpeasubjeHa
y okBupy Mjepa P1, P2, P3, P4, u PS y crambenom cexropy, V4 y
CEKTOPY jaBHUX M KoMepuujanHux yciyra, M1, U2, U3, u U4 y
HHIYCTpHjCKOM cekTopy Te y Mjepama Cl m C2 y cexropy
caoOpahaja. OG3upoM J1a ce pagu O CIIOHTAaHOM JjelIOBAIbY
TPXKMILTA, MPHMHjCEbEHU KJbYY 3a PAcCIOjeny WHINKATUBHHX
MJbeBa je eKoHoMcka Moh kanTtoHa oxnocHo B/III. Pacnonjena
OBOT' Jijena MHAMKaTHBHUX LMJbeBa M3Mely KaHTOHa ce paiu
HPONOPLIHOHAIHO HpocjeuyHoM u3Hocy b/II1-a cBakor kaHTOHa 3a
nepuoxn ox 2010-2014, mpu uyeMmy Cy KOPHUINTEHM HOAALU M3
nokymenaTta "COIMOGKOHOMCKH TOKa3aTesbu 10 omhuHama y
Oeneparju - buX" xoje m3palhyje DenmepanHm 3aBox  3a
HporpamMupame paspoja.

I1.2.2 TIlpunuunu pacnogjeie adjena HHAWKATHBHHX
IIJbEBA KOjH Cy TpenBH)eHH Ja Ce OCTBape Kpo3 peau3aiujy
Tporpama 3a npoBolere Mjepa CHeprijcke ehHKaCHOCTH

VY oBOM cermeHTy Cy oOpal)eHH NpPHHIMIN pacrofjerne
caMo 3a mporpame 3a koje cy y EEAII®-y mnocraBmbeHH
HyMEPUYKH U3HOCH MHIMKAaTHBHUX LIMJBEBA U TO 110 CEKTOPCKUM
MjepaMa JaTuM Yy Harpujes HaBeAeHoj Tabesu moriassba L.

11.2.2.1 TIPOT'PAM I13 - IIporpam oONUralMOHUX cXeMma
CHEPTUjCKEe e(QUKACHOCTH IIyTeM IWCTpHOyTepa eJNeKTpUYHE
eHepruje

Peanmmzarnmja oBor mporpama je npexsuhena kpos mjepe P1,
P2 u P3 y cramberoM cextopy. 3a peanu3aiyjy HHIUKaTHBHUX
LIMJbEBA MOCTABJLEHUX y OKBUPY OBOT IPOrpama OJrOBOPaH je
(enepanHu HHUBO BJIACTH, 003UPOM JIa je CICKTPUYHA CHEPrHja y
HauiexxHoctu Genepanyje buX.

11.2.2.2 TTIPOI'PAM I14 - ITIporpam o0IMTanMOHUX IIEMa
CHeprujcKke e(QUKAacCHOCTH IyTeM IUCTpuOyTepa CHepruje 3a
rpujame

Peanusaiuja oBor mporpama je npeasubena kpo3 mjepe Pl
u P2 y crambeHoM cektopy. Y 003up ce y3uMajy caMo CHCTEMU
JMAJBUHCKOT TpHWjama HHCTamMcaHe cHare Behe ox 20 MM
(CapajeBo, Tysna u 3eHmIia) jep caMO BEJIMKU CHCTEMH HMajy
TMOTeHIMjall 3a mpoBoheme oBor mporpama. Pacmopjenma
MHIMKATHBHUX IMJbeBa M3Mely KaHTOHA 3a OBaj Iporpam je
U3BPILICHA IPONOPLHOHAIHO HMHCTAIMCAHO] CHA3M HaBEJCHHX
CHCTEMA JIaJbUHCKOT TpHjarba.

11223 TIPOTPAM TII5 - IIporpam 3a mnoBehame
SHepTrHjcKe e(hMKACHOCTH 3rpajia y CEKTOPY jaBHUX YCIIyTa

Peammzanmja oBor mporpama ce npensubha kpo3 mjepe Y1,
V2, u Y3 y cekropy jaBHHX W KOMEpLMjaJIHUX YCIyTa.
Peanyzanuja MHAVKAaTHBHUX LMJbEBA IIOCTABJbEHUX y OKBHUPY
oBor nporpama je y Hagexnocti @eneparuje buX.
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[[.2.24 TIPOTPAM II6 - KanroHamHu mporpamMu 3a
noBehatbe eHeprujcke epUKacHOCTH 3rpaja y CcraMOeHOM
CEKTOPY M CEKTOpPY jaBHHX yCIIyra

Peanusarmja oBor nmporpama ce npensuba xpo3 mjepe P4 y
crambeHoM cektopy, Te¢ Y1, ¥2, V3 u V5 y cexropy jaBHUX H
KOMEpLMjaJIHUX yciayra. Pacnofjena HWHIMKATUBHHMX LMJbEBA
n3Mel)y KaHTOHa Yy CTaMOCHOM CEKTOpY je H3BpIICHA
MPONOPLMOHANHO yyemhy INOojeAMHaYHUX KaHTOHA y YKYITHO
MoTpeOHOj CHEPrHjH 3a TPHjabe Y CTAMOCHOM CEKTOPY.

VYkymHO moTpeOHa eHepruja 3a TpHjalke y CTaMOEHOM
CEeKTOpY 3a CBAaKM KaHTOH ce JoOuBa Ha ciujenehn HaumH:

- Ha 6asu Tumonorrje cramMbennx srpaga’ oxpehyje ce
MPOCjevHO MOTpeOHa eHepryja o jeqHoj cTaMOeHO]
JemMHHIM, W TO Tako Ja ce cabepe cBa motpebHa
eHepruja 3a CBE THUIOBE CTAMOCHHX jEIUHHUIIA U
HOJIjeNn ca yKyIHUM OpojeM cTaMOSHHUX je[MHHMIIA 32
CBE THUIIOBC;

- [pocjeuna eHepruja Mo jeAHO] cTaMOEHO] jE€IUHUIIN
Cce MHOXHM Ca HHAEKCOM CTENeH JaHa 3a CBaKd
KaHTOH, Kako OM ce y3enu y 0O03Mp pa3InuuTH
KJIMMAaTCKH YCJIOBH 3a Pa3IMYUTe KAaHTOHE TE CE TaKO
noOuBa TIPOCjedHO NOTpeOHAa eHepruja IOjelHOj
CTaMOCHO] jeIHUIIN 33 CBaKU KaHTOH;

- [pocjeuna eHepruja Mo jeAHO] CTaMOEHO] jEIUHUIIN
3a CBaKM KAaHTOH CE€ MHOXHU ca OpojeM cramMOeHHX
jeIMHULIA Y CBAKOM KaHTOHY (IIpeMa 3a/ikeM HOIHCY
CTAQHOBHHMILTBA) ¥ Ha Taj HaYMH ce N00HMBa yKyITHO
noTpeOHa eHepruja y CEKTOpy CTaHOBama 3a CBAKU
KaHTOH;

- Haxkon Tora ce m3padyHaBa 30Hp YKYHNHO MOTpeOHE
€HEepruje y CeKTOpy CTaHOBamba y CBUM KaHTOHMMA, U
HPOLICHTYaJIHO Yyuelihe CBAaKOr KAaHTOHA y YKYIHO
NOTPeOHOj SHepriju CBUX KAHTOHA.

Pacriozijena MHIMKATHBHUX LMJbeBa U3Mel)y mojeMHauHUX
KaHTOHA 3a Mjepe Y1, V2, u Y3 ce BpIIH NPOMOPIUOHATHO
MPOLICHTYATHOM yd4ernhy CBaKOT KaHTOHA y YKYITHO MOTPeOHO]
CHEpPrHjU 3a TpHjalbe CBUX JaBHUX 3rpaja y HAIKHOCTH
KaHTOHA U jeJMHULIA JIOKAJIHE CaMOYIIpaBe.

YKymnHO TOTpeOHA CHEpruja y jaBHUM 3rpajama 3a CBakKd
KaHTOH ce JJoO¥Ba Ha ciujenehn HaumH:

- Ha Gasu Tunonormje jaBmx 3rpaga’ oxpeljyje ce
MPOCjeyHO TOTpeOHA EHeprHja IO jemHO] jaBHOJ
3rpagy, U TO Tako jga ce cabepe cBa moTpeOHa
SHepruja 3a CBe THIIOBE jaBHMX 3rpaja U MOJjesu ca
YKYITHEM OpojeM jaBHHX 3rpaja;

- IIpocjeuna eHepruja 1o jeaHOj jaBHOj 3rpagyu MHOXKH
ce ca MHJEKCOM CTETIeH JlaHa 3a CBAaKH KaHTOH, KaKo
Ou ce YBaXWIM Pa3IM4YUTH KIMMATCKH YCIOBH 32
pa3MYUTe KAHTOHE T€ C€ Tako Tako JoOuBa
NpPOCjevyHO MOoTpeOHA EHepruja Mo jeOHO] jaBHO]
3rpajiyi 3a CBaky KaHTOH;

- INpocjeuna enepruja 1o jeAHOj jaBHOj 3TPaay 3a CBAKU
KaHTOH Ce MHOXH ca OpojeM jaBHUX 3rpaja y CBAKOM
KaHTOHY (TpeMa IIOMUCY jaBHHUX 3rpajia y CKIIOIMY
n3pane Tunosoryje jaBHUX 3rpaja) U Ha Taj HAUKMH ce

! Tunonoruja cramGenux 3rpaa Bocue u Xepuerosuse /Typology of Residential
Building sin Bosnia and Herzegovina, Capajeso 2016, MY3naBaun: GIZ GmbH y
nme Fbemaukor defepanrHOr MHHICTapCTBA 33 €KOHOMCKY Capaiby M pasBoj,
ApxutextoHcku (axynrer YHuepsutera y CapajeBy, MammHcku ¢akynrer
Vuusepsurera y CapajeBy, ApXHUTEKTOHCKO-IPaljeBUHCKO-TEOAETCKU (aKyaTeT
Vuusepsurera y Bamwoj Jlyuu, Mammucku ¢akynrer YHusepsurera y bamoj
Jlytm

? Trmonoruja jaBanx 3rpana y Bochn i Xeprierosunn; THITONOTHja jaBHEX 3rpajia
y ®enepamuju bocue n Xepuerosune, 2017, M3nasau: YIIP Ypen y buX

n00uBa YKYIHO HOTpeOHa SHepruja y CeKTopy jaBHHX
3rpajia 3a CBaky KaHTOH;
- HakoHn Tora ce uspadyHaBa 30Mp YKYIHO IOTpeGHE
€HEpruje y CeKTOpy jaBHUX 3rpajia y CBHM KaHTO-
HHMa, U TIPOLEHTyalTHO ydemrhe cBakor KaHTOHA Y
YKYITHO IOTPEOHO] CHEPTHjU CBUX KAHTOHA.
Pacnozjenna MHIMKATUBHUX LJbeBa H3Mel)y KaHTOHA Y
jaBHOM M KOMEpLHjaJIHOM CEKTOpy 3a Mjepy Y5 ce Bpum
nponopuronanHo yuemhy kanrona y BJIl-y (kao mox Taukom
10.2.1). O63upom na ce Mjepa Y5 omHocu Ha HabaBKy HOBHX
SHepreTckr e(hMKacHUX eNeKTpHYHUX ypehaja, cmaTpa ce nma he
Ce MOCTaBJbCHU MHANKATUBHH LIWJBEBH PEANH3UPATH Y CKIIady ca
ekoHOMCKOM Mohu ogHOCcHO BJITT-oM cBakor KaHTOHA.
[0.2.2.5 IIPOI'PAM II7 - Ilporpam 3a mnoBehame
eHeprujcKe e(h)UKaCHOCTH Yy CUCTEMHMMAa KOMYHAIHHX YCIIyra
Peanmsarmja oBor nporpama ce npensuba kpo3 mjepe Y6 u
VY7 y cexTopy jaBHHMX M KOMEpLUjAIHHX yciyra. Peammzanmja
OBHX Mjepa U LbeBa he ce oIBHjaTh y CKIIaIy ca eKOHOMCKOM
MohH IMojeJMHaYHUX KAaHTOHA, T je pacHojjena MHINKaTHBHUX
[IMJbEBA M3BPILIECHA y CKJIAAy ca HPONOPLMOHAIHUM YyueriheMm
kantoHa y b/II1-y (xao nox taukom I1.2.1).

I1.3 IIpuHUMNIHM pacnojjejie HHAMKATHBHUX H/beBa
KaHTOHA o npunajgajyhum jexnuaunama jnokanne
caMoymnpase

I0.3.1 Ilpunumnu pacnogjeie adjena HHAWKATHBHHX
UjbeBa 4YMja je peajm3audja npeipuleHa  CHOHTaHUM
JjeNIOBabeM TPIKHILTA U IPYTHX BaH-IPOrPAMCKHX aKTepa

Peanmzanyja  Aujenia  MHIVKATHBHUX — LMJbEBA  KPO3
CIIOHTAHO JIjeNIOBAbE TPIKUILTA M IPYTHX aKTepa je mnpensuljeHa
y okBupy Mjepa P1, P2, P3, P4, u P5 y crambenom cekropy, Y4y
CEeKTOPY jaBHUX M KoMepuujanHux ycayra, M1, N2, U3, u U4 y
UHAYCTpHjcKOM cekTopy Te y Mjepama Cl u C2 y cektopy
caoOpahaja.

3a oOBaj WO WHIVKATHBHUX I[MJbEBa MOTPEOHO je
yCrocTaBuTH Ipaliele U U3BjellTaBambe O JOCTHIHYTOM HHBOY
ymTena. 3a npaheme peanuzanuje WHANKATUBHUX IMJbeBa bY
METO/IOJIOTHjOM 3a[y’KEeH je KaHTOHAITHH HUBO BJIACTH 003MPOM
J1a Ce 0Ba METOJIOJIOTHja Y BEJIMKOM JIHjeily 3aCHUBa Ha mpahemy
noraharma Ha TepeHy, a KAHTOHHM MMajy HajOOJbH yBUJ y yLITENe
MOCTHUTHYTE Y CBUM CEKTOpPHMA Ha [OPYYjy KaHTOHA.

I1.3.2 IlpuxHnmmm pacnopjene IWjena HHAUKATHBHHX
LMJbEBa KOjU Cy IpeaBUlEHH Aa ce OCTBape Kpo3 pean3ali]jy
nporpama 3a npoBoljere Mjepa eHeprujcke e(hHKacHOCTH

V oBoM cermeHTy ce oOpal)yjy MpUHIMIN paciojerne camo
3a mporpame 3a koje cy y EEAII®-y xBantudunupane
BPHjEIHOCTH YIITEX ~ II0 CEKTOPCKMM MjepamMa YHj OIHUC je JAaT
y YBOJIHOM JHjelty TorsaBiba 1] oBor ToKyMeHTa

10.3.2.1 ITPOI'PAM II3 - [IporpaM OOIHMTaIOHUX IIEMa
CHEpPrujcKe e(QUKACHOCTH MyTeM IUCTpHOyTepa eNeKTpUYHe
eHepruje

Peanusaruja oBor nporpama ce npexasubha kpo3 mjepe Pl,
P2 u P3 y crambeHoM cexTopy. 3a peann3anyljy MHANKaTHBHHAX
LMJ/bEBA MOCTABJBCHUX Y OKBHPY OBOI' IIPOrpaMa OJrOBOpaH je
(henepaHM HHBO BIIACTH, 003MPOM 1A je eJIeKTpUIHA CHEPrHja y
HamexxHoctn Oenepaunje buX.

101.3.2.2 I[TPOI'PAM 114 - Ilporpam oOIMraiioHuX mema
CHEPrujcke e(PUKACHOCTH MMyTeM IUCTPHOyTepa CHEprije 3a
rpujame

Peanmzanuja oBor mporpama ce npezasuba kpos mjepe P1 u
P2 y crambeHom cektopy. Y 003up ce y3umajy caMo CHCTEMH
MaJbUHCKOT TpHWjama HHCTamucane cHare Behe oxg 20 MM

® TlocToje Mjepe Kao IITO Cy XOPH3OHTATHE a KOje Ce YIIaBHOM OJHOCE Ha
JIOHOIICH-E TOJUTHKA a KOjé Ce& He MOTY M3pa3suTH y PJ MM Qyroj eHeprujckoj

jeMHHIIA.
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(CapajeBo, Ty3na u 3eHuia), jep caMO BEIUKH CHCTEMH HUMajy
MOTEHLIMjalT 3a npoBolerme oBor mporpama. Y ciy4ajy Kaxrona
CapajeBo, HAUISKHOCT 33 peajin3aliija WHIUKATHBHUX IHJbEBa
3a OBaj MpOrpaM MpHUNaja KaHTOHAJIHOM HHBOY BJIACTH, JIOK Y
ciy4ajy 3eHnuko-1060jckor u Ty3naHCKOT KaHTOHA Ha JIC)KHOCT
3a peaNn3alyjy WHINKATUBHHUX LHJbEBA MTOCTABIbCHUX Y OKBHDY
OBOT" IIporpama 3a oBaj nporpam npunazna I'pagy 3enuna u ['pany
Ty3na.

11.3.2.3 TIPOTPAM TII5 - Ilporpam 3a mnoBehame
CHeprujcKe e(hUKaCHOCTH 3rpajia y CEKTOPY jaBHHUX yCIIyra

Peanusarmja oBor nporpama je npeasulena kpos mjepe V1,
Y2, m Y3 y cekropy jaBHHX M KOMEpIHjaTHAX YCIyTa.
Peanusaipja oBOr mporpamMa M HHAMKATHBHHUX LMJbEBA KOje
caapki je y Hagnexnocta Oenepannje buX.

[1.3.24 TIPOTPAM II6 - KanroHamHu mporpamMu 3a
noBehambe CHEprujcKke e(pUKacHOCTH 3rpaja y CTaMOeHOM
CEKTOPY M CEKTOPY jaBHUX U KOMEPLIMjAHHX YCIIyra

Peammzarmja oBor mporpama je npensuliera kpo3 mjepe P4
y crambenom cexropy, e Y1, ¥2, Y3 u V5 y cekropy jaBHHX U
KOMEpLHMjJIHUX yCIyra. 3a peajn3alujy yKyImHOT HHIUKaTHBHOT
1Jba y cTaMOCHOM cekTopy (Mjepa P4) 3amyseH je KaHTOHATHU
HHMBO BJacTH. Pacrojjena WHAMKATUBHHMX LHJbEBA y CEKTOPY
jaBHHMX ¥ KOMEpLHMjaIHUX yciyra u3mel)y KaHTOHAIHOI HHBOA
BIAaCTM W jeOWHMLA JIOKaJHE CaMOylpaBe BpLIM  CC
MPOIOPLMOHAIHO OpOjy jaBHUX 3rpaja y HaIJIeKHOCTH KaHTOHA
u Opoja jaBHHX 3rpaga y HAJJIOKHOCTH jeOUHHIA JIOKAIHEe
caMoyImpaBe, ¥ TO Ha OCHOBY II0J]aTaka M3 IIOMKCca jJaBHUX 3rpaja
KOju je ypal)eH y CKIIOITy M3pajie THIIOJIOTH]jE jJaBHUX 3rpajia.

11.3.2.5 TIPOTPAM 117 - Ilporpam 3a mnoBehame
eHeprujcke e(UKacCHOCTH y CHCTEMUMa KOMYHATHUX YCITyTra

Peanusarja oBor nporpama je npeasubera kpo3 mjepe Y6
1 Y7 y CeKTopy jaBHUX M KOMepLujaaHux yciayra. OBaj mporpam
ce OIHOCH HCKJbYYMBO Ha KOMYHAJHE yciyre (BOIOCHaOIuje-
Bame, MpeuniihaBame OTIAJHUX BOJA, jaBHA pacsjera). O03m-
POM Jia je HAIUIKHOCT 32 pealM3alijy OBHX YCIyra Ha HHUBOY
KaHTOHA W jeIMHMIIA JIOKATHE CaMOyIpaBe, KOMILUICTaH H3HOC
HMHIMKaTHBHUX LMJbeBa 3a cBe KaHToHe ocuM Kanrtona CapajeBo
NpHIIaJia jequHMIaMa JIOKaJIHe caMoylpase, 10K ce y KaHrony
CapajeBo Ta obOaBe3a aujenu n3mel)y Kantona u jeamnunna
JIOKAJIHE CaMOYIIPaBe y OBHCHOCTH OJI BPCTE KOMYHAJIHE YCIIyre
a CXOZHO TpeHyTHOj cutyanuju y Kanrony CapajeBo.

I.4. [IpyHuunm pacnoajesie 30MPHUX HHAUKATHBHUX
HWHEBA CBUX jeTHHUIIA JIOKAIHE CAMOYTIPaBe, Ha
HHIUKATHBHE IIIJbeBe CBaKe MojeUHAYHE jeHHHIIe
JIOKAJIHE caMoyIipaBe

I1.4.1 IlpuxHnmmm pacnopjene IWjena WHANKATHBHHX
JbeBa KOjU Cy TIpeiBHhEHM [a ce pealn3upajy CIIOHTaHUM
JjeNIOBabeM TPIKMILTA H IPYTHX BaH-IIPOrPAMCKHX aKTepa

Peanusaipja  nujena  MHOMKATHBHHX — LHJbEBA  KPO3
CIIOHTaHO JIjeJIOBabe TPIKHUILTA U APYTHX aKkTepa je npeasuheHa
y oxBupy Mjepa P1, P2, P3, P4, u PS y cramGeHoM cexropy, Te y
mjepu C2 y cekropy caoOpahaja. O03upoM 1a ce pamu o
CIIOHTAaHOM  [[jelIOBalby TPXKHUINTA, KJBYY 3a  PacIofjelry
VHIUKATHBHUX IMJbEBA j¢é €KOHOMCKa MON jeMHHIA JIOKATHE
camoynpaBe oxHocHO muxoB BJIII. Pacmogjena oBor awujerna
WHAUKAaTUBHMX IWibeBa M3Mehy mojeanHa4yHMX —jeauHHIA
JIOKaJHE CaMOYIPaBe BPIIM CE IPONOPILMOHAIHO IPOCjeYHOM
mnocy BJlIl-a 3a cBaky jemuHMIly JIOKaTHE CcaMOyINpaBe 3a
nepuon ox 2010-2014, npu ueMmy Cy KOpUIUTEHU HOAAUM U3
nokyMmernata "COIIMOGKOHOMCKH IOKa3aTesbH Mo omhmHama y
Qenepaiju buX" koje objaBpyje Demepannu 3aBox  3a
MpOrpaMupame pa3poja.

[1.4.2 TlpunHimmu pacmojjene IujeNna HHIMKATHBHUX
JbEBa KOJH Cy NpeaBHNeHH Ja ce OCTBape Kpo3 peanu3aryjy
Tporpama 3a npoBoheme Mjepa eHeprijcke e(hUKacCHOCTH

V oBoM cermeHTy ce oOpal)yjy NpUHIMIN paciojerne camo
3a mporpame 3a koje cy y EEAII®-y xsantuduimpane
BPHjEHOCTH YIITE] ' 110 CEKTOPCKMM MjepaMa 4MjH OIC je AT
y YBOIHOM JiHjeTy TorviaBiba 1] oBor JokyMeHTa.

11.4.2.1 TIPOI'PAM II3 - IIporpam oONUraIOHUX cXeMma
CHeprujcke e(UKACHOCTH IyTeM MAUCTpUOyTepa eNeKTpUIHE
eHepruje

Peanusaiuja oBor nporpama ce mpezasubha kpo3 mjepe Pl,
P2 u P3 y crambeHom cexTopy. 3a peain3anyjy WHANKaTHBHHUX
LUJ/bEBA TIOCTaBJBEHUX y OKBHpPY OBOI IIpOrpaMa HajiekaH je
(eneparH1 HABO BIIACTH, 003MPOM 112 je eNeKTpUYHA CHEeprHja y
HagexHoctu Penepanyje buX.

11.4.2.2 TIPOI'PAM I14 - Ilporpam oOnurauyMoHUX cxema
eHeprujcke e(pHUKacHOCTH IyTeM AUCTpuOyTepa eHepruje 3a
rpujame

Peanm3armja oBor mporpama je npexsuhena kpo3 Mjepe Pl
u P2 y crambeHoM cektopy. Y 003Hp ce y3uMajy caMo CHCTEMH
JAJbMHCKOT TpHjamba WHCTalHcaHe cHare mnpeko 20 MW
(CapajeBo, Tysna u 3eHuia) jep caMO BEIIMKU CHCTEMH HMajy
noTeHiyjan 3a npoBohjere oBor mporpama. Pacrnomjena
WH/IMKaTHBHUX LHJbCBA OBOI Iporpama uzmel)y mojemuHavHux
jeIMHULA JIOKaTHE CaMOYNpaBe BpIIM C€ HPONOPIHUOHATIHO
MHCTAJIMPaHO] CHA3U CHCTEMa JaJbHHCKOT TPHjamba y HaBeJCHUM
jeIMHULIaMa JIOKAJIHE CaMOyTIpaBe.

.4.2.3 TIIPOIPAM IIS - Ilporpam 3a mnoBehame
eHeprujcKe ehUKaCHOCTH 3rpajia y CEKTOPY jaBHHUX yCIIyra

Peanuzanmja oBor nporpama je npeasulena kpo3 mjepe Y1,
V2, u Y3 y cekropy jaBHMX U KOMEpILHjaJIHUX YCIyTa.
Peanmzanyja MHAVNKATHBHUX LHJbECBA IIOCTABJbEHUX y OKBHPY
OBOT Iporpama je y HaanexxHoctu Penepammje buX.

[.4.24 TIPOTPAM II6 - KanroHamHu mporpamu 3a
noBehame eHeprujcke epUKacHOCTH 3rpaja y CcraMOeHOM
CEKTOPY M CEeKTOPY jaBHUX yCIIyTa

Peanmsarmja oBor nporpama je npenasulena kpos mjepe V1,
V2, ¥3 u V5 y cekropy jaBHUX M KOMEPLUJATHUX YCIyTa.
Pacrionjena mHAMKaTHBHUX IMJbeBa M3Mel)y jeIMHHMIA JIOKATHE
CaMOyIpaBe BpIIM CE€ MNPONOPLMOHATIHO Yyuewhy y yKyIHO
noTpeOHOj eHepruju 3a rpujambe y jaBHUM 3rpajgaMa. Pacnomjena
WHIMKAaTHBHUX IMJbEBa M3Mel)y jeanHuIa JIOKaJHe caMmoyIipaBe
y jaBHOM H KOMEpLUjaIHOM CeKTopy 3a Mjepe Y1, V2, V3
W3BpLICHA j¢ IPOINOPLHOHAIHO IPOLEHTyalHOM yuemihy
MOjeIMHAaYHe jeMHHIE JIOKATHE CcaMmoylpaBe Yy YKYITHO
noTpeOHOj eHepruju 3a Ipujambe CBHUX jaBHHX 3rpaga Koje cy y
HAUISKHOCTH jeJMHULA JIOKAITHE CaMOYIIpaBe.

VYKynHO noTpeOHa eHepruja y jaBHUM 3rpajama 3a CBaKy
jeIMHHMITY JIOKaTHe caMoyTIpaBe JoOuBa ce Ha ciujenehy HaumH:

- Ha ©6a3u Tumonormje jaBHHX 3rpama nobuBa ce
MPOCjeyHo TOTpeOHa EHepruja IO jeOHO] jaBHOj
3rpagu U TO cabupameM YKyIHe MOTpeOHe eHepruje
3a CBE THUIIOBE jAaBHHUX 3rpaja M [HjeJbCEM TaKo
noOMBEHE KOJMYMHE Ca YKYIHUM OpojeM jaBHHX
3rpana;

- Ipocjeuna eHepruja Mo jeqHOj jaBHO] 3rpain ce
MHOXXH Ca HHJICKCOM CTEIICH JaHa 3a CBAKY jeIUHUILLY
JIOKaJIHE CaMOYIIpaBe, Kako OW ce yBaKWJIM pasiu-
YUTH KJIMMAaTCKH YCJIOBH 3a Da3iMYHTe jEAMHHIIC
JokanHe camoynpaBe. Ha Taj HauuH ce nobusa
NPOCjeYHO TIIOTpeOHa €Hepruja I0 jeJHOj jaBHO]
3rpajiy 3a CBaKy jeJIMHHILY JOKAIHE CaMOYIIPaBe;

- [pocjeuna enepruja Mo jeAHOj jaBHO] 3Tpaayl 3a CBaKY
JeMMHUIYY JIOKAJIHEe cCaMOyIpaBe ce MHOXH ca Opojem
JaBHHX 3rpajia y CBaKOj jeANHHUIIN JIOKAIHE CaMOyTIpa-

! Tloctoje Mjepe Kao MTO Cy XOPH3OHTANHE a KOje CE YIJABHOM OJHOCE HA
JIOHOIICH-E MONUTHKA a KOje ce He MOry u3pasuTu y I1J wim JIyroj eHeprujckoj

jeMHHIIN.



Srijeda, 19. 9. 2018.

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Broj 74 - Stranica 49

Be (mpeMa IOMHMCY jaBHHMX 3rpaja H3BPIICHOM Y
CKJIOIY M3paje THIOJOTHje jaBHUX 3rpana), YuMe ce
Jo0MBa yKyITHO IIOTpeOHA EHepruja y CEeKTopy jaBHHX
3rpajia 3a CBaKy jeJMHHMILY JOKAIHE CaMOyIIpaBe.

- Haxon tora ce m3padynaBa 30Hp yKyIHO HOTpeOHe
€Hepruje CBHX jeNUHHUIA JIOKaTHEe camMoylpaBe W
HPOLICHTYalIHO yuernhe CBaKe jeAMHMIIE JIOKAIHE
caMoymnpaBe y YKYIHO IOTpeOHO] €Hepruju CBUX
JjeIMHHILIA JIOKAJTHE CaMOYIIpaBe.

Pacriogjena wHAMKAaTMBHUMX IMJeBa M3Mely jenuHmma
JIOKaJHE CaMOyIpaBe Yy jaBHOM M KOMEPIHUjaTHOM CEKTOpY 3a
Mjepy Y5 je mponoprmonansa muxosoM ydemhy y B/AI-y (kao
nox Taukom 11.2.1).

O63upom 1a ce Mjepa Y5 omHOCH Ha HabaBKy HOBHX
CHEPreTCKU epUKACHUX eNeKTpUUHKX ypehaja, peanmusupahe ce y
cKiIaay ca ekoHomckoM Mohm omHocHO m3Hocy BJIII-a cBake
JjeIMHUIIE JIOKAJTHE CaMOyIIpaBe.

0.4.2.5 TIIPOI'PAM TII7 - Ilporpam 3a mnoBehame
eHeprujcke e(hUKaCHOCTH Yy CHCTEMHMa KOMYHAJIHUX yCIIyra

Peanusaija oBor nporpama je npeasubhena kpo3 mjepe Y6
U Y7 y CEeKTOpY jaBHUX U KOMeplujaaHux yciayra. Cmarpa ce na
he ce peammsammja OBMX Mjepa W IIOCTU3AmbE HHANKATHBHUX
IJbEBA TIOCTABJECHUX y OKBUPY OBOI IIporpaMa OJBHjaTH Y
CKJIay ca eKOHOMCKOM MONH IOjeIMHAYHUX jEeANHHUIA JIOKATHE
caMmoyIpaBe, Te e pactojjesia UHIMKAaTHBHUX LHJbEBA BPIIM Y
CKJIaZly ca BMXOBUM IponopiroHanauM yuemhem y B/III-y (xao
o Taukom 11.2.1).

J. ISMJEHE U JOITYHE METOJOJIOT'MJE

Wsmjene u nmomyne oBe Metononoruje he ce Bpmmté y
CKJIaIy ca HOBMM o0aBe3amMa W3 YToBOpa O OCHHBamwy EHep-
rercke 3ajepHuue, koje he, nakon 2020.roxuHe, HAcTaTH Kao
pe3ynTaT cTynama Ha CHary HOBHX AUpeKTuBa EBporcke yHuje o
CHEpreTckoj e(HKaCHOCTM ¥ IUMa IPONHMCAaHMM HauMHUMA
onpehuBama HHIMKATUBHIX I[IMJbEBA 3a YIITETy CHEprHje.

Wmajyhu y Bumy nocTymHOCT moiaTaka, MHHHCTapCTBO
oljemyje Kojy METOy je y JaTOM MOMEHTY MOryhe KOpHCTHTH
3a Bepuduumpame yureaa. (HOp. jeIHOM KaJa ce CTeKHY YCIIOBH
BE3aHM 3a IIOCTH3ame Opoja M KBAJIUTETa CTAMTCTHUYKUX
nozparaka npumjersusahe ce TJ] metomosoruja).

E. IPMJIO3HU

OBa Merononoruja ce pedepume Ha MeTomoiorujy
u3pavyHa HAIMOHAJIHOT MHIMKATHBHOT LMJba YIITEIa CHEpruje
(Mlpunor 1 Hupexruse 2006/32/E3), MHAMKAaTHBHU MOMHC
npUMjepa NPUXBATJBUBHX Mjepa 3a MOOOJbILAE CHEPreTcKe
edpukacuoctu (Ipwnor III dupektuse 2006/32/E3), mokymeHT
nox HasuBoM "dopmar m cmjepHune 3a mpunpemy Tpeher
HAI[OHAJHOT aKIMOHOT IUIaHa €HeprujcKe e(UKacHOCTH, KOjH je
npema CMmjepHuiama EBporicke KoMmcHje KpeupaH O CTpaHe
Cexperapujata Eneprercke 3ajenuuie 1 Koopannaunone rpyre
Eneprercke 3ajequuie 3a CHEPrHjcKy e(QUKAcCHOCT Kao H
Harmonanuu akuuonu miad buX 2016-2018. r.

bpoj 03-17-1625/18
31. aBrycra 2018. ronune
Mocrap

Munucrap
Hepmun [unauh, c. p.

Na osnovu ¢lana 56. i 66. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 35/05) i Clana 4., stav (4) Zakona o
energijskoj efikasnosti u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 22/17), ministar
Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije donosi

ODLUKU
O UTVRPIVANJU METODOLOGIJE IZRACUNA I
RASPODJELE INDIKATIVNIH CILJEVA FEDERACIJE
BiH ZA OSTVARIVANJE USTEDA U POTROSNJI
ENERGIJE

1.  Indikativni ciljevi za uStedu energije su planirane ustede u
finalnoj potro$nji energije u Federaciji Bosne i Hercegovine
izrazene kako wu apsoluthom iznosu u GWh ili
ekvivalentnim jedinicama, tako i u procentu finalne
prosjecne potro$nje energije.

2. Indikativni ciljevi se izraCunavaju na osnovu raspolozivih
podataka za posljednjih pet godina.

3. Indikativni ciljevi iz tacke 1. ove odluke utvrduju se
Akcionim planom za energijsku efikasnost Federacije BiH,
a izraCunavaju se na osnovu Metodologije izracuna i

raspodjele indikativnih ciljeva Federacije BiH za
ostvarivanje uSteda u potro$nji energije (u daljem tekstu:
Metodologija).

4.  Metodologija se sastoji od slijede¢ih komponenti:
i.  Odredivanje nivoa usteda primarne energije u 2020.
godini;
ii.  Odredivanje indikativnih ciljeva za ostvarivanje
usteda u potro$nji finalne energije;
iii. Raspodjela indikativnih ciljeva za ostvarivanje usteda
u potrosnji finalne energije sa nivoa Federacije Bosne
i Hercegovine na nivoe kantona i jedinica lokalne
samouprave (JLS).
5. Izmjene i dopune Metodologije ¢e se vrsiti u skladu sa
novim obavezama proisteklim iz Ugovora o osnivanju
Energetske zajednice, koje ¢e, nakon 2020. godine, nastati
kao rezultat stupanja na snagu novih direktiva EU o
energijskoj efikasnosti i njima propisanim nacinima
odredivanja indikativnih ciljeva za ustedu energije.
Metodologija iz tacke 3. ove odluke je sastavni dio odluke.
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objaviée se
u "Sluzbenim novinama Federacije BiH" i na web stranici
FMERI.

Broj 03-17-1625/18
31. augusta 2018. godine
Mostar

N

Ministar
Nermin DZindi¢, s. r.

VLADA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE
FEDERALNO MINISTARSTVO ENERGIIJE,
RUDARSTVA I INDUSTRIJE

METODOLOGIJA
IZRACUNA I RASPODJELE INDIKATIVNIH CILJEVA
FEDERACIJE BiH ZA OSTVARIVANJE USTEDA U
POTROSNJI ENERGLJE
Mostar, august 2018.

Uvod

Na osnovu ¢lana 4. (Indikativni ciljevi za ustedu energije)
stav (4) Zakona o energijskoj efikasnosti u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon) kojim je definisano da
Metodologiju za izraCunavanje indikativnih ciljeva utvrduje
Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije (u daljem
tekstu: Ministarstvo), a imajuci u vidu:

- obaveze Bosne i Hercegovine iz Ugovora o osnivanju
Energetske zajednice, koji je Bosna i Hercegovina
potpisala 25.10.2005. godine i koji je stupio na snagu
1.1.2006. godine, vezane za ispunjavanje obaveza iz
Direktive 2012/27/EU o energijskoj efikasnosti koja
dopunjuje Direktive 2009/125/EC i 2010/30/EU i
stavlja van snage Direktive 2004/8/EC i 2006/32/EC;
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- obaveze iz Odluke Ministarskog vijeéa Energetske
zajednice br. D/2015/08/MC-EnC o implementaciji
Direktive 2012/32/EU o energijskoj efikasnosti, koja
odreduje modalitete 1 rokove implementacije
Direktive 2012/27/EU u zemljama potpisnicama
Ugovora o osnivanju Energetske zajednice;

- obaveze utvrdene Nacionalnim akcionim planom
energijske efikasnosti Bosne i Hercegovine za period
2016-2018. (u daljem tekstu NEEAP BiH);

Ministar donosi Metodologiju izracuna 1 raspodjele
indikativnih ciljeva Federacije BiH za ostvarivanje usteda u
potrosnji energije (u daljem tekstu: Metodologija).

Metodologija se sastoji od slijede¢ih komponenti:
Odredivanje nivoa usteda u potro$nji primarne
energije u 2020. godini;

B. Odredivanje indikativnih ciljeva za ostvarivanje
usteda u potrosnji finalne energije;

C. Raspodjela indikativnih ciljeva za ostvarivanje usteda
u potros$nji finalne energije sa nivoa Federacije Bosne
i Hercegovine na nivoe kantona i jedinica lokalne
samouprave (JLS).

Indikativni ciljevi uStede energije za Federaciju Bosne i
Hercegovine utvrduju su Akcionim planom za energijsku
efikasnost Federacije Bosne i Hercegovine (EEAPF), a na osnovu
obaveza utvrdenih Nacionalnim akcionim planom energijske
efikasnosti Bosne i Hercegovine (NEEAP).

Potrebno je naglasiti da EEAPF ¢ini sastavni dio NEEAP-a
za period 2016-2018., §to znac¢i da njegova struktura mora u
potpunosti biti kompatibilana sa dokumentom Bosne i
Hercegovine. Kako su NEEAP-om BiH 2016-2018 uvedeni
programi za povecanje energijske efikasnosti, pri ¢emu se svaki
program sastoji od veéeg broja odgovarajucih sektorskih i
horizontalnih mjera, tako se u EEAPF-u treba izvrSiti
preraspodjela dosadasnjih ciljeva ustede u potrosnji finalne
energije, na ciljeve i uStede u okviru ovih programa.Takoder, s
ciljem preciznijeg odredivanja obima mjera, kako sektorskih tako
i horizontalnih, te smanjenja moguénosti preklapanja mjera u
procesu njihovog provodenja, potrebno je izvrsiti dopunjavanje
opisa mjere §to ukljucuje i proSirenje istih uvodenjem dodatnih
mogucih tehnickih sistema i rjeSenja (npr. trigeneracija i sl.).

A. ODREDIVANJE NIVOA USTEDA U POTROSNIJI
PRIMARNE ENERGIJE U 2020. GODINI

Evropska komisija je 25.10.2012. godine usvojila Direktivu
2012/27/EU o energijskoj efikasnosti, kojom se uspostavlja
zajednicki okvir mjera za poticanje energijske efikasnosti kako bi
se osiguralo ostvarivanje krovnog cilja povecanja energijske
efikasnosti Unije za 20% do 2020. godine i otvorio put daljnjim
poboljsanjima u toj oblasti nakon te godine.

U ¢lanu 3. Direktive 2012/27/EU definisano je da
maksimalna potro$nja energije na nivou Evropske unije u 2020.
godini moze iznositi najvise 1.474,00 Mtoe primarne odnosno
1.078,00 Mtoe finalne energije. Direktiva takoder zahtijeva da
svaka zemlja ¢lanica odredi svoj okvirni nacionalni cilj povec¢anja
energijske efikasnosti smanjenjem potro$nje energije i da pri
tome navedene ciljeve iskazuje u apsolutnom iznosu u odnosu na
projicirani nivo potro$nje primarne (ili finalne) energije u 2020.
godini.

Odlukom br. D/2015/08/MC-En  Ministarsko  vijeée
Energetske zajednice je 16.10.2015. godine obavezalo svaku
drzavu potpisnicu Ugovora o osnivanju Energetske zajednice da
do 15. 10. 2017. godine mora Direktivu 2012/27/EU prenijeti u
svoje zakonodavstvo i zavrsiti njenu implementaciju.

Ovom Odlukom Ministarskog vije¢a Energetske zajednice
je takoder uspostavljena obaveza postizanja 20% usteda energije
do 2020. godine na nivou Energetske zajednice, S$to znaci da

potro$nja energije na nivou Energetske zajednice u 2020. godini
moze iznositi najvise 187,00 Mtoe primarne ili 133,00 Mtoe
finalne energije.

Takoder, Odlukom je svakoj zemlji potpisnici Ugovora o
osnivanju Energetske zajednice postavljena obaveza da odredi
svoj okvirni nacionalni cilj povecanja energijske efikasnosti
smanjenjem potro$nje energije i da pri tome navedene ciljeve
iskazuje u apsolutnom iznosu u odnosu na projicirani nivo
potro$nje primarne (ili finalne) energije u 2020. godini.

A.1. NACIN PRORACUNA INDIKATIVNOG CILJA
USTEDE POTROSNJE PRIMARNE ENERGIJE

U dosadasnjim planskim dokumentima koji su tretirali
smanjenje ukupne potrosnje energije Bosna i Hercegovina pa ni
Federacija BiH nije odredivala ciljeve za smanjenje ukupne
potro$nje primarne energije putem mjera energijske efikasnosti.
U Nacrtu Prvog akcionog plana FBiH postavljen je samo
idikativni cilj uStede finalne energije do 2018. g. u nivou od 9%
od vrijednosti osnovice od 92,33 PJ $to iznosi 8,31 PJ. Osnovica
od 92,33 PJ predstavlja prosjek potrosnje finalne energije za
period 2006-2010. g., koji je, zbog znacajnog nedostatka
statistickih podataka o finalnoj potrosnji energije, odreden uz
primjenu odredenog nivoa statistickih analiza, sve s ciljem
popunjavanja praznina na mjestima gdje su podaci bili
neophodni.

Sto se ti¢e ispunjenja obaveze odredivanja planiranog nivoa
potro$nje primarne energije u 2020. g. u apsolutnom iznosu bitno
je navesti da je energetska statistika u Bosni i Hercegovini, paiu
Federaciji BiH veoma oskudna i bez kontinuiteta. S ciljem
odredivanja potrebnih parametara na osnovu kojih se mogu
izvesti potrebne prognoze potro$nje primarne energije za 2020. g.
potrebno je korisititi slijedece izvore:

- Medunarodnu Agenciju za energiju

- Sekretarijat Energetske zajednice

- Agenciju za statistiku Bosne i Hercegovine

- Federalni zavod za statistiku Federacije BiH

a od validnih dokumenata:

- Studiju energetskog sektora BiH, izradenu od strane

Energetskog instituta "Hrvoje Pozar" i

- Akcioni plan za koriStenje obnovljive energije u BiH.

Kao bazu za odredivanje projekcije apsolutnog nivoa
potro$nje primarne energije u 2020. g., treba uzeti Akcioni plan
za koriStenje obnovljive energije u BiH, jer je to jedini usvojeni
dokument na nivou BiH koji sadrzi prognozu finalne, odnosno,
bruto finalne potro$nje energije u Bosni i Hercegovini do 2020. g.

Odredivanje realno moguceg nivoa usteda u potro$nji
primarne energije u 2020. g. u razvojnom kontekstu BiH i
Federacije BiH, odnosno indikativni cilj iznosa tih usteda, se
dobija kao zbir rezultata nize navedenih klju¢nih kategorija mjera
energijske efikasnosti:

a. Mjere energijske efikasnosti u sektorima potro$nje

finalne energije i

b.  Mjere energijske efikasnosti u proizvodnji, prijenosu i

distribuciji energije

Sektori potrosnje finalne energije koje treba obuhvatiti su
stambeni sektor, sektor industrije (ne racunajuci energetski
sektor), sektor javnih i komercijalnih usluga i sektor transporta.

Procjena nivoa usteda u potro$nji primarne energije
ostvarene realizacijom mjera energijske efikasnosti u proizvodnji,
prijenosu i distribuciji energije se vrS$i na bazi analize koja
obuhvata:

- sadasnje stanje u ovim sektorima,

- trendove rasta energijske efikasnosti odnosno sma-

njenja gubitaka u proizvodnji energije (prvenstveno
elektricne energije dobivene iz uglja, i toplotne
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energije), u prenosu elektriéne energije odnosno
transportu gasa, i distribuciji elektricne energije i gasa,

- raspolozivih kvantificiranih ciljeva 1 mjera za
smanjenje gubitaka (koji su u pojedinim strateSkim i
planskim dokumentima i dostupnim izvjestajima o
radu dati parcijalno za pojedine segmente u nekim od
navedenih sektora).

Za Bosnu i Hercegovinu je procijenjeno da se realizacijom
planiranih mjera do 2020. godine moze posti¢i maksimalno
usteda primarne energije u odnosu na projekciju potrosnje bez
mjera u iznosu od 330,00 ktoe, Sto predstavlja cca 4% od
projicirane primarne potro$nje u 2020. godini.

Prilikom odredivanja usteda u potro$nji primarne energije
potrebno je voditi racuna o strateSkim dokumentima Cija
realizacija ima neposredan ili posredan uticaj na potroS$nju
primarne energije. Radi se o slijede¢im dokumentima:

1. Prvi akcioni plan o energijskoj efikasnosti FBiH

2010-2018 (dokument nije usvojen);

2.  Strategija zastite okolisa FBiH 2008-2018. (Nacrt
dokumenta izdat 2009. g.);

3. Strategija razvoja FBiH 2010-2020. - scktor
"Energetika" (usvojeno od Vlade FBiH 2010. g.);

4.  Strategija prilagodavanja na klimatske promjene i
niskoemisinog razvoja za BiH do 2025. g. (usvojeno
od Vije¢a ministara BiH 2013. g.);

5. Privremene smjernice elektroenergetske politike F
BiH usvojene od Vlade FBiH 2014. g. (odobrene od
oba doma Parlamenta FBiH);

6.  Nacionalni program ekonomskih reformi za 2015. g.
(dokument usvojen od Vije¢a ministara 2015. g.)

7.  Program ekonomskih reformi BiH za 2016-2018.
(usvojen od Vije¢a ministara 2016. g.);

8. Dugoro¢ni plan razvoja prenosne mreze BiH 2015-
2024. (usvojen od strane DERK-a 2016. g);

9. Indikativni plan razvoja proizvodnje el. energije
2017-2026. (odobren od strane DERK-a 2016).

Indikativni cilj Federacije BiH za ostvarivanje usteda u
potro$nji energije se istovremeno izraZava na slijedeée nacine:

a) u procentualnom iznosu u odnosu na potro$nju
primarne energije u 2020. godini, prognoziranu prema
scenariju realizacije mjera energijske efikasnosti,

b) u apsolutnom iznosu ustede u potrosnji primarne
energije (ukupna potro$nja primarne energije, engl.
Total Primary Energy Supply - TPES), u okviru kojeg
se u apsolutnom iznosu izrazava i usteda u finalnoj
potro$nji energije (ukupna finalna potroSnja energije,
engl. Total Final Energy Consumption - TFEC)
iizracunava se po formuli na slijede¢i nacin:

UPE,,, = UPPE,,, = UFPE,,, x (TPES/TFEC) ,, +
UTEy,, + UPDE,,,

gdje je:

UPEy,, indikativni cilj uStede u potroSnji energije
FBiH kraj planskog perioda

UPPE,,,, indikativni cilj uStede u potros$nji primarne
energije kraj planskog perioda

UFPE,,,, indikativni cilj ustede u finalnoj potro$nji
energije kraj planskog perioda

(TPES/TFEC),,, ocekivani prosje¢an omjer izmedu
ukupne potrosnje primarne i finalne energije u
Federaciji BiH (TPESgpin/ TFECegin) planski period
UTEy,, Indikativni cilj uStede u transformaciji
/ prOiZVOdnji energije kraj planskog perioda

UPDE,,, Indikativni cilj uStede u prijenosu i
distribuciji energije yraj planskog perioda

Naprijed navedeni parametri se mijenjaju u zavisnosti od
planskog perioda.

1. Za akcione planove koji obuhvataju bilo koji
trogodiSnji planski period koji isti¢e sa krajem 2018. godine
ili ranije, ovi parametri se odreduju na slijedeéi nacin:

UPPE,,, = UPPE,y (Indikativni cilj uStede u potrosnji
primarne energije na kraju 2020. godine) odreduje se u skladu s
obavezama iz Direktive 2012/27/EU, i iznosi minimalno 12% u
odnosu na potro$nju primarne energije u 2020. godini
prognoziranu prema scenariju bez realizacije mjera energijske
efikasnosti

UFPEy,, - UFPExq - UFPEy15 X KyrpEao2012018.

gdje je:

UFPE,q;3 - indikativni cilj ustede u finalnoj potro$nji
energije, koji je u Federaciji BiH u ranijem periodu - u procesu
izrade Akcionog plana energijske efikasnosti Federacije BiH
(EEAPF) za period 2010- 2018. godine - ve¢ proracunat za
devetogodisnji period 2010-2018. godine u skladu sa odredbama
Direktive 2006/32/EC i preporukama Sekretarijata Energetske
zajednice o utvrdivanju ovog devetogodiSnjeg perioda za zemlje
potpisnice Ugovora o uspostavi Energetske zajednice. Taj
indikativni cilj sadrzi tri vrijednosti: za medu-periode koji se
zavrSavaju nakon tre¢e godine navedenog devetogodisnjeg
perioda (kraj 2012. godine) i nakon zavrSetka Seste godine (kraj
2015. godine), te za cjelokupan devetogodisnji planski period
(kraj 2018. godine) i izraCunava se prema:

UFPEyg = PFPE 29062010 X 9%

gdje je:

PFPE,qp62010 - prosjecna finalna potrosnja energije u
Federaciji BiH u periodu 2006-2010. godine, koja je predstavljala
baznu potro$nju pri odredivanju indikativnog cilja za ostvarivanje
ustede finalne energije za period 2010-2018. godine.

KUPFE 20202018 = kOeﬁCijent plaﬂskih perioda

Imajuéi u vidu da je EEAPF-om za period od 2010-2018.
godine predvidena usteda finalne energije od 9% za devet godina
(u odnosu na period 2006-2010. godine) odnosno u prosjeku 1%
godisnje, koeficijent planskih perioda je koeficijent koji projicira
nivo usteda u 2020. godini pretpostavljajuéi linearan rast usteda u
finalnoj potrosnji energije od 1% godisnje. Vrijednost ovog
koeficijenta iznosi 1.2222 (11%: 9%).

(TPESggin/ TFECegin)pp se izraCunava kao prosjecna
vrijednost godi$njih omjera izmedu ukupne potros$nje primarne i
finalne energije u Federaciji BiH, izracunatih na osnovu
raspolozivih statistickih podataka za neprekinuti interval od
posljednjih pet godina koje prethode godini pocetka trogodisnjeg
perioda predmetnog EEAPF-a.

UTEy,, se odreduje na osnovu podataka iz relevantnih
strateSkih dokumenata Bosne i Hercegovine i Federacije BiH i
drugih odgovaraju¢ih dokumenata, u kojima se razmatraju
transformacija i proizvodnja energije

UPDE,, se odreduje na osnovu podataka iz relevantnih
strateskih dokumenata Bosne i Hercegovine i Federacije BiH i
drugih odgovarajucih dokumenata, u kojima se razmatraju sektori
prijenosa i distribucije energije

UTE,,, je indikativni cilj uStede u transformaciji/
proizvodnji energije, a UPDE,,,. Indikativni cilj ustede u
prijenosu i distribuciji energije ki planskog perioda

2. Za akcione planove koji obuhvataju trogodisnje
planske periode koji po¢inju nakon kraja 2018. godine, ovi
parametri se odreduju na slijedeéi nacin:

UPPE,,, - Indikativni cilj uStede u potros$nji primarne
energije na kraju posljednje godine predmetnog trogodisnjeg
planskog perioda.
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Napomena: Ovaj izraéun predstavlja prelazno rjeSenje, jer
vazeCa Direktiva 2012/27/EU za period nakon isteka 2020.
godine ne propisuje nacin odredivanja indikativnog cilja uStede u
potrosnji primarne energije. [zra¢un se odnosi na formulu:

UPEy,,, = UPPE,,, = UFPE,,, x (TPES/TFEC) , + UTE,,, +
UPDE,,

jer je UPE,,, glavni parametar, odnosno, indikativni cilj
ustede u potro$nji energije FBiH kraj planskog perioda

UFPEy,, - Indikativni cilj uStede u finalnoj potro3nji
energije u Federaciji BiH na kraju posljednje godine predmetnog
trogodi$njeg planskog perioda, koji se izracunava na slijedeci
nacin:

UFPEyp s = GFPEs soqina X 3% (zadrzavajuéi linearnu
raspodjelu usteda od 1% godisnje)

pri ¢emu je:

GFPEs gdina - prosjecna godiSnja finalna potroSnja energije
u Federaciji BiH izracunata na osnovu raspolozivih statistickih
podataka za period od posljednjih pet godina koji prethodi godini
pocetka trogodisnjeg perioda na koji se odnosi predmetni EEAPF
B. ODREDIVANJE INDIKATIVNIH CILJEVA ZA
OSTVARIVANJE USTEDA U POTROSNJI FINALNE
ENERGIJE
B1. Odredivanje indikativnih ciljeva za ostvarivanje ustede
za Federaciju BiH

Direktivom 2006/32/EZ u ¢lanku 4 (1) i prilogu I. definiran
je cilj ustede finalne energije ili energije krajnjih potrosaca u
iznosu od 9% za devet godina, u odnosu na prosje¢nu potrosnju
finalne energije u petogodisnjem periodu koji prethodi donosenju
plana energijske efikasnosti.

Metodologija za izracun ovog cilja je odredena u prilogu .
Direktive 2006/32/EZ. Prilog III ove direktive sadrzi okvirni
popis prihvatljivih mjera za poboljsanje energijske efikasnosti.

Kako je APEE BiH uraden u skladu sa zahtjevima Formata
i smjernica za pripremu nacionalnog akcionog plana energijske
efikasnosti !, koji su prema smjernicama Evropske komisije
kreirali Sekretarijat Energetske zajednice i Koordinaciona grupa
Energetske zajednice za energijsku efikasnost, tako se izraduje i
EEAPFBiH.

Baza za definisanje i planiranje ciljeva usteda energije je
upravo prvi Nacionalni akcioni plan na nivou BiH, kojim se,
zbog niskog nivoa dostupnosti statistickih podataka, tacna
kalkulacija sveukupne finalne potrosnje energije (FEC) nije
mogla uraditi. IzvrSena je procjena iste uz uvodenje odredenog
nivoa aproksimacija i ekstrapolacija, kombinovanjem statisti¢kih
podataka koje je obezbijedila Agencija za statistiku Bosne i
Hercegovine (BHAS), Federalni zavod za statistiku (FOS) i
Republicki zavod za statistiku RS (RSIoS) sa rezultatima
razli¢itih regionalnih strateskih dokumenata

BiH (PJ) FBiH (PJ) RS (P))
(Osnovica potro$nje energije 138.56 92.33 41.88
(prosjek 2006-2010).
[Indikativna vrijednost od 9% 12.47 8.31 3.77
ciljane ustede energije u 2018.
Ciljana usteda energije u 2018. 12.47 8.31 3.77
usvojena (9%)
Posredni cilj ustede energije u 0,67 0,45 0,20
2012. (0,49%)
Posredni cilj ustede energije 4,63 3,08 1,40
2015. (3,34%)

! https://www.energy-community.org/portal/page/portal/ENC_HOME/DOCS/

3890294/2532D10DFCF27929E053C92FA8C0B166.PDF

Prema Nacrtu EEAPFBIH 2010-2018. g. indikativni cilj
usteda u potrosnji finalne energije za 2018.g. iznosio je 8,31 PJ,
odnosno, 9% od osnovice potro$nje finalne energije (prosjek
potros$nje 2006-2010.) koja je prema raspolozivim podacima i
izvrSenim proracunima iznosila 92,33 PJ.

Dokumentom Nacrta akcionog plana o energijskoj
efikasnosti FBiH za period 2010- 2018. g. ocekivane ustede
finalne energije u 2015. g. su planirane u iznosu od 3,08 PJ
prora¢unate metodom prorac¢una "odozdo-prema-gore". Ustede
koje su postignute iz realizovanih mjera energijske efikasnosti
iznose 3,714 PJ S$to je za 21% viSe od planiranog iznosa. U
navedenom dokumentu nisu prikazani ciljevi uStede finalne
energije za pojedine sektore, pa se poredenje ne moze izvrsiti na
direktan nacin.

Imajuéi u vidu dosadasnje pozitivne rezultate postignute u
2015. g. planirane ciljeve i projekcije usteda finalne energije za
2018. g. je potrebno zadrzati, ali se indikativni ciljevi usteda
moraju odrediti za pojedine sektore (stambeni sektor, sektor
usluga, sektor industrije, sektor saobracaja).

Ukupni cilj usteda finalne energije se dijeli na pojedine
mjere u skladu sa njihovim potencijalima za povecanje energijske
efikasnosti.

NEEAP-om Bosne i Hercegovine planirano je da ¢ée se,
realizacijom planiranih programa, u prosjeku posti¢i 48% iznosa
usteda u odnosu na ukupan cilj u 2018. godini, odnosno 6,0143
PJ od ukupno oéekivanog iznosa od 12,470 PJ.

Preostalih 52% od planiranog iznosa usteda ¢e se ostvariti
djelovanjem trziSta i koristenjem vlastitih sredstava razli¢itih
kategorija ciljnih grupa, do kojih ¢e prvenstveno doci
zahvaljujuéi pozitivnim efektima sprovodenja predvidenih
horizontalnih i medusektorskih mjera koje provode nadlezni
organi, medunarodni programi tehni¢ke podrske, kao i domace
organizacije civilnog drustva i poslovna udruzenja.

Uvodenje programa u NEEAP koji ¢e se implementirati na
svim nadleznim nivoima u Bosni i Hercegovini uradeno je u
skladu sa Metodologijom iz priloga I Direktive 2006/32/EZ.

U narednoj tabeli se daje zbirni pregled svih programa za
poveéanje energijske efikasnosti sa pripadajuéim mjerama® i
postizanje usteda u finalnoj potro$nji energije, a koje treba
planirati EEAPF-om, a koji su sadrzani u dokumentu NEEAP-a i
odnose se na Federaciju BiH.

2 Mjere su podskupi programa a obiljeZene su velikim slovima H-horizontalne, U-

javni sektor, R-Stambeni sektor, S-Saobracaj I I-Idustrijaa is te su detaljno

opisane u poglavlju D ovog dokumenta.
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IProgrami u nadleZnosti Federacije BiH

01 IFMERI Program za uspostavljanje H1, H2, H3, H12,  avni budzeti; Tehnicka  |[Redovne budzetske linije; Bespovratna Svi sektori
strate§kog, zakonodavnog i H13 [pomo¢ sredstva
regulatornog okvira za
energijsku efikasnost u finalnoj

otro$nji u Federaciji BiH

02 IFMERI IProgram informisanja, stru¢nog [H2, H4, H5, H6, H7, Javni budzeti; Tehnicka |Redovnebudzetske linije; Bespovratna Svi sektori
usavr§avanja i obrazovanjao  [H10 HI1, H13 lpomoé sredstva
energijskoj efikasnosti u
[Federaciji BiH

03 IFERK Program obligacionih §ema R1,R2,R3; HI, H3, [Energijske takse; (Obligacione sheme za energijsku Stambeni
energijske efikasnosti u H4, H.5, H9, H13 [Tehnicka pomo¢ efikasnost/alternativne mjere; Bespovratna
[Federaciji BiH putem sredstva
distributera elektri¢ne energije

04 IFMERI [Program obligacionih Sema R1, R2; H1, H3, H4, [Energijske takse; (Obligacione sheme za energijsku Stambeni
energijske efikasnosti u HS, H8, HY, H13 [Tehnicka pomo¢ lefikasnost/alternativne mjere; Bespovratna
[Federaciji BiH putem sredstva
distributera energije za grijanje

05 IFMPU Program za povecanje |U1, U2, U3; H2, H3, [CO2 takse; Takse za Preferencijalni krediti; Ino krediti; Vavne usluge
energijske efikasnosti zgradau [H4, H5, H7, H8, H9, [zastitu zraka; Javni [Komercijalni krediti; Subvencije; ESCO;
sektoru javnih usluga u H11, H12, H13 budzeti; Sredstva Javno-privatno partnerstvo (JPP); Redovne
[Federaciji BiH internacionalni h lbudzetske linije; BudZetsko finansiranje uz

finansijskih institucija otplatu investicija kroz smanjenje budué¢ih
(TFT); UN fondovi; EU  [budzetskih izdataka ("Budget capturing")
fondovi

06 IKantoni IKantonalni programi za R4, U1, U2, U3, U4, [Energijske takse; CO2 Preferencijalni krediti; Ino krediti; Vavne usluge
[povecanje energijske U5; H2, H3, H4, H5, [takse; Takse za zaStitu [Komercijalni krediti; Subvencije; ESCO;
efikasnosti zgrada u stambenom(H7, H8, H9, H11, lzraka; Javni budZeti; Javno-privatno partnerstvo (JPP); Redovne
sektoru i sektoru javnih usluga [H12, H13 Sredstva internac. lbudzetske linije; Porezni poticaji kod poreza

finansijskih institucija na dobit (olakSice po osnovi ulaganja);

(TFT); UN fondovi; EU  [BudZetsko finansiranje uz otplatu investicija

fondovi kroz smanjenje buduéih budzetskih izdataka
("Budget capturing")

07 IFMERI IProgram za povecanje U6, U7; H3, H4, HS, |CO2 takse; Takse za Preferencijalni krediti; Ino krediti; avne usluge
energijske efikasnosti u H7,H9, HI11, H12, |zaStitu zraka; Sredstva [Komercijalni krediti; Subvencije; ESCO;
sistemima komunalnih usluga [H13 internac. finansijskih Javno-privatno partnerstvo (JPP); Porezni

institucija (IFIs); UN Ipoticaji kod poreza na dobit (olaksice po
fondovi; EU fondovi losnovi ulaganja)

08 IFMERI IProgram za povecanje 11,12, 13, 14; U.1, U.2,|CO2 takse; Takse za Preferencijalni krediti; Ino krediti; [Industrija;
energijske efikasnosti u |U.3, U.5; H3, H4, H5, [zastitu zraka; Sredstva Komercijalni krediti; Subvencije; ESCO;  [Komercijalne
sektorima industrije i H7,H9, H13 internac. finansijskih Javno-privatno partnerstvo (JPP); Porezni  [usluge
lkomercijalnih usluga institucija (IFT); UN Ipoticaji kod poreza na dobit (olaksice po

fondovi; EU fondovi losnovi ulaganja)

09 IFMERI IProgram promocije odrzivog  [S.1, S.2; H2, H3, H4, |CO2 takse; Takse za Preferencijalni krediti; Redovne budZetske [Saobracaj
cestovnog i gradskog saobracajaH12, H13; [zastitu zraka; Javni linije; Bespovratna sredstva
u Federaciji BiH budZeti; Tehnicka pomo¢

Prilikom odredivanja usteda u potro$nji finalne energije
potrebno je voditi ratuna o strateSkim dokumentima ¢ija
realizacija ima neposredan ili posredan uticaj na potro$nju finalne
energije. Radi se o slijede¢im dokumentima:

1. Prvi akcioni plan o energijskoj efikasnosti FBiH

2010-2018. (dokument nije usvojen);

2.  Strategija zastite okolisa FBiH 2008-2018. (Nacrt
dokumenta izdat 2009. g.);

3. Strategija razvoja FBIH 2010-2020. - sektor
"Energetika" (usvojeno od Vlade FBiH 2010. g.);

4.  Strategija prilagodavanja na klimatske promjene i
niskoemisinog razvoja za BIH do 2025. g. (usvojeno
od Vije¢a ministara Bi 2013. g.);

5. Privremene smjernice elektroenergetske politike FBiH
usvojene od Vlade FBiH 2014. g. (odobrene od oba
doma Parlamenta FBiH);

6.  Akcioni plan FBiH za koriStenje obnovljivih izvora
energije (APOEF usvojen od Vlade FBiH 2014. g.).

B2. Metodologije za proracun usteda finalne energije

Metodologije koje se koriste za pracenje, mjerenje i
verifikaciju usteda energije u neposrednoj potrosnji ostvarenih
energijskim uslugama 1 mjerama poboljSanja energijske
efikasnosti su u skladu s Direktivom 2006/32/EZ o energijskoj
efikasnosti i energijskim uslugama.

B 2.1. Metoda verifikovanja uSteda 'odozgo-prema-dolje'
(Top Down - TD)

Prema ovoj metodi, ukupne ustede energije za pojedini
sektor, podsektor ili specificnu namjenu izracunavaju se kao
razlike vrijednosti odgovarajuceg pokazatelja (P, M ili A) u
referentnoj godini i godini izvjeStavanja pomnoZenoj s
vrijednos$éu pokazatelja aktivnosti ili drugog faktora utjecaja na
potro$nju energije u godini izvjeStavanja. Ovako verificirane
ustede temelje se na preporukama Evropske komisije iz
dokumenta Recommendations on Measurement and Verification
Methods in the Framework of Directive 2006/32/EC on Energy
End-Use Efficiency and Energy Services' (u daljem tekstu
Preporuka za mjerenje i verifikaciju usteda). Nadin proracuna,
odnosno ocjena usteda energije primjenom TD metoda, u
potpunosti je uskladen sa zahtjevima Direktive 2006/32/EC o
energijskoj efikasnosti i energijskim uslugama (ESD) odnosno
novom Direktivom 2012/27/EC.

Postoje dvije vrste TD pokazatelja energijske efikasnosti:

- Preferirani (P) pokazatelji - preporucuje se da se,
ukoliko postoje dostupni podaci, bilo iz nacionalnih
statistika bilo iz rezultata modeliranja, ovi pokazatelji
koriste za izvjeStavanje o ostvarenim ustedama

! https://www.energv-communitv.org/pls/portal/docs/906182.PDF
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- Minimalni (M) pokazatelji - ove je pokazatelje
moguée izraCunati pomocu podataka koji su
uobicajeno dostupni iz Eurostatovih  odnosno
nacionalnih statistika

Pokazatelji se izraCunavaju za Cetiri glavna sektora

neposredne potro$nje energije: stambeni sektor, sektor usluga,
industrija i sektor saobracaja. Jasan opis proracuna svakog od
indikatora dat je u Preporukama za verifikaciju i mjerenje usteda.

U narednoj tabeli dat je pregled (Top Down - TD)

indikatora koji se mogu koristiti za proracun postignutih
energijskih usteda.

Mijere energijske
efikasnosti evaluirane
koriStenjem TD
indikatora

TD indikator Sektor Mogucénost

izracuna

Pl Stambeni -

P2 -

P3 - P1,P2, P3,P5
P4 y

P5 -

M1 -

M2 -

P6 Usluge -

P7 -
M3 -

M3, M4

M4 -

P8 Saobracaj -

Al za P8 -

P9 -

A2 za P9 -

P10 -

P11 - P8, P9, P10, P11, P12,

P13

P12 -

P13 -

M5

M6

M7

P14 Industrija

< |2 | |=|=

A3 zaPl14 P14

M8 y

Pokazatelji energijske efikasnosti ra¢unaju se u odnosu na
definisanu referentnu godinu, a vecina se pokazatelja ratuna na
osnovu drzavnih statistickih podataka. Kako drzavna agencija za
statistiku i enetitetski zavodi za statistiku oskudijevaju potrebnim
podacima za proracun TD indikatora, do daljeg se koristi samo
BU (Bottom up) metoda odnosno metoda odozdo prema gore.

B 2.2. Metoda odozdo prema gore (BU-Bottom up metoda)

Metodologija odozdo-prema-gore (BU) sastoji se od
matematickih formula za izracun ta¢no utvrdenih usteda energije
koje se izrazavaju po jedinici relevantnoj za razmatranu mjeru
energetske efikasnosti, (npr. specificna potroSnja energije po m2
posmatrane zgrade prije mjera i poslije mjera). Izracun usteda se
bazira na razlici u specifi¢noj potro$nji energije ‘prije’ 1 ‘poslije’
provedbe mjere poboljSanja energijske efikasnosti i za
posmatranu godinu. Ukoliko vrijednost potro$nje energije ‘prije’
ne moze biti odredena za konkretni projekat mogu da se Koriste
referentne vrijednosti. Takode, ustede verifikovane mjerenjem
pomocu tacnih instrumenata, ako su raspolozive, se smatraju
vazeéim.

Tacan opis proracuna BU mjera dat je u Preporukama za
verifikaciju i mjerenje usteda.

B 2.3. Metoda utvrdivanja usteda analizom trZiSta

Obzirom na nedostupnost dijela podataka koji se koriste za
prora¢un i verifikaciju uSteda metodom odozgo-prema-dolje,
moze se koristiti i metodologija za "Istrazivanje o prodatim EE
materijalima i opremi". Analiza trziSta se bazira na slanju
upitnika vode¢im kompanijama koje prodaju EE opremu prema
vrstama materijala/opreme i podacima i mjerama potrebnim za
verifikaciju metodom odozdo-prema-gore za odredene godiSnje
periode. Na osnovu prikupljenih podataka koriste se iste formule
iz metodologije odozdo-prema-gore a prema Preporukama za
verifikaciju i mjerenje usteda (npr. posmatra se ukupno prodata
koli¢ina stiropora odredene debljine i utvrdi vrijednost usteda po
m2 prodatog odnosno ugradenog materijala). Metodom se
pokrivaju/kontaktiraju svi vodeéi proizvodaci i distributeri EE
opreme i materijala u BiH/FBiH/RS/BD.

Za odredeni broj parametara mogu se navesti referentne
vrijednosti za proracun za slucaj da nisu dostupni podaci iz
statistickih analiza ili istrazivanja (npr., specificna potro$nja
energije odredene opreme ili materijala koji su predmet
istrazivanja trzista).

C. RASPODJELA INDIKATIVNIH CILJEVA ZA
OSTVARIVANJE USTEDA U POTROSNJI FINALNE
ENERGIJE SA NIVOA FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE NA NIVOE KANTONA I JEDINICA
LOKALNE SAMOUPRAVE

EEAPF je definisao nivo dostignutih usteda do 2015.
godine za pojedine mjere. Indikativni ciljevi za period 2015-
2018. godine odredeni su tako da su ukupni indikativni ciljevi za
period 2010-2018. godine umanjeni za nivo usteda dostignutih u
2015. godini. Realizacija ovih indikativnih ciljeva je predvidena
na dva nacina i to:

1. Kroz spontano i samostalno djelovanje trzista i drugih

van-programskih aktera;

2. Uspostavljanjem i realizacijom viSe razlicitih
programa za poboljSanje energijske efikasnosti i
ostvarivanje uSteda energije.

U EEAPF-u ¢e se ovi programi potpuno definisati, sa
planiranim iznosima usteda, nacinima finansiranja, tijelima
zaduzenim za provodenje, vremenskim planom provodenja i
ostalim detaljima, a sve u skladu sa tabelom u kojoj je dat zbirni
pregled svih programa za povecanje energijske efikasnosti sa
pripadaju¢im mjerama i postizanje usSteda u finalnoj potros$nji
energije i odnose se na Federaciju BiH.

Obavezu uspostave i realizacije ovih programa imaju
razli¢iti administrativni nivoi vlasti u Federaciji BiH.

Indikativni ciljevi se izraGunavaju na osnovu raspolozivih
podataka za posljednjih pet godina.

Indikativni ciljevi ustede energije odreduju se EEAPF-om
za slijedece sektore i mjere ustede energije:

SEKTOR OZNAKA OPIS MJERE
MJERE
STAMBENI R.1 [Obnova omotaca postojecih stambenih zgrada i

porodi¢nih kuca u cilju poboljsanja njihovih

lenergijskih karakteristika

R2 [Poboljsanje energijskih karakteristika postoje¢ih i
gradnja energijski efikasnih tehnickih sistema u

stambenim zgradama i porodi¢nim ku¢ama

R3 [Proizvodnja energije iz obnovljivih izvora u

[domacinstvima

R4 [zgradnja novih stambenih zgrada i porodi¢nih kuca

ropisanih energijskih

RS [Nabavka i koristenje energijski efikasnih elektriénih

uredaja za domacinstva
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SEKTOR JAVNIH| U.1  |Obnova omotaca postojecih nestambenih zgrada u
1 javnom i komercijalnom sektoru u cilju poboljsanja
KOMERCIJALNIH Injihovih energijskih karakteristika

USLUGA U2 [|Poboljsanje energijskih karakteristika postojecih i
ugradnja novih energijski efikasnih tehnickih
sistema u zgradama

U3 [Proizvodnja energije iz obnovljivih izvora u javnom
i komercijalnom sektoru

U4  [lzgradnja novih zgrada propisanih energijskih
karakteristika u javnom i komercijalnom sektoru

U.5  |Nabavka i koristenje energijski efikasnih elektriénih
redaja i rasvjete u javnom i komercijalnom sektoru

U.6  [|Poboljsanje energijske efikasnosti sistema
odosnabdijevanja i tretmana otpadnih voda u
javnom i komercijalnom sektoru

U.7  [|Poboljsanje energijske efikasnosti sistema uliéne
rasvjete

INDUSTRIJSKI 1.1 |Povecanje energijske efikasnosti industrijskih

SEKTOR rocesa
1.2 |Poboljsanje energijskih karakteristika zgrada u
industrijskom sektoru
1.3 |Primjena kogeneracije i trigeneracije u industriji
1.4 |Proizvodnja energije iz obnovljivih izvora u sektoru
industrije
SAOBRACAJ S.1  [Koristenje energijski efikasnih vozila u cestovnom i
radskom saobracaju
S2 Enfrastrukrume mjere na putnoj mrezi sa efektima
nergijskih usteda

Imajuéi u vidu organizacionu strukturu Federacije BiH, a na
osnovu Zakona, kantoni u Federaciji BiH su duzni donositi
planove energijske efikasnosti za svoje podrucje (KEEAP), a
jedinice lokalne samouprave duzne su donositi opéinske i/ili
gradske programe poboljsanja energijske efikasnosti.

Kantonalni planovi energijske efikasnosti (KEEAP) moraju
biti usaglaseni sa EEAPF- om. Jedinice lokalne samouprave su
takoder duzne da, na osnovu KEEAP-a, u roku od Sest mjeseci od
donosenja KEEAP-a donesu programe poboljSanja energijske
efikasnosti.

Zakonska potreba i obaveza da svi navedeni dokumenti
budu medusobno usaglaseni se prvenstveno odnosi na raspodjelu
indikativnih ciljeva izmedu razli¢itih nivoa vlasti - federalnog,
kantonalnog i nivoa jedinica lokalne samouprave. Zbir
indikativnih ciljeva svih administrativnih cjelina vlasti mora
odgovarati indikativnom cilju definiranom u EEAPF-u.

Metodologija propisuje osnovne principe raspodjele
indikativnih ciljeva koji ¢e se utvrditi EEAPF-om na sve kantone
i jedinice lokalne samouprave. Osnovni principi raspodjele su:

C.1 Principi raspodjele indikativnih ciljeva izmedu nivoa
Federacije BiH i svih kantona zbirno;

C.2  Principi raspodjele zbirnog
pojedinac¢no;

C.3 Principi raspodjele indikativnih ciljeva kantona po
pripadajuc¢im jedinicama lolalne samouprave i

C.4 Principi raspodjele zbirnih indikativnih ciljeva svih
jedinica lokalne samouprave, na indikativne ciljeve svake
pojedinacne jedinice lokalne samouprave;

cila na kantone

C.1 Principi raspodjele indikativnih ciljeva izmedu nivoa
Federacije BiH i svih kantona zbirno

C.1.1 Principi raspodjele dijela indikativnih ciljeva cija je
realizacija predvidena spontanim djelovanjem trziSta i drugih
van-programskih aktera

Realizacija dijela indikativnih ciljeva kroz spontano
djelovanje trzista i drugih van-programskih aktera je predvidena
realizacijom mjera u okviru mjera R1, R2, R3, R4, i RS u
stambenom sektoru, U4 u sektoru javnih i komercijalnih usluga,
I1, 12, 13, i I4 u industrijskom sektoru, te realizacijom mjera u
mjerama Si 1 S2 u sektoru saobracaja. Opis mjera se nalazi u
naprijed navedenoj tabeli poglavlja C.

Za pradenje realizacije ovog dijela indikativnih ciljeva
potrebno je uspostaviti sistem pracenja i1 izvjeStavanja o
dostignutom nivou usteda. Pracenje se prema EEAPF-u moze
izvrsiti koriStenjem dvije metodologije, i to metodologije 'odozgo
prema dolje’ (engl. Top-Down (TD)), i 'odozdo prema gore' (engl.
Bottom-Up (BU)).

Za pracenje realizacije dijela indikativnih ciljeva koji se
ostvaruju djelovanjem trziSta, za TD metodologiju je zaduzen
federalni nivo vlasti, obzirom da ova metodologija u velikom
dijelu podrazumijeva koristenje statistickih podataka. Za pracenje
realizacije dijela indikativnih ciljeva BU metodologijom zaduzen
je kantonalni nivo vlasti, obzirom da se ova metodologija u
velikom dijelu zasniva na pracenju dogadanja na terenu.

C.1.2 Principi raspodjele dijela indikativnih ciljeva koji su
predvideni da se ostvare kroz realizaciju programa za provodenje
mjera energijske efikasnosti

U ovom segmentu su obradeni principi raspodjele samo za
programe za koje su u EEAPF-u postavljeni numericki iznosi
indikativnih ciljeva, i to po sektorskim mjerama datim u naprijed
navedenoj tabeli poglavlja C.

C.1.2.1 PROGRAM P3 - Program obligacionih Sema
energijske efikasnosti putem distributera elektricne energije

Realizacija ovog programa je predvidena kroz mjere R1, R2
i R3 u stambenom sektoru. Za realizaciju indikativnih ciljeva
postavljenih u okviru ovog programa odgovoran je federalni nivo
vlasti, obzirom da je elektricna energija u nadleznosti Federacije
BiH.

C.1.22 PROGRAM P4 - Program obligacionih Sema
energijske efikasnosti putem distributera energije za grijanje

Realizacija ovog programa je predvidena kroz mjere R1 i
R2 u stambenom sektoru. Za realizaciju indikativnih ciljeva
postavljenih u okviru ovog programa nadlezni su kantonalni nivo
vlasti i nivo jedinica lokalne samouprave, obzirom da se
problematika toplotne energije rjeSava na kantonalnom nivou i na
nivou jedinica lokalne samouprave. U obzir se uzimaju samo
sistemi daljinskog grijanja instalisane snage veée od 20 MW
(Sarajevo, Tuzla i Zenica) jer samo veliki sistemi imaju
potencijal za provodenje ovog programa.

C.1.2.3 PROGRAM PS5 - Program za povecanje energijske
efikasnosti zgrada u sektoru javnih usluga

Realizacija ovog programa je predvidena kroz mjere Ul,
U2, 1 U3 u sektoru javnih usluga. Obzirom da se program odnosi
samo na javne zgrade u nadleZnosti Federacije BiH, za realizaciju
indikativnih ciljeva postavljenih u okviru ovog programa
nadlezan je federalni nivo vlasti.

C.1.2.4 PROGRAM P6 - Kantonalni programi za povecanje
energijske efikasnosti zgrada u stambenom sektoru i sektoru
javnih usluga

Realizacija ovog programa je predvidena kroz mjere R4 u
stambenom sektoru, te Ul, U2, U3 i U5 u sektoru javnih i
komercijalnih usluga. Obzirom da se radi o iskljuéivo
kantonalnom  programu  postizanje  kompletnog  iznosa
indikativnih ciljeva u okviru ovog programa je odgovornost
kantonalnog nivoa vlasti.

C.1.2.5 PROGRAM P7 - Program za povecanje energijske
efikasnosti u sistemima komunalnih usluga

Realizacija ovog programa je predvidena kroz mjere U6 i
U7 u sektoru javnih i komercijalnih usluga. Ovaj program se
odnosi isklju¢ivo na komunalne usluge (vodosnabdijevanje,
tretman otpadnih voda, javna rasvjeta). Obzirom da je nadleznost
za realizaciju ovih usluga na nivou kantona i jedinica lokalne
samouprave, postizanje kompletnog iznosa indikativnih ciljeva u
okviru ovog programa je odgovornost kantona i jedinica lokalne
samouprave.
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C.1.2.6 PROGRAM PS8 - Program za povecanje energijske
efikasnosti u sektorima industrije i komercijalnih usluga

Realizacija ovog programa je predvidena kroz mjere Ul,
U2, i U3 u sektoru javnih i komercijalnih usluga te u mjerama I1,
12, 14 u industrijskom sektoru. Realizacija indikativnih ciljeva
postavljenih u okviru ovog programa je u nadleznosti federalnog
nivoa vlasti.

C.2. Principi raspodjele zbirnog cilja na kantone pojedinac¢no

C.2.1 Principi raspodjele dijela indikativnih ciljeva koji su
predvideni da se realiziraju spontanim djelovanjem trziSta i
drugih van-programskih aktera

Realizacija dijela indikativnih ciljeva kroz spontano
djelovanje trzista i drugih aktera je predvidena u okviru mjera R1,
R2, R3, R4, i RS u stambenom sektoru, U4 u sektoru javnih i
komercijalnih usluga, 11, 12, 13, i 14 u industrijskom sektoru te u
mjerama S1 i S2 u sektoru saobracaja. Obzirom da se radi o
spontanom djelovanju trziSta, primijenjeni klju¢ za raspodjelu
indikativnih ciljeva je ekonomska mo¢ kantona odnosno BDP.
Raspodjela ovog dijela indikativnih ciljeva izmedu kantona se
radi proporcionalno prosje¢nom iznosu BDP-a svakog kantona za
period od 2010-2014., pri ¢emu su koriSteni podaci iz
dokumenata "Socioekonomski pokazatelji po opcinama u
Federaciji BiH" koje izraduje Federalni zavod za programiranje
razvoja.

C.2.2 Principi raspodjele dijela indikativnih ciljeva koji su
predvideni da se ostvare kroz realizaciju programa za provodenje
mjera energijske efikasnosti

U ovom segmentu su obradeni principi raspodjele samo za
programe za koje su u EEAPF-u postavljeni numericki iznosi
indikativnih ciljeva i to po sektorskim mjerama datim u naprijed
navedenoj tabeli poglavlja C.

C.2.2.1 PROGRAM P3 - Program obligacionih shema
energijske efikasnosti putem distributera elektriéne energije

Realizacija ovog programa je predvidena kroz mjere R1, R2
i R3 u stambenom sektoru. Za realizaciju indikativnih ciljeva
postavljenih u okviru ovog programa odgovoran je federalni nivo
vlasti, obzirom da je elektricna energija u nadleznosti Federacije
BiH.

C.2.2.2 PROGRAM P4 - Program obligacionih $ema
energijske efikasnosti putem distributera energije za grijanje

Realizacija ovog programa je predvidena kroz mjere R1 i
R2 u stambenom sektoru. U obzir se uzimaju samo sistemi
daljinskog grijanja instalisane snage vece od 20 MW (Sarajevo,
Tuzla i Zenica) jer samo veliki sistemi imaju potencijal za
provodenje ovog programa. Raspodjela indikativnih ciljeva
izmedu kantona za ovaj program je izvrSena proporcionalno
instalisanoj snazi navedenih sistema daljinskog grijanja.

C.2.2.3 PROGRAM PS5 - Program za povecanje energijske
efikasnosti zgrada u sektoru javnih usluga

Realizacija ovog programa se predvida kroz mjere Ul, U2,
i U3 u sektoru javnih i komercijalnih usluga. Realizacija
indikativnih ciljeva postavljenih u okviru ovog programa je u
nadleznosti Federacije BiH.

C.2.2.4 PROGRAM P6 - Kantonalni programi za poveéanje
energijske efikasnosti zgrada u stambenom sektoru i sektoru
javnih usluga

Realizacija ovog programa se predvida kroz mjere R4 u
stambenom sektoru, te Ul, U2, U3 i U5 u sektoru javnih i
komercijalnih usluga. Raspodjela indikativnih ciljeva izmedu
kantona u stambenom sektoru je izvrSena proporcionalno uceséu
pojedinacnih kantona u ukupno potrebnoj energiji za grijanje u
stambenom sektoru.

Ukupno potrebna energija za grijanje u stambenom sektoru
za svaki kanton se dobiva na slijede¢i nacin:

- Na bazi Tipologije stambenih zgrada' odreduje se
prosje¢no potrebna energija po jednoj stambenoj
jedinici, i to tako da se sabere sva potrebna energija za
sve tipove stambenih jedinica i podjeli sa ukupnim
brojem stambenih jedinica za sve tipove;

- Prosje¢na energija po jednoj stambenoj jedinici se
mnozi sa indeksom stepen dana za svaki kanton, kako
bi se uzeli u obzir razliciti klimatski uslovi za razlicite
kantone te se tako dobiva prosje¢no potrebna energija
po jednoj stambenoj jedinici za svaki kanton;

- Prosjecna energija po jednoj stambenoj jedinici za
svaki kanton se mnozi sa brojem stambenih jedinica u
svakom kantonu (prema zadnjem popisu stanovnistva)
i na taj nacin se dobiva ukupno potrebna energija u
sektoru stanovanja za svaki kanton;

- Nakon toga se izraCunava zbir ukupno potrebne
energije u sektoru stanovanja u svim kantonima, i
procentualno ucesée svakog kantona u ukupno
potrebnoj energiji svih kantona.

Raspodjela indikativnih ciljeva izmedu pojedinacnih
kantona za mjere Ul, U2 i U3 se vrsi proporcionalno
procentualnom uce$¢u svakog kantona u ukupno potrebnoj
energiji za grijanje svih javnih zgrada u nadleznosti kantona i
jedinica lokalne samouprave.

Ukupno potrebna energija u javnim zgradama za svaki
kanton se dobiva na slijededi nacin:

- Na bazi Tipologije javnih zgrada® odreduje se prosjeé-
no potrebna energija po jednoj javnoj zgradi i to tako
da se sabere sva potrebna energija za sve tipove javnih
zgrada i podjeli sa ukupnim brojem javnih zgrada;

- Prosjecna energija po jednoj javnoj zgradi mnozi se sa
indeksom stepen dana za svaki kanton, kako bi se
uvazili razli¢iti klimatski uslovi za razli¢ite kantone te
se tako tako dobiva prosjecno potrebna energija po
jednoj javnoj zgradi za svaki kanton;

- Prosje¢na energija po jednoj javnoj zgradi za svaki
kanton se mnozi sa brojem javnih zgrada u svakom
kantonu (prema popisu javnih zgrada u sklopu izrade
Tipologije javnih zgrada) i na taj nacin se dobiva
ukupno potrebna energija u sektoru javnih zgrada za
svaki kanton;

- Nakon toga se izraCunava zbir ukupno potrebne
energije u sektoru javnih zgrada u svim kantonima, i
procentualno uceS¢e svakog kantona u ukupno
potrebnoj energiji svih kantona.

Raspodjela indikativnih ciljeva izmedu kantona u javnom i
komercijalnom sektoru za mjeru U5 se vrsi proporcionalno
ucescu kantona u BDP-u (kao pod tackom C.2.1). Obzirom da se
mjera U5 odnosi na nabavku novih energetski efikasnih
elektricnih uredaja, smatra se da ¢e se postavljeni indikativni
ciljevi realizirati u skladu sa ekonomskom moéi odnosno BDP-
om svakog kantona.

C.2.2.5 PROGRAM P7 - Program za povecanje energijske
efikasnosti u sistemima komunalnih usluga

Realizacija ovog programa se predvida kroz mjere U6 i U7
u sektoru javnih i komercijalnih usluga. Realizacija ovih mjera i
ciljeva ¢e se odvijati u skladu sa ekonomskom mo¢i pojedinacnih

! Tipologija stambenih zgrada Bosne i Hercegovine /Typology of Residential
Building sin Bosnia and Herzegovina, Sarajevo 2016, 1Uzdavaci: GIZ GmbH u
ime Njemackog Federalnog ministarstva za ekonomsku saradnju i razvoj,
Arhitektonski fakultet Univerziteta u Sarajevu, MasSinski fakultet Univerziteta u
Sarajevu, Arhitektonsko-gradevinsko-geodetski fakultet Univerziteta u Banjoj
Luci, Masinski fakultet Univerziteta u Banjoj Luci

% Tipologija javnih zgrada u Bosni i Hercegovini; Tipologija javnih zgrada u
Federaciji Bosne i Hercegovine, 2017, Izdava¢: UNDP Ured u BiH
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kantona, te je raspodjela indikativnih ciljeva izvrSena u skladu sa
proporcionalnim uce$¢em kantona u BDP-u (kao pod tackom
C2.1).

C.3 Principi raspodjele indikativnih ciljeva kantona po
pripadajuéim jedinicama lolalne samouprave

C.3.1 Principi raspodjele dijela indikativnih ciljeva c¢ija je
realizacija predvidena spontanim djelovanjem trzista i drugih
van-programskih aktera

Realizacija dijela indikativnih ciljeva kroz spontano
djelovanje trzista i drugih aktera je predvidena u okviru mjera R1,
R2, R3, R4, i R5 u stambenom sektoru, U4 u sektoru javnih i
komercijalnih usluga, 11, 12, 13, i 14 u industrijskom sektoru te u
mjerama S1 i S2 u sektoru saobracaja.

Za ovaj dio indikativnih ciljeva potrebno je uspostaviti
pracenje i izvjestavanje o dostignutom nivou usteda. Za praéenje
realizacije indikativnih ciljeva BU metodologijom zaduZen je
kantonalni nivo vlasti obzirom da se ova metodologija u velikom
dijelu zasniva na pracenju dogadanja na terenu, a kantoni imaju
najbolji uvid u ustede postignute u svim sektorima na podrudju
kantona.

C.3.2 Principi raspodjele dijela indikativnih ciljeva koji su
predvideni da se ostvare kroz realizaciju programa za provodenje
mjera energijske efikasnosti

U ovom segmentu se obraduju principi raspodjele samo za
programe za koje su u EEAPF-u kvantificirane vrijednosti
usteda' po sektorskim mjerama &iji opis je dat u uvodnom dijelu
poglavlja C ovog dokumenta.

C.3.2.1 PROGRAM P3 - Program obligacionih Sema
energijske efikasnosti putem distributera elektri¢ne energije

Realizacija ovog programa se predvida kroz mjere R1, R2 i
R3 u stambenom sektoru. Za realizaciju indikativnih ciljeva
postavljenih u okviru ovog programa odgovoran je federalni nivo
vlasti, obzirom da je elektri¢na energija u nadleznosti Federacije
BiH.

C.3.22 PROGRAM P4 - Program obligacionih Sema
energijske efikasnosti putem distributera energije za grijanje

Realizacija ovog programa se predvida kroz mjere R1 i R2
u stambenom sektoru. U obzir se uzimaju samo sistemi
daljinskog grijanja instalirane snage vece od 20 MW (Sarajevo,
Tuzla i Zenica), jer samo veliki sistemi imaju potencijal za
provodenje ovog programa. U slucaju Kantona Sarajevo,
nadleznost za realizacija indikativnih ciljeva za ovaj program
pripada kantonalnom nivou vlasti, dok u slucaju Zenicko-
dobojskog i Tuzlanskog kantona nadleznost za realizaciju
indikativnih ciljeva postavljenih u okviru ovog programa za ovaj
program pripada Gradu Zenica i Gradu Tuzla.

C.3.2.3 PROGRAM PS5 - Program za povecanje energijske
efikasnosti zgrada u sektoru javnih usluga

Realizacija ovog programa je predvidena kroz mjere Ul,
U2, i U3 u sektoru javnih i komercijalnih usluga. Realizacija
ovog programa i indikativnih ciljeva koje sadrzi je u nadleznosti
Federacije BiH.

C.3.2.4 PROGRAM P6 - Kantonalni programi za povecanje
energijske efikasnosti zgrada u stambenom sektoru i sektoru
javnih i komercijalnih usluga

Realizacija ovog programa je predvidena kroz mjere R4 u
stambenom sektoru, te Ul, U2, U3 i U5 u sektoru javnih i
komercijalnih usluga. Za realizaciju ukupnog indikativnog cilja u
stambenom sektoru (mjera R4) zaduzen je kantonalni nivo vlasti.
Raspodjela indikativnih ciljeva u sektoru javnih i komercijalnih
usluga izmedu kantonalnog nivoa vlasti i jedinica lokalne
samouprave vr§i se proporcionalno broju javnih zgrada u

! Postoje mjere kao §to su horizontalne a koje se uglavnom odnose na donosenje
politika a koje se ne mogu izraziti u PJ ili dugoj energijskoj jedinici.

nadleznosti kantona i broja javnih zgrada u nadleznosti jedinica
lokalne samouprave, i to na osnovu podataka iz popisa javnih
zgrada koji je uraden u sklopu izrade tipologije javnih zgrada.

C.3.2.5 PROGRAM P7 - Program za povecanje energijske
efikasnosti u sistemima komunalnih usluga

Realizacija ovog programa je predvidena kroz mjere U6 i
U7 u sektoru javnih i komercijalnih usluga. Ovaj program se
odnosi iskljuivo na komunalne usluge (vodosnabdijevanje,
precis¢avanje otpadnih vodao javna rasvjeta). Obzirom da je
nadleznost za realizaciju ovih usluga na nivou kantona i jedinica
lokalne samouprave, kompletan iznos indikativnih ciljeva za sve
kantone osim Kantona Sarajevo pripada jedinicama lokalne
samouprave, dok se u Kantonu Sarajevo ta obaveza dijeli izmedu
Kantona i jedinica lokalne samouprave u ovisnosti od vrste
komunalne usluge a shodno trenutnoj situaciji u Kantonu
Sarajevo.

C.4. Principi raspodjele zbirnih indikativnih ciljeva svih
jedinica lokalne samouprave, na indikativne ciljeve svake
pojedinacne jedinice lokalne samouprave

C.4.1 Principi raspodjele dijela indikativnih ciljeva koji su
predvideni da se realiziraju spontanim djelovanjem trziSta i
drugih van-programskih aktera

Realizacija dijela indikativnih ciljeva kroz spontano
djelovanje trziSta i drugih aktera je predvidena u okviru mjera R1,
R2, R3, R4, i RS u stambenom sektoru, te u mjeri S2 u sektoru
saobracaja. Obzirom da se radi o spontanom djelovanju trzista,
klju¢ za raspodjelu indikativnih ciljeva je ekonomska moé
jedinica lokalne samouprave odnosno njihov BDP. Raspodjela
ovog dijela indikativnih ciljeva izmedu pojedinacnih jedinica
lokalne samouprave vr$i se proporcionalno prosje¢nom iznosu
BDP-a za svaku jedinicu lokalne samouprave za period od 2010-
2014., pri cemu su koriSteni podaci iz dokumenata
"Socioekonomski pokazatelji po opc¢inama u Federaciji BiH"
koje objavljuje Federalni zavod za programiranje razvoja.

C.4.2 Principi raspodjele dijela indikativnih ciljeva koji su
predvideni da se ostvare kroz realizaciju programa za provodenje
mjera energijske efikasnosti

U ovom segmentu se obraduju principi raspodjele samo za
programe za koje su u EEAPF-u kvantificirane vrijednosti
uiteda® po sektorskim mjerama &iji opis je dat u uvodnom dijelu
poglavlja C ovog dokumenta.

C.4.2.1 PROGRAM P3 - Program obligacionih shema
energijske efikasnosti putem distributera elektriéne energije

Realizacija ovog programa se predvida kroz mjere R1, R2 i
R3 u stambenom sektoru. Za realizaciju indikativnih ciljeva
postavljenih u okviru ovog programa nadlezan je federalni nivo
vlasti, obzirom da je elektricna energija u nadleznosti Federacije
BiH.

C4.2.2 PROGRAM P4 - Program obligacionih shema
energijske efikasnosti putem distributera energije za grijanje

Realizacija ovog programa je predvidena kroz mjere R1 i
R2 u stambenom sektoru. U obzir se uzimaju samo sistemi
daljinskog grijanja instalisane snage preko 20 MW (Sarajevo,
Tuzla i Zenica) jer samo veliki sistemi imaju potencijal za
provodenje ovog programa. Raspodjela indikativnih ciljeva ovog
programa izmedu pojedinacnih jedinica lokalne samouprave vrsi
se proporcionalno instaliranoj snazi sistema daljinskog grijanja u
navedenim jedinicama lokalne samouprave.

C.4.2.3 PROGRAM P5 - Program za povecanje energijske
efikasnosti zgrada u sektoru javnih usluga

Realizacija ovog programa je predvidena kroz mjere Ul,
U2, i U3 u sektoru javnih i komercijalnih usluga. Realizacija

2 Postoje mijere kao §to su horizontalne a koje se uglavnom odnose na dono3enje
politika a koje se ne mogu izraziti u PJ ili dugoj energijskoj jedinici.
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indikativnih ciljeva postavljenih u okviru ovog programa je u
nadleznosti Federacije BiH.

C. 424 PROGRAM P6 - Kantonalni programi za
povecanje energijske efikasnosti zgrada u stambenom sektoru i
sektoru javnih usluga

Realizacija ovog programa je predvidena kroz mjere Ul,
U2, U3 i US u sektoru javnih i komercijalnih usluga. Raspodjela
indikativnih ciljeva izmedu jedinica lokalne samouprave vrsi se
proporcionalno uce$¢u u ukupno potrebnoj energiji za grijanje u
javnim zgradama. Raspodjela indikativnih ciljeva izmedu
jedinica lokalne samouprave u javnom i komercijalnom sektoru
za mjere Ul, U2, U3 izvrSena je proporcionalno procentualnom
uceséu pojedinacne jedinice lokalne samouprave u ukupno
potrebnoj energiji za grijanje svih javnih zgrada koje su u
nadleznosti jedinica lokalne samouprave.

Ukupno potrebna energija u javnim zgradama za svaku
jedinicu lokalne samouprave dobiva se na slijede¢i na¢in:

- Na bazi Tipologije javnih zgrada dobiva se prosje¢no
potrebna energija po jednoj javnoj zgradi i to
sabiranjem ukupne potrebne energije za sve tipove
javnih zgrada i dijeljenjem tako dobivene koli¢ine sa
ukupnim brojem javnih zgrada;

- Prosjecna energija po jednoj javnoj zgradi se mnozi sa
indeksom stepen dana za svaku jedinicu lokalne
samouprave, kako bi se uvazili razli¢iti klimatski
uslovi za razliCite jedinice lokalne samouprave. Na taj
nacin se dobiva prosjeéno potrebna energija po jednoj
javnoj zgradi za svaku jedinicu lokalne samouprave;

- Prosjecna energija po jednoj javnoj zgradi za svaku
jedinicu lokalne samouprave se mnozi sa brojem
javnih zgrada u svakoj jedinici lokalne samouprave
(prema popisu javnih zgrada izvrSenom u sklopu
izrade tipologije javnih zgrada), ¢ime se dobiva
ukupno potrebna energija u sektoru javnih zgrada za
svaku jedinicu lokalne samouprave.

- Nakon toga se izracunava zbir ukupno potrebne
energije svih jedinica lokalne samouprave i
procentualno  uce$¢e svake jedinice lokalne
samouprave u ukupno potrebnoj energiji svih jedinica
lokalne samouprave.

Raspodjela indikativnih ciljeva izmedu jedinica lokalne
samouprave u javnom i komercijalnom sektoru za mjeru US je
proporcionalna njihovom uce$¢u u BDP-u (kao pod tackom
C.2.0).

Obzirom da se mjera U5 odnosi na nabavku novih
energetski efikasnih elektri¢nih uredaja, realizirace se u skladu sa
ekonomskom mo¢i odnosno iznosu BDP-a svake jedinice lokalne
samouprave.

C. 4.2.5 PROGRAM P7 - Program za povecanje energijske
efikasnosti u sistemima komunalnih usluga

Realizacija ovog programa je predvidena kroz mjere U6 i
U7 u sektoru javnih i komercijalnih usluga. Smatra se da ¢e se
realizacija ovih mjera 1 postizanje indikativnih ciljeva
postavljenih u okviru ovog programa odvijati u skladu sa
ekonomskom mo¢i pojedinacnih jedinica lokalne samouprave, te
se raspodjela indikativnih ciljeva vr§i u skladu sa njihovim
proporcionalnim u¢e$¢em u BDP-u (kao pod tackom C.2.1).

D.IZMJENE I DOPUNE METODOLOGIJE

Izmjene i dopune ove Metodologije ¢e se vrsiti u skladu sa
novim obavezama iz Ugovora o osnivanju Energetske zajednice,
koje ¢e, nakon 2020. godine, nastati kao rezultat stupanja na
snagu novih direktiva Evropske unije o energetskoj efikasnosti i
njima propisanim nacinima odredivanja indikativnih ciljeva za
ustedu energije.

Imajuci u vidu dostupnost podataka, Ministarstvo ocjenjuje
koju metodu je u datom momentu moguce koristiti za
verificiranje usteda (npr. jednom kada se steknu uslovi vezani za
postizanje broja i kvaliteta staitstickih podataka primjenjivace se
TD metodologija).

E. PRILOZI

Ova Metodologija se referiSe na Metodologiju izra¢una
nacionalnog indikativnog cilja usteda energije (Prilog I Direktive
2006/32/EZ), Indikativni popis primjera prihvatljivih mjera za
poboljsanje energetske efikasnosti (Prilog III  Direktive
2006/32/EZ), dokument pod nazivom "Format i smjernice za
pripremu Treéeg nacionalnog akcionog plana energijske
efikasnost”™ koji je prema Smjernicama Evropske komisije kreiran
od strane Sekretarijata Energetske zajednice i Koordinacione
grupe Energetske zajednice za energijsku efikasnost kao i
Nacionalni akcioni plan BiH 2016-2018. g.

Broj 03-17-1625/18
31. augusta 2018. godine
Mostar

Ministar
Nermin DZindi¢, s. r.

FEDERALNO MINISTARSTVO RADA I
SOCIJALNE POLITIKE

1396

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike na osnovu
¢lana 19. stav 2. Zakona o upravnom postupku ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 2/98 i 48/99) i ¢lana 21. stav 3, a u vezi sa
¢lanom 24. Zakona o zastiti na radu ("Sluzbeni list SRBiH", broj
22/90), u postupku ukidanja ovlastenja za obavljanje periodi¢nih
pregleda iz oblasti zastite na radu, po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

Ukida se rjesenje Federalnog ministarstva socijalne politike,
raseljenih osoba i izbjeglica broj: 08-17-149-2-3/99 od
21.06.1999. godine, kojim je utvrdeno da "TESTINGELEK-
TRO" d.o.o. Sarajevo ispunjava uslove u pogledu kadrova i
tehnicke opreme za pregled i ispitivanje u energetici i industriji i
to: elektroenergetskih postrojenja visokog napona, instalacija

niskog napona, gromobranskih instalacija i uzemljivaca.

Broj 03-34/12-65/18 AG

27. juna/lipnja 2018. godine

Sarajevo

Ministar
Vesko Drljaca, s. r.

IiIEIEEEEEEEEEEEEEEEEER
1397

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike na osnovu
¢lana 19. stav 2. Zakona o upravnom postupku (""Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 2/98 i 48/99) i ¢lana 21. stav 3, a u vezi sa
¢lanom 24. Zakona o zastiti na radu ("Sluzbeni list SRBiH", broj
22/90), u postupku ukidanja ovlastenja za obavljanje periodi¢nih
pregleda iz oblasti zastite na radu, po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

Ukida se rjesenje Federalnog ministarstva socijalne politike,
raseljenih osoba i izbjeglica broj: 07-34-1943/01 od 03.12.2001.
godine, kojim je utvrdeno da "KODELMONT" d.o.0. Tuzla
ispunjava uslove u pogledu kadrova i tehnicke opreme za vrSenje
pregleda i ispitivanja, i to: elektri¢nih instalacija niskog napona i

gromobranskih instalacija, te izdavanja odgovarajucih isprava.
Broj 03-34/12-744/18 AG
16. jula/srpnja 2018. godine

Sarajevo

Ministar
Vesko Drljaca, s. 1.
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1398

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike na osnovu
Clana 19. stav 2. i ¢lana 200. stav 1. Zakona o upravnom
postupku ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 2/98 i 48/99),
Clana 5. stav 1. i ¢lana 26. Uredbe o privatnim agencijama za
posredovanje u zaposljavanju ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 28/09, 43/11 i 36/18), u postupku ukidanja dozvole za
obavljanje djelatnosti posredovanja u zaposljavanju, po sluzbenoj
duznosti, donosi

RJESENJE

1. Ukida se rjesenje Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike broj: UP-1-03-34/12-24/16 od 11.05.2016. godine,
kojim je utvrdeno da se privrednom drustvu "STUDENT-
SKI BIRO 99" d.o.0 za posredovanje u zaposljavanju
Tuzla, dozvoljava obavljanje djelatnosti posredovanja u
zaposljavanju.

2. Dozvola za obavljanje djelatnosti posredovanja u
zaposljavanju iz tacke 1. ovog rjeSenja, prestaje da vazi sa
danom 11.06.2018. godine.

Broj UPI 03-34/12-24/16 AG
02. augusta/kolovoza 2018. godine
Sarajevo

Ministar
Vesko Drljaca, s. r.
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Federalno ministarstvo rada i socijalne politike na osnovu
Clana 19. stav 2. Zakona o upravnom postupku ("'Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 2/98 i 48/99) i ¢lana 21. stav 3, a u vezi sa
¢lanom 24. Zakona o zastiti na radu ("Sluzbeni list SRBiH", broj
22/90), u postupku ukidanja ovlastenja za obavljanje periodi¢nih
pregleda iz oblasti zastite na radu, po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

Ukida se rjeSenje Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike broj: UPI 03-34/13-16/10 od 11.03.2011. godine, kojim
je utvrdeno da ZEPOS PROTEKTION d.o.0. Zivinice ispunjava
uslove u pogledu kadrova i tehnicke opreme za obavljanje
periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite na radu, i to:
sredstava rada i opreme osim dizalica, te izdavanja odgovarajucih
isprava iz oblasti zastite na radu.

Broj UPI 03-34/13-16/10 AG

22. augusta/kolovoza 2018. godine Ministar

Sarajevo Vesko Drljaca, s. .
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Temeljem c¢lanka 19. Zakona o posredovanju u

uposljavanju i socijalnoj sigurnosti neuposlenih osoba ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08), federalni
ministar rada i socijalne politike donosi

PRAVILNIK
O EVIDENCIJAMA U OBLASTI UPOSLJAVANJA

DIO PRVI - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Sadrzaj Pravilnika)

Ovim pravilnikom propisuju se evidencije u oblasti
uposljavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Federacija), nacin i rokovi prijavljivanja neuposlenih
osoba, sredstva evidencija u oblasti uposljavanja i druga pitanja u
svezi sa vodenjem evidencija.

Clanak 2.
(Rodna neutralnost izraza)
Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski rod.

DIO DRUGI - EVIDENCIJE U OBLASTI
UPOSLJAVANJA

Clanak 3.
(Temeljne evidencije u oblasti uposljavanja)

(1) Temeljne evidencije u oblasti uposljavanja u Federaciji su:
a) o neuposlenim osobama - obrazac E-1,

b) o osobama koje traze promjenu uposlenja - obrazac E-
2,

¢) o poslodavcima koji koriste usluge javnih sluzbi za
uposljavanje u Federaciji - obrazac E-3.

(2) Neuposlenom osobom smatra se osoba koje ispunjava
uvjete iz ¢lanka 3. Zakona o posredovanju u uposljavanju i
socijalnoj sigurnosti neuposlenih osoba (u daljnjem tekstu:
Zakona).

(3) Osobom koje trazi promjenu uposlenja smatra se osoba koja
je uradnom odnosu i trazi drugi posao.

(4) Javne sluzbe za uposljavanje u Federaciji (u daljnjem
tekstu: sluzbe za upoSljavanje) mogu voditi i druge
evidencije neophodne za rad sluzbi.

Clanak 4.
(Posebne evidencije u oblasti uposljavanja)

(1) U okviru evidencije iz ¢lanka 3. stavak (1) tocka a) ovog
pravilnika vode se posebne evidencije.

(2) U posebne evidencije iz stavka (1) ovog ¢lanka unose se
podaci:

a) o neuposlenim osobama koje ucestvuju u aktivno-
stima u pogledu aktivnog trazenja posla,

b) o neuposlenim osobama kojima se ne pruzaju
savjetodavne usluge,

¢) o korisnicima prava na materijalnu i socijalnu
sigurnost temeljem neuposlenosti,

d) o korisnicima financijskih i poticajnih mjera u okviru
aktivne politike uposljavanja,

e) o osobama koje su na strucnom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa, osobama koje su na
prekvalifikaciji, profesionalnoj orijentaciji, obuci i
pripremi za rad,

f) o strancima, azilantima i osobama pod medunarod-
nom zastitom koji su uposleni ili traze uposlenje na
podrucju Federacije,

g) drugim neuposlenim
slu¢ajevima.

(3) Neuposlene osobe koje se vode u posebnoj evidenciji iz
stavka (2) tocka a) ovog c¢lanka, a koje istovremeno
ostvaruju i neko od prava iz stavka (2) toc. c), d) i e) ovog
¢lanka, vodit ¢e se samo u posebnoj evidenciji iz stavka (2)
tocka a) ovog €lanka.

(4) Razvrstavanje neuposlenih osoba u posebne evidencije iz
stavka (2) to¢. a) i b) ovog Clanka, vrsit ¢e se u postupku
profiliranja iz ¢lanka 11. ovog pravilnika, odnosno prilikom
prvog individualnog savjetovanja iz ¢lanka 14. stavak (4)
ovog pravilnika.

osobama u  specifiénim

Clanak 5.
(Iskazivanje statistickih podataka)
Statisticki podaci o osobama iz temeljnih i posebnih
evidencija iskazuju se odvojeno, a sukladno njihovom statusu.
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Clanak 6.
(Podaci o iskazanim potrebama poslodavaca)

U evidenciji iz ¢lanka 3. stavak (1) tocka c) ovog
pravilnika, pored temeljnih podataka, unose se i podaci o
iskazanim potrebama za radnicima, odnosno prijava slobodnog
radnog mjesta, kao i podaci o koriStenju usluga posredovanja u
uposljavanju, profesionalnoj selekciji i o uée$éu u mjerama
aktivne politike uposljavanja.

DIO TRECI - NACIN PRIJAVLJIVANJA NA
EVIDENCIJE U OBLASTI UPOSLJAVANJA

Clanak 7.
(Nacin prijavljivanja)

(1) Neuposlena osoba i osoba koje trazi promjenu uposlenja
ima pravo osobno se prijaviti sluzbi za upoSljavanje u
mjestu prebivalista, odnosno boravista, radi uvodenja u
odgovarajucu evidenciju.

(2) Osobe iz stavka (1) ovog ¢lanka duzne su prilikom prijave
sluzbi za uposljavanje dati na uvid:

a) osobnu kartu, odnosno odgovarajuci identifikacioni
dokument za strance,

b) dokaz o prijavi mjesta prebivali$ta ili boravista,

c¢) dokaz o stru¢nom obrazovanju, odnosno o stru¢noj
osposobljenosti.

(3) Podaci o struénom obrazovanju osobe koja se prijavljuje na
evidenciju utvrduju se na temeljem uvida u odgovarajucu
svjedodzbu ili diplomu. Za osobe koje nemaju stru¢no
obrazovanje, unose se podaci o stru¢noj osposobljenosti
temeljem odgovarajucih dokumenata koji potvrduju stru¢nu
osposobljenost, sukladno propisima koji se odnose na
klasifikaciju zanimanja.

(4) Pored dokumentacije iz stavka (2) ovog ¢lanka koja se daje
na uvid, osobe iz stavka (1) ovog ¢lanka duzne su prilikom
prijave sluzbi za uposljavanje predati potpisanu izjavu iz
¢lanka 8. ovog pravilnika.

(5) Osobe iz stavka (1) ovog c¢lanka duzne su sluzbi za
uposljavanje dati na uvid ili predati i drugu odgovarajucu
dokumentaciju, ukoliko je to potrebno radi ostvarivanja
odredenih prava.

(6) Iznimno, prijavljivanje se moze izvrSiti i bez potpune
dokumentacije iz stavka (2) ovog c¢lanka, ukoliko je
potrebno ispoStovati rok prijavljivanja radi ostvarivanja
prava temeljem neuposlenosti.

(7) Nedostaju¢a dokumentacija iz stavka (2) ovog ¢lanka mora
se podnijeti sluzbi za uposljavanje u roku koji odredi
sluzba, a koji ne moze biti krac¢i od osam dana.

(8) Ukoliko osoba iz stavka (1) ovog ¢lanka u odredenom roku
ne podnese nedostajuéu dokumentaciju, prestaje se voditi
na evidenciji.

(9) Osobe iz stavka (1) ovog ¢lanka mogu se prijaviti na
evidenciju svakim radnim danom u toku radnog vremena
sluzbe za uposljavanje.

Clanak 8.
(Izjava o statusu)

(1) Osobe koje se vode na evidenciji iz ¢lanka 3. stavak (1) toc.
a) 1 b) ovog pravilnika, duzne su, prilikom prvog
prijavljivanja na evidenciju, potpisati izjavu kojom
potvrduju svoj status na evidenciji.

(2) Osobe iz stavka (1) ovog ¢lanka duzne su prijaviti svaku
promjenu podataka iz izjave, kao i druge promjene koje
utjecu na njihov status, u roku od 15 dana od dana nastanka
promjene.

(3) Sluzba za uposljavanje ¢e sukladno zakonu i u suradnji s
mjerodavnim organima, po potrebi vrSiti provjeru to¢nosti
podataka datih u izjavi iz stavka (1) ovog ¢lanka, odnosno
podataka za koje je predvidena obveza prijavljivanja

promjene iz stavka (2) ovog ¢lanka, kao i provjeru statusa
neuposlene osobe, radi azuriranja evidencija.

(4) Obrazac izjave iz stavka (1) ovog ¢lanka ¢ini sastavni dio
ovog pravilnika.

Clanak 9.
(Obrada podataka)

(1) Osobni podaci neuposlene osobe ili osobe koja trazi
promjenu uposlenja obraduju se na zakonit nacin sukladno
propisima o zastiti osobnih podataka, u obimu koji je
neophodan za obavljanje poslova iz nadleznosti sluzbi za
uposljavanje.

(2) Sluzba za upoSljavanje moze uz pisanu suglasnost
neuposlene osobe ili osobe koje trazi promjenu uposlenja, a
koja je sastavni dio izjave iz ¢lanka 8. ovog pravilnika,
dostaviti njihove podatke poslodavcu ili drugoj pravnoj
osobi radi posredovanja u uposljavanju.

Clanak 10.
(Vodenje i azuriranje evidencija)
(1) Sluzbe za uposljavanje duzne su voditi evidencije
sukladno Zakonu i ovom pravilniku.
(2) Sluzba za uposljavanje duzna je kontinuirano azurirati
evidencije sukladno zakonu i odredbama ovog pravilnika.

Clanak 11.
(Svrstavanje neuposlenih osoba prema stupnju uposlenosti -
profiliranje)

(1) Temeljem prikupljenih podataka o profesionalnim, socijal-
nim i zdravstvenim karakteristikama, te interesovanjima i
motiviranosti za rad, kao i stanju na trziStu rada, sluzba za
uposljavanje duzna je najkasnije u roku od 60 dana od dana
prijave, kao i tokom redovitog javljanja, neuposlenu osobu
svrstati prema stupnju uposlenosti, u:

a) lako, odnosno neposredno uposljive osobe;
b) srednje, odnosno uvjetno uposljive osobe;
c) teZe uposljive osobe.

(2) Lako, odnosno neposredno uposljivom neuposlenom
osobom smatra se osoba koja ima znanja i vjestine, odnosno
kompetencije trazene na trzistu rada, izuzetno je motivirana
za aktivno trazenje posla i ovlastena osoba u sluzbi za
uposljavanje cijeni da se moze uposliti u roku do devet
mjeseci, od dana prijave na evidenciju neuposlenih.

(3) Srednje, odnosno uvjetno uposljivom neuposlenom osobom
smatra se osoba Cija znanje i vjeStine, odnosno kompeten-
cije nisu dovoljno traZene na trzistu rada, motivirana je za
aktivno trazenje uposlenja i ovlastena osoba u sluzbi za
uposljavanje cijeni da se moze uposliti u roku do 18
mjeseci, od dana prijave na evidenciju neuposlenih.

(4) Teze uposljiva neuposlena osoba je osoba Cija znanja i
vjestine, odnosno kompetencije nisu dovoljno traZzene na
trziStu rada, ima zdravstvene, odnosno socijalne smetnje,
nedovoljno je motivirana za aktivno traZzenje posla i
ovlastena osoba u sluzbi za uposljavanje cijeni da se ne
moze uposliti u roku od preko 18 mjeseci, od dana prijave
na evidenciju neuposlenih.

(5) Sluzba za uposljavanje ¢e provoditi ponovnu procjenu i
klasifikaciju nivoa uposljivosti neuposlene osobe nakon
svakih 12 mjeseci kontinuiranog trajanja neuposlenosti.

DIO CETVRTI - AKTIVNO TRAZENJE POSLA

Clanak 12.
(Aktivno trazenje posla)
(1) Neuposlena osoba obvezna je pridrzavati se uvjeta o
aktivnom trazenju posla.
(2) Aktivno trazenje posla i raspolozivost za rad, pored uvjeta
propisanih Zakonom, podrazumijevaju sva djelovanja
neuposlene osobe i sluzbe za uposljavanje usmjerena na
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pronalazak uposlenja koje odgovara stru¢nim, radnim i
osobnim sposobnostima i vjeStinama neuposlene osobe.
Aktivno traZzenje posla obuhvata:

a) redovito javljanje sluzbi za uposljavanje sukladno
odredbi ¢lanka 21. ovog pravilnika, kao i javljanje na
svaki poziv sluzbe u svrhu posredovanja u
uposljavanju,

b)  ucesée u grupnom informiranju,

¢) uceS¢e u individualnim savjetovanjima u cilju
utvrdivanja stru¢nih, radnih i osobnih mogucnosti
neuposlene osobe,

d)  ucescée u individualnim konsultacijama,

e) ucesce u utvrdivanju aktivnosti u svrhu pripreme za
uposljavanje,

f)  ucesce u utvrdivanju aktivnosti i ciljeva individualnog
plana uposljavanja, te rokova izvrSenja,

g) ucesce u provedbi aktivnosti utvrdenih individualnim
planom uposljavanja,

h)  samoinicijativno javljanje na slobodna radna mjesta,

i) druge aktivnosti u svrhu uposljavanja.

Clanak 13.
(Grupno informiranje)

Grupno informiranje sadrzi:

a) upoznavanje s aktivnostima koje je obvezna provoditi
neuposlena osoba u suradnji sa sluzbom za
uposljavanje;

b) informiranje o pravima i obvezama propisanim
zakonom, ovim pravilnikom i drugim propisima
kojima se regulira ostvarivanje prava neuposlenih
osoba,

c¢) informiranje o kretanjima na trziStu rada u Bosni i
Hercegovini i na regionalnom planu,

d) upoznavanje s postupcima i tehnikama aktivnog
trazenja posla,

e) informiranje o drugim pitanjima od znacaja za aktivno
trazenje posla.

O vremenu grupnog informiranja, neuposlene osobe se

obavjestavaju usmeno prilikom prvog prijavljivanja i

redovitog javljanja sluzbi za uposljavanje, kao i pisanim

pozivom.
Clanak 14.
(Individualno savjetovanje)

Individualnim savjetovanjem utvrduju se strucne, radne i

osobne mogucnosti neuposlene osobe u svrhu definiranja

individualnog plana uposljavanja.

Tokom individualnih savjetovanja za svaku neuposlenu

osobu prikupljaju se podaci o:

a) redovnom obrazovanju (zvanje),

b) dodatnom obrazovanju i osposobljenosti,

¢) radnim iskustvima,

d) radnim vjestinama i osobnim karakteristikama,

e) socijalnim i zdravstvenim prilikama,

f)  profesionalnim interesima i motiviranosti za rad,

g)  vjeStinama upravljanja karijerom,

h) ostali podaci vazni za utvrdivanje statusa neuposlene
osobe.

Dodatne karakteristike se utvrduju temeljem odgovarajuce

dokumentacije izdate od strane mjerodavnih organa

(razvojaCeni branitelji, osoba sa invaliditetom, volonter,

azilant, izbjeglica itd).

Prvo individualno savjetovanje zakazuje se prilikom prijave

sluzbi za uposljavanje, a najkasnije u roku od 30 dana od

dana prijave sluzbi.

U slucaju promjena podataka iz stavka (2) ovog ¢lanka, a

koje zahtijevaju promjene u individualnom planu
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uposljavanja vezano za zanimanja ili aktivnosti koje
neuposlena osoba provodi u cilju uposljavanja, zakazuje se
individualno savjetovanje u svrhu definiranja novog
individualnog plana uposljavanja.

Clanak 15.
(Individualne konsultacije)
Ovlastena osoba u sluzbi za uposljavanje duzna je tokom
individualnih konsultacija informirati neuposlenu osobu o
sljedecem, i to:
a) pravimaiobvezama,
b) objavljenim natjeajima i oglasima,
neuposlenu osobu da se javi na iste,
c¢) mjerama aktivne politike uposljavanja,
d) dodatnim aktivnostima u svrhu pripreme za
uposljavanje.
Neuposlena osoba je duzna tokom individualnih konsulta-
cija izvijestiti ovlastenu osobu u sluzbi za uposljavanje o
provodenju sljedecih aktivnosti:
a)  samoinicijativnom podnosenju molbi poslodavcima ili
davanju oglasa i javljanja na oglase i natjecaje,
b) ukljuCivanju u aktivnosti u svrhu pripreme za
uposljavanje.

te uputiti

Clanak 16.

(Aktivnosti u svrhu pripreme za uposljavanje)
Ukljuéivanjem u aktivnosti u svrhu pripreme za uposlja-
vanje neuposlena osoba stiCe i razvija vjeStine za aktivno
trazenje posla i kompetencije za upravljanje karijerom.
Aktivnosti u svrhu pripreme za uposljavanje mogu se
provoditi kroz Eetiri modula radionica:

a)  pisanje molbi i zivotopisa,

b) tehnike aktivnog traZenja posla,

c) priprema za razgovor s poslodavcem,

d)  samoprocjene profesionalnih moguénosti,

e)  druge aktivnosti u svrhu povecanja uposljivosti.
Neuposlena osoba obvezna se ukljuciti u sve ili neku od
aktivnosti u svrhu pripreme za upoS$ljavanje na osnovu
dogovora sa ovlastenom osobom u sluzbi za uposljavanje, u
ovisnosti od njenih predznanja i potreba, prije utvrdivanja
individualnog plana uposljavanja, odnosno temeljem
aktivnosti iz utvrdenog individualnog plana uposljavanja.

O vremenu odrzavanja aktivnosti u svrhu pripreme za
uposljavanje neuposlenu osobu obavjeStava sluzba za
uposljavanje.

Neuposlene osobe koje se vode u evidenciji iz ¢lanka 3.
stavak (1) to¢ka a) ovog pravilnika imaju prednost u
pogledu pruzanja savjetodavnih usluga od strane ovlastenih
osoba u sluzbama za uposljavanje, u odnosu na osobe koje
se vode u evidenciji iz ¢lanka 3. stavak (1) to¢ka b) ovog
pravilnika.

Clanak 17.
(Individualni plan uposljavanja)

Individualni plan uposljavanja je obvezujuéi dokument u
kojem su definirane aktivnosti i obveze neuposlene osobe i
sluzbe za uposljavanje, kao i rokovi njihove provedbe.
Individualni plan uposljavanja utvrduje ovlastena osoba u
sluzbi za uposljavanje u suradnji sa neuposlenom osobom
na prvom individualnom savjetovanju, nakon prikupljenih
podataka iz ¢lanka 14. stavak (2) ovoga pravilnika, a
najkasnije u roku 60 dana od dana prijave sluzbi za
uposljavanje.
Utvrdeni individualni plan uposljavanja potpisuje ovlastena
osoba u sluzbi za uposljavanje i neuposlena osoba.
Individualni plan uposljavanja sadrzi:
a) popis poslova i zanimanja koje neuposlena osoba

moze obavljati prema njenim utvrdenim struénim,
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radnim i osobnim moguénostima, te potrebama trzista
rada,

b) popis aktivnosti koje ¢e neuposlena osoba provoditi u
cilju uposljavanja,

c) popis aktivnosti u svrhu pripreme za uposljavanje i
rokove za izvrSenje tih aktivnosti,

d) vrijeme medusobnih kontakata neuposlene osobe i
ovlaStene osobe u sluzbi za uposljavanje kroz
dogovorenu aktivnost individualne konsultacije.

Individualni plan uposljavanja se uskladuje ukoliko nastupe

okolnosti koje zahtijevaju promjenu popisa poslova i

zanimanja, te aktivnosti koje ¢e neuposlena osoba provoditi

u cilju uposljavanja.

Neuposlena osoba i ovlastena osoba u sluzbi za uposlja-

vanje se svojim potpisom individualnog plana uposljavanja

obvezuju da ¢e provoditi utvrdene aktivnosti iz tog plana u

dogovorenim rokovima.

DIO PETI - RASPOLOZIVOST ZA RAD NEUPOSLENE
OSOBE
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Clanak 18.
(RaspoloZivost neuposlene osobe i na¢in kontaktiranja)
Neuposlena osoba treba biti raspoloziva sluzbi za
uposljavanje za sve aktivnosti, na adresi u mjestu svoga
prebivalista, odnosno boravista.
Neuposlena osoba je raspoloziva za rad ako se odaziva na
svaki poziv sluzbe za upoSljavanje radi pripreme za
uposljavanje i uposlenje.
Nacin medusobnog kontaktiranja i vrijeme raspolozivosti,
odreduje sluzba za upoSljavanje i o tome obavjestava
neuposlenu osobu.
Neuposlena osoba duzna je o svakoj promjeni koja utie na
raspolozivost odmah obavijestiti sluzbu za uposljavanje, a
najkasnije u roku od osam dana od dana nastanka promjene.

Clanak 19.

(Opravdana neraspolozivost neuposlene osobe)
Smatra se da je neuposlena osoba opravdano neraspoloziva
sluzbi za uposljavanje zbog:
a)  bolesti i bolnickog lijecenja;
b) selidbe;
¢) smrti ¢lana obitelji i
d) elementarne nepogode.
U slu¢ajevima iz stavka (1) ovog ¢lanka neuposlena osoba
ili osoba koju neuposlena osoba ovlasti, duzna je u roku od
osam dana obavijestiti sluzbu za uposljavanje o nastalim
okolnostima i nac¢inu na koji se moze kontaktirati, te po
potrebi dostaviti i dokaze koji potvrduju navedene
okolnosti.

Clanak 20.
(Nacdin provjere raspoloZivosti)

Neuposlenoj osobi koja nije raspoloziva na naéin i u
vrijeme kako je odredila sluzba za uposljavanje, uputit ¢e se
pisani poziv da se javi, a o svim poduzetim radnjama
provjere raspolozivosti sluzba za uposljavanje ¢e saciniti
zabiljesku.

Smatrat ¢e se da neuposlena osoba nije raspoloziva za rad
ako nije bila dostupna sluzbi za uposljavanje na nadin i u
vrijeme utvrdeno ¢lankom 18. ovog pravilnika i ako se ne
odazove ni na naknadni pisani poziv sluzbe za uposljavanje.

Clanak 21.
(Rokovi javljanja)
Neuposlena osoba duzna se redovito osobno javljati sluzbi
za uposljavanje, a najmanje jednom u roku od:
a) 30 dana - ako ostvaruje pravo na nov¢anu naknadu i
mirovinsko invalidsko osiguranje;

@

3)

b) 45 dana - ako ostvaruje pravo na zdravstveno
osiguranje,

¢) 120 dana - ako ne ostvaruje prava temeljem
neuposlenosti.

Osobe koje traze promjenu uposlenja, stranci, azilanti i

osobe pod medunarodnom zastitom nisu duzne da se

redovito javljaju sluzbi za uposljavanje.

Aktivnosti redovitog javljanja sluzbi za uposljavanje iz

ovog Clanka, bez gubljenja statusa neuposlene osobe, ne

mora provoditi neuposlena osoba za vrijeme privremene

sprijeenosti za rad i Zena za vrijeme trudnoce temeljem

potvrde nadleznog lije¢nika, kao i Zena nakon porodaja u

periodima za koje joj je utvrdeno pravo na naknadu.

DIO SESTI - SREDSTVA EVIDENCIJA

M

@

Clanak 22.
(Sredstva za vodenje evidencija)

Sve evidencije propisane ovim pravilnikom vode se na
propisanim  sredstvima (obrasci, evidencijski listovi,
registri), u knjigama evidencije pisano i/ili u elektronskom
obliku.
Vodenje evidencija u elektronskom obliku obezbijedit ¢e se
kroz informacioni sustav u oblasti uposljavanja.

Clanak 23.

(Objedinjavanje i vodenje zbirnih evidencija)

Federalni zavod za zapoSljavanje objedinjava i vodi zbirne

evidencije u oblasti uposljavanja od interesa za Federaciju.

M

@

Clanak 24.
(Obrasci 1 knjige evidencija)

Za vodenje evidencija u smislu ¢lanka 1. ovog pravilnika

utvrduje se:

a)  Evidencijski list neuposlene osobe - obrazac: E-1,

b)  Evidencijski list osobe koja trazi promjenu uposlenja -
obrazac E-2,

c¢)  Evidencijski list poslodavca koji koristi usluge sluzbe
za uposljavanje - obrazac E- 3,

d) Prijava slobodnog radnog mjesta - prijava potreba za
radnicima - obrazac - E-4,

e) Khnjiga evidencija o gradanima Bosne i Hercegovine
sa podrucja Federacije uposlenim u inozemstvu putem
sluzbe za uposljavanje - obrazac KE-1,

f)  Knjiga ponuda radnih mjesta inozemnih poslodavaca -
obrazac KE-2,

g) Knjiga evidencija o strancima, azilantima i osobama
pod medunarodnom zastitom koji su uposleni ili traze
uposlenje na teritoriju Federacije - obrazac KE-3.

Obrasci iz stavka (1) ovog ¢lanka nalaze se u privitku ovog

pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.

DIO SEDMI - PRESTANAK VODENJA NEUPOSLENE
OSOBE U EVIDENCUJI

M

@

M

Clanak 25.

(Prestanak vodenja u evidenciji neuposlenih osoba)

Sluzba za uposljavanje prestaje voditi osobu kao neuposle-
nu ukoliko se utvrdi da je ispunjen bilo koji od Zakonom
propisanih uvjeta za prestanak vodenja u evidenciji.
Sluzba za uposljavanje prestaje voditi osobu kao neuposle-
nu ukoliko se utvrdi da je neuposlena osoba dala neto¢ne ili
nepotpune podatke, odnosno ukoliko se utvrdi da u roku iz
Clanka 8. stavak (2) ovog pravilnika nije prijavila promjene
koje uticu na njen status.

Clanak 26.

(Ponovna prijava na evidenciju neuposlenih osoba)
Neuposlena osoba koju je sluzba za uposljavanje prestala
voditi na evidenciji iz razloga navedenih u ¢lanku 25.
stavak (1) ovog pravilnika, ne moze se prijaviti za
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utvrdivanje statusa neuposlenosti isteka roka
propisanog Zakonom.

(2) Neuposlena osoba koju je sluzba za uposljavanje prestala
voditi na evidenciji iz razloga navedenih u ¢lanku 25.
stavak (2) ovog pravilnika, ne moZze se prijaviti za utvrdi-
vanje statusa neuposlenosti prije isteka roka od Sest mjeseci

od dana prestanka vodenja na evidenciji neuposlenih.
DIO OSMI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.
(Uskladivanje evidencija)

Sluzbe za uposljavanje duzne su u roku od 12 mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog pravilnika, izvrSiti ponovnu
registraciju osoba na evidencijama radi odredivanja njihovog
statusa i vodenja u odgovarajucoj evidenciji.

prije

Clanak 28.
(Prestanak vazenja ranijeg propisa)

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik o evidencijama u obasti uposljavanja ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 24/06).

Clanak 29.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Broj 03-34/9-3348/17
31. kolovoza 2018. godine
Sarajevo

Ministar
Vesko Drljaca, v.r.

OBRAZAC E-1

EVIDENCIJSKI LIST NEUPOSLENE OSOBE sadrzi sljedece podatke:

karakteristicni znak;

jedinstveni matiéni broj;
spol;
broj telefona/e-mail adresa;

drzavljanstvo;
zanimanje, odsjek-smijer;

CoNOIORWON=

10.8kolska sprema;

. Skola (naziv i mjesto), datum zavrsetka;

ime, prezime i ime jednog roditelja, djevojacko prezime;

mjesto i drzava rodenja, prethodno prebivaliste - prebivaliSte/boraviste, adresa;

11.stupanj struénog obrazovanja/struéna sprema, Bolonjski proces (da-ne) —

ukupan broj ECTS bodova,

12.staZ u zanimanju (godina, mjeseci, dana);

13.struéni ispit;
14.vjezbenicki staz;
15. alternativna zanimanja;

16.zavrSene skole za alternativha zanimanja;
17.stupanj struénog obrazovanja za alternativna zanimanja;

18.posebna znanja i vjestine;

19. poznavanje stranog jezika (aktivno — pasivno),

20.dosadasnja podrucja rada,
21.radno iskustvo;

22.braéno stanje;

23.datum prijave na evidenciju;

24 yrsta posebne evidencije u kojoj se neuposlena osoba vodi;

25.radna sposobnost prema izjavi neuposlene osobe;

26.stepen uposljivosti (lako, srednje, teZe uposljiva osoba);

27.uposlenje traZi: prvi put, vec bio uposlen;

28.spremnost za uposlenje (u opcini, kantonu, entitetu, Bosni i Hercegovini,
inozemstvu, bilo gdje, na neodredeno vrijeme, na odredeno vrieme, na
sezonskim/periodiénim poslovima, sa skra¢enim radnim vremenom, bilo kakvo
uposlenje, uposlenje u svom zanimanju, bilo kakvim poslovima, samo na nekim
poslovima izvan svog zanimanja, na poslovima drugog zanimanja u istom
stupnju obrazovanja, na nizem stupnju obrazovanja, u drugom zanimanju na
nizem stupnju obrazovanja, na bilo koje radno angaziranje, na privremenim ili

povremenim poslovima);
29, prestanak

radnog odnosa (datum prestanka,

razlog prestanka, naziv

poslodavca, opéina — drzava, djelatnost);
30.mirovinski staZ (u posliednjem zanimanju — vrijeme, u inozemstvu, ukupan staz

osiguranja);
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31.novéana naknada i druga prava (vrsta prava, vrijeme za koje neuposlena osoba
moze koristiti novéanu naknadu, dnevni iznos, vrijeme stvarnog koritenja
novéane naknade, akt o sticanju prava, vrijeme Kkoristenja, iznos, datum
sticanja, osnov prestanka, bilieSka o ostvarenim pravima);

32.zdravstveno osiguranje (preko sluzbe uposljavanja ili drugi osnov, broj ¢lanova
obitelji - korisnika zdravstvenog osiguranja);

33.invaliditet neuposlene osobe (status invaliditeta, vrsta ostecenja, stupanj
invaliditeta, zanimanje za koje je osoba sa invaliditetom osposobljena
rehabilitacijom);

34.faktor oteZane uposljivosti;

35.socijalni status (izbjeglica, raseljena osoba, prognanik, povratnik, broj
maloljetne i izdrzavane djece, samohrani roditelj, roditelj hendikepiranog
djeteta, zrtva nasilja, i dr);

36.razvojaceni branitelj (datum razvojacenja i vrijeme provedeno u ratu — poseban
staz);

37.¢lan obitelji poginulog — nestalog branitelja;

38.ukljuéen u: struéno osposobljavanje, prekvalifikaciju, dokvalifikaciju, dopunsku
obuku, volontiranje, staziranje, kurseve (naziv programa, vrijeme trajanja,
datum pocetka, datum i razlog prestanka);

39.uposlenje (datum uposlenja, posredovanjem sluzbe za uposljavanije,
poslodavac, djelathost, zanimanje, opc¢ina - drzava, vrijeme: odredeno-
neodredeno, sezonski, skradeno, vjezbenik, radni odnos =zasnovan sa
iskustvom ili bez iskustva);

40. podaci o javljanjima i podaci o razgovorima, sadrzaju i razlozima kontakta;

41.rokovi i plan aktivhosti sluzbe sa neuposlenom osobom (vrsta aktivhosti, datum
poCetka i zavrSetka aktivnosti, opis aktivhosti, bilieske);

42 podaci o Koristenju financijskih i poticajnih mjera u okviru aktivne politike
uposljavanja (vrsta financijskih i poticajnih mjera u okviru aktivne politike
uposljavanja, akt o sticanju financijske ili poticajne mijere, datum pocetka
ostvarivanja prava, vrileme ukupnog trajanja prava, mjesecni iznos prava u
KM, ukupno ostvareni iznos prava u KM, datumi prekida u ostvarivanju prava,
oshov prestanka prava, datum prestanka ostvarivanja prava)

43 biljeSka o ostvarenim pravima,

44 biljeske/napomene znacajne za posredovanje pri uposljavanju;

45, razlog i datum prestanka vodenja u evidenciji.
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OBRAZAC E-2

EVIDENCIJSKI LIST OSOBE KOJA TRAZI PROMJENU UPOSLENJA sadrzi sliedece
podatke:

1. karakteristicni znak;

2. ime, prezime i ime jednog roditelja, djevojacko prezime;

3. jedinstveni mati¢ni broj;

4. spol;

5. mijesto i drzava rodenja, prebivaliste/boraviste, adresa;

6. zanimanje;

7. zavrdena $kola;

8. stupanj stru€nog obrazovanja;

. alternativha zanimanja;

10.zavrSene Skole za alternativha zanimanja;

11.stupanj struénog obrazovanja za alternativha zanimanja;

12.posebna znanja i vjestine;

13. poznavanje stranog jezika (aktivho — pasivno);

14.dosadasnja podruéja rada;

15.radno iskustvo;

16.datum prijave;

17.radna sposobnost;

18.spremnost za uposlenje (u opdini, kantonu, entitetu, Bosni i Hercegovini,
inozemstvu, bilo gdje, na neodredeno vrijeme, na odredeno vrijeme, sa
skra¢enim radnim vremenom, uposlenje u svom zanimanju, samo na nekim
poslovima izvan svog zanimanja, na poslovima drugog zanimanja u istom
stupnju obrazovanja, na nizem stupnju obrazovanja, u drugom zanimanju na
nizem stupnju obrazovanja, na bilo koje radno angaziranje);

19. profesionalne namjere (osposobljavanje — prekvalifikacija);

(D .

20.uposlenje (datum uposlenja - posredovanjem sluzbe za upoSljavanje,
poslodavac, djelatnost, zanimanje, opéina — drzava, vrijeme, odredeno-
neodredeno);

21.razlog i datum prestanka vodenja u evidenciji.

OBRAZAC E-3

EVIDENCIJSKI LIST POSLODAVCA KOJI KORISTI USLUGE SLUZBE ZA
UPOSLJAVYANJE sadrzi sljedece podatke:

naziv poslodavca;

sjediste;

adresu:

telefon, e-mail;

identifikacijski broj poslodavca;

djelatnost;

oblik organiziranja;

vlasnistvo;

. broj uposlenih;

10.iskazane potrebe za radnicima — prijava slobodncg radnog mjesta;

11.aktivhosti sluzbe za uposljavanje prema poslodaveu - koridtenje usluga
posredovanja i u¢edée u mjerama aktivne politike uposljavanja;

12.kontakt ovladtene osobe poslodavca.

COoNIO AN
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OBRAZAC EA

PRIJAVA SLOBODNOG RADNOG MJESTA - PRIJAVA POTREBA ZA RADNICIMA
sadrZi slijedece podatke:

registracijski broj;

poslodavac (naziv poslodavca i adresu, ID broj poslodavca, Sifru djelatnosti

poslodavca);

zanimanje, radno mjesto;

zavrSena Skola — fakultet;

stupanj struénog obrazovanja/struéna sprema;

poloZen strucni ispit;

posebna znanja i vjestine;

potrebne znanje stranog jezika;

. traZi se osoba sa iskustvom ili bez iskustva;

10.spol (zbog specificnosti radnog mjesta);

11.duzina trazenog radnog iskustva;

12.broj traZzenih radnika;

13.na koje se vrijeme zasniva radni odnos (odredeno vrijeme: sezonski poslovi,
zamjena priviemeno odsutnog uposlenika, rad na konkretnom projektu,
priviemeno povecanje obima poslova i drugim sluGajevima predvidenim
kolektivnim ugovorom, neodredeno vrijeme: novootvorena radna mjesta ili
upraznjena);

14.naziv i opis poslova koje ¢e uposlenik obavljati;

15.mjesto rada - opéina;

16.za obavljanje poslova, odnosno radnih zadataka predvideno je puno radno
vrijeme ili nepuno radno vrijeme, broj sati u tjednu;

17.vrijeme rada (prije podne, poslije podne, samo noéu, dvokratno, dvije smjene,
tri smjene, nedjeljom i blagdanima, u turnusima);

18.posebne psiho-fizicke sposobnosti;

19.godine starosti;

20.obezbjeden smjestaj;

21.obezbjedena ishrana;

22.moguénost prijevoza na rad i sa rada;

23.0éekivana placa;

24.rok za stupanje na rad;

25.posebni zahtjevi poslodavea u posredovnju sluzbe za uposljavanje;

26.posebni zahtjevi poslodavca glede radnika, provjera psihofizickih sposobnosti,
selekcija;

27.moguénost uposlenja sa invaliditetom;

28.datum podnoSenja prijave;

29.datum zavrSetka oglasa/natjecaja;

30.datum podnosenja izvjestaja o mogucénosti ostvarivanja prijave;

31.zaduZena osoba za ostvarivanje prijave u sluzbi za uposljavanje;

32.status prijave.

N —=

CONOO AW



Srijeda, 19. 9. 2018. SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH Broj 74 - Stranica 67

[OBRAZAC KE-1|

Knjiga evidencija o gradanima Bosne i Hercegovine sa teritorija Federacije Bosne

i Hercegovine uposlenim u inozemstvu putem sluzbe za uposljavanje sadrzi
sljedece podatke:

1. ime (ime jednog roditelja) i prezime;

2. jedinstveni mati¢ni broj;

3. mjesto rodenja;

4. zanimanje;

5. zavrSenu $kolu;

6. stupanj struénog obrazovanja/struéna sprema;

7. eventualno strano drzavljanstvo i koje;

8. posliednje prebivaliSte na teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine, odnosnho
Bosne i Hercegovine;

9. prebivaliste, odnosnho boraviste u inozemstvu;

10.datum odlaska u inozemstvo;

11.datum povratka iz inozemstva;

12.vrijeme provedeno na privriemenom radu u inozemstvu;

13.datum prijave osiguranja kod inozemnog nositelja socijalnog osiguranja;

14.datum odjave osiguranja kod inozemnog nositelja osiguranja;

15. kakvo uposlenje trazi;

16.gdje trazi uposlenje;

17.datum kad moze prihvatiti uposlenje;

18.datum uposlenja na teritoriju Federacije Boshe i Hercegovine.

[OBRAZAC KE-2|

Knjiga ponuda radnih mjesta inozemnih poslodavaca sadrzi sljedeée podatke:

registracijski broj ponude;

datum zaprimanja ponude;

naziv drzave iz koje je poslodavac;

naziv i adresu inozemnog poslodavca;

djelatnost inozemnog poslodavca;

broj uposlenika koje strani poslodavac trazi po zanimanjima i stupnju stru¢nog
obrazovanja;

rok za realizaciju ponude;

razlozi zbog kojih ponuda u cijelosti ili djelimiéno nije realizirana.

DO RN
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[OBRAZAC KE-3|

Knjiga evidencija o strancima, azilantima i osobama pod medunarodnom zastitom
koji su uposleni ili traze uposlenje na teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine
sadrzi sliedece podatke:

ime i prezime;

dan, mjesec i godinu rodenja;

spol;

mjesto i drzava rodenja;

adresa stanovanja u zemlji porijekla;

drzavljanstvo;

zanimanije;

zavrsenu skolu;

. stupanj struénog obrazovanja/strué¢na sprema;

10.odobrenje boravka;

13.datum i mjesto izdavanja vazece putne isprave (broj putne isprave, vrsta, broj,
datum izdavanja, organ izdavanja, datum vazenja);

14.status: A - uposlen, B - neuposlen;

15.naziv poslodavca;

16.sjediste,

17.adresu;

18.identifikacijski broj poslodavca;

19.djelatnost;

20.radno mjesto i potrebna struéna sprema za uposljavanje;

21.vrsta ugovora o radnom angaziranju;

22.datum izdavanja radne dozvole,

23.datum zasnivanja radnog odnosa;

24 .datum uvodenja u evidenciju;

25.datum prestanka radnog odnosa;

26.datum prestanka vazenja radne dozvole;

27.adresa stanovanja u Federaciji Bosne i Hercegovine;

28.razlog i datum prestanka vodenja u evidenciji.

e ROl s
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SLUZBA ZA UPOSLJAVANJE

I1ZJAV A

Pod punom moralnom, materijalnom i krivicnom odgovornoséu, ja

(ime i prezime)
JMB ; , izjavljujem da:
(adresa prebivalidta/boravista)

a) sam neuposlena osoba,
b) sam osoba koja traZi promjenu uposlenja.

(zaokruziti odgovarajucéi status)

2.

a) nisam u radnom odnosu,

b) nemam registrirano gospodarsko drustvo,

c) nemam registriran obrt,

d) nisam korisnik mirovine prema propisima o mirovinskom i invalidskom
osiguranju,

e) nisam redovit uéenik/student,

f) ne ostvarujem ukupni mjesecni prihod koji prelazi iznos odreden Zakonom
o posredovanju u uposljavanju i socijalnoj sigurnosti neuposlenih osoba,

g) se ne bavim poljoprivrednom djelatno$éu, odnosno da nisam osiguran kao
poljoprivrednik po propisima o mirovinskom i invalidskom osiguranju.
(popunjava samo neuposlena osoba)

3.

U sluc¢aju promjene bilo koje naprijed navedene okolnosti ili nastupanja drugih
okolnosti koje utiéu na prava i obveze po osnhovu mog statusa, obvezujem se
odmah, a najduZe u roku od 15 dana, o tome obavijestiti nadleZnu sluZzbu za
uposljavanje.

Suglasan/suglasna sam da sluzba za uposljavanja moze dostaviti moje podatke
poslodaveu ili drugoj pravnoj osobi radi posredovanja u uposljavanju.

Potpis

. . godine
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SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Srijeda, 19. 9. 2018.

Ha ocHoBy wumanma 19. 3akoHa 0 TOCpenoBamy Vy
3aloLUbaBaby M COLHMjATHO] CUTYPHOCTH HE3aloCiIeHHX 0co0a
("Cnyx06ene HoBune Deneparmje buX", 6p. 55/00, 41/01, 22/05
n 9/08), denepanHu MHUHUCTAp paja M COLMjaHE IOJIUTHKE
JIOHOCH

INPABUJIHUK
O EBUAEHIINJAMA Y OBJIACTH 3AIIOIIJbABAIBA

JUO IIPBHU - OCHOBHE OJIPE/IBE

Unan 1.
(Canpxaj [TpaBunHuka)

OBHM IPaBUITHUKOM HPOIUCYjy C€ €BHICHIUje Y obnacTH
3anonusaBama y Penepannju bocae n Xepuerosune (y najbem
Tekcty: Denepanmja), HauMH W POKOBU IPUjaBJbHUBAMa
HE3alloCIeHnX 0co0a, CpeacTBa eBHICHLMja Yy  oOnacTu
3aI01UbaBakba 1 JIPyra UTama y Be3H ca BohemeM eBUICHIH]a.

Unan 2.
(Ponmna HeyTpanHOCT H3pa3a)
W3pa3u koju ce KOpHCTEe y OBOM IPABIIHHUKY, a MMajy
POIHO 3HAYCHE KOPUCTE CE HEYTPAIHO U OIHOCE CE jeAHAKO Ha
MYIIKH ¥ )KCHCKH POJI.

JUO JPYI'U - EBUJTEHIIUJE Y OBJIACTH
3AINIOIIJbABABA

Ynan 3.
(OcHOBHE €BUJICHIIM]E Y 00IACTH 3aMOI/baBarha)
(1) OcHoBHe eBHICHIMjE Yy O0ONacTH 3amoNUbaBama Yy

Denepanmju cy:

a) o He3amocieHnM ocobama - obpasar E-1,

0) o ocobama Koje Tpaxke NPOMjeHy 3amociema -
obpaszan E-2,

1) O IOCIOAABIMMA KOjH KOPHCTE YCIyre jaBHHX
ciy»0u 3a 3anornubaBame y Oenepanuju - oopasan E-
3.

(2) HeszamociaeHoM ocoboM cmaTpa ce ocoda Koje HCITyHaBa
ycmoBe W3 WiaHa 3. 3akoHa O TOCpPEOOBamy Y
3aloLbaBaby W COLMjATHO] CHI'YPHOCTH HE3aroCICHHX
ocoba (y najbeM TEeKCTy: 3aKoHa).

(3) Ocobom Kkoje Tpaxu IPOMjEHY 3arociIcmha cMaTpa ce 0coda
KOja je y paJiHOM OJJHOCY H TPa)Ku APYTHd HOCao.

(4) JaBme cmyx0Oe 3a 3anomupaBambe y Demepanuju (y najbem
TEKCTy: CIyk0e 3a 3alolJbaBame¢) MOTY BOAUTH WU JpyTe
€BUJICHLIjE HEOIIXOAHE 3 paJl CIIy:KOH.

Unan 4.
(IToceOHe eBuaeHIMje y 00IACTH 3aMONIbABARHA)
(1) 'V oksupy eBuaeHuuje u3 wiana 3. cras (1) Tauka a) oBor

NpaBUJIHUKA BOJIE Ce IOoceOHe eBUJICHIIH]E.

(2) VY nocebne eBuneHuuje u3 crasa (1) oBor wiaHa yHoce ce

TIO/IaIIH:

a) O He3amocJIeHHMM ocobama Koje y4ecTByjy ¥
AKTHBHOCTHMA Y HOTJIEy aKTUBHOT TPXKEHha [10CIIa,

6) o HesamocieHMM ocobaMa KojuMa ce He TMpyKajy
CaBjeTO/IaBHE yCIIyTe,

Il) O KOPHCHHIMMA IIpaBa Ha MaTepUjaJIHy U COLMjaIHY
CHUT'yPHOCT 10 OCHOBY HE3aIOCIIEHOCTH,

) O KOpHCHHIMMA (PMHAHCH]CKUX M NOTUIAjHUX Mjepa y
OKBHpY aKTHBHE ITOJINTHKE 3aOLI/baBAIbA,

e) 0 ocobama Koje Cy Ha CTPYYHOM OcrocobJbaBamy 0e3
3aCHMBamba PajHOr OJHOCA, ocobama Koje cy Ha
npekBanuUKanjy, IpodhecHOHATHOj OpPHjeHTaL]jH,
00yLH ¥ IPUIIPEMH 32 pa,

¢) o cTpaHnMMa, a3WIAHTIMA W ocobaMa Tox Melhy-
HapOJIHOM 3aILUTHUTOM KOjH Cy 3aIllOCIICHH WJIH Tpae
3arocnere Ha noapyyjy dexepanmje,

r) JpYrMM HE3alloCIeHMM ocobama y crenuduIHuM
Clly4ajeBrMa.

(3) He3anociene ocobe kKoje ce Bojie Y TMOCEOHO] CBHUACHIIN)H
n3 craBa (2) Tauka a) OBOI WIAHA, a KOjeé HCTOBPEMEHO
ocTBapyjy M HEKO Of IpaBa U3 cTaBa (2) Tau. II), 1) H €)
OBOT 4WIaHa, BOIWT he ce camMo y moceOHO] eBUACHIU)H U3
cTaBa (2) Tayka a) OBOT 4JIaHa.

(4) Pa3BpcraBame He3arocIeHHX 0coba y moceOHe eBUICHIIM]jS
n3 craBa (2) Tau. a) U 6) oBor wiaHa, BpmuT he ce y
MOCTYIKY Tpoduiipama U3 wiana 11. OBOr HpaBHIIHHUKA,
OJTHOCHO IPHJINKOM IIPBOT HHMBUIYaIHOT CaBjeTOBarba U3
ynana 14. cras (4) OBOT NPaBHJIHUKA.

Ynan 5.
(Mcka3uBarbe CTATUCTHYKKX [I0/1aTaKa)
CTaTUCTHYKH [TOJAIK O 0C00aMa M3 OCHOBHHX U ITOCEOHHX
eBH/ICHIMja MCKa3yjy ce OJBOjEHO, a y CKJIaay ca HUXOBHM
CTaTyCOM.

UnaH 6.
(ITomauu o uckazanuM notpedama rocIo0JaBara)

V eBumeHimju u3 wiaHa 3. craB (1) Tauka 1) oBOr
NPaBUIIHUKA, TTOPEJl OCHOBHUX II0JaTaKa, yHOCE CE M oAy O
HCKa3aHNM THoTpebaMa 3a paJHANNMA, OJHOCHO IIpHjaBa
CJI000THOT paJHOT MjecTa, Kao M IOJAM O KOPHIITEHhY yCIIyra
TIOCPEIOBaha Y 3alONIbaBaby, MPOPECHOHAIHO] CENEKIHH U O
yuemihy y Mjepama akTHBHE MOJIUTHKE 3aIl0lbaBatba.

JUO TPERU - HAYHUH TIPUJAB/bUBAIBA HA
EBUJEHIHUJE Y OBJIACTU 3AIIOIIJbABAIBA

Unan 7.
(Hauun npujaBsprBarma)

(1) Hesamocinena ocoba u ocoba Koje TpaKd IPOMjeHY
3arociemha MMa NpaBO JMYHO ce€ IPUjaBUTH CIyxOu 3a
3alOlUBABAKE Y MjecTy NpeOMBAIMIITA, OAHOCHO
Oopasu1ITa, paau yBohema y oarosapajyhy eBuaeHIH]y.

(2) Ocobe n3 craBa (1) oBor wiaHa AyXHE Cy NPHUIMKOM
pHjaBe CITyKOU 3a 3aH0LIIBABAE JATH HA YBHII:

a) JIMYHY KapTy, OAHOCHO oaroBapajyhm mueHTHu(HKa-
LIMOHHU JOKYMEHT 3a CTPAHIIE,

6) o1Ooka3 O TmpujaBH Mjecta NpPEOMBAIMINTA  HIIN
OopaBuITa,

1) JIOKa3 O CTPY4YHOM 00pa3oBamby, OJHOCHO O CTPYYHO]
0CIIOCOOJEEHOCTH.

(3) Tlomamm o ctpydHOM 00pa3oBamy 0cobe Koja ce TpHjaB-
Jbyje Ha eBUJCHIMjY yTBphyjy ce Ha OCHOBY yBHAa Y
oarosapajyhe cBjeno4aHCTBO WM AUIUIOMY. 3a ocobe Koje
HeMajy CTPy4HO 00pa30Bambe, YHOCE Ce MOJALH O CTPYUHO]
0CIOCOOJBEHOCTH Ha OCHOBY OJroBapajyhinx mokymeHaTa
Koju TIOTBphyjy CTpydHy OCIOCOOJBEHOCT, y CKJIagy ca
MPOTIMCHMA KOjH C€ OJJHOCE Ha KITaCH()UKALIN]y 3aHIMAmba.

(4) Topen nmoxymeHrauuje u3 craBa (2) OBOr wWiaHa Koja ce
naje Ha yBuA, ocobe u3 craBa (1) oBor wiaHa gyXHE Cy
MPHIIMKOM MpHjaBe CiyOW 3a 3alOLLUBABABGE IPEIATH
MOTIHCAHY M3jaBy U3 WiaHa 8. OBOT MPABIIHHKA.

(5) Ocobe m3 craBa (1) oBor umaHa myKHE Cy CIyKOH 3a
3aIOLUBbABAE JaTH HAa YBHA WIH INpeNaTd U ApYyry
oaroBapajyhly JOKyMEHTalujy, YKOJIHKO je TO MOTPEOHO
paziu ocTBapHBama oJpeleHnx npasa.

(6) UsyserHo, mpujaBbUBaEmEe CE MOXE H3BPIIMTH M 0e3
MOTITyHE JOKYMEHTalHje U3 cTaBa (2) OBOr 4iaHa, YKOJIUKO
je TOTpeOHO WCMOIITOBATH POK MpHjaBJbUBaKma Paad
OCTBapHBatba IpaBa 110 OCHOBY HE3aOCICHOCTH.

(7) Henocrajyha noxymenranja u3 crasa (2) oBor wiaHa Mopa
ce MOAHMjeTH CHOyKOM 3a 3amoluUbaBake Y POKY KOjH
oIpenu ciryk0a, a Koju He Moe OUTH Kpahu 011 ocaM JlaHa.
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VYkonuko ocoba u3 crasa (1) oBor unana y onpeheHom poky
He mojHece HemocTajyhy HokymeHTanujy, mpecraje ce
BOJIUTY Ha CBUICHIIHjHL.

Ocobe n3 craBa (1) oBor wiaHa MoOry ce HpHjaBUTH Ha
EBHICHIMjy CBaKMM paIHHM J@HOM Yy TOKY pPamHOT
BpEMEHa CIIy’K0e 3a 3al0IIbaBakbe.

Unan 8.

(M3jaBa o crarycy)
Ocobe koje ce Boze Ha eBHICHIMjH U3 wiaHa 3. ctaB (1)
Tad. a) ¥ 0) OBOT NPABUIIHHKA, Ty>KHE CY, IPUIUKOM IIPBOT
NpHjaBJbUBaba Ha CBUACHLM]Y, MOTIHCATH H3jaBy KOjOM
noTBplyjy CBOj CTaTyC HA EBUACHIH)H.
Ocobe u3 craBa (1) oBOr WwiaHa IyXHE Cy IPUjaBUTH CBAKY
[pOMjeHy TojlaTaka U3 u3jaBe, Kao M Jpyre MpoMjeHe Koje
yTH4y Ha HUXOB CTaryc, y poky ox 15 maHa ox naHa
HACTaHKa [POMjeHe.
Ciyxba 3a 3anonubaBame he y ckiamy ca 3aKOHOM H Y
capalibi C HaUIOKHHM OpPraHuMa, [0 IMOTPeOH BPLINUTH
IIpOBjepy TauHOCTH II0J[aTaka JATUX y u3jaBH U3 crasa (1)
OBOI 4iiaHa, OJHOCHO IOJaTaka 3a Koje je mnpensubeHa
o0aBe3a MpHjaBJbUBama MPOMjEHE U3 cTaBa (2) OBOT WiaHa,
Ka0o M TIIpOBjepy craryca HesamocieHe ocobe, paau
a)Xypupara eBUJICHIIja.
O0pa3ar u3jaBe u3 craBa (1) OBOr WiaHa YMHU CACTaBHHU
JIMO OBOT IIPaBHJIHHKA.

Ynan 9.
(O6pana nonaraka)

Jlvaay momany He3aroclieHe ocode WM 0cobe Koja TpaXkH
IpoMjeHy 3arociema obpalyjy ce Ha 3aKOHUT Ha4yWH Y
CKJIaZy C TPONMCHMA O 3alUTUTH JIMYHUX II0JaTaKa, y
o0MMy KOjU je HeomxomaH 3a o0aBibame I[OCIOBA W3
HAJUISKHOCTH CITY>KOM 32 3aI0lbaBabe.

Ciyx0a 3a 3aloNUbaBae MOXKE Y3 MHCAHY CarJIaCHOCT
He3arocsene ocobe mim ocobe Koje Tpakdu IPOMjeHy
3aI0CyIeHha, a Koja je CacTaBHHU JIMO U3jaBe U3 WwiaHa 8. OBOT
NPAaBHITHHKA, JOCTAaBUTH HBHHXOBE MOJATKE MOCIOAABILY HIIH
JIPYroM IpaBHOM JIMIYH paad  IOCpeloBama Y
3aM0lUbaBaY.

Unan 10.
(Bohemse n axxypuparme eBUICHIIN])
Cuityx6e 3a 3amolbaBame Iy)KHe Cy BOAUTH €BHICHLHjE Y
CKi1agy ca 3aKOHOM U OBHUM IPABUIIHHKOM.
Cnyx0a 3a 3anouubaBambe J[Ay)XKHa je KOHTHHYHPAHO
QKypHpaTH eBUJCHIM]C Y CKIIay Ca 3aKOHOM U ofpendama
OBOT IPaBIJIHHKA.

Unan 11.
(CBpcTaBame He3anocIeHHX 0co0a IpeMa CTeIeHy
3aMONIJBMBOCTH - MPOGUITICAHE)

Ha ocHOBY NMpUKYIUBCHHX MOJaTaka O MPOQecHOHATHNM,
COLIMjaJIHUIM ¥  3[PAaBCTBCHHM KapakTepUCTHKaMa, Te
HHTEpEecoBambUMa U MOTHBHCAHOCTHU 32 paj, Kao U CTamy
Ha TPXKHIUTY paja, Ciiyx0a 3a 3amolljbaBame JyXKHa je
HajKacHHje y PoKy o 60 jaHa off aHa NpHUjaB/bHBaba, KAo
¥ TOKOM PEIOBHOT jaBJbamba, HE3aIoCIeHy 0co0y CBPCTaTH
npeMa CTeneHy 3anolUbUBOCTH, Y:
a)  JIaKo, OMHOCHO HEIOCPEIHO 3alOLBUBE 0C00€;
0) cpenme, OHOCHO YCIIOBHO 3allOLIJBHBE 0CO0E;
I[) TeXe 3aloNUBUBE 0co0e.
Jlako, OZJHOCHO HETIOCPEHO 3aMOIUBUBOM HE3aNOCISHOM
ocoboM cmaTpa ce ocoba Koja MMa 3Hama W BjeIITHHE,
OJHOCHO KOMIICTCHIHje TPaKCHE Ha TPXKUIUTY paja,
M3y3eTHO je MOTHBHCAHA 32 AKTHBHO TPaXXCHhe I0CTaa U
OBJIAIITEHa 0c00a y CITyKOU 3a 3aloNUbaBabe MPOICHYje
Jla ce MOXKE 3alOCIHTH y POKY [0 AEBET Mjecely, o1 JaHa
TpHjaBe Ha CBU/ICHIIN]Y HE3aIOCIICHNUX.

©)
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Cpenmbe, OHOCHO YCIOBHO 3allOLIJBUBOM HE3aNOCICHOM
ocoboM cMmatpa ce ocoba urja 3Hama U BjEIITHHE, OJJHOCHO
KOMITCTEHIIMje HICY AOBOJBHO TPAXKCHE Ha TPXKHUIUTY paja,
MOTHBHCAHa je 3a aKTHBHO TPaKCHE 3alociema U
OBIIAIITEHa 0co0a y CITy:KOH 3a 3aloNUbaBamkbe MPOLjeHkyje
la ce MOXKE 3aloCIUTH y POKy 1o 18 mjecenm, on naHa
NpHjaBe Ha CBUICHIM]Y HE3aMOCICHUX.

Texe 3anonubnBa He3arnocieHa ocoba je ocoba unja 3Hamba
U BjCIITHHE, OJHOCHO KOMIICTCHIMjE HHCY JOBOJHHO
Tpa)kKCHE Ha TPXKUIUTY pajga, MMa 3IPaBCTBEHE, OAHOCHO
COLIMjAJIHE CMETHE, HEJOBOJHHO j€ MOTHBHCAHA 32 aKTHBHO
TpaXeme IOociAa W OBJAlITeHa o0coda y ChayxOm 3a
3aloUUbaBabe MPOLjebyje Ja Ce HE MOXKE 3alOoCIUTH Y
poky ox mpeko 18 wjeceuw, ox JaHa mpujaBe Ha
CBUJICHIIN]Y HE3aIOCICHHX.

Ciyx0a 3a 3anolsbaBatbe he IPOBOANTH NOHOBHY IIPOLLje-
Hy M KiIacH(HKaLHjy HHBOA 3alOLUBHBOCTH HE3arOCICHE
oco0e HaKOH CBakWX 12 Mjecers KOHTHHYHPAHOT Tpajama
HE3aIoCIeHOCTH.

JUO YETBPTHU - AKTUBHO TPAKEILE ITIOCJIA

M
@
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UYnan 12.
(AKTHBHO Tpakeme II0cIa)
Hesamociena ocoba 06aBe3Ha je mpuIpKkaBaTi ce yClioBa O
aKTHBHOM TPaKekby I10CHIA.
AKTHBHO TPa)XXCH-€ I10CNIa M PACIIONOKHUBOCT 3a pajl, Mopes
yciioBa MpOIMCAHHX 3aKOHOM, II0Jpa3yMHjeBajy CBa
JjelioBama Hes3alocIeHe ocode U cirykOe 3a 3aMolbaBambe
ycMjepeHa Ha IpOHANAKEHE 3alociema Koje OIroBapa
CTPyYHUM, pagHUM H JIMYHAM CIOCOOHOCTHMA H
BjeIITHHAMA HE3aIoClICHe ocole.
AKTHBHO TpaXkeme Iocia o0yxBara:
a) PENOBHO jaB/bame CIyXOHM 3a 3alolUbaBambe y
CKIaay ca oapeaboM wiaHa 21. OBOr MpaBHJIHHKA,
Kao W jaBJbalbe HA CBAKU IIO3UB CIy)KO€ y CBpXY
MIOCPEN0Bamka y 3alollbaBamby,
0) yduemhe y rpynmHOM HHPOPMHUCAY,
1) yuewhe y MHIMBHIYaJHMM CaBjeTOBAbUMA Yy LUIbY

yTBphUBama  CTPYYHHX, pagHMX M  JHMYHHX
MoryhHocTH He3arnociene ocobe,

n)  ydemhe y MHAUBHIYAJTHUM KOHCYNTAIjaMa,

e) yuemhe Yy yTBphHBamy axKTUBHOCTH Yy CBPXY

HPHIIPEME 3a 3a0LbABABE,

¢) yuemhe y yTBphuBamYy aKTHBHOCTH U LMJbEBA
MHAVBUIYalHOI IUIAHA 3allOlUbaBama, T€ POKOBA
W3BpIICH:A,

r) yuemhe Yy TIpOBEeAOM aAKTUBHOCTH
WHAMBUYaTHAM ILUIAHOM 3aIl0L/baBakba,

X) CaMOWHHWIHMjaTUBHO jaBJbalb€ Ha CIOOOAHA pagHa
Mjecra,

u) Jpyre akTMBHOCTH Y CBPXY 3aIlOLI/baBatba.

Unan 13.
(I'pynHo unpopmucame)

I'pynso nHbOpMUCamHE CanpsKu:

a) yIO3HaBake C aKTUBHOCTUMAa Koje je obaBe3Ha
NPOBOAWTH He3amocleHa ocoba y capagmH ca
CITy>KOOM 32 3aIoNUbaBAE;

0) wuHOpOpMICame O MpaBUMa U 0OaBe3aMa MPOIHCAHUM
3aKOHOM, OBHUM IIPaBMUJIHUKOM U JPYTMM HPOMHCHMA
KOjUMa  Ce  peryJiMiie  OCTBapuBame  IIpaBa
He3aIloc/IeHuX 0co0a,

1) uHpOpMHCame O KpeTamHMa Ha TPXKHIUTY paja y
Bocuu 1 XepLieroBrHU U Ha PErHOHATHOM IUIaHY,

1)  YIO3HABame C IOCTYNIMMa M TEXHHKaMa aKTHBHOT
Tpaxera 110C1a,

yTIBpheHnx
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e) wuHboOpMHCamE O APYrHM MHUTamHUMa Of 3Ha4aja 3a
AKTHBHO TPaXKerbe 0cIa.

O BpeMeHy rpynHOT HH(POpPMHUCaha, He3aIloCIeHe 0code ce

o0aBjemITaBajy YCMEHO NPUIMKOM IIPBOT IIPHjaBJbUBAA U

PEHOBHOT jaBJbarba CIy)XOM 3a 3alolUbaBambe, Kao MU

MMCMEHUM TTO3HBOM.

Unan 14.

(MnouBuayamHo caBjeToBame)
WHanuBrgyamHuM caBjeTOBamEM YTBphyjy ce CTpydHe,
pazHe W JIM4He MOryhHOCTH He3arocieHe 0code y CBpXY
neuHUCabe MHIMBU/LYaHOT [UIaHA 3a0lUbaBamba.
TokoM  MHOMBHIOyaJHUX  CaBjeToBamba  3a
He3aIocNeHy 0co0y NMPHUKYIIbajy ce HOJaIH O:

a)  pemoBHOM 00pa3oBamy (3Bame),

0) momaTHOM 00pa30Bamy M OCHOCOOJFEHOCTH,

1) pajHUM HCKYCTBHMA,

1)  PaJHUM BjeIITHHAMA U JMYHUM KapaKTEePUCTHKaMa,

€)  COLMjaJHUM U 3[PaBCTBEHHM IIPHIIMKaMa,

¢) mpodecHoHANHNM HHTEpPECHMAa M MOTHBHCAHOCTH 32
pan,

I) BjeHITHHAMA YIpaBJbarbha KapHjepoM,

X) OCTalu MOJalM BaXHH 3a yTBphHuBame craryca
He3arocleHe ocooe.

JlonatHe KapakTepUCTHKE ce YTBphyjy Ha OCHOBY

ofroBapajyhe  mOKyMeHTamuje W3JaTe oI  CTpaHe

HaJJIeKHUX opraHa (nemoOwimcaHu Oopar, jume ca

MHBAIAAUTETOM, BOJIOHTED, a3UJIAHT, U30jeTINIa UT).

[IpBO MHAMBHIYATHO CABjeTOBAIE 3aKasyje ce MPUITHKOM

npHjaBe CIyXKOU 3a 3arolbaBamke, a HAjKaCHHUje y POKY Of

30 naHa o7 AaHa TpHjaBe CITyKOH.

V ciydajy npoMjeHa rmojaTaka U3 crasa (2) oBora uinaHa, a

KOje 3axTHjeBajy NpPOMjeHE Y HWHAUBHAYATHOM IUIAHY

3aI0lbaBakba BE3aHO 33 3aHUMAama WM aKTUBHOCTH KOje

He3arocieHa 0coba TPOBOAM Yy IMJbY 3alOl/baBamba,

3aKa3yje ce HHAWBHAYalHO CaBjeTOBAlE Y CBPXY

nerHICcaka HOBOT HHANBHIY ATHOT IUIaHA 3aIl0IhaBamkba.

Unan 15.
(MuguBuayasaHe KOHCYJITALH]E)

OgnamTeHa 0coda y CiiyOH 3a 3aloljbaBambe JyXKHA je

TOKOM WHIMBUAYQJHHX KOHCYJITalWja HHpOpPMHCATH

He3arocyeHy ocody o cibenehem, u To:

a) mpaBHMMa U o0Be3ama,

6) o00jaB/beHHM KOHKYypCHMa M OTJIACHMa, T€ YIYTHTH
He3aroc/eHy ocoly Jia ce jaBu Ha UcTe,

1) Mjepama akTHBHE IOJUTHKE 3aMOlLbaBamka,

o) JOJaTHAM AaKTHBHOCTHMa Yy CBpXY MpHIpeMe 3a
3aII0IIIbABAHE.

Hesamocnena ocoba je my)XHa TOKOM WHIMBUIYaTHUX

KOHCYJITallfja U3BHjeCTUTH OBJIAIITEHY 0CO0Y Y CIIy»KOH 3a

3aM0IJbaBALE O MPOBOhEY CibeiehuX aKTUBHOCTH:

a)  CaMOWHHUIIMjAaTHBHOM MOTHOLICHY MOJIOH
HOCIOZABIMMa WM JaBaby Orjlaca W jaBjbarba Ha
orjace ¥ KOHKypce,

0) YKJbyYHBaWy y aKTUBHOCTH Yy CBPXYy MpHUIIpeMe 3a
3aIoIbaBabe.

Unan 16.

(AKTHBHOCTH Y CBPXY IIPUIIPEME 32 3aIIOIIJbABAHE)
VK/byuMBamE€M Y aKTUBHOCTH Yy CBpXy HpHIIpeMe 3a
3aM0lUbaBake  HE3alociaeHa ocoba CTHYe U pasBHja
BjELITHHE 32 aKTHBHO TPAXKEH-E I10CJIa U KOMIICTEHLIHjEe 32
YIIPaBJbarbe KapHjepOM.

AXTHBHOCTH y CBPXY HpHIIPEME 3a 3aII0NLBaBambe MOTY Ce
[IPOBOJIUTH KPO3 YETHUPH MOJTYJIa PaJOHHIIA:

a)  mucame MoJbu u Ouorpaduje,

0)  TeXHHKE aKTHBHOTI Tpa)kera I10ca,

CBaKy
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1) TpUIpeMa 3a pasroBop C MOCIOIABLIEM,

o)  caMompoijene npoecHoHaTHIX MOryhHOCTH,

e)  mpyre aKTHBHOCTH Y  CBpXY nosehama
3aIOIIBUBOCTH.

Hesarociiena oco6a 00aBe3Ha ce yKIbYUHTH y CBE HIIH HEKY

0/ aKTHBHOCTH y CBPXy IPHIIPEME 32 3allOLIJbaBambe Ha

OCHOBY JIOrOBOpa Ca OBJIAIITEHOM OCOOOM y CIy:kOH 3a

3al0lUbABAE, y 3aBUCHOCTH O] HECHHX IpeI3Hamba U

norpeba, mpuje yTBphUBamba HMHIWBUIYaJIHOI IUIAHA

3al0lUbaBaba, OJHOCHO HAa OCHOBY AaKTHBHOCTH U3

yTBphEHOr MHIMBUTYaJIHOT IUIaHa 3aMolUbaBamka.

O BpeMeHy oIprKaBamba aKTHBHOCTH Y CBPXY NpHIIpEMe 3a

3aroLLbaBambe He3arnoceHy ocody obasjeritaBa ciryxoa 3a

3aI0LbaBAE.

Hesarocnene ocobe koje ce Boze y €BUACHIU]U U3 WiaHa 3.

ctaB (1) Tauka a) OBOr NPABIIHUKA HMMajy INPEIHOCT Y

HOrJIey TpY)Kamba CaBjeTOJaBHUX YCIyra OJ CTpaHe

OBJIAIITEHHX o0coba y ciyxbama 3a 3amolubaBamke, y

OJHOCY Ha 0co0e Koje ce BOje y €BHICHLHjH M3 WiaHa 3.

cras (1) Tauka 6) OBOr MpaBUIIHUKA.

Ynan 17.

(MnauBuayanHy JIaH 3aM0IbaBamba)
WuavBuiyannu IUlaH —3amolubaBama je  o0aBesyjyhu
JOKYMEHT y KojeM Cy neHHHCaHe aKTUBHOCTH U o0aBe3e
He3aloclIeHe ocobe M ciryxOe 3a 3amolbaBamke, Kao H
POKOBH F-UXOBE IIpoBesoe.

VIHAMBUyalHU IUIAH 3alollbaBamba YTBphyje OBIaIlTEeHA

ocoba y ciayxOM 3a 3aloNUbaBakEe Y Capaumbu ca

HE3aloCIeHOM O0COOOM Ha IPBOM  MHIMBHIYaJIHOM

CaBjeTOBamby, HAKOH NMPHUKYIJBEHHX MOjaTaKka u3 wiana 14.

cTaB (2) oBOra npaBWJIHMKA, a HAjKacHHUje y poky 60 mana

0] JaHa IpHjaBe CITy>KOH 3a 3aI0IJhaBarbe.

VrBpheHH MHIMBHIYaJIHH IUIaH 3alOlUbaBara MOTHHCYjE

oplamiTeHa ocoba y ciuyxOu 3a 3anoulubaBambe U

He3arocneHa ocooa.

VHayBu Iy aTHY IUIAH 3aM0IUbAaBaba CaJIPIKHU:

a)  MONHC IOCJIOBA U 3aHMMama Koje He3arocleHa ocoda
Moke 00aBjbaTH TpeMa IEHUM  yTBpheHHM
CTPYYHHM, DPaJHUM H JIMYHUM MoryhHocTHMa, Te
notpebama TPXKHUILITA Paja,

06) nommc akTHBHOCTH Koje he HesamocieHa ocoba
MPOBOJIUTH Y LIWJbY 3aIlONLbaBaba,

Il) TONHC aKTMBHOCTH Yy CBPXY IIPHIIPEME 3a 3aMollba-
Barbe U POKOBE 32 U3BPIICHHE TUX aKTUBHOCTH,

I) BpujeMe MelhycOOHMX KOHTakaTa He3aloclIeHe ocode
1 OBJAIITEeHe 0co0e y CIIy>KOH 3a 3aIOlIJbaBamke KPo3
JIOTOBOPEHY aKTHBHOCT HHJIMBHIYaJlHE KOHCYJITa-
nuje.

VHauBuIyanHy I1aH 3arolIbaBama ce yeKiahyje yKoIMKo

HACTyIle OKOJIHOCTH KOjeé 3axXTHjeBajy HpOMjeHy MOomuca

TIOCTIOBA U 3aHMMara, T€ aKTUBHOCTH Koje he He3amocieHa

0co0a MPOBOUTH Y LIMJbY 3aIIOILbaBakba.

Hesamocnena ocoba u oBnamreHa ocoba y ciyx0Ou 3a

3aII0LJbaBabE CE CBOJUM ITOTIIMCOM MHIMBHUYaJIHOT IUIaHA

3anonupaBamba 00aBe3dyjy na he mpoBomuTh yTBpheHe

AKTUBHOCTH U3 TOT IUIAHA Y IOTOBOPEHUM POKOBHMA.

JUO IIETH - PACIIOJIOKUBOCT 3A PAJL
HE3AIIOCJIEHE OCOBE

Unan 18.

(PacrionoxuBocT HezaroclieHe 0co0e ¥ HauMH KOHTAKTHPambha)

M

Hezamocnena oco6a Tpeba 6utH pacnonoxuBa cIyxOu 3a
3all0NJbaBabe 332 CBE AKTHBHOCTH, HA aIpecH y MjecTy
CBOT'a MPEOUBAIIITA, OAHOCHO OOpaBHINITA.
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HesarocneHna ocoba je pacrosioxkuBa 3a paji ako ce oJa3uBa
Ha CBaKM MO3MB CITyXk0e 3a 3al0lLIbaBabe PaJy IPUIIpeMe
3a 3aI0IIbABAE U 3aI10CIICHA.

Haunn  melhycoOHor  KoHTakTHpama W BpHjeMe
PacIIOIOKHUBOCTH, ofpelyje cimyx0a 3a 3anmonubaBame U O
TOMe 00aBjeIITaBa HE3AMOCICHY 0CO0Y.

Hesanocnena ocoba ayHa je O CBakoj MPOMjEHH Koja
yTHYE Ha PACIOJIOKHBOCT OIMaX 00ABHjeCTUTH CIIyKOy 3a
3aI01UbaBake, 3 HajKaCHUje y POKY Ol OcaM JlaHa Of JaHa
HaCTaHKa [POMjeHe.

Ynan 19.

(OnpaBnana HEpPaCIONIOKUBOCT HE3aIOCIeHE 0c00e)
Cmarpa ce Ja je HesamocieHa ocoba OIpaBIaHO
HEpACIOJI0XKUBA CITyKOH 3a 3arolubaBamke 300r:

a)  OonecTH 1 OOTHUYKOT JIHjEUCHA;

0) cenunOe;

1) CMpPTH WiaHa HOPOIHLE U

)  eJeMEHTapHe Heloroje.

VY cnydajeBuma u3 crasa (1) oBor wiaHa He3arocieHa
ocoba mwim 0coba Kojy He3arocieHa 0co0a OBJIACTH, JTyKHA
je 'y poKy om ocaM paaHa o0OaBHjECTHUTH CIyxO0y 3a
3aM0IbaBake O HACTAINM OKOJHOCTHMA U HAUHHY Ha KOjH
ce MOXKE KOHTAKTUPATH, T€ NO MHOTPEOM IOCTABUTH U
JIOKa3e KOjU MOTBPhy]jy HaBEACHE OKOJIHOCTH.

Unan 20.

(HauuH npoBjepe pacroioKUBOCTH)

Hesamocnenoj ocobu koja HUje PacroyioKBa HA HAYHH U Y
BpUjeMe KakKo je OfpemuiIa Ciyx0a 3a 3alolbaBarme,
ymyTHT he ce NMMCMEHHM IO3MB Ja Ce jaBH, a O CBUM
MpeIy3eTHM paJbaMa MpOBjepe PacloIOKUBOCTH CITyKOa
3a 3anolubaBamke he caunHUTH 3a0MIbEILKY.
Cwmarpar he ce na HesamociieHa ocoba HHUje PacOIOKUBA
3a paJ] ako HHje Ouia JOCTYIHA CIy>KOH 3a 3al0lbaBamke
Ha HAYMH M Yy BpHjeMe yTBpheHo wianom 18. oBor
NpaBWIIHAKA M aKO C€ He Ofa30Be HU Ha HAKHAJHH
MIIHCMEHH MO3UB CITyK0e 3a 3arolnubaBame.

Unan 21.
(PoxoBu jaBipama)
Hesamocnena ocoba ayHa ce PEeIOBHO JIMYHO jaBJbaTH
CIy0H 3a 3aIoLUbaBabe, a HajMarbe jeTHOM y POKY O:
a) 30 mana - ako OCTBapyje MpaBO Ha HOBYAHY HaKHALY
1 MEH3HjCKO ¥ MHBAJIHICKO OCUTI'YPambe;
6) 45 mama - ako ocTBapyje IpaBO HA 3/PABCTBEHO

OCHTypame,
n) 120 maHa - ako HE OCTBapyje IpaBa MO OCHOBY
HEe3aIl0C/ICHOCTH.

Ocobe Kkoje Tpake MPOMjeHy 3amocierba, CTPAHLH,
asWwIaHTH U 0co0e IMoA MelyHapoIHOM 3allTUTOM HHCY
JIy’KHE J1a C€ PEJIOBHO jaBJbajy CIIy»KOH 3a 3a0lUbaBatbe.
AKTHBHOCTH PEZIOBHOI jaBJbarba CIIy:KOM 3a 3aIl0lIbaBatbe
13 OBOT WiaHa, 0e3 ryOJpema cTaTyca HesamocaeHe ocooe,
HE MOpa MpPOBOJMTU He3arocieHa ocoda 3a BpHjeMe
MpUBpPEMEHEe CIPHjeUCHOCTH 3a pajJ U JKeHa 3a BpUjeMe
TpynHohe Ha OCHOBY NOTBPAE HAJJICKHOT JbeKapa, Kao U
’KE€Ha HaKOH ITOpoja y MepHoAnMA 3a Koje joj je yTBpheHo
[PaBO Ha HAKHAJLY.

JUO IIECTH - CPEACTBA EBUJIEHIINJA

M

Unan 22.
(Cpenctsa 3a Boheme eBuieHIIMja)
CBe eBHICHIIMjE TPOIMCAHE OBHM IPABUIHHUKOM BOJIE CE
Ha TPOIMCAHUM CpeAcTBUMA (00pacuy, EBHICHIMjCKU
JINCTOBH, PETHCTPH), Y KEbUTaMa CBUJICHIHM]E [IMCAHO /YN
Y €IeKTPOHCKOM OOJIHKY .

@

Boljeme eBueHIMja y eIeKTPOHCKOM 00Ky 00e30ujeauT
he ce kpo3 wuHOOPMALMOHK CHCTEM y OONacTH
3aI01UbaBamba.

Unan 23.

(O6jenumaBarme 1 Bolere 30MPHUX CBUICHLIM]A)
DenepanHy 3aBOJ 3a 3alOLULABAME O0jeAHIbaBa U BOIU

36I/IpHe eBPIZ[eHHPIje y 00J1aCTH 3aIolbaBamba 01 MHTEpECa 3a

Deneparyjy.
Unan 24.
(O6paciy 1 Kibure eBUICHINjA)
(1) 3a Boheme eBunmeHmMja y cMHCIy wWiaHa 1. oBoOr

@

MpaBIJIHKKA yTBphyje ce:

a) EBuzenimjcku nmct HesamocneHe ocobe - oOpasai:
E-1,

06) EBumeHmmjcku JHCT 0ocobe KOja TPaKH IPOMjeHY
3arocnema - obpasan E- 2,

n) EBupeHmmjckm JmcT mocnogaBIAa KOjU  KOPUCTH
ycayre ciry>x0e 3a 3armonubaBame - oopasan E- 3,

n) IlpujaBa cob6omHOT pagHOTr MjecTa - IpHjaBa motpeda
3a pagHUIMMa - oOpasar - E-4,

e) Kwura ecBugenumja o rpahjanuma BocHe U
Xepuerosure ca nonpydja denepanuje 3amocICHUM
Y HMHOCTPAHCTBY IIyTE€M CIy’KOE 3a 3alOIUbaBarbe -
obpazan KE-1,

¢) Kmura moHyma pamgHUX
nocnonasana - oopasan KE-2,

r) Kmwura eBuzeHmmja o CTpaHLMMa, a3WwIaHTHMa H
ocobama mox MehyHapomHOM 3aIITUTOM KOjU CY
3aII0CIICHN WM Tpake 3alocierhe Ha IOApYdjy
®Denepanmje - odpazan KE-3.

OOpacuu u3 craBa (1) oBor uimaHa Hajmase ce y HPHIIOTY

OBOT NPaBUJIHUKA M YMHE HErOB CACTaBHHU JHO.

MjecTa  HHOCTPaHHX

JHUO CEJIMU - IIPECTAHAK BOBEIbA
HE3AIIOCJIEHE OCOBE Y EBUJIEHIIMIJN

(M

@

M

@

Ynan 25.

(ITpectaHak Bolera y €BUICHIN]H HE3AMOCICHUX 0C00a)

Cnyx0a 3a 3amolubaBamke MPECTaje BOAUTU OCO0Y Kao
HEe3aIloCleHy YKOJIMKO Ce YTBPAM 1A je UCIYEheH OUIT0 KOju
0J1 3aKOHOM IIPOIHUCAHHUX YCIIOBa 3a IpecTaHak Bohema y
CBHUCHIIHjH.

Ciryx0a 3a 3alolUbaBamke IpPECTaje BOAUTH 0CO0y Kao
HE3aIoClICHy YKOJHMKO c€ YTBPAM Ja je He3aloceHa ocoda
Jlajla HeTayHe WM HEeNOTIIYHEe MOJATKE, OJHOCHO YKOJHKO
ce yTBpIM Ja y POKy U3 wiaHa §. cTaB (2) OBOT MPaBUIHUKA
HHUje pHjaBuiia IPOMjeHe KOje YTHIY Ha HeH CTaTyc.

Unawn 26.

(ITonoBHa npujaBa Ha EBUICHIIN]Y HE3AIIOCICHUX 0c00a)

Hesamocniena ocoba kojy je ciyxba 3a 3amolubaBame
IpecTana BOAUTH Ha CBUACHIMJU U3 Pas3iora HaBEICHHUX Y
ynaHy 25. craB (1) oOBOr mpaBWIHMKA, HE MOXE Ce
MIPUjaBUTH 32 YTBpHUBAKE CTaTyca HE3alOCICHOCTH TpHje
HCTEKa POKa MPOIHCAHOT 3aKOHOM.

Hesanocnena ocoba kojy je ciuyx0ba 3a 3amolubaBambe
IpecTana BOAUTH Ha EBUCHIMJU U3 Pa3iiora HaBeICHHUX Y
ygaHy 25. craB (2) OBOT NpaBIIHHKA, HE MOXE Ce
TIPUjaBHUTH 3a yTBphHBame cTaTyca HE3arnoCICHOCTH IIpuje
HCTEKa POKa OJ1 IIECT Mjeceld OJ] AaHa MpecTaHKa Bohema
Ha €BHUCHLIM]U HE3aIOCIICHHX.

JUO OCMMU - ITPEJIA3HE U 3ABPIIIHE OAPEJBE

Unan 27.
(YcknahuBame eBuneHImja)
Ciryx0e 3a 3amonubaBame Iy)KHe Cy y poKy ox 12 mjecenn

Ol JaHA CTymama Ha CHAary OBOT TIPABIJIHHUKA, H3BPIINTU
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MOHOBHY perucrpanyjy ocoba Ha eBHICHLHMjama paau oapehu- Ynawu 29.
Barba IHHXOBOI CTaTyca 1 Bol)era y 0aroBapajyhoj eBHACHIH)H. (Cryname Ha cHary)
Ygam 28. OBaj NpaBWJIHMK CTyNa Ha CHAary OCMOI JaHa oOJ JaHa
(TTpecTaHax Bakerba paHujer Iporica) o0jasspuBama y "Ciryx6ennm HoBuHama Penepanuje buX".
JlaHoM cTymama Ha CHary OBOI MpaBHUJIHHMKA IpecTaje na bpoj 03-34/9-3348/17
Bk [IpaBWIHMK O eBHMAEHLMjaMa y 00acTH 3alolUbaBarba 31. aBrycra 2018. ronune Munucrap
("Cayx6ene HoBune enepanuje buX", 6poj 24/06). CapajeBo Becko [Ipsbaua, c. p.

OBPA3AL E-1

EBUAEHUWJCKW NNCT HE3AMNOCNEHE OCOBE cagpxu creegehe nogaTtke:

1. KapakTepUCTUYHW 3HaK,

2. umMme, NpesuMe W UMe jedHor poauTerka, AjeBojayko npesuMe;

3. jeAVHCTBEHW MaTUYHK Bpoj;

4. non;

5. Mjecto ] Apxaea poRetsa, npeTxo4Ho npebueanuwTe -

npetueanuiiTe/bopaBuLlTe, agpeca,

6poj TenedoHale-Mann agpeca;

OpXKaBIbaHCTBO,

3aHUMare, oAcjeKk-cMjep;

. WKona (Ha3vBe U MjecTo), AaTyM 3aBpLUETKE;

10. WKoncKa cnpema;

11.cTeneH cTpyyHor o6pasoBama/cTpyyHa cnpema, BonowCckU npouec (fa-He) —
ykynaH 6poj ECTS GopoBa;

12.cTax y saHUMaky (roguHa, Mjecelun, gaHa);

13. CTPYYHN UCNINT,

14. npUNpaBHUYKK CTaX;

15.anTepHaTUBHA 3aHUMakLa;

16.3aBplUeHe LIKONe 3a anTepHaTUBHA 3aHUMaka;

17.cTeneH cTpyyHor o6pasoBatea 3a anTepHaTMBHa 3aHWMakea;

18.nocebHa 3Hara U BjeLUTUHE;

19.no3HaBarme CTPaHor je3nka (aKTMBHO — MacuBHO),

20. pocapaluwa noapydja paga;

21.pafHo UCKYCTBO;

22.6paydHo cTame,

23. paTym npujaBe Ha eBUAEHLUjY;

24 BpcTa nocebHe eBuaeHUMje Y Kojoj ce HesanocneHa ocoba Boaw,

25.pajHa cnocobHOCT NpeMa U3jaBu He3anocneHe ocobe;

26.cTeneH 3anoLrbUBOCTM (Nako, cpeae, Texe 3anoLurbusa ocoba);

27.3anocneke Tpaxu: Nnpeu nyT, Beh B1o 3anocneH;

28.cnpeMHOCT 3a 3anocnewe (Y ONWTWHW, KaHTOHY, eHTuTeTy, BocHu W
XepLUeroBuHW, WHoCTpaHcTBY, Guno raje, Ha HeoapefeHo Bpujeme, Ha
oApefeHo BpujeMe, Ha Ce30HCKUM/MEpPUOJWUYHUM MOCnoBMMa, ca cKkpahReHUMm
pagHuM BpemeHoM, BMNO KaKBO 3anocnere, 3anocnewe Yy CBOM 3aHUMakY,
6uno kakeMM MOCNOBMMAa, CAMO Ha HEKWM NOCMOBWME W3BaH CBOT 3aHMMatba,
Ha nocrnoBMMa ApYror 3aHWMara y WCTOM cTeneHy obpasoBara, Ha HUXKEM
cTeneHy oBpasoBata, ¥ APYroM 3aHUMawy Ha HWXem cTeneHy oBpasoBatba,
Ha 6wno Koje pajHO aHraxupame, Ha NPUBPEMEHUM WNW MNOBPEMEHUM
nocnoeunma);

29.npecTaHak pagHor ogHoca (4aTyMm MpecTaHKka, pasnor npecTaHka, Hasue
nocrnoaasua, onwTHa — ApXasa, AjenaTHocT);

Lo
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30. neHsnjckM cTax (y nocrbefHeM 3aHuMary — BpujeMe, Y MHOCTPaHCTBY, YKynaH
cTax ocurypamwa),

31.HoBYaHa HakHafa W Apyra Npaea (BpcTa nNpaBa, BpUjeMe 3a Koje HesanocneHa
ocoba MOXe KOpPUCTUTW HOBYaHY HakHady, AHEBHU W3HOC, BpUjeMe cTBapHor
KopuWTeHa HoBYaHe HakHajge, akT O cTuuaky npasa, BpujeMe KopullTeH:a,
W3HoC, JaTyM CTULawa, OCHOB NpecTaHka, BurbeLlka o ocTBapeHWM npasuMa);

32.3gpaBcTBEHO ocurypawe (npeko crnyxOe sanowrbaBakba WM APYrM OCHOB,
6poj YnaHoBa NopoAuLe - KOPUCHWKa 3apaBCTBEHOT OCUrypara);

33.uHBanuauTeT HesanocrneHe ocobe (cTaTyc uMHBanuauTeTa, BpcTa owTehewa,
cTeneH WHBanuauTeTa, 3aHWMawe 3a Koje je ocoba ca WHBaNUAUTETOM
ocnocobrbeHa pexabunurauunjom),

34.paKkTop oTexaHe 3anoLrLUBOCTH;

35.coumjanHu ctaTyc (M3bjernuua, pacerbeHa ocoba, NporHaHWK, noBpaTHUK, Gpoj
ManorbeTHe W U3gpXaBaHe Jjele, caMoXpaHu poJuTerb, poauTerb
XeHAWKenMpaHor ajeTeTa, XpTBa Hacurba, u ap);

36. aemobunucanu 6opay (gatym gemobunucarwa v BpujeMe npoBefeHo y paTy —
nocebaH cTax),

37.unaH nopoanue noruHynor — Hectaror Gopua;

38.yKIbyuYeH y: CTPyYHO ocrnocobrbaBatbe, npeksanudurkaumjy, Aoksanudukauujy,
JonyHcky oOyKy, BOMOHTMpake, cTaxupawe, KypceBe (HasuB nporpama,
BpujeMe Tpajara, AaTyM noyeTka, JaTyM W pasror npecTaHka);

39.3anocneke (JaTyM 3anocnewa, nocpefoBakbem criykbe 3a sanolwsbaBate,
nocrioAasad, gjenaTHoCT, 3aHUMatrbe, onwTuHa — ApXxasa, Bpujeme: oapeheHo-
HeoapeheHo, ce30HCKW, ckpaheHo, MpuUMpaBHUK, pagHM OAHOC 3acHOBaH ca
WCKYCTBOM Uniu Bes uckycTea);

40.nopaun o jaerbakumMa M nojauu O pasroBopuMa, cagpxajy U pasnosuma
KOHTaKTa;

41.pokoBM W nNnaH akTMeHocTM cnyxBe ca HesanocrneHoM ocobom (BpcTa
aKTUBHOCTW, JaTyM MoYeTKa W 3aBplLUeTka aKTUBHOCTKM, OMWC AKTUBHOCTW,
Burbeluke);

42.nojaun o KOpULITEHY (PUHAHCK|CKUX W MOTULAJHUX Mjepa Yy OKBWPY aKTUBHe
NonWTHKe 3anolurbaBama (BpcTa UHAHCM|CKMX U NOTULAJHUX Mjepa Y OKBUPY
AKTWMBHE MONUTUKE 3anoLUrbaBaka, akT 0 CTUUAKkY PMHAHCK|CKe UNKu noTuLajHe
Mjepe, AaTyM MoJeTka ocTBapuBarea npasa, BpujeMe YKynHor Tpajawa npasa,
MjeceuyHu usHoc npaea y KM, yKynHo ocTBapeHW M3Hoc npasa y KM, gatymu
npekuga y ocTBapvBaky npaBa, OCHOB NpecTaHKka npasa, AaTyM NpecTaHKka
ocTBapuBaka npasa)

43.6urbellka o oCTBapeHUM npasuma;

44 6urbellke/HanomMeHe 3HavajHe 3a nocpegosatbe MNpu 3anolrbaBay,;

45 pa3srnor u jatym npectaHKka Bohewa y eBuaeHLuju.
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OBPA3ALL E-2

EBUAEHLUWJCKN NNNCT OCOBE KOJA TPAXK NMPOMJEHY 3AMNMOCIEHJA cagpxu
crbefehe nogaTke:

1. KapakTepUCTWYHW 3HAK;

2. uMme, Npes3nMe U UMe jeJHOT poauTerba, AjeBojayko npesume;

3. jeAMHCTBEHW MaTWYHKU Bpoj;

4. non;

5. mjecTto v gpxaBa pohera, npebuBanuwiTe/GopaBuLuTe, agpeca;

6. 3aHMMame;

7. 3aBplUeHa LUKoNa;

8. cTeneH cTpyyHor obpasoBama;

anTepHaTWUBHa 3aHUMamwa;

10 3aBpLUEHe LUKome 3a anTepHaTUBHA 3aHUMaka;

11.cTeneH cTpyYHor oBpasoBatba 3a anTepHaTUBHA 3aHUMaLA;

12.nocebHa 3Hama W BjeLlUTUHE;

13.Mo3HaBawe CTPaHor je3uka (akTMBHO — MacuBHO),

14. jocajalwma nogpydyja paaa;

15. pagHo UCKYCTBO;

16.4aTyMm npujase;

17.pagHa cnocobHocT,

18.cnpeMHOCT 3a 3anocnewe (Y OMNWTUHW, KaHTOHY, eHTUTeTy, BocHW K
XepLerosuHW, WHoCTpaHcTBY, ©GWMNO raje, Ha HeodpeheHo BpujeMe, Ha
ogpefheHo Bpujeme, ca ckpaheHUM paJHUM BpPeMeHCM, 3arccrieke Yy CBOM
3aHWMary, caMo Ha HeKWM NocrnoBKMa W3BaH CBOM 3aHWMara, Ha NocnoBuMa
Apyror 3aHMMawa Yy WCTOM cTeneHy o6pasoBaka, Ha HUXKeM CTeneHy
obpasoBatea, y ApPYroM 3aHNMaky Ha HUXKeM cTerneHy obpasoBaka, Ha Buno
Koje pafHO aHraxvupame);

19. npodecroHarnHe HaMjepe (ocnocobrbaBame — NpekBanugukauumja);

20.3anocnewe (AaTym 3anocnewa - nocpefoBakeM cnyxbe 3a sanowsbaeame,
nocriojasal, AjenaTHOCT, 3aHUMarbe, ONwTUHa — ApXaea, BpujeMe, ogpeheHo-
HeogapeheHo);

21.pasnor U jaTym npecTtaHka Boherwa y eBUAeHLM|U.

(0 .

OBPA3AL E-3

EBUOEHUWJCKHN NUCT NOCNOAJABLA KOJU KOPUCTU YCNIYTE CNYXXBE 3A
3ANOLWNJABAHJE caapxu croeaehe nogatke:

Has3WB nocriogasLa,

cjeguwlTe;

aapecy,

TenedoH, e-maun,

naeHTUdUKaLmnjcku 6poj nocrnoaasLa;

AjenaTtHocT;

06nuK opraHn3oBama;

BrACHMWLUTBO;,

6poj 3anocneHux;

10 nckasaHe notpebe 3a pagHUUMMa — npujasa cnobodHor pagHor mjecTa,

11.akTMBHOCTM cnyxbe 3a sanowsbaBake MpemMa MnocnofjaBLy — KOpulTehe
ycnyra nocpefoBara U1 yyellhe y Mjepama akTMBHe MonWTUKe 3anoLurbaBakba,;

12.koHTaKT oBrawiTeHe ocobe nocnogasug.

CoNOORALON—
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OBPA3AL E-4

NMPUJABA CNnoObBOOgHOI PAOHOI MJECTA - TMNMPUJABA TIOTPEBA 3A
PAOHWUWMMA cappxu crbefehe nogaTke:

peructpaunjcku 6poj;

nocnojasal (HasuB nocrofasua u agpecy, WO 6poj nocrnogasua, wwudpy

AjenaTHocTW nocnojasua);

3aHUMake, pagHo MjecTo;

3aBpLUeHa LWKona — dakynTeT;

CTeneH cTpy4Hor obpasoBaha/cTpyyHa crpema;

MOMOXEH CTPYYHU UCMUT,

nocebHa 3Hawa U BjeLUTUHE,

noTpeBHo 3Hake CTpaHor jesuka;

Tpaxu ce ocoba ca UCKYCTBOM UIn 6e3 UCKYCTBa,

10 non (36or cneunduUYHOCTU pagHor MjecTa);

11. AyXWHa TpaxeHor pagHor UCKycTBa,;

12.6poj TpaxeHNX pagHuKa,

13.Ha Koje ce BpujeMe 3acHWBa pajHM ofHoc (ofpefieHo BpUjeme: CEe30HCKU
nocrioBy, 3amjeHa NpvWBpeMeHo OACYTHOr 3anocrneHuka, paj Ha KOHKpeTHOM
npojekty, npuspemMeHo noeehawe obuma nocrioBa U ApYrum cnyvajeBuma
npeaBUHeHWM KONEKTUBHWM YroBOpoM, HeogpefeHo BpujeMe. HOBOOTBOpPEeHa
pajHa MjecTa unu ynpaxmweHa);

14.HasmB 1 onuc nocrnoea koje he sanocneHuk obaereaTy,

15. MjecTo paja — onwTuHa,

16.3a obaBrbame Nocnosa, 0AHOCHO paAHWX 3ajaTaka npeasuieHo je NyHo pajgHo
BpUjeMe UIu HernyHo pagHo Bpujeme, 6poj caTu y ceaMuLy,

17.8pujeme paja (npuje nofHe, nocnuje nogHe, camo Hohy, ABoKpaTHoO, ABWje
CMjeHe, TpU CMjeHe, HelerboM U MPasHUKOM, Y TYPHycuma);

18.nocebHe ncnxo-guanyke cnocobHoCTH,;

19.roaMHe CTapocTu,

20.06e3bjeheH cmjeLuTaj;

21.06e3b6jeheHa UcxpaHa;

22.moryhHOCT NpujeBo3a Ha paj W ca paja;

23.04eKknBaHa nnara;

24 poK 3a cTynake Ha paj,

25.nocebHKW 3axTjeBn nocrojasla y nocpefoBhy cryxbe 3a 3anowsbaBare;

26.nocedHu 3axTjeBW nocnofasua y norrneay pajgHuka, nposjepa NCUXon3nUKmMX
crnocoBHocTn, cenekyuja;

27.moryhHoCT 3anocnewa ca NHBanMauTeToOM,;

28. aaTym NogHolUera npujase;

29. faTyM 3aBplLUeTKa ornaca/KoHKypca;

30. gaTym nogHolewa 13BjeLlTaja o MoryRHOCTW ocTBapuBata npujaee;

31.3agyxeHa ocoba 3a ocTBapuBare npujase y cnyxbu 3a sanolrbasame;

32.cTaTyc npujase.

P

©COND U AW
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[OBPA3AL| KE-1|

Kwoura eBugeHumja o rpafjanuma BocHe u XepueroemHe ca nogpy4ja ®eaepauuje
BocHe u XepueroBuHe 3anocrneHUM Yy WHOCTpaHCTBY nyteM cnyx6e 3a
3anourbaeame cajpxu croefehe nogatke:

1. ume (MMe jegHor poauTerba) U NpesuMe;

2. jeAVNHCTBEHW MaTU4HW 6poj;

3. MjecTo pohema,;

4. 3aHUMatbe,

5. 3aBpLueHy LUKony;

6. cTeneH cTpy4YHor obpasoBama/CTpyyHa cnpema,

7. eBeHTyarHo CTpaHo ApXaBrbaHCTBO U Koje;

8. nocrbegmwe npebusanuwTe Ha nodpydjy degepaunje bocHe u XepuerosuHe,
ofHocHo BocHe 1 XepuerosuHe;

9. npebuBanuwiTe, ogHOCHO BopaBuLLTe Y MHOCTPAHCTBY;

10.AaTyM ognacka y MHOCTPaHCTBO;

11.a4aTyM noBpaTKa N3 MHOCTPAHCTBA;

12.BpUujeme npoBeeHo Ha NPMBpPeMEHOM pajy ¥ MHOCTPaHCTBY;

13.4aTyM NpujaBe ocurypaka Ko MHOCTPaHOr HOCUOLA coLMjanHor ocurypama,

14. gaTyM ofjaBe ocurypama Ko WHOCTPaHOT HOCUOLi@ OCUrypatsa;

15. KaKBO 3anocnewe Tpaxwu,

16.raje Tpaxu 3anocneme;

17.4aTyM Kaj MoXe NPUXBATUTU 3aMocneHe;

18.4aTyM 3anocrnewa Ha Teputopujy ®epepaumnje bocHe 1 XepLerosuHe.

[OBPA3AL KE-2|

Kwura noHyaa pagHux Mjecta MHOCTpaHUX nocriogaBaua cagpxu croegehe
nojaTtke:

perucTpaymnjckm 6poj noHyge;

JaTym 3anpuMarea noHyae;

Has3uB ApxXaBe U3 Koje je nocrnoaasal,

Ha3uB 1 agpecy MHOCTpaHOr nocnojasua;

JdjenaTHOCT MHocTpaHor nocnojasua,;

©poj 3anocneHuKa Koje cTpaHW nocrioAasal Tpaxu rno saHUMakuma 1 cTeneHy
CTpy4Hor o6pasoBaksa;

oK 3a peanusauujy noHyae;

pa3nosu 36or Kojux NoHyaa y LWjenocTk unn gjefIMM1YHo Huje peanusosBaHa.

RSl S

o~
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[OBPA3AL KE-3|

Kwura esmgeHuMja o cTpaHumMma, asunaHtuma M ocobama nop mefjyHapogHom
3alITUTOM KOjU CYy 3anocneHn unu Tpaxe 3anocnewe Ha noapydyjy ®epepaumje
BocHe un XepueroBuHe cagpxu croeaehe nogatke:

UMe 1 npesume,

AaH, Mjecel, 1 roauHy pofjema;

non;

MjecTo U gpxXaBa poherba;

ajpeca cTaHOBawa y 3eMIbU Nopujekna;

OpKaBrbaHCTBO;

3aHUMame;

3aBpLUEHY LUKOMY;

. CTeneH cTpy4Hor obpasoBama/cTpyyHa cnpema;

10.0806pere Gopaska;

13.paTyM 1 MjecTo u3gaBamwa Baxehe nyTHe ucnpase (6poj NyTHe ucnpase, BpCTa,
Bpoj, JaTym n3faBama, opraH usgasama, JaTyM Baxetra),

14.cTaTyc: A - 3anocneH, b - Hesanocnex;

15.HasuB nocnoaasLa;

16.cjeguwiTe;

17.agpecy;

18.ngeHTud nKkaumjckn 6poj nocriogaeLa,

19.ajenaTHocT;

20.pagHo MjecTo 1 noTpebHa cTpyvHa cripema 3a 3anolLurbasame,;

21.BpcTa yroBopa o pajHoOM aHraxmMaHy;

22.paTyM u3gasana pajgHe 403BoNe;

23.4aTyM 3acHWBakba pajHor ogHoca;

24.patym yeofera y eBuaeHLUjY;

25.8aTym NpecTaHka pajgHor ogHoca;

26.paTyM NpecTaHKa BaXeka pajHe Jo3Bone;

27.appeca cTaHoBaka y Pefepaumjn bocHe n XepuerosnHe;

28.paarnor v gaTyM npecTaHKa Bohewa y eBuaeHUuju.

CoNOOAON =
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CNYXBA 3A 3AMNOLWITJABAHJE

M3JABA

MoA nyHoM MoOpaliHOM, MaTepujanHOM WM KPUBWMYHOM  ofroBopHowhy, ja

(MMe 1 npesume)
JMB ; , M3jaBrbyjeM ga:
(agpeca npebusanuwra/bopasuwuTa)

a) caM HesanocrneHa ocoba,
b) cam ocoba Kkoja Tpaxu NpoMjeHy 3anocnema.

(3aokpyxunTn ogroeapajyhm ctaTtyc)

2.

a) Hucamy pagHoM ogHocy,

b) Hemam perncTpoBaHo NpUBpPEAHO APYLUTBO,

C) HemaMm perucTtpoBaH obpT,

d) Hucam KOpWUCHUK NeHsuje npema nponucrmMa o NeH3WjCKoM U MHBaNUACKOM
ocurypaty,

e) HucaMm pefoBaH yYeHUK/CTYAEHT,

f) He ocTBapyjeM YKyMHW MjeceYHW MNpUXoAa Koju npenasu WsHoc oapeheH
3aKkoHOM o nocpefoBakby Y 3anolirbaBakby W cCOUMjanHoj cUrypHOCTU
HesanocneHux ocoba,

g) ce He ©GaBWM nosbonpuBpeAHOM JjenaTHowhy, OAHOCHO Jda HUcam
ocuUrypaH Kao noSbOMpMBPEAHWMK MO MpPOnNUCMMa © MEH3UjCKOM WU
WHBaNWACKoM ocurypamy.

(nonywasa camo HesanocrneHa ocoba)
3
Y cnyyajy npomMjeHe 6uno Koje Hanpwjen HaBeAeHe OKONMHOCTW WKW HacTynawa
OPYrux OKOrHOCTWM Koje YTWYy Ha npaBa W oGaBese MO OCHOBY Mol cTaTyca,
obaBesyjem ce ogmax, a Hajgyxe y poky oh 15 gaHa, o TomMe ofaBMjeCTUTH
HaanexHy cryxby 3a sanolurbaBatbe.
4.

Carnacan/carnacHa cam ga cnyx6a 3a sanollrbaBawa MOXe AOCTaBUTW Moje
noAaTke rmocrodaBlly WNW Apyroj npaBHoj ocobu pagu nocpejoBaka Y
3anolrbaBaky.

MoTnuc

. rognHe
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Na osnovu ¢lana 19. Zakona o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 55/00, 41/01, 22/05 i
9/08), federalni ministar rada i socijalne politike donosi

PRAVILNIK 5
O EVIDENCIJAMA U OBLASTI ZAPOSLJAVANJA

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Sadrzaj Pravilnika)

Ovim pravilnikom propisuju se evidencije u oblasti
zaposljavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Federacija), nacin i rokovi prijavljivanja nezaposlenih osoba,
sredstva evidencija u oblasti zaposljavanja i druga pitanja u vezi
sa vodenjem evidencija.

Clan 2.
(Rodna neutralnost izraza)
Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski rod.

DIO DRUGI - EVIDENCIJE U OBLASTI
ZAPOSLJAVANJA

Clan 3.
(Osnovne evidencije u oblasti zaposljavanja)

(1) Osnovne evidencije u oblasti zaposljavanja u Federaciji su:
a) o nezaposlenim osobama - obrazac E-1,

b) o osobama koje traze promjenu zaposlenja - obrazac
E-2,

¢) o poslodavcima koji koriste usluge javnih sluzbi za
zaposljavanje u Federaciji - obrazac E-3.

(2) Nezaposlenom osobom smatra se osoba koje ispunjava
uvjete iz ¢lana 3. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (u daljem tekstu:
Zakona).

(3) Osobom koje trazi promjenu zaposlenja smatra se osoba
koja je u radnom odnosu i trazi drugi posao.

(4) Javne sluzbe za zaposljavanje u Federaciji (u daljem tekstu:
sluzbe za zaposljavanje) mogu voditi i druge evidencije
neophodne za rad sluzbi.

Clan 4.
(Posebne evidencije u oblasti zaposljavanja)
(1) U okviru evidencije iz ¢lana 3. stav (1) tacka a) ovog
pravilnika vode se posebne evidencije.
(2) U posebne evidencije iz stava (1) ovog ¢lana unose se
podaci:

a) o nezaposlenim osobama koje ucestvuju u
aktivnostima u pogledu aktivnog trazenja posla,

b) o nezaposlenim osobama kojima se ne pruzaju
savjetodavne usluge,

¢) o korisnicima prava na materijalnu 1 socijalnu
sigurnost po osnovu nezaposlenosti,

d) o korisnicima finansijskih i poticajnih mjera u okviru
aktivne politike zaposljavanja,

e) o osobama koje su na stru¢nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa, osobama koje su na
prekvalifikaciji, profesionalnoj orijentaciji, obuci i
pripremi za rad,

f) o strancima, azilantima i osobama pod
medunarodnom zastitom koji su zaposleni ili traze
zaposlenje na podrucju Federacije,

g) drugim nezaposlenim osobama u
slucajevima.

specificnim

(3) Nezaposlene osobe koje se vode u posebnoj evidenciji iz
stava (2) tacka a) ovog ¢lana, a koje istovremeno ostvaruju i
neko od prava iz stava (2) tac. c), d) i e) ovog ¢lana, vodit
¢e se samo u posebnoj evidenciji iz stava (2) tacka a) ovog
¢lana.

(4) Razvrstavanje nezaposlenih osoba u posebne evidencije iz
stava (2) tad. a) i b) ovog Clana, vrsit ¢e se u postupku
profiliranja iz ¢lana 11. ovog pravilnika, odnosno prilikom
prvog individualnog savjetovanja iz ¢lana 14. stav (4) ovog
pravilnika.

Clan 5.
(Iskazivanje statisti¢kih podataka)
Statisticki podaci o osobama iz osnovnih i posebnih
evidencija iskazuju se odvojeno, a u skladu sa njihovim statusom.

Clan 6.
(Podaci o iskazanim potrebama poslodavaca)

U evidenciji iz ¢lana 3. stav (1) tacka c) ovog pravilnika,
pored osnovnih podataka, unose se i podaci o iskazanim
potrebama za radnicima, odnosno prijava slobodnog radnog
mjesta, kao i podaci o koritenju usluga posredovanja u
zapoSljavanju, profesionalnoj selekciji i o ufe$¢u u mjerama
aktivne politike zaposljavanja.

DIO TRECI - NACIN PRIJAVLJIVANJA NA
EVIDENCLJE U OBLASTI ZAPOSLJAVANJA

Clan 7.
(Nacin prijavljivanja)

(1) Nezaposlena osoba i osoba koje trazi promjenu zaposlenja
ima pravo li¢no se prijaviti sluzbi za zaposljavanje u mjestu
prebivalista, odnosno boravista, radi uvodenja u
odgovarajucéu evidenciju.

(2) Osobe iz stava (1) ovog €lana duzne su prilikom prijave
sluzbi za zaposljavanje dati na uvid:

a) linu kartu, odnosno odgovaraju¢i identifikacioni
dokument za strance,

b) dokaz o prijavi mjesta prebivalista ili boravista,

c¢) dokaz o stru¢nom obrazovanju, odnosno o strucnoj
osposobljenosti.

(3) Podaci o stru¢nom obrazovanju osobe koja se prijavljuje na
evidenciju utvrduju se na osnovu uvida u odgovarajuce
svjedocanstvo ili diplomu. Za osobe koje nemaju strucno
obrazovanje, unose se podaci o stru¢noj osposobljenosti na
osnovu odgovaraju¢ih dokumenata koji potvrduju stru¢nu
osposobljenost, u skladu sa propisima koji se odnose na
klasifikaciju zanimanja.

(4) Pored dokumentacije iz stava (2) ovog ¢lana koja se daje na
uvid, osobe iz stava (1) ovog ¢lana duzne su prilikom
prijave sluzbi za zaposljavanje predati potpisanu izjavu iz
¢lana 8. ovog pravilnika.

(5) Osobe iz stava (1) ovog ¢lana duzne su sluzbi za
zaposljavanje dati na uvid ili predati i drugu odgovarajucu
dokumentaciju, ukoliko je to potrebno radi ostvarivanja
odredenih prava.

(6) Izuzetno, prijavljivanje se moze izvrSiti i bez potpune
dokumentacije iz stava (2) ovog ¢lana, ukoliko je potrebno
ispoStovati rok prijavljivanja radi ostvarivanja prava po
0snovu nezaposlenosti.

(7) Nedostajuca dokumentacija iz stava (2) ovog ¢lana mora se
podnijeti sluzbi za zaposljavanje u roku koji odredi sluzba,
a koji ne moze biti kra¢i od osam dana.

(8) Ukoliko osoba iz stava (1) ovog ¢lana u odredenom roku ne
podnese nedostajuéu dokumentaciju, prestaje se voditi na
evidenciji.

(9) Osobe iz stava (1) ovog ¢lana mogu se prijaviti na
evidenciju svakim radnim danom u toku radnog vremena
sluzbe za zaposljavanje.
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Clan 8.
(Izjava o statusu)

(1) Osobe koje se vode na evidenciji iz ¢lana 3. stav (1) tac. a) i
b) ovog pravilnika, duzne su, prilikom prvog prijavljivanja
na evidenciju, potpisati izjavu kojom potvrduju svoj status
na evidenciji.

(2) Osobe iz stava (1) ovog €Elana duzne su prijaviti svaku
promjenu podataka iz izjave, kao i druge promjene koje
uti¢u na njihov status, u roku od 15 dana od dana nastanka
promjene.

(3) Sluzba za zaposljavanje ¢e u skladu sa zakonom i u saradnji
s nadleznim organima, po potrebi vrSiti provjeru tacnosti
podataka datih u izjavi iz stava (1) ovog ¢lana, odnosno
podataka za koje je predvidena obaveza prijavljivanja
promjene iz stava (2) ovog Clana, kao i provjeru statusa
nezaposlene osobe, radi azuriranja evidencija.

(4) Obrazac izjave iz stava (1) ovog Clana Cini sastavni dio
ovog pravilnika.

Clan 9.
(Obrada podataka)

(1) Licni podaci nezaposlene osobe ili osobe koja trazi
promjenu zaposlenja obraduju se na zakonit nacin u skladu
s propisima o zastiti licnih podataka, u obimu koji je
neophodan za obavljanje poslova iz nadleZnosti sluzbi za
zaposljavanje.

(2) Sluzba za zapoSljavanje moze uz pisanu saglasnost
nezaposlene osobe ili osobe koje trazi promjenu zaposlenja,
a koja je sastavni dio izjave iz ¢lana 8. ovog pravilnika,
dostaviti njihove podatke poslodavcu ili drugoj pravnoj
osobi radi posredovanja u zaposljavanju.

Clan 10.
(Vodenje i azuriranje evidencija)
(1) Sluzbe za zaposljavanje duzne su voditi evidencije u skladu
sa Zakonom i ovim pravilnikom.
(2) Sluzba za zaposljavanje duzna je kontinuirano azurirati
evidencije u skladu sa zakonom i odredbama ovog

pravilnika.
Clan 11.
(Svrstavanje nezaposlenih osoba prema stepenu zaposljivosti -
profiliranje)

(1) Na osnovu prikupljenih podataka o profesionalnim,
socijalnim i  zdravstvenim  karakteristikama, te
interesovanjima i motivisanosti za rad, kao i stanju na
trziStu rada, sluzba za zaposljavanje duzna je najkasnije u
roku od 60 dana od dana prijavljivanja, kao i tokom
redovnog javljanja, nezaposlenu osobu svrstati prema
stepenu zaposljivosti, u:

a) lako, odnosno neposredno zaposljive osobe;
b) srednje, odnosno uslovno zaposljive osobe;
c) teze zaposljive osobe.

(2) Lako, odnosno neposredno zaposljivom nezaposlenom
osobom smatra se osoba koja ima znanja i vjestine, odnosno
kompetencije traZene na trzistu rada, izuzetno je motivisana
za aktivno traZenje posla i ovlastena osoba u sluzbi za
zaposljavanje procjenjuje da se moze zaposliti u roku do
devet mjeseci, od dana prijave na evidenciju nezaposlenih.

(3) Srednje, odnosno uslovno zaposljivom nezaposlenom
osobom smatra se osoba Cija znanja i vjeStine, odnosno
kompetencije nisu dovoljno trazene na trziStu rada,
motivisana je za aktivno traZenje zaposlenja i ovlastena
osoba u sluzbi za zapoSljavanje procjenjuje da se moZze
zaposliti u roku do 18 mjeseci, od dana prijave na
evidenciju nezaposlenih.

(4) Teze zaposljiva nezaposlena osoba je osoba Cija znanja i
vjestine, odnosno kompetencije nisu dovoljno traZene na

®)

trziStu rada, ima zdravstvene, odnosno socijalne smetnje,
nedovoljno je motivisana za aktivno trazenje posla i
ovlastena osoba u sluzbi za zaposljavanje procjenjuje da se
ne moze zaposliti u roku od preko 18 mjeseci, od dana
prijave na evidenciju nezaposlenih.

Sluzba za zaposljavanje ¢e provoditi ponovnu procjenu i
klasifikaciju nivoa zaposljivosti nezaposlene osobe nakon
svakih 12 mjeseci kontinuiranog trajanja nezaposlenosti.

DIO CETVRTI - AKTIVNO TRAZENJE POSLA

(M
@

3)

(M

@

M

@

Clan 12.
(Aktivno trazenje posla)

Nezaposlena osoba obavezna je pridrzavati se uvjeta o

aktivnom traZenju posla.

Aktivno trazenje posla i raspolozivost za rad, pored uvjeta

propisanih Zakonom, podrazumijevaju sva djelovanja

nezaposlene osobe i sluzbe za zaposljavanje usmjerena na

pronalazenje zaposlenja koje odgovara stru¢nim, radnim i

licnim sposobnostima i vjestinama nezaposlene osobe.

Aktivno traZenje posla obuhvata:

a) redovno javljanje sluzbi za zaposljavanje u skladu sa
odredbom ¢lana 21. ovog pravilnika, kao i javljanje na
svaki poziv sluzbe u svrhu posredovanja u
zaposljavanju,

b)  ucesée u grupnom informiranju,

¢) uceS$¢e u individualnim savjetovanjima u cilju
utvrdivanja struénih, radnih i liénih moguénosti
nezaposlene osobe,

d)  ucescée u individualnim konsultacijama,

e) ucesce u utvrdivanju aktivnosti u svrhu pripreme za
zaposljavanje,

f)  ucesce u utvrdivanju aktivnosti i ciljeva individualnog
plana zaposljavanja, te rokova izvrsenja,

g) ucesée u provedbi aktivnosti utvrdenih individualnim
planom zaposljavanja,

h)  samoinicijativno javljanje na slobodna radna mjesta,

i)  druge aktivnosti u svrhu zaposljavanja.

Clan 13.
(Grupno informiranje)

Grupno informiranje sadrzi:

a) upoznavanje s aktivnostima koje je obavezna
provoditi nezaposlena osoba u saradnji sa sluzbom za
zapo§ljavanje;

b) informiranje o pravima i obavezama propisanim
zakonom, ovim pravilnikom i drugim propisima
kojima se reguliSe ostvarivanje prava nezaposlenih
osoba,

¢) informiranje o kretanjima na trziStu rada u Bosni i
Hercegovini i na regionalnom planu,

d) upoznavanje s postupcima i tehnikama aktivnog
trazenja posla,

e) informiranje o drugim pitanjima od znacaja za aktivno
trazenje posla.

O vremenu grupnog informiranja, nezaposlene osobe se

obavjestavaju usmeno prilikom prvog prijavljivanja i

redovnog javljanja sluzbi za zaposljavanje, kao i pisanim

pozivom.
Clan 14.
(Individualno savjetovanje)

Individualnim savjetovanjem utvrduju se strucne, radne i

licne moguénosti nezaposlene osobe u svrhu definiranja

individualnog plana zaposljavanja.

Tokom individualnih savjetovanja za svaku nezaposlenu

osobu prikupljaju se podaci o:

a) redovnom obrazovanju (zvanje),

b)  dodatnom obrazovanju i osposobljenosti,
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¢) radnim iskustvima,

d) radnim vjestinama i liénim karakteristikama,

e) socijalnim i zdravstvenim prilikama,

f)  profesionalnim interesima i motiviranosti za rad,

g)  vjesStinama upravljanja karijerom,

h)  ostali podaci vazni za utvrdivanje statusa nezaposlene
osobe.

Dodatne karakteristike se utvrduju na osnovu odgovarajuce

dokumentacije izdate od strane nadleznih organa

(demobilisani borac, osoba sa invaliditetom, volonter,

azilant, izbjeglica itd).

Prvo individualno savjetovanje zakazuje se prilikom prijave

sluzbi za zaposljavanje, a najkasnije u roku od 30 dana od

dana prijave sluzbi.

U slucaju promjena podataka iz stava (2) ovoga Clana, a

koje zahtijevaju promjene u individualnom planu

zaposljavanja vezano za zanimanja ili aktivnosti koje

nezaposlena osoba provodi u cilju zaposljavanja, zakazuje

se individualno savjetovanje u svrhu definiranja novog

individualnog plana zaposljavanja.

Clan 15.
(Individualne konsultacije)
Ovlastena osoba u sluzbi za zaposljavanje duzna je tokom
individualnih konsultacija informisati nezaposlenu osobu o
sljedecem, i to:
a) pravima i obavezama,
b) objavljenim konkursima i oglasima, te uputiti
nezaposlenu osobu da se javi na iste,
¢) mjerama aktivne politike zaposljavanja,
d) dodatnim aktivnostima wu svrhu pripreme za
zaposljavanje.
Nezaposlena osoba je duzna tokom individualnih
konsultacija izvijestiti ovlaStenu osobu u sluzbi za
zaposljavanje o provodenju sljedeéih aktivnosti:
a)  samoinicijativnom podnosenju molbi poslodavcima ili
davanju oglasa i javljanja na oglase i konkurse,
b) ukljudivanju u aktivnosti u svrhu pripreme =za
zaposljavanje.
Clan 16.

(Aktivnosti u svrhu pripreme za zaposljavanje)
Ukljucivanjem u aktivnosti u svrhu pripreme za
zaposljavanje nezaposlena osoba stice i razvija vjestine za
aktivno trazenje posla i kompetencije za upravljanje
karijerom.

Aktivnosti u svrhu pripreme za zapoSljavanje mogu se
provoditi kroz ¢etiri modula radionica:

a)  pisanje molbi i biografije,

b) tehnike aktivnog trazenja posla,

c) priprema za razgovor s poslodavcem,

d) samoprocjene profesionalnih moguénosti,

e) druge aktivnosti u svrhu povecanja zaposljivosti.
Nezaposlena osoba obavezna se ukljuciti u sve ili neku od
aktivnosti u svrhu pripreme za zaposljavanje na osnovu
dogovora sa ovlastenom osobom u sluzbi za zaposljavanje,
u zavisnosti od njenih predznanja i potreba, prije
utvrdivanja individualnog plana zaposljavanja, odnosno na
osnovu aktivnosti iz utvrdenog individualnog plana
zaposljavanja.

O vremenu odrzavanja aktivnosti u svrhu pripreme za
zapoSljavanje nezaposlenu osobu obavjestava sluzba za
zaposljavanje.

Nezaposlene osobe koje se vode u evidenciji iz ¢lana 3. stav
(1) tacka a) ovog pravilnika imaju prednost u pogledu
pruzanja savjetodavnih usluga od strane ovlastenih osoba u

sluzbama za zaposljavanje, u odnosu na osobe koje se vode
u evidenciji iz ¢lana 3. stav (1) tacka b) ovog pravilnika.

Clan 17.
(Individualni plan zaposljavanja)

(1) Individualni plan zaposljavanja je obavezujuéi dokument u
kojem su definirane aktivnosti i obaveze nezaposlene osobe
i sluzbe za zaposljavanje, kao i rokovi njihove provedbe.

(2) Individualni plan zaposljavanja utvrduje ovlastena osoba u
sluzbi za zaposljavanje u saradnji sa nezaposlenom osobom
na prvom individualnom savjetovanju, nakon prikupljenih
podataka iz ¢lana 14. stav (2) ovoga pravilnika, a najkasnije
u roku 60 dana od dana prijave sluzbi za zaposljavanje.

(3) Utvrdeni individualni plan zapoSljavanja potpisuje
ovlaStena osoba u sluzbi za zaposljavanje i nezaposlena
osoba.

(4) Individualni plan zaposljavanja sadrzi:

a) popis poslova i zanimanja koje nezaposlena osoba
moze obavljati prema njenim utvrdenim stru¢nim,
radnim i liénim mogucénostima, te potrebama trzista
rada,

b)  popis aktivnosti koje ¢e nezaposlena osoba provoditi u
cilju zaposljavanja,

c) popis aktivnosti u svrhu pripreme za zaposljavanje i
rokove za izvrSenje tih aktivnosti,

d) vrijeme medusobnih kontakata nezaposlene osobe i
ovlastene osobe u sluzbi za zaposljavanje kroz
dogovorenu aktivnost individualne konsultacije.

(5) Individualni plan zapo$ljavanja se uskladuje ukoliko
nastupe okolnosti koje zahtijevaju promjenu popisa poslova
i zanimanja, te aktivnosti koje ¢e nezaposlena osoba
provoditi u cilju zaposljavanja.

(6) Nezaposlena osoba i ovlastena osoba u sluzbi za
zapos$ljavanje se svojim potpisom individualnog plana
zaposljavanja obavezuju da ¢e provoditi utvrdene aktivnosti
iz tog plana u dogovorenim rokovima.

DIO PETI - RASPOLOZIVOST ZA RAD NEZAPOSLENE
OSOBE

Clan 18.
(Raspolozivost nezaposlene osobe i nac¢in kontaktiranja)

(1) Nezaposlena osoba treba biti raspoloziva sluzbi za
zaposljavanje za sve aktivnosti, na adresi u mjestu svoga
prebivalista, odnosno boravista.

(2) Nezaposlena osoba je raspoloziva za rad ako se odaziva na
svaki poziv sluzbe za zapoSljavanje radi pripreme za
zaposljavanje i zaposlenja.

(3) Nacin medusobnog kontaktiranja i vrijeme raspolozivosti,
odreduje sluzba za zapoSljavanje i o tome obavjeStava
nezaposlenu osobu.

(4) Nezaposlena osoba duzna je o svakoj promjeni koja utice
na raspolozivost odmah obavijestiti sluzbu za zaposljavanje,
a najkasnije u roku od osam dana od dana nastanka
promjene.

Clan 19.
(Opravdana neraspolozivost nezaposlene osobe)

(1) Smatra se da je nezaposlena osoba opravdano neraspoloZziva
sluzbi za zaposljavanje zbog:

a)  Dbolesti i bolni¢kog lijeCenja;
b) selidbe;

¢)  smrti ¢lana porodice i

d) elementarne nepogode.

(2) U slucajevima iz stava (1) ovog ¢lana nezaposlena osoba ili
osoba koju nezaposlena osoba ovlasti, duzna je u roku od
osam dana obavijestiti sluzbu za zaposljavanje o nastalim
okolnostima i nacinu na koji se moze kontaktirati, te po
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potrebi dostaviti
okolnosti.

i dokaze koji potvrduju navedene

Clan 20.
(Nacdin provjere raspoloZivosti)

(1) Nezaposlenoj osobi koja nije raspoloziva na nacin i u
vrijeme kako je odredila sluzba za zaposljavanje, uputit ¢e
se pisani poziv da se javi, a o svim preduzetim radnjama
provjere raspolozivosti sluzba za zaposSljavanje ¢e saciniti
zabiljesku.

(2) Smatrat ¢e se da nezaposlena osoba nije raspoloziva za rad
ako nije bila dostupna sluzbi za zaposljavanje na nacin i u
vrijeme utvrdeno ¢lanom 18. ovog pravilnika i ako se ne

odazove ni na naknadni pisani poziv sluzbe za
zaposljavanje.
Clan 21.
(Rokovi javljanja)

(1) Nezaposlena osoba duzna se redovno li¢no javljati sluzbi za
zaposljavanje, a najmanje jednom u roku od:

a) 30 dana - ako ostvaruje pravo na nov¢anu naknadu i
penzijsko i invalidsko osiguranje;

b) 45 dana - ako ostvaruje pravo na zdravstveno
osiguranje,

c¢) 120 dana - ako ne ostvaruje prava po osnovu
nezaposlenosti.

(2) Osobe koje traze promjenu zaposlenja, stranci, azilanti i
osobe pod medunarodnom zaStitom nisu duzne da se
redovno javljaju sluzbi za zaposljavanje.

(3) Aktivnosti redovnog javljanja sluzbi za zaposljavanje iz
ovog Clana, bez gubljenja statusa nezaposlene osobe, ne
mora provoditi nezaposlena osoba za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad i Zena za vrijeme trudnoce na osnovu
potvrde nadleznog ljekara, kao i Zena nakon poroda u
periodima za koje joj je utvrdeno pravo na naknadu.

DIO SESTI - SREDSTVA EVIDENCIJA

Clan 22.
(Sredstva za vodenje evidencija)

(1) Sve evidencije propisane ovim pravilnikom vode se na
propisanim sredstvima (obrasci, evidencijski listovi,
registri), u knjigama evidencije pisano i/ili u elektronskom
obliku.

(2) Vodenje evidencija u elektronskom obliku obezbijedit ¢e se
kroz informacioni sistem u oblasti zaposljavanja.

Clan 23.
(Objedinjavanje i vodenje zbirnih evidencija)
Federalni zavod za zaposljavanje objedinjava i vodi zbirne
evidencije u oblasti zaposljavanja od interesa za Federaciju.

Clan 24.
(Obrasci i knjige evidencija)
(1) Za vodenje evidencija u smislu ¢lana 1. ovog pravilnika

utvrduje se:

a)  Evidencijski list nezaposlene osobe - obrazac: E-1,

b)  Evidencijski list osobe koja trazi promjenu zaposlenja
- obrazac E- 2,

¢)  Evidencijski list poslodavca koji koristi usluge sluzbe
za zapoSljavanje - obrazac E- 3,

d) Prijava slobodnog radnog mjesta - prijava potreba za
radnicima obrazac - E-4,

e) Knjiga evidencija o gradanima Bosne i Hercegovine
sa podru¢ja Federacije zaposlenim u inostranstvu
putem sluzbe za zaposljavanje - obrazac KE-1,

f)  Knjiga ponuda radnih mjesta inostranih poslodavaca -
obrazac KE-2,

g) Khnjiga evidencija o strancima, azilantima i osobama
pod medunarodnom zastitom koji su zaposleni ili
traze zaposlenje na podrucju Federacije - obrazac KE-

(2) Obrasci iz stava (1) ovog ¢lana nalaze se u prilogu ovog
pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.

DIO SEDMI - PRESTANAK VODENJA NEZAPOSLENE
OSOBE U EVIDENCIJI

Clan 25.
(Prestanak vodenja u evidenciji nezaposlenih osoba)

(1) Sluzba za zapoSljavanje prestaje voditi osobu kao
nezaposlenu ukoliko se utvrdi da je ispunjen bilo koji od
Zakonom propisanih uvjeta za prestanak vodenja u
evidenciji.

(2) Sluzba za zaposljavanje prestaje voditi osobu kao
nezaposlenu ukoliko se utvrdi da je nezaposlena osoba dala
netacne ili nepotpune podatke, odnosno ukoliko se utvrdi da
u roku iz ¢lana 8. stav (2) ovog pravilnika nije prijavila
promjene koje utiu na njen status.

Clan 26.
(Ponovna prijava na evidenciju nezaposlenih osoba)

(1) Nezaposlena osoba koju je sluzba za zaposljavanje prestala
voditi na evidenciji iz razloga navedenih u ¢lanu 25. stav
(1) ovog pravilnika, ne moZe se prijaviti za utvrdivanje
statusa nezaposlenosti prije isteka roka propisanog
Zakonom.

(2) Nezaposlena osoba koju je sluzba za zaposljavanje prestala
voditi na evidenciji iz razloga navedenih u ¢lanu 25. stav
(2) ovog pravilnika, ne moZe se prijaviti za utvrdivanje
statusa nezaposlenosti prije isteka roka od Sest mjeseci od
dana prestanka vodenja na evidenciji nezaposlenih.

DIO OSMI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 27.
(Uskladivanje evidencija)

Sluzbe za zaposljavanje duzne su u roku od 12 mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog pravilnika, izvr§iti ponovnu
registraciju osoba na evidencijama radi odredivanja njihovog
statusa i vodenja u odgovarajucoj evidenciji.

Clan 28.
(Prestanak vaZenja ranijeg propisa)

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik o evidencijama u obasti zapoSljavanja ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 24/06).

Clan 29.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Broj 03-34/9-3348/17
31. augusta 2018. godine
Sarajevo

Ministar
Vesko Drljaca, s. r.
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OBRAZAC E-1

EVIDENCIJSKI LIST NEZAPOSLENE OSOBE sadrZi sliedece podatke:

1. karakteristicni znak;

2. ime, prezime i ime jednog roditelja, djevojacko prezime;

3. jedinstveni matiéni broj;

4. spol;

5. mjesto i drzava rodenja, prethodno prebivaliste - prebivaliste/boraviste, adresa;

6. brojtelefona/e-mail adresa;

7. drzavljanstvo;

8. zanimanje, odsjek-smijer;

. Skola (naziv i mjesto), datum zavrSetka;

10.8kolska sprema;

11.stepen struénog obrazovanja/strucna sprema, Bolonjski proces (da-ne) —
ukupan broj ECTS bodova;

12.staz u zanimanju (godina, mjeseci, dana);

13. strucni ispit;

14. pripravnicki staz;

15.alternativna zanimanja;

16.zavrSene Skole za alternativna zanimanja;

17.stepen struénog obrazovanja za alternativna zanimanja;

18. posebna znanja i vjestine;

19. poznavanje stranog jezika (aktivho — pasivno);

20.dosadasnja podrucja rada;

21.radno iskustvo;

22.braéno stanje;

23.datum prijave na evidenciju;

24.vrsta posebne evidencije u kojoj se nezaposlena osoba vodi;

25.radna sposobnost prema izjavi nezaposlene osobe,;

26.stepen zapoédljivosti (lako, srednje, teZe zaposljiva osoba);

27.zaposlenje trazi: prvi put, veé bio zaposlen;

28.spremnost za zaposlenje (u opcini, kantonu, entitetu, Bosni i Hercegovini,
inozemstvu, bilo gdje, na neodredeno vrijeme, nha odredeno vrieme, ha
sezonskim/periodiénim poslovima, sa skracenim radnim vremencm, bilo kakvo
zaposlenje, zaposlenje u svom zanimanju, bilo kakvim poslovima, samo na
nekim poslovima izvan svog zanimanja, na poslovima drugog zanimanja u
istom stepenu obrazovanja, na nizem stepenu obrazovanja, u drugom
zanimanju na nizem stepenu obrazovanja, na bilo koje radno angaziranje, na
priviemenim ili povremenim poslovima);

29.prestanak radnog odnosa (datum prestanka, razlog prestanka, naziv
poslodavca, opéina — drzava, djelatnost);

30. penzijski staz (u posliednjem zanimanju — vrijeme, u inozemstvu, ukupan staz
osiguranja);

(o .
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31.novéana naknada i druga prava (vrsta prava, vrijeme za koje nezaposlena
osoba moze koristiti novéanu naknadu, dnevni iznos, vrijeme stvarnog
koriStenja novCane naknade, akt o sticanju prava, vrijeme koriStenja, iznos,
datum sticanja, osnov prestanka, biljeska o ostvarenim pravimay,

32.zdravstveno osiguranje (preko sluzbe zaposljavanja ili drugi osnov, broj ¢lanova
porodice - korisnika zdravstvenog osiguranja);

33.invaliditet nezaposlene osobe (status invaliditeta, vrsta oStecenja, stepen
invaliditeta, zanimanje za koje je osoba sa invaliditetom osposobljena
rehabilitacijom);

34.faktor otezane zaposljivosti;

35.socijalni status (izbjeglica, raseljena osoba, prognanik, povratnik, broj
maloljetne i izdrzavane djece, samohrani roditelj, roditelj hendikepiranog
djeteta, 2rtva nasilja, i dr);

36.demobilisani borac (datum demobilisanja i vrijeme provedeno u ratu — poseban
staz);

37.¢lan porodice poginulog — nestalog borca;

38. ukljuéen u: struéno osposobljavanje, prekvalifikaciju, dokvalifikaciju, dopunsku
obuku, volontiranje, staziranje, kurseve (naziv programa, vrijeme trajanja,
datum pocetka, datum i razlog prestanka);

39.zaposlenje (datum zaposlenja, posredovanjem sluzbe za zapoSljavanje,
poslodavac, djelatnost, zanimanje, opéina — drzava, vrieme: odredeno-
neodredeno, sezonski, skraceno, pripravnik, radni odnos zasnovan sa
iskustvom ili bez iskustva);

40. podaci o javljanjima i podaci o razgovorima, sadrzaju i razlozima kontakta;

41.rokovi i plan aktivhosti sluzbe sa nezaposlenom osobom (vrsta aktivnosti,
datum pocetka i zavrSetka aktivhosti, opis aktivnosti, biljeske);

42.podaci o koriStenju finansijskih i poticajnih mjera u okviru aktivne politike
zaposljavanja (vrsta finansijskih i poticajnih mjera u okviru aktivne politike
zaposljavanja, akt o sticanju finansijske ili poticajne mijere, datum pocetka
ostvarivanja prava, vrijeme ukupnog trajanja prava, mjesecéni iznos prava u
KM, ukupno ostvareni iznos prava u KM, datumi prekida u ostvarivanju prava,
osnov prestanka prava, datum prestanka ostvarivanja prava)

43.biljeSka o ostvarenim pravima;

44 biljeSke/napomene znacajne za posredovanje pri zaposljavanju;

45.razlog i datum prestanka vodenja u evidenciji.
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OBRAZAC E-2

EVIDENCIJSKI LIST OSOBE KOJA TRAZI PROMJENU ZAPOSLENJA sadrZi
sliedece podatke:

1. karakteristi¢ni znak;

2. ime, prezime i ime jednog roditelja, djevojacko prezime;

3. jedinstveni maticni broj;

4. spol;

5. mijesto i drzava rodenja, prebivaliste/boraviste, adresa;

6. zanimanje,

7. zavrsena $kola;

8. stepen struénog obrazovanja;

. alternativha zanimanja;

10.zavr$ene Skole za alternativha zanimanja;

11.stepen struénog obrazovanja za alternativna zanimanja;

12.posebna znanja i vjestine;

13. poznavanje stranog jezika (aktivho — pasivno);

14.dosadasnja podruéja rada;

15.radno iskustvo;

16.datum prijave;

17.radna sposobnost;

18.spremnost za zaposlenje (u opéini, kantonu, entitetu, Bosni i Hercegovini,
inozemstvu, bilo gdje, na neodredeno vrijeme, na odredeno vrijeme, sa
skraéenim radnim vremenom, zaposlenje u svom zanimanju, samo na nekim
poslovima izvan svog zanimanja, na poslovima drugog zanimanja u istom
stepenu obrazovanja, na nizem stepenu obrazovanja, u drugom zanimanju na
nizem stepenu obrazovanja, na bilo koje radno angaziranje);

19. profesionalne namjere (osposobljavanje — prekvalifikacija);

20.zaposlenje (datum zaposlenja - posredovanjem sluzbe za zapoSljavanje,
poslodavac, djelatnost, zanimanje, opéina — drzava, vrijeme, odredeno-
neodredeno);

21.razlog i datum prestanka vodenja u evidenciji.

@ .

OBRAZAC E-3

EVIDENCIJSKI LIST POSLODAVCA KOJI KORISTI USLUGE SLUZBE ZA
ZAPOSLJAVANJE sadrzi sljedece podatke:

naziv poslodavca,

sjediste;

adresu;

telefon, e-mail;

identifikacijski broj poslodavca;

djelatnost;

oblik organizovanja;

vlasnistvo;

. broj zaposlenih;

10.iskazane potrebe za radnicima — prijava slobodnog radnog mjesta;

11.aktivnosti sluzbe za zaposljavanje prema poslodavcu — Koristenje usluga
posredovanja i u¢esée u mjerama aktivne politike zaposljavanja;

12.kontakt ovlastene osobe poslodavca.

WoNonbslwnN=



Broj 74 - Stranica 88 SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH Srijeda, 19. 9. 2018.

OBRAZAC E4

PRIJAVA SLOBODNOG RADNOG MJESTA - PRIJAVA POTREBA ZA RADNICIMA
sadrzi sljedece podatke:

1. registracijski broj;

poslodavac (naziv poslodavca i adresu, ID broj poslodavca, Sifru djelatnosti

poslodavca);

zanimanje, radno mjesto;

zavrSena Skola — fakultet;

stepen struénog obrazovanja/struéna sprema;

poloZen strucni ispit;

posebna znanja i vjestine;

potrebno znanje stranog jezika;

. traZi se osoba sa iskustvom ili bez iskustva;

10.spol (zbog specificnosti radnog mjesta);

11.duZina traZenog radnog iskustva;

12. broj trazenih radnika;

13.na koje se vrijeme zasniva radni odnos (odredeno vrijeme: sezonski poslovi,
zamjena priviemeno odsutnog zaposlenika, rad na konkretnom projektu,
privremeno povecéanje obima poslova i drugim slu¢ajevima predvidenim
kolektivnim ugovorom, neodredeno vrileme: novootvorena radna mijesta ili
upraznjena);

14.naziv i opis poslova koje ¢e zaposlenik obavljati,

15. mjesto rada — opéina;

16.za obavljanje poslova, odnosno radnih zadataka predvideno je puno radno
vrijeme ili nepuno radno vrijeme, broj sati u sedmici;

17.vrijeme rada (prije podne, poslije podne, samo nodu, dvokratno, dvije smjene,
tri smjene, nedjeljom i praznikom, u turnusima);

18. posebne psiho-fizitke sposobnosti;

19.godine starosti;

20.0bezbjeden smjestaj;

21.obezbjedena ishrana;

22.mogucnost prijevoza na rad i sa rada;

23.0ocekivana placa;

24.rok za stupanje na rad,

25. posebni zahtjevi poslodavca u posredovnju sluzbe za zaposljavanje;

26.posebni zahtjevi poslodavca u pogledu radnika, proviera psihofizickih
sposobnosti, selekcija;

27.moguénost zaposlenja sa invaliditetom;

28.datum podnosenja prijave;

29.datum zavrsetka oglasa/konkursa;

30.datum podnoSenja izvjestaja o moguénosti ostvarivanja prijave;

31.zaduZena osoba za ostvarivanje prijave u sluZbi za zaposljavanje;

32.status prijave.

N

NGO ~®
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OBRAZAC KE-1

Knjiga evidencija o gradanima Bosne i Hercegovine sa podrucja Federacije Bosne
i Hercegovine zaposlenim u inostranstvu putem sluzbe za zaposljavanje sadrzi
sljedece podatke:

1. ime (ime jednog roditelja) i prezime;

2. jedinstveni mati¢ni broj;

3. mjesto rodenja;

4. zanimanje;

5. zavrSenu skolu;

6. stepen struénog obrazovanja/struéna sprema;

7. eventualno strano drzavljanstvo i koje;

8. posljednje prebivalidte na podru¢ju Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno
Bosne i Hercegovine;

9. prebivaliSte, odnosno boraviste u inostranstvu;

10.datum odlaska u inostranstvo;

11.datum povratka iz inostranstva;

12.vrijeme provedeno na privremenom radu u inostranstvu;

13.datum prijave osiguranja kod inostranog nosioca socijalnog osiguranja;

14.datum odjave osiguranja kod inostranog nosioca osiguranja;

15.kakvo zaposlenje trazi;

16.gdje trazi zaposlenje;

17.datum kad moze prihvatiti zaposlenje;

18.datum zaposlenja na teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine.

OBRAZAC KE-2

Knjiga ponuda radnih mjesta inostranih poslodavaca sadrzi sljedeée podatke:

registracijski broj ponude;

datum zaprimanja ponude;

naziv drzave iz koje je poslodavac;

naziv i adresu inozemnog poslodavca;

djelatnost inozemnog poslodavca;

broj zaposlenika koje strani poslodavac traZi po zanimanjima i stepenu struénog
obrazovanja;

rok za realizaciju ponude;

. razlozi zbog kojih ponuda u cijelosti ili djelimiéno nije realizirana.

onkwn =
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OBRAZAC KE-3

Knjiga evidencija o strancima, azilantima i osobama pod medunarodnom zastitom
koji su zaposleni ili traZze zaposlenje na podrué¢ju Federacije Bosne i Hercegovine
sadrzi sliedece podatke:

ime i prezime;

dan, mjesec i godinu rodenja;

spol;

mjesto i drzava rodenja;

adresa stanovanja u zemlji porijekla;

drzavljanstvo;

zanimanje;

zavrSenu skolu;

. stepen struénog obrazovanja/struéna sprema;

10.odobrenje horavka;

13.datum i mjesto izdavanja vazecée putne isprave (broj putne isprave, vrsta, broj,
datum izdavanja, organ izdavanja, datum vazenja);

14.status: A - zaposlen, B - nezaposlen;

15.naziv poslodavca;

16.sjediste;

17.adresu;

18.identifikacijski broj poslodavca;

19.djelatnost;

20.radno mjesto i potrebna struéna sprema za zaposljavanje;

21.vrsta ugovora o radnom angazmanu;

22.datum izdavanja radne dozvole;

23.datum zashivanja radnog odnosa;

24 .datum uvodenja u evidenciju;

25.datum prestanka radnog odnosa;

26.datum prestanka vaZenja radne dozvole;

27.adresa stanovanja u Federaciji Bosne i Hercegovine;

28.razlog i datum prestanka vodenja u evidenciji.

CENONA N
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SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE

I1ZJAV A

Pod punom moralnom, materijalnom i kriviénom odgovornoscu, ja

(ime i prezime)
JMB : , izjavljujem da:
(adresa prebivaliSta/boravista)

a) sam nezaposlena osoba,
b) sam osoba koja trazi promjenu zaposlenja.

(zaokruziti odgovarajuéi status)

2.
a) nisam u radnom odnosu,
b) nemam registrirano privredno drustvo,
¢) nemam registriran obrt,
d) nisam korisnik penzije prema propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju,
e) nisam redovan uéenik/student,
f) ne ostvarujem ukupni mjeseéni prihod koji prelazi iznos odreden Zakonom
o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba,
g) se ne bavim poljoprivrednom djelatnosc¢u, odnosno da nisam osiguran kao
poljoprivrednik po propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.
(popunjava samo nezaposlena osoba)
3.
U slucaju promjene bilo koje naprijed navedene okolnosti ili nastupanja drugih
okolnosti koje uti€u na prava i obaveze po osnovu mog statusa, obavezujem se
odmah, a najduze u roku od 15 dana, o tome obavijestiti nadleZznu sluzbu za
zaposljavanje.
4.

Saglasan/saglasna sam da sluzba za zaposljavanja moze dostaviti moje podatke
poslodavcu ili drugoj pravnoj osobi radi posredovanja u zaposljavanju.

Potpis

. godine

' i, V-
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SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Srijeda, 19. 9. 2018.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU
1401

KOEFICIJENTI
RASTA CIJENA U FEDERACIJI BiH U KOLOVOZU
2018. GODINE

1. Koeficijent rasta cijena proizvodaca industrijskih proizvoda
u mjesecu kolovozu 2018. godine u odnosu na prethodni
mjesec je -0,001.

2. Koeficijent rasta cijena proizvodaca industrijskih proizvoda
od pocetka godine do kraja kolovoza je-0,016.

3. Koeficijent prosje¢nog mjesenog rasta cijena proizvodaca
industrijskih proizvoda od pocetka godine do kraja
kolovoza je -0,002.

4.  Koeficijent rasta cijena proizvodaca industrijskih proizvoda
u kolovozu 2018. godine u odnosu na isti mjesec prethodne
godine je 0,025.

5. Koeficijent rasta potrosackih cijena u mjesecu kolovozu
2018. godine u odnosu na prethodni mjesec je-0,002.

6.  Koeficijent rasta potrosackih cijena od pocetka godine do
kraja kolovoza je 0,008.

7. Koeficijent prosje¢nog mjesecnog rasta potrosackih cijena
od pocetka godine do kraja kolovoza je 0,001.

8. Koeficijent rasta potrosackih cijena u kolovozu 2018.
godine u odnosu na isti mjesec prethodne godine je 0,020.

Broj 38
17. rujna 2018. godine

Ravnatelj
Doc. dr. Emir Kremi¢, v. r.

KOE®UIINJEHTHU
PACTA IINJEHA Y ®EJEPAIIUIU BuX ¥V ABI'YCTY
2018. TOJNHE

1.  Koedumujent pacra nujeHa npousBohaua WHIYCTPHjCKHX
Ipou3Boaa y Mjecery aBrycty 2018. romune y omHOCYy Ha
nperxoauu Mjecer je -0,001.

2. KoedumujeHt pacra mujeHa mpomsBohada MHIYCTPHUjCKHUX
MPOU3BO/IA OJ1 MOYETKA FOMHE JI0 Kpaja aBrycrta je -0,016.

3. KoeduimjeHT mOPOCjEeYHOr MjECEYHOr pacTa IHjeHa
npousBohaua HMHIYCTPUjCKMX MPOHM3BOIA OJf II0YETKA
TOJIMHE JI0 Kpaja aBrycra je -0,002.

4.  KoedummjeHT pacra mujeHa mpomsBohada MHIYCTPHUjCKHUX
mpou3Bofa y aerycry 2018. rommHe y OmHOCY Ha HCTH
Mjecer nperxoaHe roause je 0,025.

5. KoedumnmjeHt pacra NOTpOLIaYKMX LHWjeHa Yy Mjecery
asrycty 2018. roauHe y 0OHOCY Ha MPETXOHH Mjecell je -
0,002.

6. KoedummjeHT pacta TMOTPOIIAYKMX ILHjeHA Of IOYETKA
rO/IMHE 110 Kpaja aBrycra je 0,008.

7.  KoeduuujeHT mpocjedHor MjecedHor pacTa MOTPOLIAYKUX
[MjeHa O] IOYETKAa rojIuHe 10 Kpaja aBrycta je 0,001.

8. Koedunujenr pacra norpomavykux nujeHa y asrycry 2018.
FOJMHE y OJHOCY Ha MCTH Mjecel] NPETXOJHE TOAUHE je
0,020.

Bpoj 38
17. centembpa 2018. ronune

Jupekrop
Jou. np Emup Kpemuh, c. p.

KOEFICIJENTI
RASTA CIJENA U FEDERACIJI BiH U AUGUSTU
2018. GODINE

1. Koeficijent rasta cijena proizvodaca industrijskih proizvoda
u mjesecu augustu 2018. godine u odnosu na prethodni
mjesec je -0,001.

2. Koeficijent rasta cijena proizvodaca industrijskih proizvoda
od pocetka godine do kraja augusta je -0,016.

3. Koeficijent prosjecnog mjesecnog rasta cijena proizvodaca
industrijskih proizvoda od pocetka godine do kraja augusta
je -0,002.

4.  Koeficijent rasta cijena proizvodaca industrijskih proizvoda
u augustu 2018. godine u odnosu na isti mjesec prethodne
godine je 0,025.

5. Koeficijent rasta potrosackih cijena u mjesecu augustu
2018. godine u odnosu na prethodni mjesec je -0,002.

6.  Koeficijent rasta potroSackih cijena od pocetka godine do
kraja augusta je 0,008.

7. Koeficijent prosjecnog mjesenog rasta potrosackih cijena
od pocetka godine do kraja augusta je 0,001.

8. Koeficijent rasta potrosackih cijena u augustu 2018. godine
u odnosu na isti mjesec prethodne godine je 0,020.

Broj 38 Direktor
17. septembra 2018. godine Doc. dr. Emir Kremic, s. r.

iEEEEEEEEEEEEEEEEENETSR
1402

PRIOPCENJE
O PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI UPOSLENIH U FEDERACIJI
BOSNE I HERCEGOVINE ZA SRPANJ 2018. GODINE

1.  Prosjecna isplacena mjesecna neto plaéa po uposlenom
ostvarena u Federaciji Bosne i Hercegovine za srpanj 2018.
godine iznosi 891 KM.

2. Prosje¢na isplacena mjeseCna neto placa po uposlenom
ostvarena u Federaciji Bosne i Hercegovine za period
svibanj 2018. godine - srpanj 2018. godine iznosi 889 KM.

Broj 39
12. rujna 2018. godine

Ravnatelj
Doc. dr. Emir Kremi¢, v. r.

CAOIIIITEBE
O IMTPOCJEYHOJ UCIINTAREHOJ MJECEYHOJ HETO
IIJIATH 3ATIOCJIEHUX Y ®EJEPALIUIN
BOCHE U XEPLHEI'OBUHE 3A JYJIX 2018. TOAUHE

1.  Ilpocjeuna ucmiaheHa MjeceyHa HETO IUIaTa IO 3arocie-
HoM octBapeHa y ®enepaumju Boche u Xepuerosute 3a
jymu 2018. romuae nzHocu 891 KM.

2. Ilpocjeuna wucrulahena MjeceyHa HETO IUIaTa IO
3amociieHoM  octBapeHa |y  @eneparmju bocme m
XepuerouHe 3a nepuon Maj 2018. roguue - jymu 2018.
roaune m3Hocu 889 KM.

Bpoj 39
12. cenremOpa 2018. rogune

Jupekrop
Hou. np Emup Kpemuh, c. p.

SAOPCENJE
O PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U FEDERACIJI
BOSNE I HERCEGOVINE ZA JULI 2018. GODINE

1. Prosjena isplaéena mjesecna neto placa po zaposlenom
ostvarena u Federaciji Bosne i Hercegovine za juli 2018.
godine iznosi 891 KM.

2. Prosjecna isplacena mjesecna neto placa po zaposlenom
ostvarena u Federaciji Bosne i Hercegovine za period maj
2018. godine - juli 2018. godine iznosi 889 KM.

Broj 39 Direktor
12. septembra 2018. godine Doc. dr. Emir Kremié, s. r.
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1403

PRIOPCENJE
O PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ BRUTO
PLACI UPOSLENIH U FEDERACILJI
BOSNE I HERCEGOVINE ZA SRPANJ 2018. GODINE

1.  Prosje¢na isplaéena mjeseéna bruto placa po uposlenom
ostvarena u Federaciji Bosne i Hercegovine za srpanj 2018.
godine iznosi 1.368 KM.

Broj 40
12. rujna 2018. godine

Ravnatelj
Doc. dr. Emir Kremié, v. r.

CAOIIIITEBLE
O MPOCJEYHOJ UCIIJIAREHOJ MJECEYHOJ BPYTO
IIJIATH 3AITIOCJIEHUX Y ®EJEPALIMIN
BOCHE U XEPIIEI'OBUHE 3A JYJIX 2018. TOAUHE

1. TIlpocjeuna wucmimaheHa MjecedHa OpyTo TIiata 1o
3amocneHoM  octBapena |y ®enepaumju  bocre
Xepuerosune 3a jyiau 2018. rogune nznocu 1.368 KM.

Bpoj 40 Jupexrop
12. centemOpa 2018. rogune Jou. np Emup Kpemuh, c. p.

SAOPCENJE
O PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ BRUTO
PLACI ZAPOSLENIH U FEDERACIJI BOSNE I
HERCEGOVINE ZA JULI 2018. GODINE

1. Prosjecna isplacena mjesecna bruto placa po zaposlenom
ostvarena u Federaciji Bosne i Hercegovine za juli 2018.
godine iznosi 1.368 KM.

Broj 40
12. septembra 2018. godine

Direktor
Doc. dr. Emir Kremig¢, s. r.

VLADA TUZLANSKOG KANTONA
1404

Na osnovu ¢lana 24. i 25. stav (6) Zakona o drzavnoj sluzbi
u Tuzlanskom kantonu ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona",
broj 7/17, 10/17 i 10/18) i Odluke o postupku razrjeSenja
rukovodilaca samostalnih uprava i upravnih organizacija i uprava
i upravnih organizacija u sastavu organa drzavne sluzbe prije
isteka mandata broj 02/1-05-20267/18 od 23.08.2018. godine,
Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odrZzanoj dana
12.09.2018. godine, donosi

RJESENJE
O RAZRJESENJU DIREKTORA KANTONALNE
UPRAVE ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE TUZLANSKOG
KANTONA

|
Amel Mehanovi¢, razrjeSava se sa pozicije direktora
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Tuzlanskog kantona,
prije isteka mandata, zbog ostvarenog loSeg poslovnog rezultata i
nepridrzavanja akata Vlade Tuzlanskog kantona, zaklju¢no sa
12.09.2018. godine.
II
Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljeno u "Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona" i
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Broj 02/1-34-28717/18
12. septembra/rujna 2018. godine
Tuzla

Premijer Kantona
Jakub Suljkanovié, s. 1.
(SI-1035/18-F)



Broj 74 - Stranica 94

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Srijeda, 19. 9. 2018.

VLADA FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

1375

1376

1377

1378

1379

Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik o
unutarnjoj organizaciji Federalne uprave za
geodetske i imovinsko-pravne poslove (hrvatski
jezik)

Omyka 0 JaBamy carjacHocTH Ha IIpaBHIIHHK O
YHYTpaLI®k0j opranusauuju denepaine yrnpase 3a
I€0JIETCKE ¥ MIMOBHUHCKO-TIPABHE MOCIIOBE (CPIICKU
je3HK)

Odluka o davanju saglasnosti na Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji Federalne uprave za
geodetske 1 imovinsko-pravne poslove (bosanski
jezik)

Odluka o odobravanju prodaje 3 (tri) motorna
vozila Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike (hrvatski jezik)

Omnyka o ofgo0OpaBamy npojaje 3 (Tpu) MOTOpHA
Boswia DexepanHor MHHHCTApCTBA paga |
COIMjaJTHE TIOJUTHKE (CPIICKH jE3UK)

Odluka o odobravanju prodaje 3 (tri) motorna
vozila Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike (bosanski jezik)

Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o osiguranju
kadrovskih i1 materijalnih  pretpostavki za
provodenje Zakona o provodenju kontrole
zakonitosti koriStenja prava iz oblasti braniteljsko-
invalidske zastite (hrvatski jezik)

Omiyka o u3Mjenu u gomnyHu OmIyKke O OCHry-
pary KaJpOBCKUX M MATePHjaTHUX MPETIIOCTABKH
3a mpoBoljere 3akoHa O HpoBoljery KOHTpOIIE
3aKOHHTOCTH KOPHIITCHa IpaBa M3 00NacTu
OpaHUIAYKO-UHBAIHMCKE 3aIITUTE (CPIICKU jE3HK)
Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o osiguranju
kadrovskih i materijalnih pretpostavki za
provodenje Zakona o provodenju kontrole
zakonitosti koriStenja prava iz oblasti branilacko-
invalidske zastite (bosanski jezik)

Odluka o odobravanju rasporedivanja sredstava sa
podracuna evidentiranih na Jedinstvenom racunu
Trezora-Riznice Federalnog ministarstva finan-
sija/Federalnog ministarstva financija Federalnom
ministarstvu zdravstva (hrvatski jezik)

Omryka o ofgobpaBamy pacnopehuBama cpencra-
Ba Ca MOApayyHa CBUICHTHpAHUX Ha JequH-
CTBEHOM pauyHy Tpesopa-Pusnuue ®PenepanHor
MHHHCTapcTBa  (uHancHja/DepepaqHOr MUHHU-
crapctBa (uHaHIpja DelepalHOM MHHUCTAPCTBY
37[paBCTBA (CPIICKH jE3HK)

Odluka o odobravanju rasporedivanja sredstava sa
podracuna evidentiranih na Jedinstvenom racunu
Trezora-Riznice Federalnog ministarstva finan-
sija/Federalnog ministarstva financija Federalnom
ministarstvu zdravstva (bosanski jezik)

Odluka o odobravanju izdvajanja sredstava iz
Tekuée pricuve Vlade Federacije Proracuna
Federacije Bosne i Hercegovine za 2018. godinu
Federalnoj novinskoj agenciji (hrvatski jezik)

KAZALO

1380

1381

1382

1383

Omtyka 0 of00paBamy H3/Bajarba CPEACTaBa M3
Texyhe pesepe Bmame ®enepamuje bByuera
Oenepammje boce u Xeprerosmne 3a 2018.
ronuny denepanHoj HOBUHCKO] areHIUjH (CPIICKH
jE3HK)

Odluka o odobravanju izdvajanja sredstava iz
Tekuée rezerve Vlade Federacije Budzeta
Federacije Bosne i Hercegovine za 2018. godinu
Federalnoj novinskoj agenciji (bosanski jezik)
Odluka o davanju ovlasti punomoéniku za
zastupanje Vlade Federacije Bosne i Hercegovine
na Skupstini Gospodarskog drustva JP "Elektro-
privreda HZ HB" d.d. Mostar (hrvatski jezik)
O/tyka 0 JaBary OBJAIITCHa IMyHOMONHHKY 3a
3acTymatbe Bmame ®epmepammje BocHe wm
XepuerouHe Ha Ckynmruau —I[IpuspenHor
npywrra JIT "Enexrponpuspena X3 XbB" n.n.
Mocrap (CpIICKH je3UK)

Odluka o davanju ovlastenja punomoc¢niku za
zastupanje Vlade Federacije Bosne i Hercegovine
na Skupstini Privrednog drustva JP "Elektro-
privreda HZ HB" d.d. Mostar (bosanski jezik)
Odluka o davanju ovlasti punomoéniku za
zastupanje Vlade Federacije Bosne i Hercegovine
na Skupstini Gospodarskog drustva JP "BH Posta"
d.o.o. Sarajevo (hrvatski jezik)

Omryka O naBamy OBJALITEHA IMyHOMOWHHKY 3a
3actynatbe Bnage ®enepaumje  BocHe u
Xepueropune Ha Ckynmrunu —[IpuspenHor
npymrea JII "BX Ilomra" m.0.0. CapajeBo
(cpmcku je3uk)

Odluka o davanju ovlastenja punomoc¢niku za
zastupanje Vlade Federacije Bosne 1 Hercegovine
na Skupstini Privrednog drustva JP "BH Posta"
d.o.0. Sarajevo (bosanski jezik)

Odluka o davanju ovlasti punomoéniku za
zastupanje Vlade Federacije Bosne i Hercegovine
na Skupstini Gospodarskog drustva JP ZFBiH
d.o.o. Sarajevo (hrvatski jezik)

Omtyka 0 JaBamy OBJALITEHa ITyHOMOWHHKY 3a
3actynatbe Bnage ®enepaumje BocHe wu
Xepueropuie Ha Ckynmrunu —IIpuspenHor
npymrsa JIT XKObuX n.0.0. CapajeBo (cprcku
je3HK)

Odluka o davanju ovlastenja punomoéniku za
zastupanje Vlade Federacije Bosne i Hercegovine
na Skupétini Privrednog drustva JP ZFBiH d.o.o.
Sarajevo (bosanski jezik)

Odluka o davanju ovlasti punomoc¢niku za
zastupanje Vlade Federacije Bosne i Hercegovine
na Skupstini Gospodarskog drustva "Zrak" d.d.
Sarajevo (hrvatski jezik)

Omtyka 0 JaBamy OBJALITEHa ITyHOMOWHHKY 3a
3acTyname Brmage @enmepanmje  BocHe
Xepueropune Ha Ckymmrunu — IIpuspenHor
npymrra "3pak” 1.1. CapajeBo (CPICKH je3HK)
Odluka o davanju ovlastenja punomocéniku za
zastupanje Vlade Federacije Bosne i Hercegovine
na Skupstini Privrednog drustva "Zrak" d.d.
Sarajevo (bosanski jezik)
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1384

1385

1386

1387

1388

1389

1390

Odluka o davanju suglasnosti na Prijedlog
strategije protiv minskog djelovanja Bosne i
Hercegovine 2018.-2025. godine sa financijskim
planom (hrvatski jezik)

Omnyka o jmaBamy cariiacHoctH Ha Ilpmjemsor
cTparervje MPOTUBMHUHCKOT JjenoBamba bocHe u
Xepuerosute 2018.-2025. rogune ca ¢unHancHj-
CKUM TUIAHOM (CPIICKH jE3HK)

Odluka o davanju saglasnosti na Prijedlog
strategije protivminskog djelovanja Bosne i
Hercegovine 2018.-2025. godine sa Finansijskim
planom (bosanski jezik)

Odluka o odobravanju nabave jednog (1)
sluzbenog putni¢kog motornog vozila za potrebe
Federalne uprave za inspekcijske poslove
(hrvatski jezik)

Omryka o opoOpaBamy HaOaBke jemuor (1)
CIy’)KOCHOT IYTHMYKOT MOTOPHOT BO3WJIa 3a
notpebe PenepanHe ynpaBe 3a HMHCICKLMjCKE
MOCIIOBE (CPIICKH jE3HK)

Odluka o odobravanju nabavke jednog (1)
sluzbenog putni¢kog motornog vozila za potrebe
Federalne uprave za inspekcijske poslove
(bosanski jezik)

Odluka o odobravanju nabave tri (3) sluzbena
putni¢ka motorna vozila za potrebe Federalne
uprave za inspekcijske poslove (hrvatski jezik)
Omryka o opnoOpaBamy HabaBke Tpu (3)
ciyx0eHa IMyTHHYKa MOTOPHA BO3WJIA 3a oTpede
denepalHe ynpaBe 3a HMHCICKLHjCKE I10CIOBE
(cpricKH je3uK)

Odluka o odobravanju nabavke tri (3) sluzbena
putni¢ka motorna vozila za potrebe Federalne
uprave za inspekcijske poslove (bosanski jezik)
Odluka o izradi Strategije razvoja Federacije
Bosne i Hercegovine 2021. - 2027. (hrvatski jezik)
Omiyka o wm3pamu  Crpateruje  pasBoja
Oepepaunje bocue u Xepuerosune 2021. - 2027.
(CpIICKH je3UK)

Odluka o izradi Strategije razvoja Federacije
Bosne i Hercegovine 2021. - 2027. (bosanski
jezik)

Odluka o davanju na privremeno koristenje bivse
vojarne "Hrenovica" Opéini Pale (hrvatski jezik)
Omiyka O JaBamby Ha HPUBPEMEHO KOPHINTEHE
ouBme kacapHe "Xpenosuma" Onhwuan Ilane
(cpIICKH je3HK)

Odluka o davanju na privremeno koristenje bivse
kasarne "Hrenovica" Op¢ini Pale (bosanski jezik)
Odluka o davanju prethodne suglasnosti za
razrjeSenje vrSitelja duznosti ¢lana Nadzornog
odbora JP '"Hrvatska posta" d.o.o. Mostar
(hrvatski jezik)

Omyka O JaBamby INPETXOJHE CArJIACHOCTH 32
paspjeliel-e  BpIIMOL@  JY)KHOCTH  4WIaHa
Hanzopror ox6opa JII "Xpsatcka nomTa" 1.0.0.
Mocrap (CpIICKH je3UK)

Odluka o davanju prethodne saglasnosti za
razrjeSenje vrSioca duznosti ¢lana Nadzornog
odbora JP "Hrvatska posta" d.o.o. Mostar
(bosanski jezik)

Odluka o davanju prethodne suglasnosti za
imenovanje ¢lana Nadzornog odbora JP "Hrvatska
posta" d.o.o. Mostar (hrvatski jezik)
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10

11

11

11

12

12

12

13

13

14

15

15

16

16

16

16

16

17

Omtyka o paBamy HPETXOIHE CarjacHOCTH 3a
nMeHoBake wiaHa HamsopHor opbopa JII
"XpBarcka nomra" 1.0.0. Mocrap

Odluka o davanju prethodne saglasnosti za
imenovanje ¢lana Nadzornog odbora JP "Hrvatska
posta" d.o.o. Mostar (bosanski jezik)

1391 Odluka o prestanku vazenja Odluke o davanju
suglasnosti na Kolektivni ugovor za podrucje
telekomunikacija (hrvatski jezik)

Omtyka o mpecraHky Baxema OIUIyKe O JaBamby
carslacHOCTH Ha KOJIeKTHBHHU yroBop 3a Iojpydje
TeNeKOMYHHUKaIHja (CPIICKH je3UK)

Odluka o prestanku vazenja Odluke o davanju
saglasnosti na Kolektivni ugovor za podrucje
telekomunikacija (bosanski jezik)

1392 Rjesenje V broj 1112/2018 (hrvatski jezik)
Pjememe B 6poj 1112/2018 (cpricku je3uk)
Rjesenje V broj 1112/2018 (bosanski jezik)

1393 Rjesenje o izmjeni RjeSenja o imenovanju Uprav-
nog odbora Projekta "Energetska ucinkovitost u
Bosni i Hercegovini" za Federaciju Bosne i
Hercegovine (hrvatski jezik)

Pjememe o m3MjeHn Pjemema o HMeEHOBamy
VYnpasror onbopa Ilpojexra "Eneprercka edu-
kacHocT y bocum um XepueroBunu" 3a Pepne-
paunjy Boche u Xepiieropuse (CpIicKu je3uk)
Rjesenje o izmjeni RjeSenja o imenovanju
Upravnog odbora Projekta "Energetska efikasnost
u Bosni i Hercegovini" za Federaciju Bosne i
Hercegovine (bosanski jezik)

VLADA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE,
FEDERALNO MINISTARSTVO PROMETA 1
KOMUNIKACIJA I SINDIKAT BH TELECOMA
SARAJEVO

1394  Kolektivni ugovor za podrucje telekomunikacija u
Federaciji Bosne i Hercegovine

FEDERALNO MINISTARSTVO ENERGLJE,
RUDARSTVA I INDUSTRIJE

1395 Odluka o utvrdivanju Metodologije izracuna i
raspodjele indikativnih ciljeva Federacije BiH za
ostvarivanje usteda u potrosnji energije (hrvatski
jezik)

Omtyka o ytBphuBamy Meronmonoruje uzpauyHa
U pacrojjene WHIMKATUBHHX LusbeBa Penepa-
uje buX 3a ocTBapHBame yITeqa y moTpoOIIbU
eHepruje (CpICKH je3HK)

Odluka o utvrdivanju Metodologije izraCuna i
raspodjele indikativnih ciljeva Federacije BiH za
ostvarivanje usteda u potrosnji energije (bosanski
jezik)

FEDERALNO MINISTARSTVO RADA I SOCIJALNE

POLITIKE

1396  Rjesenje broj 03-34/12-65/18 AG

1397  Rjesenje broj 03-34/12-744/18 AG

1398  Rjesenje broj UPI 03-34/12-24/16 AG

1399  Rjesenje broj UPI 03-34/13-16/10 AG

1400 Pravilnik o evidencijama u oblasti uposljavanja
(hrvatski jezik)
IlpaBwiHHK O eBUJACHLMjaMa y  0OONacTu
3arolbaBama (CPIICKH jE3UK)
Pravilnik o evidencijama u oblasti zaposljavanja
(bosanski jezik)
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70
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1403

Priopéenje o prosjecnoj isplacenoj mjesecnoj
bruto plaéi uposlenih u Federaciji Bosne i

1401 llfcﬁzgggznz%lgas;dlilﬁﬁv ;Skf?éi;%cul BiH u o Jg;irli)egovine za stpanj 2018. godine (hrvatski o
Koeprmmjentu pacta mmjera y CI?ezIep auuju buX CaommuTeme 0 MPOCjedHOj UCINIAheHo] MjecedHoj
Y aBlycry 2.018' TOAHHE (ep HCKHJe3HK)_.. . 92 OpyTo mnatu 3anocneHnx y Peneparuju boche n
Koeficijenti rasta cijena u .F.ed‘eracul BiH u Xepuerosune 3a jyma 2018. romuse (cpreknu
augustu 2018. godine (bosanski jezik) 92 je3uK) 4 93
1402 P rlqpéenje o prOSJeénOJ 1sp.l.aéen0J n}Jeseénm neto Saopéenje o prosjecnoj isplacenoj mjese¢noj bruto
Iz)allascrlptalrpéjf)zlg?éh guO(lfl:ien iezﬁigétg(ﬁzzﬂl()]{ercegovme 90 plaéi zaposlenih u Federaciji Bosne i Hercegovine
Caommrese 0 IpocjedHoj ucIuahieHoj MjecedHoj za juli 2018. godine (bosanski jezik) %3
HETo IiaTH 3amocieHnx y Penepanuju bocHe n VLADA TUZLANSKOG KANTONA
XepueroBude 3a jyiaun 2018. romune (cpricku 1404 Rjesenje o razrjeSenju direktora Kantonalne
je3HK) 92 uprave za inspekcijske poslove Tuzlanskog
Saopcenje o prosjecnoj isplacenoj mjesecnoj neto kantona 93
plaéi zaposlenih u Federaciji Bosne i Hercegovine
za juli 2018. godine (bosanski jezik) 92

BB Kantonalna adminstrativnasl. X

Sluzbeni List- Naslovna Stranica

. shuzbernilist.ba hame index

|ﬁ'\Elﬁ4MM9M‘E

Jezik ~

% SLUZBENILIST

Naslovna stranica

Sluzbeni glasnik BiH

Sluzbena glasila ~

Sluzbene novine Federacije BiH

Ogladavanje

Izdavaitvo Pretraga Info Kontakti Vijesti

006

broj 45/15 broj 43/15
> Info - historijat PREDSTAVNICKI DOM PARLAMENTARNE SKUPSTINE VLADA FEDERACLJE BOSNE 1 HERCEGOVINE
BOSNE [ HERCEGOVINE ODLUKU © USVAJANJU PROGRAMA I KRITERLA

ODLUKU O ZMJENAMA ODLUKE O IZBORU CLANOVA

> Kontakt RASPODJELE SREDSTAVA "TEKUCI TRANSFER] DRUGIM
Z;Z‘\JED"NICVKIH KOMISUA OBA DOMA PARLAMENTARNE NIVOIMA VLASTI T FONDOVIMA - Z:-\ ACUU STETA IP NIO

> n. saradnja SKUP?T[NE BOSNE [ HERCEGOVINE MNASTALIH USLJED POP| TKLIZISTA' Sluzbeni list BiH
VLECE MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE VLADA FEDERACLJE BOSNE 1 HERCEGOVINE DZ. Bijadiéa 39/1I1

> Korisni linko ODLUKU O IMENOVAMNJU DELEGACLUE BOSNE [ QODLUKU O ODOBRAVANIU RASPOREDA SREDSTA 71000 Sarajevo, BiH

HERCEGOVINE PRI KOMITETU EKSPERATA VIJECA EVROPE POSEBNOG NAMIENSKOG TRANSAKCLSKOG RACUNA

Sluzbene novine Kantona Sarajevo
broj 21/15

SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO
ODLUKU O POTVRDIVAMNJU IMENOVA V
DUZNOSTI PREDSJEDNIKA SKUPSTINE KANTONALNOG
JAVNOG PREDUZECA "ZOI '84" OLIMPUISKI CENTAR
SARAJEVO D.0.Q. SARAJEVO

SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO

ODLUKU O DAVANJU SAGLASNOSTI NA IZVJESTA) O RADU
1IZVIESTAJ O FINANSUSKOM POSLOVANIU FONDA

Medunarodni ugovori
broj 3/15

PREDSJEDNISTVO BOSNE I HERCEGOVINE

ODLUKU O RATIFIKACLUI SPORAZUMA O FINANSIRANIU
(PROJEKAT ENERGETSKE EFIKASNOSTI) ZMEDU BOSNE I
HERCEGOVINE 1 MEDUNARODNE ASOCUACUE ZA RAZVO)
PREDSJEDNISTVO BOSNE I HERCEGOVINE

SPORAZUN O FINANSIRAMJU (PROJEKAT ENERGETSKE
EFEKTNOSTI) [ZMEDU BOSNE I HERCEGOVINE I
MEBUNARODNE ASOCUACLUE 7ZA RAZVOJ
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