Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

Grad Zivinice

JU ,,Djecije obdaniste* Zivinice
Ulica 25.novembar broj. 3
Privremeni Upravni odbor

Broj: 02-865/23
Datum: 18.05.2023.godine

Na osnovu ¢lana 53. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (SI. novine TK, broj 12/9, 8/11 i 10/13:08/18),
¢lana 2, 3 i 8 Pravilnika o prijemu uposlenika u radni odnos u JU ,,Djecije obdaniite* Zivinice br. 2-1822/21 od
13.09.2021.g.; ¢lana 4 stav (4.1 i 4.2) Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa
opisom poslova JU ,,Djegije obdaniste” Zivinice br. 02-1086/22 od 28.06.2022.g.,0dluke o raspisivanju Javnog
konkursa broj:02-864/23 od 18.05.2023. godine, Privremeni Upravni odbor raspisuje:

JAVNI KONKURS
Za prijem radnika u JU“Djeéije obdaniSte* Zivinice na radna mjesta:

1. ODGAIJATELIJ - puno radno vrijeme 1 (jedan) izvrSioc na neodredeno vrijeme;

2. ODGAIJATELIJ - puno radno vrijeme 1 (jedan) izvrSioc na odredeno vrijeme od 1.7.2023.g
do 31. 12. 2023.godine;

3. ODGAJATELJ - puno radno vrijeme 2 (dva) izvrSioca na odredeno vrijeme od 1. 7. 2023.god
do 30. 11. 2023.godine.

Uslovi konkursa koje kandidat mora ispunjavati:
a) Opsti uslovi:

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

- da je stariji od 18 godina;

- da je zdravstveno sposoban za vrienje poslova navedenog radnog mjesta ;
- da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak;

- da nije obuhvacen odredbom ¢lana [X.1. Ustava Bosne i Hercegovine

b) Posebni uslovi za poziciju 1 (jedan), 2 (dva) i 3(tri):

- Struéna sprema: visoka stru¢na sprema - VSS(VII stepen) ili ekvivalent;
- Smjer: predskolski odgoj;

- Radno iskustvo: 8 mjeseci radnog iskustva u struci;

- PoloZen stru¢ni ispit u odgoju i obrazovanju.

Opis poslova za poziciju 1 (jedan), 2 (dva) i 3 (tri):
- planira i programira odgojno-obrazovni rad u grupi,
- utvrduje razvojne potrebe djece u starosti od 6 mjeseci do polaska u $kolu i organizira aktivnosti
za njihovo zadovoljavanje
- priprema i realizira sakupljanje djece, zajedni¢ke aktivnosti, radne aktivnosti u prijepodnevnom
i poslijepodnevnom radu s djecom,
- redovno prikuplja, priprema i izraduje sredstva i potrebiti materijal za odgojno — obrazovni rad




- vodi evidenciju i dokumentaciju o djeci u grupi,

- brine o ispravnosti inventara, odrzavanju postojeceg didakti¢kog materijala i igra¢aka, audio-
video i informati¢ke opreme i svih ostalih sredstava koja koristi u radu,

- vodi pedagosku dokumentaciju prema propisima,

- vr8i svakodnevno trijazu, toaletu i kontrolu djece,

- zajedno sa ¢lanovima struénog tima radi na identifikaciji djece koja imaju teskoce u razvoju, te
prema potrebi ostvaruje Program inkluzije djece s teskocama u redovne skupine,

- sistematski provodi pedagosko osmisljavanje prostora u kojem borave djeca, vodeéi brigu o
sigurnosnim, estetskim, higijensko-zdravstvenim i pedagoskim zahtjevima,

- izvodi individualni rad s djecom i rad u manjim skupinama,

- vodi brigu o pravilnom izmjenjivanju aktivnosti u toku dana,

- organizira i provodi aktivnosti vezane uz znacajne datume iz Zivota okoline (interne i javne
svecanosti, radosni dozivljaji, dje¢ji rodendani, kazalidne predstave, izlozbe dje¢jih radova,
poludnevni i cjelodnevni izleti i dr.),

- sudjeluje u provodenju zimovanja, ljetovanja, sportskih i sl. aktivnosti izvan Ustanove,

- suraduje s roditeljima u razli¢itim oblicima (roditeljski sastanci, radionice za roditelje,
individualne konzultacije, zajedni¢ko druZenje djece i odraslih, informativni razgovori,
uredivanje informativnih panoa i plakata i sl.)

- utoku pedagoske godine organizuje najmanje dvije radionice za roditelje u skladu sa
prethodno napravljenim planom odobrenim od strane struénih organa Ustanove,

- kontinuirano radi na svom stru¢nom usavrSavanju putem individualnih i kolektivnih oblika
usavrdavanja, a na temelju Godi$njeg plana usavrSavanja sudjeluje na savjetovanjima.
seminarima i struénim vije¢ima za odgojitelje,

- stalno prati struénu literaturu i periodiku, vodi evidenciju i ste¢eno znanje primjenjuje u radu,

- suraduje s ¢lanovima struénog tima radi rjeSavanja uocenih problema u odgojnoj skupini, te na
unapredivanju odgojno obrazovnog procesa,

- suraduje sa zdravstvenim voditeljem, vezano uz prehranu, zdravlje i sigurnost djece

- suraduje s pomoc¢nim i tehnickim osobljem u svrhu stvaranja optimalnih uvjeta za
zadovoljavanje razvojnih potreba djece,

- u izvodenju odgojno-obrazovnog procesa suraduje sa drugim ustanovama, institucijama,
drustvima i sl. u uzoj i $iroj lokalnoj zajednici,

- provodi druge oblike rada (predskola, tjelesne, likovne, dramske i muzicke igraonice i
radionice)

- §titi povjerljivost informacija o djeci i obiteljima,

- vodi ra¢una o higijeni prostorija u kojima obavlja svoj rad i sredstvima rada,

- pomaze studentima u izvodenje studentske prakse,

- odgovoran je za obavljanje i izvrSavanje poslova i zadac¢a u okviru opisa svojeg radnog mjesta
radi i druge poslove po odluci direktora Ustanove,

- zasvoj rad odgovara direktoru Ustanove.

¢) Kandidati za Javni konkurs sa biografijom duzni su priloZiti slijede¢u dokumentaciju u
originalu ili ovjerenoj kopiji ne starijoj od 6 mjeseci:

-Uredno popunjenu i potpisanu prijavu za navedeno radno mjesto, uz naznaku na koju
poziciju se prijavljaju ( Prijava se moze preuzeti u Ustanovi);

- Diplomu o ste¢enoj struénoj spremi;

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

- PBA-3 obrazac (cips);

- Uvjerenje o drzavljanstvu;

- Uvjerenje o polozenom struénom ispitu;

- Uvjerenje (potvrda) o radnom stazu/ iskustvu;




- Uvjerenje o duzini ¢ekanja na posao na evidenciji sluzbe za zaposljavanje nakon sticanja
stru¢ne spreme i profila koji se trazi konkursom;
- Uvjerenje da nije obuhvacen odredbom ¢lana [X.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

-Kandidati koji imaju iskustvo u predskolskoj Ustanovi najmanje 3 mjeseca duzni su dostaviti
Uvjerenje o radnom iskustvu.

- Lica koja ostvaruju prioritet u zapo$ljavanju u smislu odredbi ¢lana 16. Zakona o dopunskim
pravima branitelja i ¢lanova njihovih obitelji- pre¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona® broj :5/12 ; 5 /141 12/16 ) duzna su priloziti:

- Dokaz kojim se potvrduje pripadnost jednoj od kategorija boracke populacije, a u skladu sa
Pravilnikom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo3ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama Tuzlanskog kantona.

Pored gore navedene dokumentacije izabrani kandidati su po okon¢anju procedure Javnog
konkursa duzni dostaviti ljekarsko uvjerenje i uvjerenje o nevodenju krivi¢nog postupka.

Rok trajanja Javnog konkursa i nadin podnoSenja prijava je 8 dana od dana objavljivanja.

- Prijave sa trazenom dokumentacijom dostaviti li¢no ili putem pos$te (preporuceno) u zatvorenoj
koverti sa naznakom “ZA KONKURS” na adresu JU "Dje¢ije obdaniSte", ul. 25. novembar br.
3,75270 Zivinice

- Kandidati koji budu ispunjavali uslove Javnog konkursa pristupit ¢e pismenom dijelu
ispita, a zatim usmenom dijelu ispita ( pismeni i usmeni dio ispita odrzati ¢e se isti dan).

- Kona¢na rang lista ¢e biti objavljena na Oglasnoj plo¢i JU "Djeéije obdaniste" Zivinice u
roku ne duzem od 15 dana od dana obavljenog pismenog i usmenog ispita.

- Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

JU ,,“Djetije obdaniste* Zivinice nema obavezu vra¢anja dokumentacije kandidatima.
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