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JAVNO PREDUZECE SPORTSKO-KULTURNO-PRIVREDN! CENTAR »MEJDAN« D.O.O. TUZLA

Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu (,,Sl. novine FBIH” broj 26/16 i 89/18), ¢lana 4. Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javhom sektoru u FBIH (,,Pravilnika o o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JP SKPC ,,Mejdan“ d.o.o Tuzla , Pravilnika o postupku prijema u radni odnos u JP SKPC
,Mejdan“ doo Tuzla i Odluke direktora preduzec¢a o potrebi prijema lica u radni odnos na neodredeno
vrijeme broj: 339/23 raspisuje se:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

Raspisuje se javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme na slijedece radno
mjesto:

1. RECEPCIONEI/CUVAT....c.uveceieecteeeteiecree et e eteeetaeetaeetbeesbeesreeaes e eabeeebbeetbeesseessesnnsennns 1izvrsilac

Kratak opis poslova za radno mjesto Recepcioner/Euvar :

- Cuva i obezbjeduje objekat, krug i drugu imovinu Preduze¢a po pitanju sprovodenja mjera sigurnosti od
provala, pozara, nanosenja drugih oblika materijalnih steta;

-Rredovno obilazi objekat (unutresnji i vanjski dio), spre¢ava eventualni nastanak Stete ili neovlasteno
iznoSenje imovine iz Preduzeca;

-Obavezan je nositi sluZzbenu iskaznicu istaknutu na vidnom mjestu, radnu uniformu, da ¢uva ugled
Preduzeda, da se profesionalno ponasa u skladu sa poslovhom etikom;

-Sprecava i upozorava neovlasteni ulazak lica u objekak koji osigurava, ako se neovlasteno nalazi ili
zadrZava u objektu, sprijecava neovlastenom licu ulazak u prostor ili objekat koji se osigurava;

-Na ulazu legitimise sva nezaposlena lica, telefonski najaljuje njihov dolazak, evidentira ulazak i izlazak
nezposlenih lica u Preduzece;

-Evidentira dolazak i odlazak uposlenih na posao i sa posla, kao i izlaske za vrijeme radnog vremena;

- Duzan je poznavati raspored protivpoZarnih aparata i hidranata, nacin upotrebe i rukovanja istih;
-Duzan je biti u zoni ¢ujnosti vatrodojave, telefona, intrefona, alarmnog sistema;

-lzdaje i prima nazad kljuceve od prostora u objektu;

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja, Sluzbe ili direktora Preduzeca;

Svi kandidati koji se prijavljuju na javni oglas potrebno je da ispunjavaju opce i posebne uslove i to:

Adresa: Ul. Bosne Srebrene bb, Tuzla; Telefon: centrala: +387 (0)35 228-825, 228-880; +387 (0)35 228-826, Fax : +387(0)35 228-826;
Identifikacioni broj:42909012840005;ldentifikacioni broj kod U10:2909012840005; Porezni broj:03000374; Mat.registarski br. su bjekta upisa
kod Kantonalnog Suda Tuzla:1-6544; Transakcijski racuni:Tuzlanska banka dd:1321000301700078;Raiffeisen bank dd:
1610250005870002;UniCredit Zagrebacka banka:3383002250446870;
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Op¢i uslovi:

- Da su drzavljani Bosne i Hercegovine,

- Da su stariji od 18. godina,

- Da posjeduju op¢u zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prijavljuju.

Posebni uslovi:

- Stru¢na sprema: SSS —drustvenog /tehnickog smijera,
- Najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva,

v
Uz prijavu na Javni oglas kandidati su duzni priloZiti slijede¢u dokumentaciju:

- Biografija sa adresom i kontakt telefonom (potpisana),

- Uvjerenje o drzavljanstvu (original ili ovjerena kopija ne starija od 6 mjeseci),

- lzvod iz maticne knjige rodenih (original, ili ovjerena kopija ne starija od 3 mjeseca racunajudi od
dana prijave na konkurs),

- Diploma o zavrsenoj skoli, (original, ili ovjerena kopija ne starija od 3 mjeseca rac¢unajuéi od dana
prijave na konkurs),

- Dokaz o radnom iskustvu - potvrda/uvjerenje o radnom iskustvu,

- Ovjerena kopija Li¢ne karte

Kandidati mogu dostaviti i drugu dokumentacija koja se smatra da moze biti od znacaja i koja ako je
validna moze biti dodatno bodovana (certifikati, uvjerenja o naknadnim edukacijama, i ostali prilozi
osnovnoj dokumentaciji). Dodatna dokumentacija nije obavezuju¢a i njeno nedostavljanje neée biti
razlogom odbacivanja prijave zbog nepotpune dokumentacije.

Vv

Sa kandidatima koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove konkursa pozvat ¢e se naintervju a o
datumu ivremenu odrzavanja intervjua bit ¢e blagovremeno obavijesSteni putem maila ili telefonskim
putem.

Vi

Javni oglas se objavljuje u dnevnom listu ,,Oslobodenje” i na web stranici Preduze¢a www.mejdan.ba a
dostavlja se i Sluzbi za zaposljavanje TK.

Javni konkurs ostaje otvoren osam (8) dana, pocev od narednog dana od dana posljednjeg
objavljivanja.

Adresa: Ul. Bosne Srebrene bb, Tuzla; Telefon: centrala: +387 (0)35 228-825, 228-880; +387 (0)35 228-826, Fax : +387(0)35 228-826;
Identifikacioni broj:42909012840005;ldentifikacioni broj kod U10:2909012840005; Porezni broj:03000374; Mat.registarski br. su bjekta upisa
kod Kantonalnog Suda Tuzla:1-6544; Transakcijski racuni:Tuzlanska banka dd:1321000301700078;Raiffeisen bank dd:
1610250005870002;UniCredit Zagrebacka banka:3383002250446870;
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Svi kandidati ¢e biti pismeno obavijeSteni o ishodu Javnog oglasa, a prilozena dokumentacija se neée
vracati.

VI

Prijavu sa dokazima o ispunjavanju uslova iz oglasa potrebno je dostaviti licno na protokol preduzeca ili
preporuceno putem poste na adresu:

JP SKPC ,Mejdan“d.o.o. Tuzla
Bosne Srebrene bb, 75 000 Tuzla
KOMISIJA ZA PROVODENJE PROCEDURE PRIJEMA U RADNI ODNOS

,Prijava na javni oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto ,,
Recepcioner/Cuvar” — NE OTVARATI

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave kao i kopije dokumenata koje nisu ovjerene nece se
uzeti u razmatranje, kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove utvrdene javnim oglasom.

Podnosilac nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave kao i kopije dokumenata koje nisu ovjerene
kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove utvrdene javnim oglasom, nije uéesnik javnog oglasa te
nema pravo za pobijanje odluke o izboru kandidata ili ¢itavog postupka za zasnivanje radnog odnosa.

Napomena: Samo izabrani kandidat je duZan prije stupanja na posao dostaviti od nadlezne ljekarske
ustanove Ljekarsko uvjerenje o psihofizickoj i zdravstvenoj sposobnosti, kao dokaz da je izabrani
kandidat zdravstveno i psihofizicki sposoban za obavljanje radnih zadataka radnog mjesta po osnovu
kojeg zaklju€uje ugovor o radu.
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