FEDERALN] ZAVOT 2A MIROVINSKO | IVVALIDSKO OSIGURASIE
FEDERALAI 2AGD ZA PEIGIISKD | INVALINSKO DSISURANIE
FEDERAL PEXSION AND BISARILITY INSURANCE INSTTUTE

KABINET DIREKTORA

BROJ: FZ3/5-30-3-10-2/23
31. mart 2023. godine

Na osnovu élana 20a. Zakona o radu u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije
BiH", broj: 26/16, 89/18, 23/2020, 103/2021 i 44/2022), Zakona o organizaciji PIO u FBiH ("SluZbene
novine Federacije BiH", br. 49/00, 32/01 i 18/05), Uredbe Viade Federacile BiH o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru u Federacije BiH ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 13/19), Uredbe Viade
Federacije BiH o izmjenama i dopuni Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u
Federaciji BiH (,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 3/21 od 03.02.2021. godine), Statuta FZ PIO
{("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 38/03 i 86/185), Praviinika o sistematizaciji radnih mjesta FZ PIO s
koeficijentima sloZenosti radnih mjesta, broj: UOFZ-274/19 od 20.12.2019. godine, Zakljuéka o ispravei
tehnicke gre$ke u Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta FZ PIO s koeficijentima sloZenosti radnih
mjesta, broj: UOFZ-274/19 od 20.12.2019. godine, Pravilnika o izmjeni Pravilnika o sistematizaciji radnih
mjesta FZ P10 s koeficijentima sloZenosti radnih mjesta, broj: UOF2-142/21 od 08.12.2021. godine, Odluka
Upravnog odbora FZ PIO o postupka prijema u radni odnos, broj: UOFZ-184/19 od 27.06.2018. godine,
Zahtjeva direktora i zamjenika direktora Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje, broj:
FZ3/5/1-30-3-9-1/23 od 31.03.2023. godine, Zahtjeva direktora KAS Sarajevo, broj: F212/4-45-4-15-
30/23 od 13.02.2023. godine; Zahtjeva direktora i zamjenice direktora KAS Travnik, broj: F29/1-45-4-102-
6/23 od 30.01.2023. godine i broj: F29/1-45-4-402-8/23 od 30.03.2023., Prijedioga direktora KAS Tuzla,
broj: F26/4-30-6-1-11/23 od 07.03.2023. godine, Prijedioga direktora KAS Zenica, broj: FZ7/4-45-4-70-
3/23 od 31.04.2023. godine, Zahtjeva direktora KAS Livno, broj: FZ13/4-45-4-1351-2/23 od 02.02.2023.
godine, Zahtjeva direktora KAS Bihaé, broj: FZ4/4-45-4-26-12/23 od 17.02.2023.godine, Zahtjeva
direktora i zamjenice direktora KAS Ljubudki, broj: FZ11/4-45-4-638/23 od 18.01.2023.godine | broj:
FZ11/4-45-4-3527-2/23 od 29.03.2023. godine, Prijedioga direktorice KAS Mostar, broj: F210/4-45-4-
1116-3/23 od 30.01.2023 g i broj: FZ10/4-45-4-1116-4/23 od 29.03.2023. godine, Prijedloga direktora i
zamjenika direktora KAS Orasje, broj: F25/4-30-6-77-1/23 od 30.01.2023.g. 1 Odluke o davanju saglasnosti
za raspisivanje javnog konkursa za popunu upraZnjenih radnih mjesta u FZ PIQ, broj: FZ3/5-30-3-10-1/23
od 31.03.2023. godine, Federalni zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje, objavljuje

JAVNI OGLAS
ZA POPUNU UPRAZNJENOG RADNOG MJESTA U FEDERALNOM ZAVODU
ZA PENZUSKO | INVALIDSKO OSIGURANJE MOSTAR

l. (1) Predmet javnog oglasa je popunjavanje uprainjenog radnog mijesta u FZ PIO temeljem javnog
ogiasavanja, putem provodenja postupka izbora najuspjesnijeg kandidata u skladu sa Uredbom o postupku
prijerna u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine V. broj 166/2019 od 19.02.2049.
godine i Uredbe o izmjenama | dopuni Uredbe o postupku prijlema u radni odnos u javnom sektoru u
Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 9/21 od 03.02.2021. godine).

(2) Federalni zavod za PIO sa sjediStem u ulici Dubrovaéka bb Mostar, raspisuje Javni oglas radi zasnivanja
radnog odnosa na slijedecim upraZnjenim radnim mjestima prema Organizacionim jedinicama Federalnog
zavoda PO i to kako slijedi:

H

1. U Sredisnjoj administrativnoj sluzbi

1.1. Saradnik-instruktor-kontrolor isplata penzija i naknada, s mjestom rada u Sarajevu
L O 1 jzvréilac na neodredeno vrijeme

1.2.Referent ~ blagajnik, s mjestom rada u Mostaru
IV SLEPEN i s sersesreneas 1 izvrsilac na neodredens viijeme

1.3.Struénl saradnik 2 za poslove javnih nabavi, s mjestom rada u Mostaru
VIESIERON vttt cerarntsmissnrcr e neens 1 izvriilac na neodredeno vrijeme



2, U Kantonalnoj administrativnoj sluZbi za Kanton Sarajevo u Sarajevu

2.1.Struéni saradnik 2 za izradu nacrta rjeSenja u prvom stepenu

LR T T 2 izvrsicea na neodredeno vrileme
2.2.Referent kancelarijskog poslovanja
IV SEEPEN ot eeseessreseenssseosses s eeeeeeeons 2 izvrSioca na neodredeno vrijeme

3. U Kantonainoj administrativhoj sluzbi za Srednjo-bosanski kanton u Travaiku

3.1.8aradnik-kompletator

VESEEDON .ottt eceemmse oo 1 izvrSllac na neodredeno vrijeme
3.2.Referent za poslove isplate penzija i naknada
L O 2 izvrsioca na neodredeno vrijeme

3.3.Saradnik za radne odnose, pristup informacijama | opée poslove
VESTBPON oottt sness e e s 1 izvr8ilac na neodredeno vrijeme

4. U Kantonainoj administrativnej sluZbi za Tuzlanski kanton u Tuzl|
4.1.Saradnik za beneficirani staz i kontrolu matiéne evidencije
= 1 izvréilac na neodredeno vrijeme

4.2.Saradnik za finansijsko-radunovodstvene poslove
VISEEPON v . . 1izvrSilac na neodredeno vrijeme

5. U Kantonainoj administrativno} sluzbi za Zapadno-hercegovatki kanton u Ljubukom

5.1.Referent za administrativno-tehnicke poslove
IV STEPEN et rcscnneeseeseseeeses st 1 izvréilac na neodredeno vrijleme

5.2.Struéni saradnik 2 za izradu nacrta rjeSenja u prvom stepenu

VI SLEPEN .o sassssescensessssssse s ee s 1 izvrSliac na odredeno vrijeme do
povratka radnika a najduZe do 3 godine

6. U Kantonaino] administrativnoj sluZbi za Zenicko-dobojski kanton u Zenici

6.1.5truéni saradnik za izradu nacrta rieSenja u | stepenu

VIESIEPON coovveeecreeets s eeceesms s s 1 izvrSitac na neodredeno vrijeme
6.2.Referent za poslove isplate penzija i naknada

IV SEEPEN ..ot sesees oo eesonn 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme
6.2.Referent za blagajnu, plade | administrativne posiove

IV SEEPEN corrvrenccivncenesennen e eoese s eeens. 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

7. U Kantonainoj administrativnoj sluZbi za Kanton 10 u Livnu

7.1. Struéni saradnik 2 za finansijsko-radunovodstvene posiove

LU T 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme
7.2.Voditelj kancelarijskog poslovanja
L O 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

8. U Kantonainoj administrativno} slubi za Unsko-sanski kanton u Blhaéu

8.1.Struéni saradnik 2 za izradu nacrta rieSenja u | stepenu
Vi stepen ..o . bt 1 izvr3ilac na neodredeno viijeme

8.2.Referent za provodenje penzijsko

g | invalidskog osiguranja u Poslovnici Velika Kiadusa
IV stepen

........................................................................... 1 izvriilac na neodredeno vrijeme



9, U Kantonalino] administrativnio] sluZbi za Hercegovadko-neratvanski kanton u Mostaru

9.1.Referent za poslove isplate penzija i naknada
A= 1= 7T O . 2 izvrSioca na neodredeno vrijeme

9.2.8uvar, domar, majstor
HE stepen .. vvieinnennns rerere e 1. izvrSilac na neodredenc vrijeme

9.3.Saradnik za radne odnose, pristup informacijama i opéi poslovi
VESEEPEN it vvsrssnssssersstssre s essrmsessonssrassssesssen 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

9.4.Referent za provodenje penzijskog | invalidskog osiguranja u Poslovnici Prozor - Rama
W SEBPEN it v ntvmsrs st am s e cenesesnensa 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

10. U Kantonaino] administrativno] sluzbl za Posavski kanton u Oradju

10.1.Referent za posiove matiéne evidencije
IV SIOPON ..t mrr s senans 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

10.2 Saradnik za analiticko-planske poslove
VESEEPEN (oo s nes 1 izvrSllac na odredeno vrileme do
povratka radnika a najduie do 3 godine

HI. Kandidati koji se prijavijuju na oglas obavezni su ispunjavati opée i posebne uslove.
Opéi uslovi za sva upraZnjena radna mjesta:

a) da je drzavljanin Bosne | Hercegovine,

b) da je stariji od 18 godina,

¢} da nije kaZnjavan,

d} da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak,

e} daima dokaz o zdravstvenoj sposebnosti za radno mjesto za koje se provodi procedura prilema u
radni odnos, odnosno radnog mjesta na koje se aplicira.

Posebni uslovi za radna mjesta Iz glave Hl Oglasa

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 1.1.
a) Vist.struéne spreme, L.stepen pravnog il ekonomskog fakulteta ili visa upravna ili visa ekonomsko-
komercijaina Skola ili 180 ili viSe ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta;
b} Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.1. Radi na posiovima kontrole pravilnosti doznaka za
isplatu penzija | naknada, neposredno izvrSava povremenu kontrolu kod isplatitelja penzija i naknada s
kojima je zakljuen ugovor o isplati penzija | naknada o €éemu saéinjava zapisnik s prijediogom mjera, radi
na provedbi uputstava i instrukcija za isplatu penzija i naknada za kantonalne administrativne siube
Federalnog zavoda, obavija | druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovodioca.

Posebnl uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 1.2.
a} IV.-ekonomska, gimnazija;
b} Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru traZene strutne spreme.

Opis posiova za radno mjesto pod rednim brojem 1.2.: VrSi isplatu primanja ostvarenih po osnovu rada
radnika Federalnog zavoda, isplatu putnih trodkova i dnevnica te izvrava i druge poslove po zaduZenju
neposrednog rukovodioca,

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 1.3.
a) Vilodnosno najmanje 180 ECTS bodova ~ pravni ili ekonomski fakultet;
b} Dvije (2) godine radnog iskustva.

Opis poslova za radno mijesto pod rednim brojem 1.3.: Ugestvuje u procesu izrade planova nabave za
potrebe Federalnog zavoda, izraduje plan nabave dokumentacije za natjeéaj, obavjeséuje o javnoj nabavi
u sredstvima informisanja, osigurava potrebne informacije vezane za robe na triidtu, cijene, nove proizvede



i sk, zraduje planove tehnitke specifikacije | tiskanica, priprema akte o provodenju postupka javrie nabave,
daje odgovore na upite, prigovore i daje obavijesti sudionicima u javnim nabavama, vr8i pripremu ugovora
i potrebne dokumentacije za realizaciju nabave, odgovoran je za zakonitost | pravilnosti provodenja
postupka, sudjeluje u radu komisije, brine o dokumentaciji za natjeéaj, saraduje sa svim organizacionim
jednicima Federainog zavoda u pogledu nabavke robe, usluga i radova, kontaktira sa nadleZnom Agencijom
za javne nabavke, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za radna mjesta pod rednim brojem 2.1., 5.2, 6.1.i 8.1.
a) Vil stepen, odnosno 240 ECTS bodova, pravni fakultet ili | stepen pravnog fakuiteta ili vi8a upravna
Skola,
b} PoloZen struéni ispit za traZenu struénu spremu,
¢} Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radna mjesta pod rednim brojevima 2.1, 5.2, 6.1. 1 8.1.: Radi na izradi nacrta prvostepenih
rieSenja po domadim propisima i uz primjenu medunarodnih ugovora o socljalnom osiguranju, vodi
postupak za ostvarivanje prava na inostranu penziju na propisanim medunarodnim obrascima, prati i
proutava propise iz oblasti rjeSavanja o pravima iz penzijskog | invalidskog osiguranja radi njihove primjene,
obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za radna mijesta pod rednim brojem 2.2,
ay V. - gimnazija, ekonomska, upravna ili birotehni¢ka §kola,
b) Pelozen struéni ispit za traZenu struénu spremu,
c) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opls poslova za radna mjesto pod rednim brojem 2.2.: Radi na prijemu podte i predmeta, vodi propisane
ofevidnike o kancelarijskom poslovanju, vodi opéi | poseban protokol (ptiprema predmete za unos u
sistem), vr8i iznalaZenje i ulaganje predmeta, rasporeduje predmete i postu, daje u rad odgovarajuéim
organizacijskim jedinicama i zaduZuje elektronskim putem, otprema postu (pisma, pakete i dr.), otprema
predmete tijelu za ocjenu radne sposobnosti, vr§i obradun posStanskih troSkova, dostavija zavrene
predmete na arhiviranje, izdaje uvjerenja na osnovi sluZbenog otevidnika, obavlja i druge posiove po
zaduZenju neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 3.1.
a) Viststrucne spreme, | stepen pravnog fakulteta ili visa upravna ili 180 ili viSe ECTS bodova pravnog
fakulteta,
b) PoloZen strudni ispit,
c) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru traZene strudne spreme.

Opis posiova za radno mjesto pod rednim brojem 3.1.: Zaprima zahtjeve za ostvativanje prava iz penzijskog
| invalidskog osiguranja, zahtieve za prilam na dobrovoljno osiguranje, provjerava valjanost i kompletnost
dokumentacije, pruza struénu pomo¢ osiguranicima u vezi s njihovim zahtjevima, kompletirane zahtjeve
prosijeduje na rjeS8avanje, vr8i dokompletiranje predmeta po primjedii Odjeljenja za rjeSavanje o pravima
iz penzijskog i invalidskog osiguranja i uzima izjave na zapisnik, obavlja i druge poslove po zaduZenju
neposrednog rukovoditelja.

Posebnl uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 3.2, 6.2.19.4.
a) V. ekonomska, gimnazija ili upravna skola;
b} Poznavanje rada na radunaru;
c) Sest(6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opls posiova za radno mjestom pod rednim brojem 3.2, 6.2. i 9.1.: Radi na poslovima isplate penzija i
naknada [ prati stanje isplata u slu€aju preplata penzijskih primanja, evidentira nastale preplate i izvjedéuje
mijercdavnu sluZbu radi naplate duga, vr3i obustave po administrativaim i sudskim odiukama, obraduje i
dostavija popise i fekove institucijama putem kojih se vrSi isplata, vodi propisane ofevidnike, izdaje
uvjerenja na temelju podataka o kojima se vodi evidencija, te vrSi unos podataka u odgovarajuée baze
podataka, radi sa strankama, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za radna mjesta pod rednim brojem 3.3.19.3.
a) Vist. struéen srpeme, | stepen pravnog fakultata, visa upravna Skola ili visa ekonomska dkola ili
180 ili vise ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta;
b) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.



Opls posiova za radnz mjssta pod rednim brojem 3.3. 1 9.3.: Radi na poslovima u vezi sa zapoSijavanjem,
priprema nacrte ugovora o radu na neodredeno i odredeno vrijeme i druge ugovore iz ove oblasti, priprema
odluke, odnosno rjeSenja 0 ostvarivanju prava radnika iz radnog odnosa, visi prijave 1 odjave radnika na
osiguranje, izvréava poslove sekretara za pojedine komisije i radne skupine iz podrudja rada, vodi propisane
ofevidnike o radnicima i stara se o Suvanju osobne dokumentacije i sve poslove u vezi s propisima o siobodi
pristupa informacijama, obavlja i druge posiove po zaduZenju neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 4.1
a) Vlststruéne spreme, | stepen pravnog ili ekonomskog fakulteta ili visa upravna ili visa ekonomska
Skola iti 180 ili viSe ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakuiteta;
b) Poznavanje rada na raéunary,
¢) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim i{i sliénim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis posiova za radno mjesto pod rednim brojem 4.1.: Prati i proudava propise, sudieluje u postupku
utvrdivanja radnih mjesta na kojima se staZ osiguranja raduna u uveéanom trajanjyu, vodi odvojeno
dokumentacije odiuka, zapisnika | druge dokumentacije za ta radna mjesta, vréi inventuru stanja i prediaZe
nadin prenoSenja novog stanja na magnetne medije, predlaZe poslovnicama i obveznicima upiate
doprinosa izmjene i dopune «Kodeksa $ifara» za ova radna mjesta, vrsi provjery popisa radnika za ova radna
mjesta kod obveznika uplate doprinosa, vr$i kontrolu primjene propisa i propisane tehnologije rada na
poslovima matiéne evidencije, a za razdoblje u djelokrugu Federalnog zavoda za penzijsko | invalidsko
osiguranje u vezi s prijavno-odjavnim segmentom vrsi kontrolu dostavijenih i zaprimijenih prijava podataka
matiéne evidencije i priprema za unos podatke na magnetne medije, takoder za isto razdoblje prijave koje
nisu zaprimljene vrada na Ispravku s odgovarajubim napucima | wéi unos ispravijenih podataka o
penzijskom staiu i plaéama, te za isto razdobije izdaje uvjerenja o podacima matine evidencije po
zahtjevu, pruZa poduke radnicima koji rade na poslovima matiéne evidencije i nadgleda provodenje svih
naputaka [ poduka, obavlja | druge posiove po zaduZenju neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 4.2,
a) Viststruéne sprems, | stepen ekonomskog fakulteta ili visa ekonomska Ekola ili 180 ili viSe ECTS
bodova ekonomskog fakulteta;
b) Poznavanje rada na radunary,
¢} Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 4.2.: Prati | proutava propise iz penzijskog i invalidskog
invalidsko osiguranje, vrai kontrolu pravilnosti obraduna i uplate doprinosa kod obveznika uplate doptinosa
kao i M4, saraduje s matiénom evidencijom i kontrolorima, te na zahtjev korisnika izdaje uvjerenje ¢
upladenim doprinosima, navedeno za razdoblie u djelokrugu Federalnog zavoda za penziisko i invalidsko
osiguranje, za isto razdoblje prati naplatu doprinosa prema naéinjenim zapisnicima, vodi evidencije o
vealizaciji zapisnika, izraduje mjesecna izvieStaje ~ specifikaciju o naplati doprinosa, vodi evidencije ¢
chradunu i naplati doprinosa samostalnih djelatnosti (dobrovoijno i sl.), popunjava M-4 obrazac za pojedine
kategorije osiguranika, te obavjeStava osiguranike o osnovici uplate doprinosa, nadalje, vodi analiticki
ofevidnik prihoda, vrdi uknjiZenje prihoda i rje$ava spome uplate s knjigovodama prihoda Sredidnje
administrativne siuzbe i radi materijaino knjigovodstvo za kantonalnu administrativnu sfuZbu, obavija |
druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 5.1.
a) [V.gimnazija, ekonomska, upravna ili birotehnitka Skola;
b} Poznavanje rada na radunaru;
¢) Sest (6) godina radnog iskustva na Istim ili sliénim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova 2a radno mjesto pod rednim brojem 5.1.: 1zviSava administrativno-tehnicke poslove za potrebe
Odjeljenja u vezi s poslovima naknade $tete i poslovima zastupanja pred sudovima (formira spise, odlaZe
spise u rok, prati rokove i daje predmete u rad iz roka), prima dokumentaciju | pismena ulaZe u spis, prati
rokove rasprava na sudu, stara se o redovitoj uplati sudskih biljega, oiprema pismena prema danim
napucima i rokovima, vodi propisane olevidnike | arhivira predmete, organizira poslove prilepisa, vri
poslove Kkopiranja, umnoZavanja, uvezivanja i skeniranja, te obavija i druge poslove po zaduZenju
neposretnog rukovodioca.

Posebnl uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 6.3.
a) IV.stepen, ekonomska, gimnazija ili upravna skola;
b) Poznavanje rada na ratunaru;
¢) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traiene struéne spreme.



Opis poslova za radno miesto pod rednim brojem 8.3.: Vréi cbradu podataka zs obradun plada | naknada
2a radnike kantonalne sluZbe u saradnji sa Sredi¥njom sluZbom, vrsi obradu podataka za isplatu primanja
po osnovu prava iz radnog odnosa, vodi oéevidnike o naplatama izvrSenim u administrativnoj
administrativnoj sluzbi, izraduje statisticke izvje$taje o radu blagajne u skiadu propisima, radi na prijemu i
otpremi poste za Odjeijenje, zaduZuje i razduZuje izvriitelje predmetima, radi na otpremi i arhiviranju poste,
vodi posebne ofevidnike u vezi s obavljanjem poslova kontrole, obraduna i naplate doprinosa i druge
potrebne oevidnike, te obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog tukovodioca.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 7.1
a) Vil.odnosno najmanje 180 ECTS bodova, ekonomski fakuitet,
b) Poznavanje rada na radunary,
¢) Dvije (2} godine radnog iskustva na istim ili slinim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 7.1.: Prati i proudava propise iz penzijskog i invalidskog
osiguranja iz finansiiske i knjigovodstvene oblasti, posebno obratunava uplate doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje za periode u djelokrugu Federalnog zavoda za penzijsko | invalidsko osiguranje,
sudjeluje u izradi uputstava i poduka iz djelokruga rada kontrole, vi§i kontrolu pravilnosti obraduna i uplate
doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje kod obveznika uplate doprinosa kao | M-4, priprema prijedlog
zapisnika o poravnanju s cbveznicima uplate doprinosa, navedeno za periode u djelokrugu Federalnog
zavoda za penzijsko | Invalidsko osiguranje, pruZa instruktivhu pomodé | saraduje s matihom evidencijom,
te na zahtjev korisnika izdaje uvjerenje o upladenim doprinosima, navedeno za periode u djelokrugu
Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje, za isti period pratl naplatu doprinosa prema
nadinjenim zapisnicima, vodi evidencije o realiziranju zapisnika, izraduje mjesedna izvjeStaje - specifikaciju
o naplati doprinosa, vodi evidencije o obradunu i naplati doprinosa samostainih djelatnosti (dobrovoljno,
zemljoradni¢ko, samostalna zanimanja, vierski sluzbenici i ostali), popunjava M-4 obrazac za pojedine
kategorije osiguranika te obavjeStava osiguranike o osnovici uplate doprinosa, nadalje, vodi analiticki
ocevidnik prihoda, vrSi uknjiZenje prihoda i rjeSava sporne uplate s knjigovodama prihoda Sredisnje
administrativne sluzbe i radi materijalno knjigovodstvo za kantonainu administrativhu sluZbu, obavija i
druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovodioca.

Posebni usiovi za radno mjesto pod rednim brojem 7.2.
a) Vistspreme, | stepen pravnog ili ekonomskog fakulteta i visa upravna ili visa ekonomska Skola
ili 180 ili viSe ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta,
b} Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili siénim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 7.2.: Organizuje i uskladuje rad kancelarijskog poslovanja,
prediaZe plan i program rada za izvjeStaj o radu, odgovara za kvalitetno, taéno | pravovremeno obavljanje
posla, te za praviinu primjenu propisa o kancelarijskom poslovanju | arhivskoj gradi, oznaava zaprimljenu
postu, te daje upute | objasnjenja radnicima, obavija i druge poslove po zadufenju neposrednog
rukovodioca.

Opls poslova za radna mjesta pod rednim brojem 8.2.19.4.:
a) IV.ekonomska, gimnazija, upravna ili birotehnika skola,
b} Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili siEnim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Posebni uslovi za radna mjesta pod rednim brojem 8.2 1 9.4.: Za razdoblje u djelokrugu Federalnog zavoda
za penzijsko | invalidsko osiguranje obavija posfove matiéne evidencije vezane za prijavno-odjavni i
doprinosni segment (radi na prifemu, kontroli i Sifriranju prijava matiéne evidencije, vr8i prijam prijava o
pogetku, promjeni i prestanku poslovanja obveznika uplate doprinosa, vodi odevidnike o naplati doprinosa
obveznika obrafuna i uplate doprinosa koji samostaino obavija djelatnost, popunjava prijave M-4 za
pojedine kategorije osiguranika, obavljaju poslove vezane za potvrdu podataka u vezi sa Jedinstvenim
sistemom, vrSi kontrolu | zaprimanje M-4 prijava obveznika uplate doptinosa (samostalne osiguranike,
dobrovolino osiguranje, zemlijoradnifko osiguranje | ostale), te obavlja i druge posiove matiéne evidencije
kao | ostale poslove po zaduZenju neposrednog rukovodioca.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 8.2.
a) Ky,
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili shiénim poslovima u okviru traZene strutne spreme.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 9.2. Radi na éuvanju poslovne zgrade, sredstava i
opreme i njihove zastite od elementarnih nepogoda i tekuceg odriavanja poslovnih prostora kantonaine



administrativne sluZbe, te po potrebi izviSava | kurirske posiove, obavija i druge posiove po zaduZenju
neposrednog rukovodioca.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 10.1.
ay {V.gimnazija, ekonomska ili upravna skola;
b} Poznavanie rada na raunary,
¢) Sest(6) mjeseci radnog iskustva na istim i sliénim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Posebnl uslovl za radno mjesto pod rednim brojem 10.1: Radi posiove unosa na magnetne medije
zaprimijenih prijava maticne evidencije za periode u djelokrugu Federalnog zavoda za penzijsko | invalidsko
osiguranje, priprema unesene prijave za pohranu na mikrofilm ili skeniranje 1 unidtavanje, izdaje uvjerenja
o konatnim podacima registriranim u matiénoj evidenciji o staZu osiguranja, plaéi i drugim podacima iz
matitne svidencije, po potrebi vrsi «ON-LINE» direktan unos prijava M-4 | M-8 za osiguranike koji su podnijeli
zahtjev za penziju, prosijeduje prijave za pohranu na mikrofilm ili skeniranje, vréi preregistraciju obveznika
uplate doprinosa putem prijava M-1K, izlistava popise radnika na zahtjev obveznika uplate doprinosa, te
dostavlja poslovnicama prijave s pogreskama, radi na prijemu, kontroli | Sifriranju prijava, visi prijam prijava
o pocetku, promient i prestanku poslovanja obveznika uplate doprinosa, vréi evidentiranje primljenih prijava
za poslodavce i osiguranike, vodi ofevidnike o izdanim registarskim i matiénim brojevima, obavlja i druge
poslove po zaduZenju neposrednog rukovodioca.

Opis posiova za radno mjesto pod rednim brojem 10.2.
a) Vistspreme, | stepen ekonomskog fakultata ili visa ekonomska $kola ili 180 ili viSe ECTS bodova
ekonomskog fakulteta;
b) Poznavanje rada na racunary,
¢) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim posfovima u okviru traZene struéne spreme.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 10.2.: Radi na analiticko-planskim posiovima, na nivou
kantonalne administrativne sluZbe, u radu je usko povezan sa struénim saradnikom za analiticko-planske
ploslove i prati njegove upute, cbavlja i druge postove po zaduZenju neposrednog rukovodioca.

V. 1. Spisak potrebnih dokumenata

a) prijavni obrazac sa sluZbene stranice Federalnog zavoda za PIO/MIQ,

b) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

¢) uvjerenje o driavljanstvu ne starije od Sest () mjeseci,

d) dokaz o steenoj strucnoj spremi {za srednju struénu spremu) diploma o zavrSenoj Skoli ili
svjedoéanstvo o zavrSnom ispity; za viSu struénu spremu diploma o zavrSenom obrazovanju ii
| cikius Bolonjskog studija koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova sa dodatkom
dipiomi; za visoku strutnu spremu univerzitetsku diploma najmanje VH stepena struéne
spreme, odnosno diploma visokog obrazovanja Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova sa dodatkom diplomi; relevantno cbrazovanje - traZeno
oglasom zavréeno u inostranstvy, navesti broj i datum akta o nostrifikaciji diplome | dostaviti
kopiju akta o nostrifikaciji), univerzitetsku diplomu (nostrificiranu diploma ukoliko fakultet nije
zavrsen u BiH ili je diploma stedena u nekoj drugoj driavi nastaloj raspadom SFRIJ nakon
06.04.1992.) kao i dodatak diplomi za kandidate koji su visoko ohrazovanje stekli po
Bolonjskom sistemu studiranja, iznimno, samo da u slucaju visokoSkolska ustanova dodatak
diplomi nije uopste izdavala niti za jednog diplomca, kandidat je duZan da uz ovierenu kopiju
univerzitetske diplome dostavi Uvjerenje visokoSkoiske ustanove da dodatak diplomi nije
uopste izdat niti za jednog diplomca. Neovisno o svim drugim zahtjevima iz oglasa kandidati
koji su zavrsili studije po Bolonjskom sistemu studiranja, duZni su, pored ostale traZene
dokumentacije, obavezno dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija),
¢ak i ako se oglasom traZi drugi i treéi ciklus Bolonjskog sistema studiranja, osim za
integrisane studije kod kojih je potrebno dostaviti | dokaz da se radi o integrisanom studiju,
ako to nije vidijivo iz same osnovne diplome, dodatka diplomi ili rjesenja o
nostrifikaciji/ priznavanju.

g) dokaz o radnom iskustvu {(potvrda od poslodavea o radnom iskustvu na istim il sliénim
poslovima u okviru traZene struéne spreme, uvjerenje o podacima registrovanim u matiéngj
evidenciji izdato od strane nadleine siuZbe Federainog zavoda za PIO/MID,

fy za kandidate koji nisu zasnivali radni odnos (volonterski rad) obavezni su dostaviti uvjerenje
Federalnog zavoda za PIO/MIO da nisu evidentitani u bazi podataka matiéne evidencije
Federalnog zavoda za PI0/MIO ne starije od Sest (6) mjesedi,

g) ovierena izjava podnosioca prijave o nekaZnjavanjy,

h) ovjerena izjava podnosioca prijave da se ne vodi kriviéni postupak,



I} dokaz o poznavanju rada na rafunaru za radno mjesto: 3.2, 5.1., 6.2, 6.3, 7.1, 9.1, 10.1.
10.2.

J) dokaz o poloZenom struZnom ispitu, javnom ispitu ili ispitu opéeg znanja, za radna mijesta: 2.1.,
22,31,52,64.i8.1.

Napomena: Uvjerenje o radnoj | zdravstvenoj sposobnosti za radno mjesto za koje se provodi procedura
prijema u radni odnos, cdnosno radnog mjesta na koje se aplicira, uvjerenje o nekaZnjavanju
{ uvjerenje da se ne vodi kriviéni postupak pribaviée se po zahtjevu poslodavca.

2. Dodatna dokumenta

Kandidati koji su demobitisani borci, porodice poginulih boraca ili imaju status ratnog vojnog invalida ili su
¢lanovi porodica ratnog vojnog invalida, prema propisima koji regulidu oblast boradko-invalidske zastite
duzni su dostaviti dokaz o ovom statusu (uvjerenje od nadleinog organa boradko-invalidske zastite).

3. Svi dokumenti uz prijavu na oglas prilaZu se u originalu ili ovjereno] kopiji ne starijoj od 6 mjeseci.
Kandidati koji su dostavili uredne i blagovremene prijave ée biti pozvani uz predoéenje liéne karte na
testiranje, a u ovisnosti od ishoda istog najuspjesnijih 10 kandidata ée biti pozvani na intervju.

Osoba - kandidat koja nije podnijela blagovremenu il potpunu prijavu ili ne ispunjava formaine usiove iz
Javnog oglasa kao i osoba koja odustane od testiranja i intervjua, ili bez obzira na raziog ne pristupi
navedenim radnjama, neée se smatrat! kandidatom.

V. PodnoSenje prijave

Prijava na ogias sa svim traZenim dokumentima podnosi se u roku od 8 dana od dana posijednjeg
objavljivanja.

Napomena: Kandidatu koji bude najuspjesniji, ponudit e se zakljutivanje ugovora o radu.
Neblagovremene, nspotpune i neuredne prijave neée biti razmatrane.
Prijave na oglas se dostavijaju u zatvoreno] koverti ligno ill putem podte na adresu Federalni zavod za

penzijsko/mirovinsko | invalidsko osiguranje ul. Dubrovadka bb Mostar, sa obaveznom naznakom

~PRUAVA NA JAVNI OGLAS RADI POPUNJAVANJA UPRAZNJENOG RADNOG MIESTA
U FZ PIO/MIO”

{ upisat! naziv radnog mijesta}

OBJAVLIENOG U DNEVNOM LISTU

»NE OTVARATI - OTVARA KOMISILIA“

Oglas se objavljuje u dva (2) dnevna lista | na web stranici FZ PIO/MIQ, a ostaje otvoren 8 dana od dana
posljednje objave.

FEDERALNI ZAVOD ZA MIROVINSKO/PENZIISKO
| INVALIDSKO OSIGURANIJE - MOSTAR
Ulica Dubrovacka bb.
88000MOSTAR
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'MIOPIO

- FEDERALNY mwn MIBOVINSKO | INVALIDSKD DSLGLRANIE
| FEDERALNIZAVOD ZA FENZUSKO | INVALIDSXG OSIGURANIE
FERERAL Pmummum 1NSURANCE INSTITUTE

URED RAVNATELJA

BROIJ: F23/5-30-3-10-2/23
31. ozujka 2023.

Na temelju élanka 20a. Zakona o radu u Federaciji Bosne | Hercegovine (,SluZbene novine Federacije
BiH“ broj: 26/16, 89/18, 23/2020, 103/2021 i 44/2022), Zakona o organizaciji MIO u FBiH (,Sluzbene
novine Federacije BiH*, br. 49/00, 32/01i 18/05), Uredbe Viade Federacije BiH o postupku prijama u radni
odnos u javnom sektoru u Federaciji BiH (,SluZbene novine Federacije BiH“ br. 13/19), Uredbe Viade
Federacije BiH o izmjenama i dopuni Uredbe o postupku prijama u radni odnos u javnom sektoru u
Federaciji BiH (,SluZbene novine Federacije BiH*, broj: 8/21 od 03.02.2021)), Statuta FZ MIO (,SluZbene
novine Federaciie BiH“, br. 38/03 i 86/15), Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta FZ MIO s
koeficijentima sloZenosti radnih mjesta, broj: UOFZ-274/19 od 20.12.2019,, Zakljuéka o ispravku tehnicke
pogreske u Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta FZ MIO s koeficijentima sloZzenosti radnih mjesta, bro;
UOFZ-274/19 od 20.12.2019,, Pravilnika o izmjeni Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta EZ MIO s
koefigijentima sloZenosti radnih mjesta, broj: UOFZ-142/21 0d 08.12.2021., Odluke Upravnog odbora FZ
MO o postupka prijama u radni odnos, broj: UOFZ-184/19 od 27.06.2019. Zahtjeva ravnatelja | zamjenika
ravnatelja Federalnog zavoda za mirovinsko i invalidsko osiguranje, broj: FZ3/%/1-30-3-941/23 od
31.03.2023., Zahtjeva ravnatelja_ ZAS Sarajevo, broj: FZ12/4-45-4- 15-30723 od 13.02.2023.; Zahtjeva
ravnatelja i zamjenice ravnatelja ZAS Travnik, broj: F29/1-45-4- -102-6/23 od 30.01.2023. i.broj: F29/1-45-

4-402-8/23 od 30.03.2023., Prijedioga ravnatelja ZAS Tuzla, broj: FZ6/4-30-6-1-11/23 od 07.03.2023.,

Prijedloga ravnatelja ZAS Zenica, broj: FZ7/4-45-4-70-3/23 od 31. 01,2023, Zahtjeva ravnatelja ZAS Livno,
broj: FZ13/4-45-4-1351-2/23 od 02.02.2023,, Zahtjeva ravnatelja ZAS Bihaé, broj: FZ4/4-45-4-26-12/23
od 17.02.2023., Zahtjeva ravnatelja | zamjenice ravnatelja ZAS Ljubuski, broj: FZ11/4-45-4-638/23 od
18.01.2023. | broj: FZ11/4-45-4-3527-2/23 od 29.03 .2023., Prijedioga ravnateljice ZAS Mostar, - broj:
F210/4-45-4-1116-3/23 od 30.01.2023. i broj: FZiO/M54-1116-4/23 od 29.03.2023., Pruedloga
ravnatelja | zamjenika ravnatelja ZAS Orasje, broj: F25/4-30-6-77-1/23 od 30.01.2023. | Odiuke o davanju
suglasnosti za raspisivanje javnog natjetaja za popunu upraZnjenih radnin mjesta u FZ MIO, broj: F23/5
30-3-10-1/23 od 31.03.2023,, Federalni zavod za mirovinsko i invalidsko osigusanje objavijuje

JAVNI OGLAS -
ZA POPUNU UPRAZNJENOG RADNOG MJESTA U FEDERALNOM ZAVODU
ZA MIROVINSKO | INVALIDSKO OSIGURANJE MOSTAR

L (1) Predmet Javnog oglasa je popunjavanje upraZnjenog radnog mjesta u FZ MIO temeljem javnog
oglasavanja, putem provedbe postupka izbora najuspjesnijeg kandidata u skladu s Uredbom o postupku
prijama u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne | Hercegovine V. broj 166/2019 od 19.02.20189.
i Uredbe o izmjenama i dopuni Uredbe o postupku prijama u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji BiH
{-~SluZbene novine Federacije BiH*, broj: 9/21 od 03.02.2021.).

(2) Federalni zavod za MIO sa sjediStem u Ulici Dubrovacka b.b. Mostar, raspisuje Javni oglas radi
zashivanja radnog odnosa nha sliedeéim upraZnjenim radnim mjestima prema organizacijskim jedinicama
Federainog zavoda MIQ i to kako slijedi:

il
1. U SrediSnjoj administrativno] sluZbi

1.1. Suradnik-instruktor-kontrolor isplate mirovina i naknada, s mjestom rada u Sarajevu
VL SHUPAN] ccovnciccrmmmniernes s tsseermsssvarsrssavsneasens 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme

1.2.Referent-blagajnik, s mjestom rada u Mostaru
IV, SEUDBN] corveee et rrmerrsensscensrassssssssanassasanserecasessess 1 izvritelj na neodredeno vrijeme

1.3.5truéni suradnik 2 za poslove javnih nabava, s miestom rada u Mostaru
VL SEUPEN vrrnccmanmenienceninsirsnssssosassasssavsarssssmasans 1 izvritel] na neodredeno vrijeme



2. U Zupanijskoj administrativnoj siuZbi za Zupaniju Sarajevo u Sarajevu

2.1.8trucni suradnik 2 za izradu nacrta tjeSenja u prvom stupnju
VL SEUPEN] voveecsccernnnnsnninssnnns . . 2 izvriitelja na neodredeno vrifeme

2.2 Referent uredskog poslovanja
IV, STUPAN] cccecremcesies e mras i assss s ssnes senssenes 2 izvrSitelja na neodredeno vrijeme

3. U Zupanijskoj administrativnoj sluzbi za Srednjobosansku Zupaniju u Travniku

3.1.5uradnik-kompletator

VE STUDBN oo mnscsncsssrnscscssmorsasassescrmses semssssssasessovesesesenss 1 izvréitelj na neodredeno vrijeme
3.2.Referent za poslove isplate miroving | naknada
IV, StUDBNJ st .. 2 izvritelja na neodredeno vrijeme

3.3.Suradnik za radne odnose, pristup informacijama i opée poslove
VL STUPAN i ccomnransnsse s ssessscesses sxsnannsessossesssssssseasas 1 izvrditelj na neodredeno vrijeme

4. U Zupanijskoj administrativnoj sluzbi za Tuziansku Zupaniju u Tuzli

4.1 Suradnik za beneficirani staZ i kontrolu matiéne evidencije
VL stupan] ... S .1 izvrSitel] na neodredenc wijeme

4.2 Suradnik za financijsko-ratunovodstvene poslove
V1 SEUPAN] cvisisisnrnssessereneecssasssssssssrssssressessssmnsssssrassssasasss 1 izviSitelj na neodredeno vrijeme

5. U Zupanijskoj administrativnoj sluZbi za Zupaniju Zapadnohercegovadku u LjubuSkom

5.1.Referent za administrativno-tehnitke posiove .
IV, STUDEN] corieerceniisnserar e ressssnsssssssansvnenacrvasecsesnas 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme

5.2.Struéni suradnik 2 za izradu nactta tjeSenja u prvom stupanju
VI STUPBN] c.oisesececcncsnsmersonncseseneroreseersssssvesssssssamsassansassens 1 izvrditelj na odredeno vrijeme do
povratka radnika, a najdulje do 3 godine

6. U Zupanijskoj administrativno] sluzbl za Zenicko-dobojsku Zupaniju u Zenicl

8.1.5truni suradnik za izradu nacrta rjedenja u | stupnju
VI SEUDBN] 1oieececenesccenrrserassenssascossnsissssonsssssrsmssamasasssensens 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme

6.2.Referent za poslove isplate mirovina i naknada
IV, SEUDEN (o corenncmmrirreemrer v s semcansessvestrassnssressmsrssssssessostons 1 izvrsitel] na neodredeno vrijeme

6.3.Referent za blagajnu, plade i administrativhe posiove
IV, stupani . . er e e r e n e ne e e e e 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme

7. U Zupanijskoj administrativnoj sluZbi za Herceghosansku Zupaniju u Livnu

7.4. Strucni suradnik 2 za financijsko-ratunovodstvene poslove
VL stupani.... .. e b e 1 izvrditel] na neodredeno vrijeme

7.2 Voditel] uredskog poslovanja
VL STUDBNO ccenvervrcrrscorrsercersmarsrsrcarssvarssss cronssssssssnssersessenear 1 izvrsitel] na neodredeno vrijeme

8.U 2upanijskoj administrativnoj sluZbl za Unsko-sansku Zupaniju u Bihaéu

8.1.Struéni suradnik 2 za izradu nacrta rjeSenja u I stupnju
Vil stupanj ........ S 1 izvrSitel] na neodredeno vrijeme

8.2.Referent za provedbu mirovinskog i invalidskog osiguranja u ispostavi Velika Kladuga
IV, STUPBN s crccrr s ert st aean .. 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme




9. U Zupanijskoj administrativnoj sluZbi za Hercegovatko-neretvansku Zupaniju u Mostaru

9.1.Referent za poslove isplate mirovina i naknada
IV, SEUPBIN covcccnicnrcctimnaree e sscesetsonsssssemssnss sessrasasrssnaon 2 izvr$itelja na neodredeno vrileme

9.2 Cuvar, domar, majstor
L SEUPAN .oveiorrrmrenrcsrmssesesssesasssessiresescassassessasessonssnssancans 1 izvrSitelj na neodredenc vrileme

9.3.5uradnik za radne odnose, pristup informacijama i opéi posiovi
VL stupan] ... 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme

9.4.Referent za provedbu mirovinskog i invalidskog osiguranja u Ispostavi Prozor - Rama
IV, SEUDAN] v sras st areasnmsscassessssseraesens 1 izvréitelj na neodredeno vrijeme

10. U Zupanijskoj administrativnoj sluZbl za Zupaniju Posavsku u Oragju

10.1.Referent za poslove matiéne evidencije
V. stupani ... VS 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme

10.2.Suradnik za analitiko-planske poslove
VL SEUDAIN] oo ceecccrmsmirrrmrraerrvcrsseansersssssevesssavessessasvessoss 1 izviSitelj na odredeno vrijeme do
povratka radnika, a najdulje do 3 godine

lil. Kandidati koji se prijavijuju na oglas obvezni su ispunjavati opée | posebne uvjete.
Opél uvjetl za sva upraZnjena radna mjesta:

a} da je drzavljanin Bosne i Hercegovine, .

b) da je stariji od 18 godina,

¢} da nije kaZnjavan,

d} da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, -

e) daima dokaz o zdravstveno] sposobnosti za radno miesto za koje se provodi procedura prijama u
radni odnos, odnosno radnog mjesta na koje se aplicira.

Posebni uvjetl za radna mjesta Iz glave Il Oglasa

Posebnl uvieti 2a radno mjesto pod rednim brojem 1.1,
ay VL st struéne spreme, I stupanj pravnog ili ekonomskog fakulteta ili viSa upravna ifi viSa
ekonomsko-komercijaina Skola ili 180 ili viSe ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta:
b) jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.1. Radi na poslovima kontrole pravilnosti doznaka za
isplatu mirovina i naknada, neposredno izvrSava povremenu kontrolu kod isplatitelja mirovina i naknada s
kojima Je zakljuen ugovor o isplati mirovina i naknada o Semu saéinjava zapisnik s prijediogom mjera, radi
na provedbi uputa i instrukeija za isplatu mirovina | naknada za Zupanijsie administrativne sluibe
Federainog zavoda, obavija i druge posiove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 1.3,
a) V. st. struéne spreme - ekonomska, gimnazija;
b) $Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.2 vri isplatu primanja ostvarenih po osnovi rada
radnika Federalnog zavoda, isplatu putnih troSkova i dnevnica te izvrSava i druge poslove po zaduZenju
neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 1.3,
a) Vii st. struéne spreme, odnosho najmanje 180 ECTS bodova - pravni ili ekonomski fakultet;
by dvije (2) godine radnog iskustva.

Opis posiova za radno mjesto pod rednim brojem 1.3.: Sudjeluje u procesu izrade planova nabave za
potrebe Federalnog zavoda, izraduje plan nabave dokumentacije za natjeCaj, obavje$éuje o javno} nabavi u
sredstvima informiranja, osigurava potrebne informacije vezane za robe na tr¥i8tu, cijene, nove proizvode i
si., izraduje planove tehnicke specifikacije i tiskanica, priprema akte o provedbl postupka javne nabave,



daje odgovore na upite, prigovore i daje obavijesti sudionicima u javnim nabavama, vi$i pripremu ugovora
i potrebne dokumentacije za realizaciju nabave, odgovoran je za zakonitost i pravilnosti provedbe postupka,
sudjeluje u radu povjerenstva, brine o dokumentaciji za natjefaj, suraduje sa svim organizacijskim
jednicima Federalnog zavoda u pogledu nabave robe, usluga i radova, kontaktira s nadieZnom Agencijom
za javne nabave, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radna mjesta pod rednim brojem 2.1, 5.2, 6.1. I B.1.
a) VIL st. struéne spreme, odnosno 240 ECTS bodova, pravni fakultet ili I, stupanj pravnog fakuiteta
iti visa upravna Skola,
b) poloZen struéni ispit za traZenu strudnu spremu,
¢) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru trafene struéne spreme.

Opis posiova za radna mjesta pod rednim brojevima 2.1, 5.2, 6.1. | 8.4: Radi na izradi nacrta
prvostupanjskih rjeSenja po domaéim propisima i uz primjenu medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju, vodi postupak za ostvarivanje prava na inozemnu mirovinu na propisanim medunarodnim
tiskanicama, prati i proucava propise iz oblasti rjeSavanja o pravima iz mirovinskog i invalidskog osiguranja
radi njihove primjene, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebn| uvjeti za radna mijesta pod rednim brojem 2.2.
a) IV, st. struéne spreme - gimnazija, ekonomska, upravna ili birotehni¢ka skola,
b) poloZen strucni ispit za traZenu strudnu spremuy,
¢) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru trazene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 2.2.: Radi na prijamu poste | predmeta, vodi propisane
ofevidnike o uredskom poslovanju, vodi opéi | poseban protokol (priprema predmete za unos u sustav), vréi
iznalaZenje i ulaganje predmeta, rasporeduje predmete i poStu, daje u rad odgovarajuéim organizacijskim
Jedinicama i zaduZuje elektroniCkim putem, otprema poStu (pisma, pakete i dr.), otprema predmete tijelu
za ocjenu radne sposobnosti, obradunava postanske trodkove, dostavlja zavréene predmete na arhiviranje,
izdaje uvjerenja na osnovi sluZbenog odevidnika, obavlja i druge posiove po zaduZenju neposrednog
rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 3.1.
a) Vi st strudne spreme, |. stupanj pravnog fakulteta ili viSa upravna ili 180 ili vise ECTS bodova
pravnog fakulieta,
b} polozen struéni ispit,
¢) jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjeste pod rednim brojem 3.1.: Zaprima zahtjeve za ostvarivanje prava iz
mirovinskog i invalidskog osiguranja, zahtjeve za prijam na dragovoljno osiguranje, provjerava valjanost i
cjelovitost dokumentacije, pruZa struénu pomoé osiguranicima u vezi s njihovim zahtjevima, cjelovite
zahtjeve prosijeduje na rjeSavanje, vréi upotpunjavanje predmeta po primjedbi Odjela za rjesavanje o
pravima iz mirovinskog i invalidskog osiguranja | uzima izjave za zapisnik, obavlja | druge poslove po
zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjet! za radno mjesto pod rednim brojem 3.2, 6.2.19.1.
a) V. st. struéne spreme, ekonomska, gimnazija ili upravna Skola;
b) poznavanje rada na radunalu;
c) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli§nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis posiova za radno mjesto pod rednim brojem 3.2, 6.2, | 9.1.: Radi na poslovima ispiate mirovina i
naknada 1 prati stanje isplata u slucaju preplata mirovinskin primanja, evidentira nastale preplate i
izvieséuje mjerodavnu sluzbu radi naplate duga, vrii obustave po administrativnim | sudskim odlukama,
obraduje i dostavija popise i éekove institucijama putem kojih se vr$i isplata, vodi propisane oéevidnike,
izdaje uvjerenja na temelju podataka o kojima se vodi evidencija, te unosi podatke u cdgovarajuée baze
podataka, radi sa strankama, obavlja | druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radna mjesta pod rednim brojem 3.3.19.3.
a) VL st struéne spreme, 1. stupanj pravnog fakultata, visa upravna $kola il via ekonomska skola, iti
180 iti viSe ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta:
b) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radna mjesta pod rednim brojem 3.3. | 9.3.: Radi na poslovima u vezi sa zapo$ljavanjem,
priprema nacrte ugovora o radu na neodredeno i odredeno vrijeme | druge ugovore iz ove oblasti, priprema



odiuke, cdnosno rjesenja o ostvarivanju prava radnika iz radnog odnosa, vi3i prilave | odjave radnika na
osiguranje, izvrSava poslove tajnika za pojedina povierenstva i radne skupine iz podrudja rada, vodi
propisane odevidnike o radnicima i stara se o ¢uvanju osocbne dokumentacije i radi sve poslove u vezi s
propisima o slobodi pristupa informacijama, obavija i druge posiove po zaduZenju neposrednog
rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 4.1,
a) VL st struéne spreme, 1. stupanj pravnog ili ekonomskog fakulteta ili vida upravna ili via
ekonomska &kola ili 180 ili viSe ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta;
b) poznavanje rada na radunaly,
¢} Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ifi sliénim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis posiova za radno mjesto pod rednim brojem 4.1.: Prati i proudava propise, sudjeluje u postupku
utvrdivanja radnih mjesta na kojima se sta? osiguranja ratuna u uveéanom trajanju, vodi odvojeno
dokumentacije odluka, zapisnika i druge doku mentacije za ta radna mjesta, vrii inventuru stanja i prediaze
natin prencienja novog stanja na magnetne medije, prediaZe ispostavama i obveznicima uplate doprinosa
izmjene i dopune «Kodeksa &ifara» za ova radna mijesta, vrSi provieru popisa radnika za ova radna mjesta
kod obveznika uplate doprinosa, vrsi kontrolu primjene propisa | propisane tehnologije rada na poslovima
mati¢ne evidencije, a za razdoblje u djelokrugu Federalnog zavoda za mirovinsko i invalidsko osiguranje, u
vezi s prifavno-odiavnim segmentom vr$i kontrolu dostavijenih i zaprimijenih prijava podataka matidne
evidencije | priprema za unos podatke na magnetne medije, takoder za isto razdoblje, prijave koje nisu
zaprimljene vraca na ispravak s odgovarajuéim naputcima i vr3i unos ispravijenih podataka ¢ mirovinskom
stazu i placama, te za isto razdoblje izdaje uvjerenja o podacima matiéne evidencije po zahtjevu, pruZa
poduke radnicima koji rade na posiovima matiéne evidencije | nadgleda provedbu svih naputaka i poduka
obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja. '

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 4.2, .
a) VA st. struéne spreme, I stupanj ekonomskog fakulteta ili vi8a ekonomska Skola ili 180 ili vise
ECTS bodova ekonomskog fakulteta;
b) poznavanje rada na radunalu,
¢) jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru traZene strudne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 4.2.: Prati i proucava propise iz mirovinskog i invalidskog
osiguranja iz financijske i knjigovodstvene oblasti, ukljudujudi i obradun i uplatu doprinosa za mirovinsko i
invalidsko osiguranje, vr&i kontrolu pravilnosti obraduna | uplate doprinosa kod obveznika uplate doprinosa’
kao | M-4, suraduje s matiéhom svidencijom i kontrolorima, te na zahtjev korisnika izdaje uvjerenje o
uptaéenim doprinosima, navedeno za razdoblje u djelokrugu Federalnog zavoda za mirovinsko i invalidsko
osiguranje, za isto razdoblje prati naplatu doprinosa prema naéinjenim zapisnicima, vodi evidencije o
realizaciji zapisnika, izraduje mjeseéna izvje§éa - specifikaciju o napiati doprinosa, vodi evidencije o
obratunu i naplati doprinosa samostalnih djelatnosti (dragovoljno i sL.), popunjava M4 tiskanicu za pojedine
kategorije osiguranika, te obavje3éuje osiguranike o osnovici uplate doprinosa, nadalje, vodi analitidki
oevidnik prihoda, uknjiZuje prihode i rieS8ava sporne uplate s knjigovodama prihcda Sredidnje
administrativne sluZbe i radi materijaino knjigovodstvo za Zupanijsku administrativhu sluzbu, obavlja i
druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelia.

Posebni uvjet! za radno mjesto pod rednim brojem 5.1.
a) V. st. struéne spreme, gimnazija, ekonomska, upravna ili birotehnidka $kola;
b) poznavanje rada na radunalu;
¢) Sest (6) godina radnog iskustva na istim ili slinim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 5.1.: fzvrSava administrativho-tehnidke poslove za potrebe
Odjela u vezi s poslovima naknade Stete i poslovima zastupanja pred sudovima (formira spise, odlaZe spise
u rok, prati rokove i daje predmete v rad iz roka}, prima dokumentaciju i pismena ulage u spis, prati rokove
rasprava na sudu, stara se o redovitoj uplati sudskih biljega, otprema pismena prema danim naputcima |
rokovima, vodi propisane ofevidnike | arhivira predmete, organizira poslove prijepisa, vrSi poslove
kopiranja, umnoZavanja, uvezivanja i skeniranja, te obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog
rukovoditelja.

Posebnl uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 6.3,
a) V. stupanj, ekonomska, gimnazija ili upravna Skola;
b) poznavanje rada na radunalu;
c) $Sest(6) mjeseci radnog iskustva na istim ili stiénim poslovima u okviru traZene strudne spreme.



Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 6.3.: Vr3i obradu podataka za obradun plaéa i naknada
za radnike Zupanijske sluZbe u suradnji sa SrediSnjom sluZbom, vrsi obradu podataka za isplatu primanja
Po osnovi prava iz radnog odnosa, vodi oéevidnike o naplatama izviSenim u administrativnoj sluzbi, izraduje
statisticka izvjeS¢a o radu blagajne u skladu s propisima, radi na prijamu i otpremi poste 2a Odjel, zaduZuje
i razduZuje izvrditelje predmetima, radi na otpremi i arhiviranju poste, vodi posebne ofevidnike u vezi s
obavijanjem poslova kontrole, obracuna i naplate doprinosa i druge potrebne ofevidnike, te obavija i druge
poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebnl uvjeti za radno mjesto pod rednim brojemn 7.1,
a) VL st. struéne spreme, odnosno najmanje 180 ECTS bodova, ekonomski fakuitet,
b) poznavanje rada na radunalu,
¢) dvije (2) godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opls poslova za radno mjesto pod rednim brojem 7.1.: Prati i prouGava propise iz mirovinskog i invalidskog
osiguranja iz financijske i knjigovodstvene oblasti, posebno obradunava uplate doprinosa za mirovinsko i
invalidsko osiguranje za razdoblja u djelokrugu Federalnog zavoda za mirovinsko i invalidsko osiguranje,
sudjeluje u izradi uputa | poduka iz djelokruga rada kontrole, kontrolira pravilnost obraguna i uplate
doprinosa za mirovinsko i invalidsko osiguranje kod obveznika uplate doprinosa kao | M-4, priprema
prijedlog zapisnika o poravnanju s obveznicima uplate doprinosa, navedeno za razdoblja u djelokrugu
Federalnog zavoda za mirovinsko i invalidsko osiguranje, prua instrukcijsku pomoé i suraduje s matiénom
evidencijom, te na zahtjev korisnika izdaje uvjerenje o uplaéenim doprinosima, navedeno za razdoblja u
djelokrugu Federalnog zavoda za mirovinsko i Invalidsko osiguranje, za Isto razdoblje prati naplatu
doprinosa prema nadinjenim 2zapisnicima, vodi evidencije o realiziranju zapisnika, izraduje mjeseéna
izvieSéa ~ specifikaciju o naplati doprinosa, vodi evidencije o obracunu i naplati doprinosa samostalnih
djelatnosti (dragovoljno, zemljoradniéko, samostalna zanimanja, vjerski sluZbenici i ostall), popunjava M-4
tiskanicu za pojedine kategotije osiguranika te obavjeSéuje osiguranike o osnovici uplate doprinosa,
nadalje, vodi analitiéki oéevidnik prihoda, vr3i uknjiZenje prihoda i rjie3ava sporne uplate s knjigovodama
prihoda SrediSnje administrativhe sluZbe | radi materijaino knjigovodstvo za Zupanijsku administrativhu
sluZbuy, cbavija i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 7.2.
a) VI.st.spreme, I. stupanj pravnog ili ekonomskog fakulteta Ili vida upravna ili viSa ekonomska $kola
ili 180 ili viSe ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta,
b) jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sliZnim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis posiova za radno mjesto pod rednim brojem 7.2.: Organizira i uskladuje rad uredskog poslovanja,
prediaZe plan i program rada za izvje$ce o radu, odgovara za kvalitetno, toéno'i pravovremeno obavijanje
posla, te za pravilnu primjenu propisa o uredskom poslovanju i arhivskom gradivu, oznagava zaprimljenu
postu, te daje upute i objaSnjenja radnicima, obavlja i druge posiove po zaduZenju neposrednog
rukovoditelja.

Opls poslova za radna mjesta pod rednim brojemn 8.2. 1 9.4.:
a) V. st. struéne spreme, ekonomska, gimnazija, upravna ili birotehni¢ka gkola,
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sliénim posiovima u okviru traZene struéne spreme.

Posebni uvjet! za radna mjesta pod rednim brojem 8.219.4.: za razdoblje u djelokrugu Federalnog zavoda
za mirovinsko | invalidsko osiguranje cbavlja poslove matiéne evidencije vezane za prijavno-odjavni |
doprinosni segment (radi na prijamu, kontrolii Sifriranju prijava matiéne evidencije, prima prijave o pocetku,
promjeni | prestanku poslovanja obveznika uplate doprinosa, vodi oevidnike o naplati doprinosa obveznika
obraduna i uplate doprinosa koji samostaino obavija djelatnost, popunjava prijave M-4 za pojedine
kategorile osiguranika, obavlja poslove vezane za potvrdu podataka u vezi s Jedinstvenim sustavom,
kontrolira | zaprima M-4 prijave obveznika uplate doprinosa (samostalne osiguranike, dragovoljino
osiguranje, zemljoradniéko osiguranje i ostale), te obavija i druge poslove matiéne evidencije, kao i ostale
poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 9.2.
a) lli-Kv;
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Posebni uvjetl za radno mjesto pod rednim brojem 9.2. Radi na cuvanju poslovne zgrade, sredstava i
opreme i njihove zastite od elementarnih nepogoda i na tekuéem odrZzavanju poslovnih prostora Zupanijske
administrativne sluzbe, te po potrebi radi i kurirske poslove, obavija i druge poslove po zaduZenju
neposrednog rukovoditelja,



Opis posiova za radno mjesto pod rednim brojem 10.1.
a) V. st. struéne spreme, gimnazija, ekonomska ili upravna §kola;
b} poznavanje rada na radunaly,
¢} Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim il siénim posiovima u okviru traZene struéne spreme.

Posebni uvjet! za radno mjesto pod rednim brojem 10.1.. Radi poslove unosa na magnetne medije
zaprimijenih prijava matiéne evidencije za razdoblja u dielokrugu Federalnog zavoda za mirovinsko i
invalidsko osiguranje, priprema unesene prijave za pohranu na mikrofilm ili skeniranje i unistavanje, izdaije
uvjerenja o konafnim podacima registriranim u maticnof evidenciji o staZu osiguranja, plaéi i drugim
pedacima iz matiéne evidencije, po potrebi «ON-LINE» izravno unosi prijave M-4 | M-8 za osiguranike koji su
podnijeli zahtjev za mirovinu, prosijeduje prijave za pohranu na mikrofilm ili skeniranje, radi preregistraciju
obveznika uplate doprinosa putem prijava M-1K, izlistava popise radnika na zahtjev obveznika uplate
doprinosa, te dostavija ispostavama prijave s pogreSkama, radi na prijamu, kontroli i sifriranju prijava,
prima prijave o poéetku, promjeni i prestanku posiovanja obveznika uplate doprinosa, evidentira primljene
prijave za poslodavce | osiguranike, vodi ofevidnike o izdanim registarskim i matiénim brojevima, obavija |
druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Opis posiova za radno mjesto pod rednim brojem 10.2.
a) VI st struéne spreme, |. stupanj ekonomskog fakuitata ifi visa ekonomska Skola ili 180 ili vise
ECTS bodova ekonomskog fakuiteta:
b) poznavanje rada na radunalu,
¢) Jjedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Posebnl uvjeti za radno mjesto pod rednim brolem 10.2.: Radi na analitiékc-pianskim poslovima, na razini
Zupanijske administrativne sluzbe, u radu je usko povezan sa strudnim suradnikom za analitiCko-planske
poslove i prati njegove upute, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditslja.

IV. 1. Popis potrebnih dokumenata

a) prijavni obrazac sa sluZbene stranice Federainog zavoda za MIO/PIO,

b) izvod iz matiéne knjige rodenih,

¢) uvjerenje o driavijanstvu ne starije od Sest (6) mjeseci,

d) dokaz o stefenoj strucnoj spremi (za srednju struénu spremu) diploma o zavrSenoj §koli ili
svjedodiba o zavrSnom ispitu; za viSu struénu spremu diploma o zavr8enom obrazovanju ili 1.
cikius Bolonjskog studija koji se vrednuje s najmanje 180 ECTS bodova s dodatkom diplomi;
za visoku struénu spremu sveuéilidna diploma, najmanje VIL. stupnja struéne spreme, odnosno
diploma visokog obrazovanja Bolonjskog sustava studiranja koji se vrednuje s najmanje 240
ECTS bodova s dodatkom diplomi; relevantno chrazovanje traieno oglasom zavrSenoc u
inozemstvy, navesti broj i datum akta o nostrifikaciji diplome i dostaviti presliku akta o
nostrifikaciji), sveutiliSna diploma (nostrificirana diploma ako fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma stefena u nekoj drugoj drZavi nastaloj raspadom SFRJ nakon 06.04.1992.), kao i
dodatak diplomi za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu
studiranja, iznimno, samo u shudaju da visokoSkolska ustanova dodatak diplomi nije uopée
izdavala niti za jednog diplomanta, kandidat je duzan uz ovjerenu presliku sveudiliiSne diplome
dostaviti uvjerenje visckoSkolske ustanove da dodatak diplomi nije uopée izdan ni za jednog
diplomanta. Neovisno o svim drugim zahtjevima iz oglasa, kandidati koji su zavrsili studije po
Bolonjskom sustavu studiranja, duZni su, pored ostale trafene dokumentacije, obvezno
dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili osnovnog dodipiomskog studija), ¢ak | ako se oglasom tra#i
drugl | tre€i ciklus Bolonjskog sustava studiranja, osim za integrirane studije kod kojih je
potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidijivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rjeSenja o nostrifikaciji/priznavanju.

e) dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslodavea o radnom iskustvu na istim ili sliénim poslovima
u okviry traZene struéne spreme, uvierenje o podacima registriranim u matiénoj evidenciji
izdano od nadleZne sluZbe Federalnog zavoda za MiO/P10),

f) kandidati koji nisu zasnivali radni odnos (volonterski rad) obvezni su dostaviti uvjerenje
Federainog zavoda za MIO/PIO da nisu evidentirani u bazi podataka matiéne evidencije
Federalnog zavoda za MIO/PIO, ne starije od Sest (6) mjeseci,

g) ovjerena izjava podnositelja prijave o nekaZnjavanju,

h) ovjerena izjava podnositelja prijave da se ne vodi kazneni postupak,

i) dokaz o poznavanju rada na radunalu za radno mijesto: 32,51,62,63, 7.1, 2.1, 101,
10.2.



J) dokaz o poloZenom strudnom ispitu, javnom ispitu ili ispitu opéeg znanja, za radna mjesta: 2.1.,
22,31,52,6.1.18.1.

Napomena: Uyjerenje o radno] | zdravstveno) sposobnosti za radno mjesto za koje se provodi procedura
prijama u radnl odnos, odnosno radnog mjesta na koje se apilcira, uvjerenje o nekainjavanju
! uyjerenje da se ne vodi kazneni postupak pribavit ée se po zahtlevu posiodavca.

2. Dodatni dokument|

Kandidati koji su razvojadeni branitelji, obitelji poginulin branitelja ill imaju status ratnog vojnog invalida ili
su Clanovi obitelji ratnog vojnog invalida, prema propisima koji reguliraju oblast braniteljsko-invalidske
zaStite, duZni su dostaviti dokaz o ovom statusu {uvjerenie mjerodavnog tijela braniteljsko-invalidske
zadtite),

3. Svi dokumenti uz prijavu na oglas prilaZu se u izvornlku Ili ovjerenoj preslicl, ne starijoj od 6 mjeseci.
Kandidati koji su dostavili uredne i blagovremene prijave bit ée pozvani, uz predodenje osobne iskaznice,
na testiranje, a u ovisnosti o ishodu, 10 najuspjesnijih kandidata bit ée pozvano na intervju.

Osoba ~ kandidat, koja nije podnijela blagovremenu 1ii potpunu prijfavu ili ne ispunjava formaine uvjete iz
javnog oglasa, kao | osoba koja odustane od testiranja ili intervjua, ill bez cbzira na razlog ne pristupi
navedenim radnjama, nede se smatrati kandidatom.

V, PodnoSenje prijave

Prijava na oglas sa svim traZenim dokumentima podnosi se u roku od osam (8) dana od dana posljednjeg
objavijivanja,

Napomena: Kandidatu koji bude najuspjedniji, ponudit ée se zakijuCenfe ugovora o radu.
Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave neée biti razmatrane.
Prijave na oglas dostavijaju se u zatvorenoj koverti, osobno ili putem poste na adresu Federaini zavod za

mirovinsko i invalidsko osiguranje, Ui. Dubrovadka b.b. Mostar, s obveznom naznakom

~PRUAVA NA JAVNI OGLAS RAD! FOPUNJAVANJA UPRAZNJENOG RADNOG MJESTA
U FZ MIO/PIO*

{ uplsati naziv radnog mjesta)

OBJAVLIENOG U DNEVNOM LISTU

»ME OTVARATI - OTVARA POVJERENSTVO*

Oglas se objavijuje u dva (2) dnevna lista | na web-stranici EZ MIO/PIO, a ostaje otvoren osam (8) dana od
dana posljednje objave.

FEDERALNI ZAVOD ZA MIROVINSKO
} INVALIDSKO OSIGURANJE - MOSTAR
Ulica Dubrovacka b.b.

88000 MOSTAR
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