JAVNO PREDUZECE ,,vODOVOD | KANALIZACIJA" d.o.0. LUKAVAC

Partizanski put bb, 75300 LUKAVAC, u prostorijama IP ,RAD” d.o.0. LUKAVAC
Opcinski sud u Tuzli, broj: 032-0-Reg-21-000728

Identifikacioni broj: 4210459420001

Broj raéuna:1340011120770086 ASA Banka d.d. Sarajevo

E-mail: vik.lukavac@gmail.com

Broj: 02-27/23
Lukavac, 08.03.2023. godine

Na osnovu ¢lana 36. Statuta Javnog preduzeca ,Vodovod i kanalizacija“ d.o.o. Lukavac, a u vezi sa
¢lanom 20a. Zakona o radu (,,SluZbene novine Federacije BiH” broj: 26/16 i 89/18), ¢lana 4. Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu (,SluZbene novine
Tuzlanskog kantona” broj: 4/19, 4/20, 11/20 i 5/21.), ¢lana 3. Pravilnika o radu broj: 8/21 od
07.12.2021. godine, i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 01-2-14/22 od
30.12.2022. godine, ¢lana 10. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj:
8-1/21 od 07.12.2021. godine, Odiuke Nadzornog odbora o davanju Saglasnosti za prijem radnika u
radni odnos na neodredeno vrijeme broj: 01-2-130/22 od 16.12.2022. godine i Odluke o potrebi
prijema radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme broj: 02-132/22 od 19.12.2022. godine, vrsilac

duznosti direktora Javnog preduzeéa ,Vodovod i kanalizacija” d.o.0. Lukavac, raspisuje:

Javno preduzece ,Vodovod i kanalizacija“ d.o.0. Lukavac (u daljem tekstu: Preduzece), sa sjedistem u
Lukavcu, u ul. Partizanski put bb, vrsi prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme za sljedeca

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

radna mjesta:

LOmOO0| ElmOD (Ulmck (O aha) b=

Struéni saradnik za planiranje i analizu ... 1 izvrsilac
Struéni saradnik za pravne poslove ..., 1 izvrsilac
Rukovodilac sektora za operativno - tehnicke poslove ............cooviinnnannn 1 izvrsilac
Poslovoda vodovoda i kKanalizaCije ......ccccovveeiiiiiiiiiiiiiii i 1 izvrsilac
VOdOINSTAlATET oeviiiiiiiieie e e 6 izvriioca
Rukovaoc rezervoara pitke VOde .......ccccceovviiiiiiiiiiii i 5 izvrSioca
Vozad specijalnog komunalnog vozila ... e 1 izvrsilac
Tehnitar za mjerenje i ispitivanje vodovodnih instalacija ... 2 izvrSioca
Tehnicar za daljinsko pracenje gubitaka u vodovodnom sistemu ............... 1 izvrsilac

|
KRATKI OPIS POSLOVA

Struéni saradnik za planiranje i analizu

vodi brigu o higijeni i ispravnosti pitke vode na njenom izvoristu, primarnoj i sekundarnoj

vodovodnoj mrezi i rezervoarima;

svakodnevno kontaktira sa odgovornim licima u fabrici za proizvodnju pitke vode po pitanju

njenog kvaliteta i ispravnosti;

blagovremeno izvjestava nadleznu opéinsku sluzbu po pitanju rezultata ispitivanja kvaliteta

pitke vode;

samostalno vrdi kontrolu pitke vode po pitanju koli¢ine rezidualnog hlora na odredenim

mjestima;



vodi evidenciju o rezultatima ispitivanja kvaliteta pitke vode dobijenim od proizvodaca pitke
vode i ustanove koja kontrolira njenu ispravnost na krajnim ta¢kama;

ucestvuje u izradi kalkulacija cijena usluga u skladu sa internim aktima;

odgovara za ta¢nost analiza poslovanja i osnovanost prijedloga koje daje;

uéestvuje u izradi programa razvoja, planova rada i poslovanja, izvjestaja o poslovanju;
sudjeluje u izradi i priprema prijavu za projekte iz djelokruga rada druStva a koji se
financiraju iz nacionalnih, medunarodnih i fondova Europske unije;

izraduje financijski plan za projekte;

sudjeluje u izradi plana nabavke;

izraduje potrebne stru¢ne analize iz podrucja vodosnabdijevanja i odvodnje;

predlaze gradnju novih i rekonstrukciju postoje¢ih vodovodnih cjevovoda i sustava
odvodnje i prociséavanja otpadnih voda;

prati oglase i pozive za (su)financiranje projekata iz djelokruga rada drustva;

prati provedbu ugovora o sufinanciranju i priprema izvjestaj o napretku;

izraduje izvjestaj o napretku (su)financiranih projekata,

unosi odgovarajuée podatke o projektima iz djelokruga rada drustva u aplikacije;

postupa u skladu sa Eti¢kim kodeksom, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o zastiti na radu, te
drugim op¢im aktima poslodavca;

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Sektora

2. Strucni saradnik za pravne poslove

3.

ucestvuje u izradi opcih i posebnih akata;

sastavlja podneske u svim postupcima prema sudovima, organima uprave i drugim
organima;

zastupa preduzece pred sudovima i drugim organima u granicama punomodi;

odgovara na podneske gradana, pravnih lica i drugih subjekata u skladu sa zakonskim i
internim propisima;

pokreée sudski postupak za neplacene usluge na osnovu podataka dostavljenih od strane
sluzbe za ekonomsko — finansijske poslove;

vodi evidenciju sudskih predmeta, unosi u bazu podataka formirane predmete upucene na
sud i pristigle od suda te formira registar i evidenciju do okon¢anja postupka;

nakon pravosnaznosti sudskih odluka daje prijedlog u pisanoj formi sluzbi za ekonomsko ~
finansijske poslove za dalje postupanje;

vodi dnevnik rocista u sudskim postupcima;

vrsi pismenu i usmenu korespodenciju sa nadleZznim sudom;

dostavlja organizatoru naplate podneske suda radi prikupljanja potrebnih podataka u
utvrdenim rokovima;

po potrebi vodi zapisnike sa sjednica organa preduzeca;

odgovoran je za poznavanje i primjenu propisa koji se odnose na radno mjesto radnika;
izraduje plan koristenja godisnjih odmora u suradnji sa Sektorima i dostavlja Direktoru na
usvajanje, te izdaje rjesenja za godisnje odmore;

izraduje uvjerenja o podacima iz sluZbene evidencije;

po potrebi ufestvuje u radu Komisije za javne nabavke na poslovima sekretara;

postupa u skladu sa Eti¢kim kodeksom, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o zadtiti na radu, te
drugim opéim aktima poslodavca;

dostavlja podatke uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Tuzlanskog
kantona o pocetku odnosno o prestanku obavijanje javne funkcije u roku od 15 dana od
dana pocfetka odnosno prestanka obavljanja javne funckije, na propisanom obrazcu i
odgovara za tacnost i blagovremenost dostavljenih podataka u skladu sa odredbama
Zakona o prijavljivanju, porijeklu i kontroli imovine izabranih duZnosnika, nosilaca izvr3nih
funkcija i savjetnika u TK

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Sektora i Sefa Sluzbe

Rukovodilac sektora za operativno - tehnicke poslove
organizira, koordinira, rukovodi i nadzire rad u Sektoru;
rasporeduje poslove na izvrSioce u Sektoru i prati njihovu realizaciju;



predlaZe tehnologiju rada na odrZavanju vodovodnog i kanalizacionog sistema;

prati plan izvrSenja poslova;

saraduje sa opéinskom sluzbom za komunalne poslove i inspekcijskim organima;
ucestvuje i rjeSava sve tehnicke probleme nastale u procesu rada Sektora;

raluna da se redovni i ugovoreni poslovi izvode prema projektnoj dokumentaciji;

vrsi nadzor i kontrolu nad izvodenjem radova;

odgovoran je za sprovodenje mjera zastite na radu;

redovno prati stanje materijala za redovno odrZavanje instalacija;

prati operativne i dinamicke planove odrzavanja i odgovara za odrzavanje istih;

u izvr§avanju poslova i radnih zadataka duZan je da saraduje sa ostalim rukovodiocima;
udestvuje u izradi plana redovnog i investicionog odrzavanja;

vodi ratuna o nabavci materijala, rezervnih dijelova, alata i sitnog inventara u Sektoru;
vodi brigu o uredajima, alatu i drugim orudima potrebnim za izvrSenje zadataka;

vrsi trebovanje materijala za Sektor;

vrsi ovjeru radnih naloga;

vrsi neposredni kontakt sa predstavnicima narudioca radova u cilju kvalitetnog i
blagovremenog zavrsetka posla;

uéestvuje u davanju saglasnosti za prikljuenje novih potroSaca na sistem vodovoda;
koordinira rad referenata tehnicke pripreme i operative na odrzavanju sistema vodovoda;
saraduje sa proizvoda¢em vode, prati preuzetu koli¢inu vode i distribuciju na potro3ace;
postupa u skladu sa Eti¢kim kodeksom, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o zastiti na radu, te
drugim opcim aktima poslodavca;

obavlja i druge poslove po nalogu Direktora

4. Poslovoda vodovoda i kanalizacije

vodi brigu o odrZavanju rezervoara pitkom vodom i pumpnih stanica primarne i sekundarne
vodovodne mreze;

prati redovno uzimanje uzoraka vode za analizu,

vodi raéuna o redovnoj nabavci rezervnih dijelova za popravku vodovoda i kanalizacije;

vodi neposrednu brigu o radnicima i rasporedu radnika u grupi za snabdijevanje vodom;
prati dotrajalost vodovodne i kanalizacione mreZe i pravi godidnji plan tekuceg i
investicionog odrzavanja na kanalizacionoj mrezi;

kontrolise kvalitet i kvantitet izvrSenih poslova;

kontaktira sa nadzornim organom;

vodi knjige i dnevnike o izvrsenim poslovima;

vodi brigu o utrosku materijala i radnih sati na poslovima ili objektima;

vréi kontrolu radova na vodovodnoj i kanalizacionoj mreZi, vanjskim i unutradnjim
instalacijama prema ugovorima i naredbama s tre¢im licima;

vrsi raspored radnika prema potrebi na odredenim poslovima;

postupa po prijavama vodoinstalatera o uo¢enim nepravilnostima na terenu (oStecenje
vodomjera, skidanje plombe, samovoljno izmjes$tanje vodomjera, onemoguéen pristup
vodomijeru, neovlasteno koristenje vode, nekontrolisanu potro$nju vode i sli¢cno) te uredne
i potpune prijave dostavlja na protokol preduzeca;

vodi brigu o snabdijevanju gradana pitkom vodom iz cisterni ukoliko se za tim ukaZe
potreba;

vodi evidenciju prisustva radnika na poslu;

uéestvuje u rjesavanju reklamacija korisnika usluga;

postupa u skladu sa Eti¢ckim kodeksom, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o zastiti na radu, te
drugim opc¢im aktima poslodavca;

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Sektora

5. Vodoinstalater

obavlja poslove na pripremi, montiranju i odrzavanju cijevi i drugih uredaja za snabdijevanje
vodom i za oticanje otpadnih voda kao i sanitarnih uredaja;
na poziv Rukovodioca duzan je da se odazove u svako doba radi hitnih intervencija;



busi otvore u zidovima i podovima te postavlja cijevi u zemlju;

izvodi radove na priklju¢ku radnih objekata na vodovodnu i kanalizacionu mrezu;

vrsi radove na redovnom odrZavanju vodovodne i kanalizacione mreze;

odgovoran je za sredstva, materijal i alat kojim je zaduzen te upotrebu HTZ opreme;

vr$i zamjenu vodomjera po nalogu poslovode;

po potrebi vrsi oCitavanje mjeraca protoka vode;

stanja na brojilima unosi u terensku knjigu oCitavanja;

vrsi popis vodomjera i dostavu ra¢una domacinstvima, po potrebi i drugim korisnicima
komunalnih usluga te vri naplatu racuna od domadinstava, pravnih i fizi¢kih lica;
ustanovljava ispravnost brojila;

vodi evidenciju vodomjera i evidenciju neispravnih vodomjera;

u saradnji sa poslovodom vodi brigu o zamjeni brojila;

vrsi kontrolu utro$ka vode na terenu na zahtjev stranke odnosno potrosaca;

o uofenim nepravilnostima na terenu (ostecenje vodomjera, skidanje plombe, samovoljno
izmjestanje vodomjera, onemogucen pristup vodomjeru, neovlasteno koristenje vode,
nekontrolisanu potrosnju vode i slicno) obavjestava blagovremeno poslovodu;

postupa u skladu sa Eti¢kim kodeksom, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o zastiti na radu, te
drugim opcim aktima poslodavca;

obavlja i druge postove po nalogu Rukovodioca Sektora i Poslovode

Rukovaoc rezervoara pitke vode

vrsi obezbjedenje rezervoara za pitku vodu na DolozZaju;

vrii pradenje i kontrolu svih parametara potrebnih za redovno i kontinuirano
vodosnabdijevanje grada i prigradskih mjesnih zajednica;

kontaktira predstavnike proizvodaca vode u vezi potrebnih koli¢ina vode;

vodi knjigu deZurstava i knjigu parametara vodovodnog sistema svaki sat i kontaktira
tehnicara u vodovodnom centru;

odrZava CistoCu rezervoara, kruga rezervoara i prostorija rukovaoca;

postupa u skladu sa Eti¢kim kodeksom, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o zastiti na radu, te
drugim op¢im aktima poslodavca;

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Sektora i Poslovode

7. Vozac specijalnog komunalnog vozila

vrsi poslove rukovanja i upravljanja specijalnim motornim vozilom namjenjenim za
probijenja i ¢is¢enje kanalizacije i prevoz pitke vode;

prije upotrebe duzan je izvrsiti vizuelni i estetski pregled vozila, odnosno konstatovati
njegovu ispravnost;

prije poletka obavljanja poslova duZan je uzeti putni i radni nalog uz obavezu pravilnog
popunjavanja i vracanja istog poslije zavr$enog radnog vremena;

uredno i tacno voditi putnu i radnu dokumentaciju;

manje kvarove na vozilu duZan je sam otkloniti, a o ve¢im duzan je obavjestiti neposrednog
rukovodioca;

blagovremeno obavjestavati neposrednog rukovodioca o godisnjim i vanrednim potrebama
servisiranja motornog vozila;

starati se o higijenskom i estetskom izgledu vozila;

po obavljenom poslu duzan je parkirati vozilo na unaprijed odredeno mjesto;

stara se o pravilnom utovaru, bezbjednom i propisnom transportu tereta;

odgovoran je za blagovremeno i efikasno obavljanje poslova predvidenim po dnevnoj
dinamici, a o svim nastalim problemima na terenu obavezan je odmah obavjestiti
neposrednog rukovodioca;

licno zaduZuje vozilo kao sredstvo rada;

u slucaju veceg kvara obavezno je prisutan uz vozilo i ucestvuje sa mehaniarem u
otklanjanju istog;

najmanje jednom sedmicno, a po potrebi i ¢esce vrsi kompletno pranje vozila zajedno sa
posadom $to evidentira kroz putnu dokumentaciju;

odgovoran je za sigurnost kako za sebe liéno tako i za ¢lanove svoje posade;



ne moze predati svoje ili preuzeti drugo vozilo bez zapisnika o primopredaji;

- postupa u skladu sa Eti¢kim kodeksom, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o zastiti na radu, te
drugim opcim aktima poslodavca;
obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Sektora i Poslovode

8. Tehnicar za mjerenje i ispitivanje vodovodnih instalacija

obavlja poslove na ispitivanju cjevovoda i elemenata vodovodnog sistema radi utvrdivanja
mjesta propustanja sa geofonom i ultrazvuénim mjeracem protoka;

- vodi evidenciju izvrSenih ispitivanja sa prikazom rezultata;

- radi na poslovima montaZe i rada instrumenata na poslovima mjerenja protoka i detekcije
gubitaka na vodovodnoj mrezi;
vr$i kontrolna mjerenja protoka i pritiska u sistemu i vodi evidenciju po istom;

- vrsi kontrolu ispravnosti rada mjernih uredaja i ventila za regulaciju pritiska;
radi na odrZavanju uredaja i opreme (manji popravci);

- vrsi periodi¢na testiranja, kontrolu tacnosti mjerenja vodomjera, mjeraca protoka, mjeraca
pritiska, te kontrolu ta¢nosti mjerenja vodomjera potrosaca;

- odgovoran je za pravilno rukovanje instrumentima i postupanje prema uputama
proizvodaca;

- odgovara za instrumente i opremu sa kojom radi kao i za sve vrste oStecenja na
instrumentima prouzrokovane ljudskim faktorom;

- postupa u skladu sa Etickim kodeksom, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o zastiti na radu, te
drugim op¢im aktima poslodavca;

- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Sektora

9. Tehnicar za daljinsko pracenje gubitaka u vodovodnom sistemu

- svakodnevno prati na raCunaru, prema izradenom programu, preuzete i isporuéene koliCine
vode u kompletan sistem vodovoda te trenutne protoke vode prema svim mjernim zonama
sistemom mjerne opreme locirane u komorama koje se nalaze u gradu i u prigradskim
mjesnim zajednicama;

- stalno prati na ra¢unaru pravilnost rada svih automatskih ventila lociranih na rezervoaru
DoloZaj prema usvojenim i odredenim parametrima koji su programski rijeSeni i odredeni,
te dolazne podatke sa opreme locirane u komorama za svaku zonu kao $to su trenutni
pritisak, protok i potrosnja vode, ispravnost mjerne opreme u svakoj zoni, uz obavezu
alarmiranja ukoliko se dogadaju nepredvidene situacije kada su u pitanju zadani parametri;

- stalno prati — vrsi dijagnostiku stanja i ispravnosti te sigurnosti ugradene opreme u
komorama po zonama;

- stalno prati rad uredaja za detekciju dolazne i odlazne koli¢ine rezidulanog hlora u vodi na
cjevovodu rezervoara DoloZaj;

- redovno prati i kontrolise isticanje vode iz rezervoara DoloZaj, kao i nivo i koli¢inu vode u
komorama ,1” i ,2“ rezervoara, a sve u odnosu na obezbjedenu i dogovorenu dolaznu
kolicinu vode sa FS Modrac, posebno u sluéajevima izvanrednog stanja (velike potrosnje
vode, smanjenog ili potpuno onemoguéenog dotoka vode sa FS Modrac zbog tehnickih
problema, velikog gubitka vode u odredenoj kao i svim drugim vanrednim sluéajevima);

- izraduje potrebne pisane izvjestaje o ulaznim koli¢inama vode u svakoj zoni posebno
(sedmicne, mjesecne, godisnje i dr.);
vr$i poredenje sa fakturisanim koli¢inama vode u svrhu izrade mjesecnih izvjestaja stvarnih
gubitaka vode u vodovodnom sistemu;

- svakodnevno, a u sluajevima izvanrednih situacija odmah izvjeStava i ukazuje
neposrednom rukovodiocu o stanju distribucije vode za kompletan sistem vodovoda;

- redovno prati, dograduje i ucrtava u racunar postojecu vodovodnu i kanalizacionu mrezu,
nove prikljucke, eventualne izmjene, rekonstrukcije i sve ostalo 5to se radi na navedenoj
infrastrukturi;

- u saradnji sa nadleZznom Sluzbom za prikljucke odreduje mjesto prikljucka za nove korisnike
te iste ucrtava na postojecu Semu prema katastarskoj skici priklju¢nog objekta;
usko saraduje sa tehni¢arem za mjerenja i ispitivanja vodovodnih instalacija;



postupa u skladu sa Etickim kodeksom, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o zastiti na radu, te
drugim opc¢im aktima poslodavca;
obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Sektora

il
Kandidati koji se prijavljuju na javni oglas treba da ispunjavaju sljedeée uslove:

Opdi uslovi:
- dasudrzavijani Bosne i Hercegovine;
- da su stariji od 18 godina;
- da su psihofizi¢ki i zdravstveno sposobni za obavljanje poslova radnog mjesta (kandidat koji
bude izabran nakon odluke o prijemu u radni odnos, a prije potpisivanja ugovora o radu
dostaviti ¢e ljekarsko uvjerenje kao dokaz)

Posebni uslovi:

Radno mjesto Strucni saradnik za planiranje i analizu
- VSS = VIl stepen, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, tehnicki fakultet
- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva;
- poznavanje rada na racunaru.

Radno mjesto Strucni saradnik za pravne poslove
- VSS - VIl stepen, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, pravni fakultet;
- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva;
- poznavanje rada na rafunaru

Radno mjesto Rukovodilac sektora za operativno - tehnicke poslove
- VSS = VIl stepen, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, tehnicki fakultet;
- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva;
- poznavanje rada na racunaru.

Radno mjesto Poslovoda vodovoda i kanalizacije
- VK/SSS —V/VI stepen struéne spreme, tehnicka $kola
- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva;

Radno mjesto Vodoinstalater
- KV -lli stepen struéne spreme, tehnicka skola
- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva;

Radno mjesto Rukovaoc rezervoara pitke vode
- KV -lll stepen struéne spreme, tehnicka skola
- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva;

Radno mjesto Vozac specijalnog komunalnog vozila
- KV -lll stepen stru¢ne spreme, tehnicka Skola, KV voza¢ motornih vozila ,,C” kategorije
- poloZen stru¢ni drZzavni ispit za vozaca,
- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva;

Radno mjesto Tehnicar za mjerenje i ispitivanje vodovodnih instalacija
- SSS/KV — IV/Ill stepen stru¢ne spreme, tehnicka $kola
- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva;

Radno mjesto Tehnicar za daljinsko pracenje gubitaka u vodovodnom sistemu



- S§§ — IV stepen strutne spreme, tehnicka skola masinskog, hidrogradevinskog ili
elektrotehnictkog smjera
najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva;
poznavanje rada na racunaru (AutoCad).

Ispunjenost opéih i posebnih uslova racuna se sa danom objave Javnog oglasa u Vecernjem listu

v

Kandidati koji se prijavlju na javni oglas kao dokaz o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova duZni su
priloziti slijede¢u dokumentaciju:

— prijavni obrazac uredno popunjen i svojeru¢no potpisan (moZe se preuzeti na web stranici
Grada Lukavac ili pismenim zahtjevom kandidata na e-mail: vik.lukavac@gmail.com);

— kraca biografija sa kontakt podacima (adresa prebivalista/boravista, e-mail i telefon);

= uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od tri mjeseca (rok se racuna od dana izdavanja uvjerenja
od nadleZnog organa do dana predaje prijave na javni oglas);

— PBA - 3 obrazac ne stariji od datuma izlaska Javnog oglasa;

— izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

— ovjerena fotokopija licne karte;

—~ diplomu o zavr3enoj srednjoj 3koli ili zavrSenom fakultetu u zavisnosti za koje radno mjesto
se prijavljuje;

— uvjerenje o radnom iskustvu; (Uvjerenje/Potvrda poslodavca o radnom iskustvu mora da
sadrZi naziv radnog mjesta, stepen stru¢ne spreme potrebne za navedeno radno mjesto, i
vremenski period obavljanja istog. Ako se dostavlja Uvjerenje iz P10-a potrebno je dostaviti i
potvrdu o tumacenju 3ifre uz Uvjerenje kako bi se utvrdilo da li je kandidat radio sa
odgovaraju¢om spremom na poslovima za koje se traZi iskustvo);

— uvjerenje — potvrdu ili certifikat Skole ili druge institucije koja se bavi edukacijom poznavanja
rada na ra¢unaru za radno mjesto pozicija 1., pozicija 2. i pozicija 3.

— polozZen struéni drZavni ispit za vozaca za poziciju 7.

— uvjerenje — potvrdu ili certifikat Skole ili druge institucije koja se bavi edukacijom poznavanja
rada na raéunaru — program AUTOCAD, za radno mjesto pozicija 9.

Napomena: Kandidati koji ostvaruju pravo na prvenstvo pri zapo$ljavanju u skladu sa ¢lanom 14.
Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — drugi preciséeni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 10/20) i Pravilnikom o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona
(,SluZbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 9/14 i 6/15), bodove po ovom kriteriju mogu ostvariti
samo ako uz prijavu dostave i dokaz da se nalaze na evidenciji SluZbe za zaposljavanje kao
nezaposlene osobe, izjavu da im radni odnos, zasnovan po osnovu ranije ostvarenog prioriteta pri
zaposljavanju, nije prestao njihovom krivicom ili da po prestanku radnog odnosa nisu ostvarili pravo
na otpremninu, odnosno da nisu korisnici prava na porodi¢nu penziju, te dokaz kojim se dokazuje
status branilaca i ¢lanova njihovih porodica (isklju¢ivo dokument sa Popisa dokumentacije kojom se
dokazuje status branilaca i ¢lanova njihovih porodica, koji je Prilog Pravilniku o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i c¢lanova njihovih porodica u institucijama
Tuzlanskog kantona).

Sva dokumenta dostaviti u originalu ili u ovjerenoj fotokopiji (ukoliko kandidati dostavljaju
fotokopiju, potrebno je da ovjera nije starija od 3 mjeseca ra¢unajuéi do dana objave oglasa).

Izabrani kandidat ¢e biti u obavezi da nakon Odluke o prijemu u radni odnos a prije potpisivanja
Ugovora o radu pored ljekarskog uvjerenja iz opéih uslova dostavi i:
- Uvjerenje da protiv lica nije pokrenut krivicni postupak, ne starije od datuma izlaska Javnog
oglasa;
- Uvjerenje da lice nije osudivano za krivitno djelo za koje je izreCena zatvorska kazna, ne starije
od datuma izlaska Javnog oglasa;
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Proces izbora kandidata, zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odrianom
pismenom ispitu i usmenom ispitu (intervju).

Kandidati Cija je dokumentacija uredna, potpuna i blagovremena i koji ispunjavaju uslove iz Javnog
oglasa biti ¢e obavijeSteni u pisanom obliku putem Obavijesti koja ¢e biti dostavljena na adresu kao, i
na e-mail adresu, o datumu, vremenu i mjestu odrZavanja pismenog i usmenog ispita.

Ako uredno obavijeSten kandidat ne pristupi polaganju pismenog dijela ispita, smatrat ¢e se da je
odustao od u¢eS¢a u oglasnoj proceduri i nece biti obavijesten o ishodu Javnog oglasa, a o ¢emu ¢e se
saciniti sluzbena zabiljeska.

Komisija ¢e na osnovu utvrdenih bodova, a koji predstavljaju zbir bodova osvojenih na pismenom i
usmenom ispitu, te bodova po posebnom Zakonu ukoliko kandidati ostvaruju pravo na iste, saciniti
Listu uspjesnih kandidata.

Sa kandidatima koji bude izabrani i primljeni u radni odnos, zakljuiti ¢e se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

\

Popunjen prijavni obrazac koji se moZe preuzeti na web stranici Grada Lukavac www.lukavac.ba,
zajedno sa trazenom dokumentacijom, dostaviti u zatvorenoj koverti preporuéeno putem poste na
adresu:

Javno preduzeée “Vodovod i kanalizacija” d.o.0. Lukavac Ul. Partizanski put bb
75 300 Lukavac

sa naznakom “Prijava na Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme
~ NE OTVARAJ”

Javni oglas se objavljuje u Vefernjem listu i web stranici Grada Lukavac, a isti ¢e biti dostavljen i JU
»Sluzba za zaposljavanje” TK.

Rok za podno3enje prijava je 8 (osam) dana od dana objavljivanja Javnog oglasa u Ve&ernjem listu.
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

Prilozena dokumentacija se nece vracati, izuzev originalne dokumentacije na liéni pisani zahtjev
kandidata.

Dostavljeno:
1. Vecernji list BH;
2. Web stranica Grada Lukavac — www.lukavac.ba

3.JU ,Sluzba za zaposljavanje” TK;
4. Evidencija;
5. Arhiva



