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Na osnovu dlana 53.zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju Tuzlanskog kantona (Sl.novine TK,brJj l2109, 08/l l,
10/13,08/18), dla.a 2,,5 i 8 Pravilnika o prUemu zaposlenika u radni odnos u JU za predskolski odgoj i obrazovanje

,,Djeaija radost"Doboj lstok br.02-06404/22 od 16.06.2022.9.; clana 4. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i naeinu rada

br.02-03-80/ l4 od 14.03.2014.g., Odluke o raspisivanju Javnog konkursa broj024l -44123 od 30.01.2023.9. Upravni odbor

raspisuje:

JAVNI KONKURS

Za prijem radnika u radni odnos na odrcdeno vrijem€ u JU"Djeaija radost"Doboj lstok na radna mjesttr:

l. ODCAJATELJ - puno radno vrijeme I (edan) izvrSilac na odredeno vrijeme u trajanju do godinu dana;

2. MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR -puno radno vrijeme I (edan) izvrSilac na odredeno vrijeme u trajanju do kraja

tkolske /pedago5ke 23124 godine;

. Uslovi konkursa koje kandidat mora ispunjavati:

a)Opgti uslovi:
-daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

-daje stadji od l8.godin4
-daje zdravstveno sposoban za vrsenje poslova navedenog radnog mjesta;

-da se protiv kandidata ne vodi krividni postupak ;

-da nije obuhvadcn odredbom Clana IX.l. Ustava Bosne i Hercegovine

b) Posebni usloviza poziciju lGcdan):
-Strulna sprcma: yisoka strudna sprema- VSS(VU stepcn) ili ekvivalcnt;

-Smjcr: predskolski odgoj i obrazovanje
-Radno iskustvo i polozen struani ispit u odgoju i obmzovanju;

b.a) Pos€bni usloviza poziciju 2(dva):
-Strucna sprema: SSS (lV stepen) srednja medicinska Skola

-Smjer: pedijarrijski ili opsti smjer
-Radno iskustvo i polozen struani ispit

Opis poslova za poziciju l(iedan)
- progmmira i planira odgojno - obrazovni rad u grupi,

- realizujc neposredno odgojno- obrazovni rad u grupi pripremajudi se svakodnevno za rad u grupi,

- vrsi svakodnevno posmatranje, pradenje i procjenu rasta razvoja svakog djeteta u svrhu planiranja aktivnosti,
- vodi evidenciju idokumentaciju o djeci u grupi,

- vrSi prijem i ispradaj djece u grupu, preuzima odgovomost djece u zatvorenom i otvorenom okru2enju kao i na
planiranim izletima.

- planira broj roditeljskih sastanaka i realizuje planirane sastanke , te po potrebi saziva posebne sastanke,
- saratluje sa saradnicima ( ljekar i dr.),
- realizuje druStvene i kultume aktivnosti grupe,
- udestvuje u radu Struanih organa,
- radi na iaadi didallickih sredstava i inoviranju rada i brine se o estetskom izgledu sobe materijala i opreme,
- uaestvuje u realizaciji programa strudnog usavrSavanja,
- prisustvuje svim sastancima osobua kao i Ustanove koji su u vezi sa opeim obrazovanjem i sudjelovanjem roditelj4
- Stiti povjerljivost informacija o djeci i obiteljim4
- vodi raduna o higijeoi prostorija u kojima obavlja svoj rad i $edstvima rada,
- obavlia i druge poslove po nalogu direktor4
- odgovomost za svoj rad odgovara direktoru Ustanove,
- daje u obavezi da promjene podataka vezano za nosiocejavnih funkcija Usranove dostavlja Uredu za borbu protiv

korupcije i upravljanja kvalitetom TK.
Opis poslova za poziciju 2(dva):

- neposredna njega i briga o djecijaslidkog i vrtidkog uzrasta
- higijcna u vniCu i jaslicama
. obavlja zdravstveni pregled djccc u vniCu ijaslicam4
. vodi dokumentaciju antropoloskog mjerenja i zdravstvcnog pradenja u vrtidu ijaslicam4
- pomoC djeci kod obavljanja higijenskih potreba (pranja ruku, vrsenja nurdc i ostalih potreba),



dezinfekuje prostor i predmete sa kojima djeca dolaze u dodir,

brine o urednosti djedije postcljine,

brine o prirudnoj apoteci u vnicu,
pomazc i uCestvujc u planiranju odgojno obrazovnog rada u grupi,

pomazc odgajateuu u pripremanju materijala za rad u centrima aktivnosti,

zajcdno sa odgajateljem vrsi procjenu i pradenje rasta i razvoja djece.

pomaZe odgajatelju u prijemu i ispraCaju djece u grupi,

uaestvuje u pripremanju roditeljskih sastanaka,

pomate pri realizaciji kultumih i drustvenih aktivnosti,
pomaZe u izradi didaktiakih sredstava i inoviranju rada i brine se o estelskom izgledu sobe materijala i oprome,

uaestvuje u realizaciji programa strudnog usavrsavanj4

Stiti povjeruivost informacUa o djeci i obiteljim4
pomaze u odrzavanju higijene prostorija u kojima obavlja svoj rad,

obavlja i druge poslove po nalogu direktor4
odgovomost: za svoj rad odgovara diretloru Ustanove,

c ) Kandidatjavnog konkursa sa biografrjom, duZni su priloziti sljedeCu dokumentaciju u orginalu iliovjerenoj kopiii ne

starijoj od 6 mjeseci I

Uredno popunjenu i potpisanu prijavu za navedeno radno mjesto,uz naznaku za koju poziciju se prijavljuju(Prijava se

moze preuzeti u Ustanovi):

Diplomu o steaenoj struanoj spremi;

Izvod iz matiane knjige rodenih ;

Uvjerenje o drtuvljanstvu :

PBA-3- obrazac ;

Uvjerc[je (potvrda) o radnom staZu i dokaz o polozenom strucnom ispitu;
Uvjerenje o duzini aekanja na posao na evidenciji sluzbe za zaposljavanje nakon sticanja struane spreme i profila koji se

trazi konkursom;

Kandidati koji imaju iskustvo u predlkolskoj Ustanovi najmarje 3 mjeseca duzni su dostaviti Uvjerenje kao dokaz.

Lice koje ostvaruje prioritet u zaposljavanju u smislu odredbi tlan 16. Zakona o dopunskim pravima branitelja i Clanova

njihovih obilelji preciSCeni tekst(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona" broj :5112 : 5114 i l2l l6) duzna su priloziti:
- dokaz kojim se potvrduje pripadoost jednoj od kategorija boradke populacije, a u skladu sa Pravilnikom o jedinstvenim

kriterijima i pnvilima za zapoSljavanje branilaca i dlanova njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kafltona.

Pored gore nsvedene dokumentacije izabrani krndidati su po okonaonju procedure Javnog konkursa durni dostaviti
ljekarsko uvjcrenje i uvjerenje o nevoalenju krivianog postupkr.

Rok trajanja javnog konkursa i nrain podnolenj! prijsve je 8 dana od dana objayljivanja,

Priiave sa trazenom dokumentacijom dostaviti lidni ili putem poSte (preporuEeno) u zatvorenoj koveni sa naznakom .,ZA
KONKURS"na adresu JU"Djeaija radost" Doboj Istok ,ul.Skolska 87. Brijesnica mala 74 206, Doboj lstok.

JU"DjeIijr radost" Doboj Istok nema obavezu vradanja dokumentrcije kandidatu.

Kandidati koji budu ispunjavali uslove Javnog konkursa pristupit C€ pismenom dijelu ispitAa zatim usmenom dijelu ispita-

KonaCna rang lista ie biti objavljena na Oglasnoj ploai Ju"Djeaija radost" Doboj Istok u roku ne duZem od l5 dana od dana

obavljenog intervijua.

Nepotpunc i neblagovremcne prijave neCe se razmatrati.

JU ,,Djeaija radost" Doboj lstok nemfl obaveze vreaanj a doku €nta idatima
iede
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