
JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA 
DOM ZDRAVLJA BANOVIĆI 

BANOVIĆI

Na osnovu člana 20a. Zakona o radu („SI. novine FBIH* broj: 26/16189/18), člana 55. Statuta JZU Dom zdravlja Banović] 
’ broj: 01-31/12 od 17.05.2012.godlne, člana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Tuzlanskom 

kantonu (BSl.novine TK\ broj:4/19, 4/20, 11/20 i 5/21), člana 5. Pravilnika o postupku prijema u radni odnos u JZU Dom 
zdravlja Banovići broj: 01-235/19 od 11.05.201 S.godine, Odluke o potrebi prijema u radni odnos broj: 02- 419-1/23 od 
08.02.2023.godine, direktor ustanove raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos na neodređeno yrijeme

I
JZU Dom zdravlja Banovići vrši prijern radnika ria slijedeća radria rhješta:

1. Medicinska sestraAehničar - u Službi hitne medicinske pomoći - na neodređeno vrijeme - '1 tžvršilac;
2. Medicinska sestra/tehničar (zamjenska) - u Centru porodične medicine - na neodređeno vrijeme- 2 izvršioca; 
S.Medicinska sestraAehničar - u Službi zdravstvene njege u zajednici sa patronažom i vanbolničkom palijativnom njegom 
- na neodređeno vrijeme -1 izvršilac;

Kandidati trebaju ispunjavati slijedeće opće uslove:

da su državljani BIH;
• da imaju najmanje 18 g_odina života;

da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova radnog 'mjesta (Ijekarsko uvjerenje dostavlja izabrani 
kandidat).

Kandidati trebaju ispunjavati slijedeće posebne ušlove:

Ža poziciju broj 1. Medicinska sestra/tehničar:
SSS/IV stepen stručne spreme- završena Medicinska škola - opći smjer;
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci na poslovima medicinske sestre;
važeća licenca izdata od nadležne komore;
uvjerenje o položenom stručnom ispitu;
završena edukacija iz kardiopulmonalne reanimacije:
certifikat o poznavanju rada na računaru;
vozačka dozvola *6“ kategorije;

Za poziciju broj 2. Medicinska sestra/tehničar:
SSS/IV stepen stručne spreme - završena Medicinska škola -opći smjer;
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva na poslovima medicinske sestre;
važeća licenca izdata od nadležne komore;
uvjerenje o položenom stručnom ispitu;
završena edukacija iz kardiopulmonalne reanimacije;
certifikat o poznavanju rađa na računaru;
vozačka dozvola "B" kategorije;

Za poziciju broj 3. Medicinska sestra/tehničar:
VSS/VII ili SSS/IV - završen Fakultet' zdravstveniH nauka ili Medicinska škola/opći smjer/pedijatrijški1
smjer/ginekološko-akušerski smjer sa posebnom edukacijom;.
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva na poslovima medicinske seštreVdipl.med.šestre;
važeća licenca izdata od nadležne komore;
uvjerenje o položenom stručnom ispitu;
završena edukacija na palijativnom zbrinjavanju pacijenata:
certifikat o poznavanju rada na računaru;
vozačka dozvola "B “ kategorije;

Opis poslova medicinske sestre u Službi hitne medicinske pomoći:
-primanje poziva po potrebi za hitnu medicinsku pomoć; pružanje hmp u slučajevima iznenadnog obolijevanja i nesreća; 
pružanje hitne porodiljske pomoći ili učestvovanje u pratnji sanitetskog transporta porodilje; pružanje hmp u slučaju 
masovnih nesreća u industriji i saobraćaju; pružanje hitnih dijagnostičkih pretraga; obavlja medicinske intervencije .po 
nalogu dežurnog Ijekara; vrši EKG snimanja, previjanja, obrada rane ili opekotine; davanje infuzija s.ć. i.m. i.v. injekcija itd.

Opis poslova medicinske sestre/tehničara u Centru porodične medicine: obavlja medicinske intervencije prema 
uputama Ijekara, vrši EKG snimanja; uzimanje antropometrijskih parametara (TT, TV, BMI i dr.); daje propisanu terapije 
(i.m., I.v,, s.c., infuzije i dr.); vrši previjanje i obradu rane, ispiranje uha; po potrebi asistira Ijekaru; odlazi sa Ijekarom u



planirane kućne posjete teškim bolesnicima; pratnja pacijenta po nalogu Ijekara na UKC; evidentira podatke u zdravstveni 
karton pacijenta i elektronsku formu (AIS) prema standardima porodične medicine ltd.

Opis poslova medicinske sestre/tehničara u Službi zdravstvene njege u zajednici sa patronažom i vanbolničkom 
palijativnom njegom; provodi kompletnu zdravstvenu njegu bolesnika;daje određenu terapije po nalogu |jekara;vrši 
previjanje rana po nalogu ljekara;mjerenje vitalne funkcije; educira pacijente I porodicu o samonjezi; daje upute i savjete o 
primjeni raznih pomagala; vodi dnevnu evidenciju i mjesečne izvještaje; vodi računa o ličnoj i opštoj higijeni, provodi 
zdravstveno vaspitni rad u zajednici i porodici; obavlja posjete u cilju zaštite zdravlja trudnica, novorođenčeta, djece, starih 
i nemoćnih, oboljelih od tbc, maligniteta, hroničnih i degenerativnih bolesti, alkoholizma i ovisnosti, poremećaja mentalnoa 
zdravlja itd.

IV

Uz PRIJAVNI OBRAZAC, kandidati su dužni dostaviti (original ili ovjerene kopije ne starije od tri mjeseca) slijedećih 
dokmenata:

•Diplomu o završenoj školi/fakultetu;
•Uvjerenje o položenom stručnom ispitu;
•Važeća licenca izdata od nadležne komore;
•Dokaz o radnom iskustvu (potvrdu/uvjerenje od poslodavca);
•Dokaz o dodatnoj edukaciji iz kardiopulmonalne reanimacije (pozicije 1 i 2) 
•Dokaz o dodatnoj edukaciji iz palijativne njege (pozicija 3 za prijave sa SSS/1V); 
•Izvod iz matične knjige rođenih;
•Uvjerenje o državljanstvu;
•Certifikat o poznavanju rada na računaru;
•Vozačka dozvola bBu kategorije;
• CIPS/PBA-3 obrazac;

Prilikom prijave kandidati su obavezni popuniti Prijavni obrazac na Javni oglas, koji se može preuzeti na 
www.dzbanovici.ba

Prijavni obrazac sa traženim dokazima o ispunjavanju uslova dostaviti na adresu:

JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA 
DOM ZDRAVLJA BANOVIĆI 

Ul.Alije Dostovića br.S , 75 290 BANOVIĆI 
(Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos) 

sa naznakom "Prijava na Javni oglas za prijem u radni odnos na neodređeno vrijeme za radno mjesto 
____________ pod rednim brojem - NE OTVARAJ"

V

Prijave se šalju preporučenom pošiljkom ili neposrednom predajom na naznačenu adresu u roku od 8 (osam) dana od 
dana objavljivanja u dnevnom listu .

Nepotpune i neblagovremene prijave neće se uzimati u razmatranje.

Kandidati koji budu ispunjavali uslove iz Javnog oglasa, bit Će pozvani ha provjeru znanja, odnosno pismeni, usmeni 
/intervju/ i praktični ispit, koji će provesti Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos u skladu sa odredbama 
Pravilnika o postupku prijema u radni odnos JZU Dom zdravlja Banovići.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prvenstvo pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima branitelja i 
članova njihovih obitelji (“SI.novine Tuzlanskog kantona" broj: 5/12,5/14, 12/16 i 6/20), bodove po ovom kriteriju mogu 
ostvariti samo ako uz prijavu dostave i dokaz da se nalaze na evidenciji Službe za zapošljavanje kao nezaposlene osobe 
(ne starije od mjesec dana od dana raspisivanja javnog oglasa), potvrdu nadležnog organa o priznatom statusu branioca, 
odnosno člana porodice branioca, te ovjerenu izjavu da im radni odnos, zasnovan po osnovu ranije ostvarenog prioriteta 
pri zapošljavanju, nije prestao njihovom krivicom ili da po prestanku radnog odnosa nisu ostvarili pravo na otpremninu, 
odnosno da nisu korisnici prava na porodičnu penziju.
Kandidati koji po nekom drugom posebnom zakonu imaju prioritet u zapošljavanju, uz prijavu trebaju dostaviti i 
odgovarajuću dokumentaciju kojom se to dokazuje, te se pozvati na poseban zakon po kojem imaju prednost.

Dokumentaciju dostavljenu uz prijavu na Javni oglas Ustanova neće vraćati kandidatima..
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