JP ELEKTROPRIVREDA BiH
d.d. - Sarajevo

Podruznica Termoelektrana “Tuzla”, Tuzla

Na osnovu ¢lana 9. Pravilnika o radu JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo (prediSéeni tekst, broj: U-01-
15259/21-98/24 od 18.05.2021.godine i broj: NO-31388/22-95./6. od 23.11.2022.godine) i &lana 19. Odluke
o utvrdivanju i rasporedu ovlastenja Generalnog direktora, izvr¥nih direktora, pomoénika Generalnog
direktora, Sekretara Drustva i direktora podruznica Drustva (prediséeni tekst, broj: 06-26053-1/22 od
27.09.2022. godine), a u skladu sa Odlukom o potrebi zapo$ljavanja novih radnika u PodruZnici
Termoelektrana “Tuzla” Tuzla, u Djelatnosti proizvodnje, zbog neplaniranih okolnosti, broj: 01-02-37087-
1/22 0d 30.12.2022. godine, PodruZnica Termoelektrana ,,Tuzla“ Tuzla, objavljuje:

OGLAS
za prijem radnika na odredeno vrijeme

Raspisuje se Oglas, za prijem radnika na odredeno vrijeme, zbog privremene sprijedenosti za rad, za sljedece
radno mjesto:

2N L — 1 izvrsilac,
do povratka radnice sa bolovanja;

Uslovi: ITI-KV, Kuhar, 1/2 godine radnog iskustva u struci.

Kratak opis poslova: priprema jela predvidenih jelovnikom, ranZiranje mesa, priprema namirnica, priprema

Jela za liniju, usluZivanje jela na liniji, uSestvovanje u &is¢enju kuhinjskog bloka i opreme, obavljanje i drugih

poslova u skladu sa Pravilnikom o radu, drugim opéim aktima, proceduram i uputstvima sistema kvaliteta.

Kandidati su obavezni uz potpisanu pismenu prijavu na Oglas sa kraéom biografijom, adresom stanovanja i
brojem telefona podnosioca prijave, te jasnom naznakom rednog broja i naziva radnog mjesta na koje se
prijavijuje, dostaviti dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje uslova zahtjevanih Oglasom za radno
mjesto na koje se prijavljuju i to:

za radno mjesto 1:

- Diplomu o zavr§enom srednjem obrazovanju, svjedo&anstva o zavrienim razredima;

- dokaz da kandidati imaju neophodno radno iskustvo u struci, kojim se dokazuje period da je kandidat
proveo radeci na poslovima za koje se traZi steSeni stepen struéne spreme i struéni naziv, koji odgovara
stru¢noj oblasti/nazivu predvidenom za radno mjesto na koje se prijavljuje, a u trajanju trazenom Oglasom.

Kandidati mogu da dostave:

- Odluku o stipendiranju, ukoliko je kandidat bio stipendista Javnog preduzeéa Elektroprivreda Bosne i
Hercegovine d.d.-Sarajevo.

- Uvjerenje izdato od strane Zavoda za zapogljavanje, ukoliko je kandidat nezaposlen.

Kandidati koji su: demobilisani borei, ¢lanovi porodice 3ehida ili poginulih boraca, ratni vojni invalidi ili su
¢lanovi porodice ratnih vojnih invalida, treba da dostave dokaz o ovom statusu (izdat od strane nadleZnog
organa) u skladu sa propisima kojima se regulise oblast boratko-invalidske zastite.

Dokumenti koji se nece prihvatiti kao valjan dokaz o traZenoj vrsti radnog iskustva:

- radnaknjiZica - kojom se dokazuje samo radni sta, te ista ne moZe dokazati nijedan oblik radnog iskustva;

- ugovori o radu, ugovori o obavljanju privremenih i povremenih poslova, ugovori o djelu, rjeSenja ili odluke
0 zasnivanju radnog odnosa - koji dokazuju samo poéetak radnog angaZmana i naziv radnog mjesta, ne i
kontinuitet istog;

- sporazumi, rjeSenja ili odluke o prestanku radnog odnosa - koji dokazuju samo moment prestanka radnog
angaZmanai sl.

- potvrde i preporuke nenadleznih organa bez dostave ostalih dokaza, odnosno, preporuke bez navodenja
osnova priznanja statusa nece biti uzete u obzir.



Dokumentacija dostavljena bez potpisane pismene prijave na Oglas sa kraCom biografijom i jasnom naznakom
rednog broja i naziva radnog mjesta na koje se prijavljuje neée biti predmet provedbe procedure prijema u
radni odnos.

Sva traZzena dokumentacija, koju kandidati prilazu uz prijavu, dostavlja se u originalu ili ovjerenoj kopiji,
ovjerena kod nadleZnog organa. Ukoliko se dokumentacija dostavi u ovjerenoj kopiji mozZe se od kandidata
zahtijevati uvid u originalne dokumente.

Neblagovremene, neuredne 1 nepotpune prijave, te prijave koje su kandidati pismeno povukli, kao 1 prijave uz
koje su priloZene neovjerene kopije dokumenata, nece se uzeti u razmatranje.

Kandidati koji budu ispunjavali uslove navedene Oglasom, bit ¢e pozvani na usmeni ispit/razgovor.
O mjestu i vremenu odrZavanja usmenog ispita kandidati ¢e biti blagovremeno obavijesteni.

Kandidat koji bude izabran, biti ée prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu upuéen na ljekarski pregled kod
nadleZne zdravstvene ustanove, radi utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.

Prijave na Oglas sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj koverti, sa naznakom ,, Prijava na
Oglas na odredeno vrijeme, za radno mjesto pod rednim brojem: (navesti naziv radnog mjesta)“, na
adresu:

JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo
Podruznica Termoelektrana ,, Tuzla® Tuzla
21. aprila br. 4
75203 Bukinje



