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TUZLANSKI KANTON

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE TK TUZLA
Broj: 01-30-1-903-1/22

Datum, 13.12.2022. godine

Na osnovu &lana 21. Statuta JU Sluzba za zaposliavanje TK Tuzla broj: 01/1-1-45/2-
17-1 od 26.09.2017. godine, broj: 01/1-1-45/2-17-1/19 od 19.08.2019. godine, broj: 01-02-
541/P-5/19-4 od 21.01.2020. godine, broj: 01/1-04-379/21-3 od 10.06.2021. godine i broj: 01/1-
04-1-429-9-3/22 od 19.07.2022. godine, ¢lana 5. Procedure o provodenju postupka prijema u
radni odnos putem Javnog oglasa JU Sluzbaza zaposljavanje TK, Tuzla, broj: 01-30-1-215/22
od 11.02.2022. godine i Odluke Ministrastva za rad, socijalnu politiku i povratak TK, Tuzla,
broj: 09/1-30-18599/22 od 03.11 .2022. godine, v.d. direktora donosi

ODLUKU
o ponistenju Javnog oglasa za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme broj:
01-30-1-703-1/22 od 13.09.2022. godine

Clan 1.

Poniétava se Javni oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme broj: 01-30-1-703-
1/22 od 13.09.2022. godine, objavijen dana 16.09.2022. godine u dnevnim novinama
_Oslobodenje” i na zvaniénoj web stranici Sluzbe www.szztk.ba.

LAAA RS-

Clan 2.

Obavijest 0 ponistenju Javnog oglasa iz clana 1. ove Odluke potrebno je objaviti u dnevnim
novinama “Oslobodenje” “i na zvaniénoj web stranici Sluzbe www.szztk.ba.

Clan 3.

Nakon objavljene Obavijesti iz ¢lana 2. ove Odluke, potrebno je pismenim putem obavijestiti
kandidate koji su udestvovali u konkursnoj proceduri.

Clan 4.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Obrazlozenje

Na osnovu Saglasnosti broj: 00/1-30-18599/22 od 17.08.2022. godine, Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i povratak TK, JU Sluzba za zaposljavanje TK, Tuzla je raspisala Javni oglas
za priem u radni odnos na neodredeno vrijeme broj: 01-30-1-703-1/22 od 13.09.2022. godine,
koji je objavljen dana 16.09.2022. godine u dnevnim novinama ,Oslobodenje” i na zvanic¢noj
web stranici Sluzbe www.szztk.ba.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak TK je donijelo Odluku broj: 09/1-30-18599/22
od 03.11.2022. godine kojom poviadi stavlja i van snage Saglasnost broj: 09/1-30-18599/22
od 17.08.2022. godine.

Na osnovu svega navedenog odlugeno je kao u dispozitivu ove Odluke.



Dostavijeno:

V.d. direktora

Komisija za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
MenadZer za ljudske resurse

Evidencija
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