JP ELEKTROPRIVREDA BiH
d.d. - Sarajevo

" Podruznica Termoelektrana “Tuzla", Tuzla

B

Na osnovu &lana 9. Pravilnika o radu JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo (precidceni tekst, broj: U-01-
15259/21-98/24 od 18.05.2021.godine) i &lana 19. Odluke o utvrdivanju i rasporedu ovlaStenja Generalnog
direktora, izvrénih direktora, pomoénika Generalnog direktora, Sekretara Drustva i direktora podruZnica
Drustva (pre¢iéeni tekst, broj: 06-26053-1/22 od 27.09.2022. godine), a u skladu sa Odlukom o potrebi
zapogljavanja novih radnika i pripravnika u 2022. godini u Podruznici Termoelektrana “Tuzla” Tuzla, u
Djelatnosti proizvodnje broj: 01-02-26582-1/22 od 03.10.2022. godine, Podruznica Termoelektrana ,,Tuzla®
Tuzla objavljuje:
OGLAS
za prijem pripravnika

Raspisuje se Oglas za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme lica koja prvi put zasnivaju radni odnos u
zanimanju za koje su se kolovali, a radi strunog osposobljavanja za samostalan rad, u Javnom preduzedu
Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d.-Sarajevo, PodruZnica Termoelektrana ,,Tuzla® Tuzla, za radna
mjesta sa uslovima utvrdenim Sistematizacijom radnih mjesta, kako slijedi:

1. Rukovalac obrta¢a vagona 2 i 3 i kembinovanih odlagaca i utovarivaca uglja,
N2 PETIOA O 6 TIJESECT 1uvuvururrsrurrrsrirsessssess st s 2 izvrsioca
Uslovi: IV-SSS, masinski tehni¢ar/elektrotehnicar

Kratak opis poslova: rukovanje i kontrola ispravnosti kombinovanih odlagaca i utovarivaca uglja, obrtaca
vagona, ranZiranih uredaja i rotacionog bagera, prema tehnickim i pogonskim uputstvima za rukovanje;
istovaranje uglja iz vagona, navladenje vagona sa ranZiranim uredajem, otkop&avanje tovarenih vagona ispred
obrtada vagona, transportovanje i odlaganje uglja na skladista i transport uglja sa skladista kombinovanim
odlaga¢ima i utovarivadima uglja; neposredna saradnja sa rukovaocem komandi dopreme uglja, pomoénim
radnikom rukovaocem transportnih sistema i rukovaocem manevre; vodenje propisanih evidencija u smjeni i
knjige primopredaje smjene; prijavljivanje kvarova poslovodi i provodenje mjera obezbjedenja postrojenja.

2. Inzenjer podruéja, rang 3, na period od 12 MjESECL, «eovverereresiririniisiessininsn e 1 izvriilac
Uslovi: VII-VSS-1st, maSinstvo, pasivno znanje stranog jezika

Podrudja rada: sistemi za dogorijevanje i transport §ljake i pepela, potpalni sistemi kotlova, aktivni dijelovi
kotlova i pomoéni uredaji, zracni i dimni trakt kotlova, tehnologija zavarivanja i defektoskopija.

Kratak opis poslova: planiranje i optimiziranje odrzavanja postrojenja u okviru podru¢ja, izrada kratkoro¢nih
i dugoroénih planova odrZavanja i planiranje potrebnih sredstava, izrada dokumentacije potrebne za realizaciju
radnih naloga odrZavanja, pokretanje zahtjeva za rad, radnih naloga i praenje njihove realizacije, vodenje
istorijata postrojenja u okviru podrudja rada; ugestvovanje u probnom pustanju i funkcionalnom ispitivanju
postrojenja nakon zavretka radova odrZavanja; nadziranje realizacije ugovorenih obaveza vanjskih izvodaca
prema vazeéim procedurama, pracenje i analiza rada postrojenja i opreme u pogonu, analiziranje pogonskih
dogadaja, pracenje efikasnosti proizvodnih jedinica i parametara proizvodnje sa ciljem poboljSanja energetske
efikasnosti, obezbjedenja visoke raspoloZivosti i ekoloske prihvatljivosti, vrSenje ocjena preostalog radnog
vijeka opreme, priprema prijedloga investicionih ulaganja i ufestvovanje u realizaciji i investicionoj
aktivnosti; planiranje nabavke rezervnih dijelova, opreme i materijala, optimiziranje nabavke i zalihe;
utestvovanje u postupcima nabavke; ispunjavanje zakonskih obaveza prema nadleZnim inspektoratima i
saradnja sa inZenjerima drugih organizacionih cjelina.

3. InZenjer podrudja, rang 3, na period 0d 12 mMJESECL, ..oviverrirenieiriiriniinsineneenne s 1 izvrsilac
Uslovi: VII-VSS-1st, maSinstvo, pasivno znanje stranog jezika



Podrucje rada: sistem regulacije i dovoda pare turbina, turbinska postrojenja, napojni sistemi i toplotne
Stanice, priprema vode.

Kratak opis poslova: planiranje i optimiziranje odrZavanja postrojenja u okviru podruéja, izrada
kratkoroénih i dugoro¢nih planova odrZavanja i planiranje potrebnih sredstava, izrada dokumentacije potrebne
za realizaciju radnih naloga odrZavanja, pokretanje zahtjeva za rad, radnih naloga i pradenje njihove
realizacije, vodenje istorijata postrojenja u okviru podru¢ja rada; ucestvovanje u probnom pustanju i
funkcionalnom ispitivanju postrojenja nakon zavr$etka radova odrZavanja; nadziranje realizacije ugovorenih
obaveza vanjskih izvodada prema vaze¢im procedurama, pracenje i analiza rada postrojenja i opreme u
pogonu, analiziranje pogonskih dogadaja, praéenje efikasnosti proizvodnih jedinica i parametara proizvodnje
sa ciljem poboljSanja energetske efikasnosti, obezbjedenja visoke raspolozivosti i ekoloske prihvatljivosti,
vrienje ocjena preostalog radnog vijeka opreme, priprema prijedloga investicionih ulaganja i uéestvovanje u
realizaciji 1 investicionoj aktivnosti; planiranje nabavke rezervnih dijelova, opreme i materijala, optimiziranje
nabavke 1 zalihe; uestvovanje u postupcima nabavke; ispunjavanje zakonskih obaveza prema nadleZnim
inspektoratima i saradnja sa inZenjerima drugih organizacionih cjelina.

Kandidati su obavezni uz potpisanu pismenu prijavu na Oglas sa kracom biografijom, adresom stanovanja i
brojem telefona podnosioca prijave, te jasnom naznakom rednog broja i naziva radnog mjesta na koje se
prijavljuje, dostaviti dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje uslova zahtjevanih Oglasom za radna
mjesta na koje se prijavljuju i to:

za radno mjesto 1:

- Diplomu o zavr§enom srednjem obrazovanju, svjedo¢anstva o zavrSenim razredima;

- dokaz da kandidati nemaju radno iskustvo u zanimanju i steenom stepenu struéne spreme za koje su
se Skolovali i za koje se prijavljuju na Oglas (Potvrda/uvjerenje o Cinjenicama iz maticne evidencije
nadleZzne Porezne uprave, po osnovu kojih dokumenata se moZe jasno utvrditi da kandidat nije radio u
struci za koje se obavlja stru¢no osposobljavanje sa samostalan rad).

za radna mjesta 2 i 3:

- Diplomu visoke struéne spreme, fakultet prvog ciklusa studija zavrSen u skladu sa Okvirnim zakonom
o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini koji je vrednovan sa najmanje 180 ECTS bodova ili fakultet
zavrSen u skladu sa propisima iz oblasti visokog obrazovanja koji su se primjenjivali prije podetka
primjene Okvirnog zakona o visokom obazovanju u Bosni i Hercegovini, u skladu sa Okvirnim zakonom
o visokom obrazovanju (Bachelor) sa dodatkom diplomi ili uvjerenje o diplomiranju (ne starije od jedne
godine odnosno od roka potrebnog za izdavanje diplome) ili u sludaju da fakultet nije zavrien u Bosni i
Hercegovini, strana diploma treba biti nostrifikovana (dokaz o nostrifikaciji);

- uvjerenje o prosjeku ocjena ostvarenom u toku studija ili uvjerenje o poloZenim ispitima sa
prosjekom ocjena ostvarenim u toku studija;

- dokaz da kandidati nemaju radno iskustvo u zanimanju i ste¢enom stepenu strugne spreme za koje su
se Skolovali i za koje se prijavljuju na Oglas (Potvrda/uvjerenje o finjenicama iz maticne evidencije
nadlezne Porezne uprave, po osnovu kojih dokumenata se moZe jasno utvrditi da kandidat nije radio u
struci za koje se obavlja stru¢no osposobljavanje sa samostalan rad);

- dokaz o poznavanju stranog jezika (kao dokaz moZe posluZiti ovjereno svjedodanstvo iz srednje $kole
ili fakulteta ili ovjerena kopija iz indeksa iz kojeg se moZe utvrditi da je kandidat imao predmet strani jezik
ili dokaz da je kandidat zavrsio III stepen ovlastene $kole za strane jezike).

Kandidati mogu da dostave:

- Odluku o stipendiranju, ukoliko je kandidat bio stipendista Javnog preduzeéa Elektroprivreda Bosne i
Hercegovine d.d.-Sarajevo.

- Uvjerenje izdato od strane Zavoda za zaposljavanje, ukoliko je kandidat nezaposlen.

Kandidati koji su: ¢lanovi porodice $ehida ili poginulih boraca, ¢lanovi porodice ratnih vojnih invalida, treba
da dostave dokaz o ovom statusu (izdat od strane nadleznog organa) u skladu sa propisima kojima se reguliSe
oblast bora¢ko-invalidske zastite.



Dokumentacija dostavljena bez potpisane pismene prijave na Oglas sa kraéom biografijom i jasnom naznakom
rednog broja i naziva radnog mjesta na koje se prijavljuje nece biti predmet provedbe procedure prijema u
radni odnos.

Sva trazena dokumentacija, koju kandidati prilazu uz prijavu, dostavlja se u originalu ili ovjerenoj kopiji,
ovjerena kod nadleznog organa. Ukoliko se dokumentacija dostavi u ovjerenoj kopiji moze se od kandidata
zahtijevati uvid u originalne dokumente.

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave, te prijave koje su kandidati pismeno povukli, kao i prijave uz
koje su priloZene neovjerene kopije dokumenata, neée se uzeti u razmatranje.

Kandidati pod rednim brojem: 1, koji budu ispunjavali uslove navedene Oglasom, bit ée pozvani na usmeni
ispit/razgovor.
O mjestu i vremenu odrZavanja usmenog ispita/razgovora biti ¢e blagovremeno obavijesteni.

Kandidati pod rednim brojem: 2. i 3. koji budu ispunjavali uslove navedene Oglasom, pristupit ée pismenoj i
usmenoj provjeri znanja. Samo oni kandidati koji uspje$no poloZe pismeni dio testa, bit ¢e pozvani na usmeni
ispit/razgovor.

O mjestu i vremenu odrZavanja pismenog i usmenog ispita/razgovora biti ¢e blagovremeno obavijesteni.

Kandidati koji budu izabrani, biti ¢e obavijeSteni o toj Einjenici, te ée prije zaklju&ivanja Ugovora o
obavljanju pripravni¢kog staZa, biti upuéeni na ljekarski pregled kod nadleZne zdravstvene ustanove, radi
utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti za obavljanje poslova radnog mijesta na koja budu
izabrani.

Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.
Prijave na Oglas sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj koverti sa naznakom ,, Prijava na Oglas
za prijem pripravnika, za radno mjesto pod rednim brojem: (navesti naziv radnog mjesta)“, na adresu:

JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo
Podruznica Termoelektrana ,,Tuzla® Tuzla
21. aprila br. 4
75203 Bukinje



