JP ELEKTROPRIVREDA BiH
d.d. - Sarajevo

_ PodruZnica Termoelektrana “Tuzla”, Tuzla

@

Na osnovu €lana 9. Pravilnika o radu JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo (preciséeni tekst, broj: U-01-
15259/21-98/24 od 18.05.2021.godine) i ¢lana 19. Odluke o utvrdivanju i rasporedu ovlaitenja Generalnog
direktora, izvrSnih direktora, pomoénika Generalnog direktora, Sekretara Drustva i direktora podruZnica
Drustva (preciSéeni tekst, broj: 06-26053-1/22 od 27.09.2022. godine), a u skladu sa Odlukom o potrebi
zapoSljavanja novih radnika i pripravnika u 2022. godini u PodruZnici Termoelektrana “Tuzla” Tuzla, u
Djelatnosti proizvodnje broj: 01-02-26582-1/22 od 03.10.2022. godine, PodruZnica Termoelektrana ,, Tuzla®
Tuzla objavljuje:

OGLAS
za prijem radnika na neodredeno vrijeme

Raspisuje se Oglas za prijem radnika na neodredeno vrijeme sa probnim radom od 3 (tri) mjeseca za sljedeéa
radna mjesta:

1. InZenjer Smene,; YANG 3 v aunswimmvimssrsissserisiornississaisissmiiom i i s 1 izvrSilac
Uslovi: VII-VSS-1st, maSinstvo, energetika, 1 godina radnog iskustva u struci, pasivno poznavanje
stranog jezika

Kratak opis poslova: neposredno organizovanje i rukovodenje proizvodno-tehnoloskim poslovima u RJ
Termoenergetski pogon i obezbjedenje da se eksploatacija postrojenja vréi prema tehni¢kim propisima,
pravilima i uputstvima, pogonskim uputstvima i nalozima ovlastenih lica; odredivanje reZima rada blokova
i ostalih tehnoloskih cjelina u toku smjene u zavisnosti od trenutnih tehni¢kih moguénosti i potreba,
ispravnosti postrojenja i zahtjeva dispedera; koordiniranje rada svih tehnoloskih cjelina u okviru dobivenih
proizvodnih planova i zadataka u smjeni i davanje naloga dezurnim vatrogascima, voza¢ima i obezbjedenje
u slucaju intervencija; uestvovanje u defektazi kvarova i poduzimanje mjera na otklanjanju nastalih kvarova
1 drugih smetnji u radu postrojenja; vodenje i ovjera propisanih evidencija o radu postrojenja, organizovanje
prikupljanja podataka o pogonskim dogadajima i uéestvovanje u njihovoj analizi; saradnja sa dispecerskim
centrom i deZurnim drugih preduzeca kojima TE isporuduje svoje proizvode; organizovanje ¢&iséenja
postrojenja, priprema i vodenje remontnih radova ispred Termoenergetskog pogona, te obavljanje
funkcionalne probe na bloku i izrada izvjeStaja nakon remonta; izrada mjese¢nih i godidnjih izvjestaja o
blokovima; predlaganje izmjene uputstava, izmjena tehnoloskih $ema i predlaganje mjera za poboljanje
tehnolo8kih procesa sa aspekta kvalitetnijeg upravljanja blokovima, energetske efikasnosti i okolinskog
aspekta; vrSenje teoretske i prakti¢ne obuke posade bloka.

2. Manevrist, (rad U SIENAINAY.ewsssmimniissmsmisssicossives isssiosssiisssmeromasssrssssssamsstassssrestarss 2 izvrSioca
Uslovi: IV-SSS/III-KV, Tehnicar Zeljezni¢kog saobracaja/transportni radnik Zeljezni¢kog saobraéaja,
struéni ispit za manevristu, 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci.

Kratak opis poslova: pripremanje vagona i otkopavanje grupe za istovar; izvladenje vazduha iz
koénickog sistema, postavljanje vagona i vrienje pripreme za izvladenje praznih vagona sa obrta¢a vagona i
sa zakopfavanjem vagona; rukovanje hidrauliénim i elektriénim zaokretnim odbojnicima na VI i IX
kolosijeku; pripremanje vagona za istovar, postavljanje vagona sa obrtaa vagona I izvlaéenje vagona sa
obrtaca vagona; zaustavljanje vagona na odredeno mjesto, osiguravanje vagona i vozova od odbjegnuéa i
samopokretanja; pomo¢ madinovodi u opskrbi lokomotive gorivom, uljem, pijeskom i zamjeni ko&ionih
umetaka; CiS¢enje skretnica, prema potrebi vagone, staniéni plato i ostalu opremu u stanici; rad na tekuéim
opravkama, zamjeni dijelova i podmazivanje vagona vlasni§tvo TE Tuzla; provodenje mjera obezbjedenja
za izvodenje radova u Zeljezni¢koj stanici po uputama otpravnika vozova; po potrebi obavljanje i poslova
radnog mjesta rukovaoca manevre.

3. Rukovalac obrtaca vagona 2 i 3 i kombinovanih odlagaéa i utovarivaéa uglja,
(TAA U SIMJENAIMA), ....veeerrereerieeeeeret et et e e besteeseersessessassssasssessesasserssaseassaesbensessesessesessessesaas 1 izvrsilac
Uslovi: IV-SSS, maSinski tehni¢ar/elektrotehnicar, 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci.



Kratak opis poslova: rukovanje i kontrola ispravnosti kombinovanih odlaganja i utovarivaca uglja,
obrtata vagona, ranZiranih uredaja i rotacionog bagera, prema tehnickim i pogonskim uputstvima za
rukovanje; istovaranje uglja iz vagona, navlafenje vagona sa ranZiranim uredajem, otkop&avanje tovarenih
vagona ispred obrtafa vagona, transportovanje i odlaganje uglja na skladista i transport uglja sa skladista
kombinovanim odlaga¢ima i utovarivafima uglja; neposredna saradnja sa rukovaocem komandi dopreme
uglja, pomoénim radnikom rukovaocem transportnih sistema i rukovaocem manevre; odrZavanje istoce
postrojenja; vodenje propisanih evidencija u smjeni i knjige primopredaje smjene; prijavljivanje kvarova
poslovodi i provodenje mjera obezbjedenja postrojenja.

4. InZenjer za HPV, DV, ES, rang 3 ........cccocviiiinviiiiieininieseeeresesaeesssssssesessessssesessesessssasne 1 izvrsilac
Uslovi: VII-VSS-1st, tehnologija, 1 godina radnog iskustva u struci, pasivno poznavanje stranog jezika
Kratak opis poslova: vodenje poslova u objektima hemijske pripreme vode CS “Modrac” i elektrolizne

stanice; pracenje i analiziranje procesa rada, predlaganje mjera za unapredenje; davanje uputa i radnih naloga

za odrzavanje postrojenja i pra¢enje njihovog izvrienja, vrienje prijema postrojenja; kontrola kvaliteta rada

i ekonomika rada postrojenja; predlaganje promjena u tehnologiji rada; uéestvovanje u izradi planova

remonta na postrojenjima; analiziranje uzroka kvarova i havarija i predlaganje odgovaraju¢ih mjera; pracenje

tekuCe problematike rada postrojenja, predlaganje i ucestvovanje u njihovom rje$avanju, izrada dnevnog i

mjese&nog bilansa voda; vodenje brige o stanju zaliha hemikalija i obavjeStavanje Rukovodioca RJ.

5. Rukovalac dekarbonizacije 600m3/h, (rad u smjenama).............cecevveeeeererireeeeereeescseeernns 1 izvrsilac

Uslovi: IV-SSS, hemijski tehni€ar, 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci.

Kratak opis poslova: vodenje procesa dekarbonizacije i distribucije dekarbonizovane vode, rukovanje
postrojenjima reaktoara 600m3/h prema pogonskim uputstvima i vodenje knjige evidencija o radu reaktora;
vrienje potrebih analiza i prema rezultatima obavljanje potrebnih manipulacija na postrojenjima; kontrola
pripremljene hemikalije i rada postrojenja za doziranje u reaktor; pripremanje otopine kre¢nog mlijeka i
Zeljeznog sulfata; vodenje brige o nivou vode u rashladnim sistemima, o radu sabirnih pumpi, nivou vode u
bazenima dekarbonizovane vode; manipulisanje postrojenjem za kondicioniranje rashladnih sistema prema
uputstvima; uéestvovanje u njezi postrojenja.

6. Zavarival 3 .cocovisismmsiisosisssissisisionsamsv i s s s s 1 izvrsilac
Uslovi: III-KV, zavarivag, certifikat za REL, 6 (3est) mjeseci radnog iskustva u struci.
Kratak opis poslova: obavljanje redovnih i vanrednih pregleda uredaja/postrojenja/objekata; neposredno
uCestvovanje u izvrSenju sloZenih poslova pod nadzorom vode radne grupe i samostalno obavljanje manje
sloZenih poslova na odrZavanju uredaja/postrojenja/objekata.

7. ‘Indenjer podrulio, SUNE 3o o A s s saneansrexeronsasaras 1 izvrsilac
Uslovi: VII-VSS-1st, masinstvo, 1 godina radnog iskustva u struci, pasivno poznavanje stranog jezika
Podrucje rada: Odrzavanje parnih turbina i pripadajuéih postrojenja;

Kratak opis poslova: planiranje i optimiziranje odrZavanja postrojenja u okviru podrudja, izrada
kratkoronih i dugoro¢nih planova odrzavanja i planiranje potrebnih sredstava, izrada dokumentacije
potrebne za realizaciju radnih naloga odrZavanja, pokretanje zahtjeva za rad, radnih naloga i praéenje njihove
realizacije, vodenje istorijata postrojenja u okviru podrudja rada; udestvovanje u probnom pustanju i
funkcionalnom ispitivanju postrojenja nakon zavrsetka radova odrZavanja; nadziranje ugovorenih obaveza
vanjskih izvodaca prema vaZeéim procedurama, pracenje i analiza rada postrojenja i opreme u pogonu,
analiziranje pogonskih dogadaja, pradenje efikasnosti proizvodnih jedinica i parametara proizvodnje sa
ciljem poboljSanja energetske efikasnosti, obezbjedenje visoke raspoloZivosti i ekologke prihvatljivosti,
ocjena preostalog radnog vijeka opreme, priprema prijedloga investicionih ulaganja i uestvovanje u
realizaciji i investicionoj aktivnosti; planiranje nabavke rezervnih dijelova, opreme i materijala, optimiziranje
nabavke i zalihe; ucestvovanje u postupcima nabavke; ispunjavanje zakonskih obaveza prema nadleznim
inspektoratima i saradnja sa inZenjerima drugih organizacionih cjelina.

8. InZenjer Podrudja, FANG 3.........ccooiirieiirieirieeie e e a e s 1 izvrsilac
Uslovi: VII-VSS-1st, masinstvo, 1 godina radnog iskustva u struci, pasivno poznavanje stranog jezika
Podrucje rada: Transportni sistemi,

Kratak opis poslova: planiranje i optimiziranje odrzavanja postrojenja u okviru podrudja, izrada
kratokoro¢nih i dugoro¢nih planova odrzavanja i planiranje potrebnih sredstava; izrada dokumentacije
potrebne za realizaciju radnih naloga odrzavanja, pokretanje zahtjeva za rad, radnih naloga i pra¢enje njihove
realizacije, vodenje istorijata postrojenja u okviru podrudja rada; ulestvovanje u probnom pustanju i
funkcionalnom ispitivanju postrojenja nakon zavrSetka radova odrzavanja; nadziranje realizacije ugovorenih
obaveza vanjskih izvodada prema vaZe¢im procedurama; praéenje i analiza rada postrojenja i parametara



prihvatljivosti, ocjena preostalog radnog vijeka opreme, pripremanje prijedloga investicionih ulaganja i
uCestvovanje u realizaciji investicionih aktivnosti; planiranje nabavke rezervnih dijelova, opreme i
materijala, optimiziranje nabavke i zalihe i u€estvovanje u postupcima nabavke; ispunjavanje zakonskih
obaveza prema nadleznim inspektoratima i saradnja sa inZenjerima drugih organizacionih cjelina.

Kandidati su obavezni uz potpisanu pismenu prijavu na Oglas sa kracom biografijom, adresom stanovanja i
brojem telefona podnosioca prijave, te jasnom naznakom rednog broja i naziva radnog mjesta na koje se
prijavijuje, dostaviti dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje uslova zahtjevanih Oglasom za radna
mjesta na koje se prijavljuju i to:

za radna mjesta 1,4, 7.1 8:

- Diplomu visoke stru¢ne spreme, fakultet prvog ciklusa studija zavrien u skladu sa Okvirnim zakonom
o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini koji je vrednovan sa najmanje180 ECTS bodova ili fakultet
zavrSen u skladu sa propisima iz oblasti visokog obrazovanja koji su se primjenjivali prije pocetka
primjene Okvirnog zakona o visokom obazovanju u Bosni i Hercegovini, u skladu sa Okvirnim zakonom
o visokom obrazovanju (Bachelor) sa dodatkom diplomi ili uvjerenje o diplomiranju (ne starije od jedne
godine odnosno od roka potrebnog za izdavanje diplome) ili u slugaju da fakultet nije zavr$en u Bosni i
Hercegovini, strana diploma treba biti nostrifikovana (dokaz o nostrifikaciji);

- dokaz da kandidati imaju neophodno radno iskustvo u struci, ostvareno nakon sticanja VSS u
trajanju traZzenom Oglasom, a kojim se dokazuje period koji je kandidat nakon stjecanja struénog naziva,
proveo radeci na poslovima za koje se trazi ste€eni struéni naziv i koji odgovara struénoj oblasti/nazivu
predvidenom za radno mjesto na koje se prijavljuje;

- dokaz o poznavanju stranog jezika (kao dokaz moZe posluZiti ovjereno svjedo¢anstvo iz srednje Skole
ili ovjerena kopija iz indeksa iz kojeg se moZe utvrditi da je kandidat imao predmet strani jezik ili dokaz
da je kandidat zavrsio III stepen ovlastene $kole za strane jezike).

za radna mjesta 2, 3, 5.1 6:

- Diplomu o zavr§enom srednjem obrazovanju, svjedo¢anstva o zavrienim razredima;

- dokaz da kandidati imaju neophodno radno iskustvo u struci, ostvareno nakon sticanja SSS u trajanju
trazenom Oglasom, a kojim se dokazuje period koji je kandidat nakon stjecanja struénog naziva, proveo
rade¢i na poslovima za koje se traZi steCeni stru¢ni naziv i koji odgovara stru¢noj oblasti/nazivu
predvidenom za radno mjesto na koje se prijavljuje.

Kandidati mogu da dostave:

- Odluku o stipendiranju, ukoliko je kandidat bio stipendista Javnog preduzeca Elektroprivreda Bosne i
Hercegovine d.d.-Sarajevo.

- Uvjerenje izdato od strane Zavoda za zapoS§ljavanje, ukoliko je kandidat nezaposlen.

Kandidati koji su: demobilisani borei, ¢lanovi porodice $ehida ili poginulih boraca, ratni vojni invalidi ili su
¢lanovi porodice ratnih vojnih invalida, treba da dostave dokaz o ovom statusu (izdat od strane nadleZnog
organa) u skladu sa propisima kojima se reguliSe oblast boratko-invalidske zastite.

Dokumenti koji se nece prihvatiti kao valjan dokaz o traZenoj vrsti radnog iskustva:

- radna knjiZica - kojom se dokazuje samo radni staZ, te ista ne moZe dokazati nijedan oblik radnog
iskustva;

- ugovori o radu, ugovori o obavljanju privremenih i povremenih poslova, ugovori o djelu, rjesenja ili
odluke o zasnivanju radnog odnosa - koji dokazuju samo podetak radnog angaZmana i naziv radnog
mjesta, ne i kontinuitet istog;

- sporazumi, rjeSenja ili odluke o prestanku radnog odnosa - koji dokazuju samo moment prestanka radnog
angazmana 1 sl.

- potvrde i preporuke nenadleznih organa bez dostave ostalih dokaza, odnosno, preporuke bez navodenja
osnova priznanja statusa neée biti uzete u obzir.

Dokumentacija dostavljena bez prijave na Oglas sa kracom biografijom i jasnom naznakom rednog broja i
naziva radnog mjesta na koje se prijavljuje nece biti predmet provedbe procedure prijema u radni odnos.



ovjerena kod nadleznog 6rganz;. Ukoliko se ‘dokumentz;cij'a dostavi u ouvjerenoj kSpiji moZe se od kandidata
zahtijevati uvid u originalne dokumente.

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave, te prijave koje su kandidati pismeno povukli, kao i prijave
uz koje su priloZene neovjerene kopije dokumenata, nece se uzeti u razmatranje.

Kandidati pod rednim brojem: 1, 4, 7. i 8, koji budu ispunjavali uslove navedene Oglasom, pristupit ée
pismenoj i usmenoj provjeri znanja. Samo oni kandidati koji uspjesno poloZe pismeni dio testa, bit ée pozvani
na usmeni ispit/razgovor.

Kandidati pod rednim brojem: 2, 3, 5. i 6, koji budu ispunjavali uslove navedene Oglasom, bit ée pozvani na
usmeni ispit/razgovor.

O mjestu i vremenu odrZavanja pismenog ispita kandidati ée biti blagovremeno obavijesteni.

Kandidati koji budu izabrani, biti ¢e prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu upuceni na ljekarski pregled kod
nadlezne zdravstvene ustanove, radi utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Oglas ostaje otvoren 8 (0sam) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.

Prijave na Oglas sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj koverti, za svako radno mjesto
odvojeno, sa naznakom , Prijava na Oglasna neodredeno vrijeme, za radno mjesto pod rednim
brojem: (navesti naziv radnog mjesta)“, na adresu:

JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo
Podruinica Termoelektrana ,,Tuzla® Tuzla
21. aprila br. 4
75203 Bukinje



