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Na osnovu &lana 20a. Zakona o radu {,Sluzbene novine FBiH broj: 26/13 i 89/19), ¢lana 21.
Statuta JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla, broj: 01/1-1-45/2-17-1 od
26.09.2017. godine, broj: 01/1-1-45/2-17-1/19 od 19.08.2019. godine, broj: 01-02-541/P-
5/19-4 od 21.01.2020. godine i broj: 01/1-04-379/21-4 od 10.06.2021. godine, &lana 11. stav
(6) Pravilnika o radu JU Sluzba za zapoéljavanje Tuzlanskog kantona, broj: 01/1-04-379-
16/21-3 od 17.12,2021. godine, Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru
u Tuzlanskom kantonu (,Sluzbene novine TK", broj: 4/18, 4/20, 11/20 i 5/21), direktor donosi

PROCEDURU
0 provodenju postupka prijema u radni odnos putem
javhog oglasa u
JU SluzZba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona, Tuzla

| Opce odredbe
Clan 1.

Ovom Procedurom ureduje se nain provodenja postupka prijema radnika u radni odnos
putem javnog oglasa u JU Sluzba za zapo$ljavanje Tuzlanskog kantona, Tuzla (u daljem
tekstu: Sluzba), postupak objave javnog oglasa, uslovi za prijem u radni odnos, komisija za
izbor, postupak rangiranja i dono$enje odluke o prijemu u radni odnos.

Il Objava i sadrzaj javnog oglasa
Clan 2.

(1) Postupak zasnivanja radnog odnosa pokrece se odlukom za zasnivanje radnog
odnosa sa novim radnikom na odredeno upraznjeno sistematizovano radno mjesto,

(2) Odluku o potrebi prijema u radni odnos na odredeno radno mjesto, donosi direktor
Sluzbe u skiadu sa Pravilnikom o radu Sluzbe.

Glan 3.

(1) Na osnovu odluke direktora iz ¢lana 2. ove Procedure, raspisuje se javni oglas, koji
se obhavezno objavijuje U najmanje jednom dnevnom listu i putem web stranice
Sluzbe.

(2) U dnevnom listu se objavljuje saZetak oglasa, a puni tekst javnog oglasa se objavijuje
na web stranici Sluzbe.

Clan 4.

(1) Javni oglas sadrzZi sljedeée podatke:
a} Nazivi sjediste Sluzbe,
b) Naziv radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema u radni odnos,
c) Opéeiposebne uslove za prijem u radni odnos za radno mjesto,
d) Kratak opis poslova radnog mjesta,
e) Naznaku da li se radni odnos zasniva na neodredeno ili odredeno vrijeme |
trajanje radncg odnosa na odredeno vrijeme,
f)  Naznaku da li je predviden probni rad i trajanje probnog rada,
g) Potrebne dokaze o ispunjavaniju opéih i posebnih uslova,
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h) Adresu na koju se dostavlja prijavni obrazac i dokazi, kao i naznaku gdje se
prijavni obrazac moze pronadi i preuzeti,

i)  Rok za podnos$enje prijave na javni oglas,

j)  Napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obavezi u odredenom roku
dostaviti liekarsko uvjerenje kao dokaz da njegove =zdravstveno stanje i
psihofizike sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta za koji se raspisuje
javni oglas.

(2) Rok za podnaodenie prijava na javni oglas ne mo2e biti kraéi od 8 (osam) dana od
dana njego.z posliednje objave, a najduze do momenta odrZavanja ispita.

Cian 5.

Sluzba zadrZava pravo ponistenja javnog oglasa zbog sumnje u regularnost udesnika u
provedenoj proceduri prilema, tehni¢kih propusta, objektivnih razloga na koje Sluzba nije
mogla uticati i drugih razloga, a najduze do momenta odrzavanja ispita.

Clan 6.

(1) Urednom prifgav2r na javni oglas smatra se uredno popunjen i potpisan prijavni
obrazac koji je obavezan shodno Uredbi o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru u Tuzlanskom kantonu i sastavni dio je ove Procedure (PRILOG 1.).

(2) Prijavni obrazac je sastavni dio javnog oglasa.

(3) Uz prijavu se, u originalu ili ovjerenim fotokopijama, prila2u dokazi naznaéeni u
javnhom oglasu

(4) Potpunom priiavam smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju
uslova naznacenih u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

(5) Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden
u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

{(6) Nepotpunom prijavom smatra se prijava uz koju nisu prilozeni svi dokazi o
ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova naznadeni u javnom oglasu za prijem u radni
odnos.

(7) Neblagovremenom prijavom smatra se prijava koja nije podnesena u roku koji je
odreden u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

(8) Neurednom prijavom smatra se prijava koja nije podnesena na obrascu prijave Koji je
sastavni dio javnog oglasa, prijava koja nije potpisana i u kojoj nisu uredno navedeni
svi traZeni podaci, odnosno ukoliko nisu potpisane i ovjerene izjave koje je kandidat
obavezan dos*aviti ili kojoj nredostaje obrazac prijave, te ako je prijava dostavijena
suprotno nacinu pojasnjenom u tekstu javnog oglasa.

Ill Opéi i posebni uslovi za prijem u radni odnos za radno mjesto

Clan7.

(1) Opdi uslovi za prijem u radni odnos su:
a) da je kandidat drZzavljanin Bosne i Hercegovine;
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b) da je kandidat stariji od 18 godina;

¢} da je kandidat psihofizitki i zdravstveno sposoban:

d) da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak, da nije osudivan za kriviéno
djelo ili privredni prestup, u roku od 5 (pet) godina od dana izdrzane, izvréene ili
zastarjele kazne.

(2) Kandidati == kao dokaz, shodno prethodnom stavu ovog &lana, duzni dostaviti
original ili oviarenu kopiju vaZeéeg Uvjerenja o drzavljanstvu, kojim se dokazuju
opi uslovi cdnosne da je kandidat drzavljanin Bosne | Hercegovine.

(3) Pod vazeéim Uvjerenjem o drZavljanstvu podrazumijeva se Uvjerenje koje nije
starije od iast mjessci. pri éemu se navedeni rok raduna od dana izdavanja
Uvjerenja o+ nadleZznog organa (a ne od datuma ovjeravanja kopije istog) do
dana predaje s+ijave ra javni oglas.

(4) Kandidati '« keo dokaz iz stava (1) tacka b) duzni dostaviti original ili ovjerenu
kopiju Izvea iz matine knjige rodenih, kojim se dokazuju opéi uslovi, odnosno
da je kardidzt stariji od 18 godina.

(5) Dokaz iz stava (1) tagka d) ovog &lana predstavlja Izjava kandidata da se protiv
njega ne vedi %riviéni postupak, da nije osudivan za krivigno djele ili privredni
prestup. u raku od 5 (pet) godina od dana izdrZane, izvréene ili zastarjele kazne-
(PRILOG 2

(6) Izjavu iz stava (4) ovog &lana, kandidat je duZan ovjeriti kod hadleznog organa i
ista je sastzvii Fo javnog oglasa.

Gian 8.

Posebni uslovi za radno mijesto odreduju struénu spremu, radno iskustvo, te druge
kvalifikacije potrebne za opavijanje poslova konkretnog radnog mijesta, a &to je utvrdeno
vazecim Pravilnikom o radu JU SluZba za zaposljavanje TK, Tuzla.

¢lan 9.

(1) Stepen visrke struéne spreme dokazuje se univerzitetskom diplomom.

(2} lzuzetno od prethodnog stava ovog &lana, ukoliko kandidat iz odredenog razloga
ne posjeduje univerzitetsku diplomu, moZe dostaviti ovierenu kopiju uvjerenja o
zavrSetku studija odnosno diplomiranju koje ne moZe biti starije od roka
potrebneg 22 izdavanje diplome, odnosno nagelno ne moZe biti starije od jedne
godine.

(3) U sluaju iz stava (2) ovog &lana kandidati uz uvjerenje o zavrietku studiju
odnosno dip’ontiranju moraju dostaviti i potpisano kratko obrazloZenje — izjavu iz
kojeg razlo~a dastavtiaju vvjerenje, a ne diplomu, te ukoliko diploma nije izdata u
predvidenom roku, kandidati moraju dostaviti potvrdu visoko$kolske ustanove da
diploma nije izdata.

(4) Za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja,
uz diplomu 1= dostavlja i dodatak diplomi, a u skladu sa vaZeéim propisima.
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(5) lzuzetno, vezano za stav (4) ovog &lana, u sludaju da visokoskolska ustanova
dodatak diplomi nije uopée izdavala ni za jednog diplomea, kandidat je duzan da
uz diplomu dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove da dodatak diplomi nije
uopste izdat, niti za jednog diplomca.

(6) Kandidati k3ji =9 fakuitat zavrsili izvan Bosne i Hercegovine, odnosno koji su
diplomu stekli u nekoj drugoj driavi nakon 06.04.1992. godine, u obavezi su
dostaviti ovjerer kopiju nostrificirane/priznate diplome, u skladu sa vaZeéim
propisima

(7) Ovjerena f>~kepija diplorme o zavréenom visokom obrazovanju, na mjestu ovjere
hadleznog *iela mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi
suhi Zig kaji =3 na fotokopiji ne vidi i iste moraju sadrzavati potpise oviastenih lica.

(8) Sve ovjerene fotokopije diploma koje ne budu dostavljene na navedeni nadin bice
odbadéare 2>~ neyredne

Clan 10.

(1) Stepen struCne spreme koje se odnosi na srednju ili nizu $kolsku spremu
dokazuje se odgovarajuéim uvjerenjem, diplomom odnosno svjedoéanstvom o
zavrsenom osnovnom odnosno srednjem obrazovaniju.

(2) Ukoliko je uvjerenje, diploma ili sviedoganstvo iz stava (1) ovog ¢lana steeno u
nekoj crugaj drZavi  kandidat je dufan dostaviti ovjerenu kopiju
nostrificiranog/priznatog uvierenje odnosno svjedodanstva, u skladu sa vadeéim
propisima

(3) Kandidati o =1 Sko'uw zawrdili izvan Bosne i Hercegovine, odnosno koji su
diplomu stekli u nekoi drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine, u obavezi su
dostaviti ~verenu kopiju nostrificirane/priznate diplome, u skladu sa vaZeéim
propisimz

Clan 11.

Kao dokaz o radnom isxustvu (u struci, zvanju, relevantnom radnom iskustvu) mogu se
dostaviti:

a) potvrde ili uvjerenja poslodavca ili posiodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi,
koja moraju biti precizna i detalina, odnosno na kojima trebaju biti podaci na kojim
je poslovima kandidat radio - naziv radnog mjesta, sa kojom struénom spremom
su obaviizm rosiovi, koliko dugo je obavljao navedene poslove, navesti jasno
preciziran period radnog angaziranja na radnim zadacima, ili

b) uvjerenje o Zinjenicama iz mati€ne evidencile nadlezne porezne uprave ili
nadlezne instituciie z2 penzijsko i invalidsko osiguranje, koje obavezno sadrzi
podatke kKo razjasnjavaju Sifru zanimanja iz uvjerenja, tako da se na osnovu
ovog dolemenate moZe utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se
traZi odredena strura sprema i koliko duge, odnosno da posjeduje traZzeno radno

iskustvo
Clan 12.

(1) Kao dokaz = woznavanju ili znanju stranog jezika kandidati mogu da dostave
sljiedecée dokaze:
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a) uvjeieuje. poivrda ili certifikat $kole fli drugih institucija koje se bave
obu€avanjem znanja stranih jezika, ili

b) diploma iii druga isprava koja potvrduje steGeno zvanje ili zanimanje koje
je neposredno vezano za znanje stranog jezika (profesora stranog jezika,
jezitkog prevodioca, asistenta prevodioca).

(2) Dokaz o poloZanc ‘spitu iz engleskog jezika tokom 8kolovanja, (ovjerena kopija
indeksa. svizdotanstva. dacke knjizice ili sl.) neée se uzeti u razmatranje,

Clan 13.

(1) Kao dokaz o poznavanju ili znanju rada na radunaru kandidati mogu da dostave
sliedeée dokaze
a} uvierenje Skola ili drugih institucija koje se bave obuCavanjem rada na

racunaru. ifi
b) diploma ili druga isprava koja potvrduje steéeno zvanje ili zanimanje koje
Je nz2asredne vezano za znanje informacionih tehnologija.

(2) Dokaz o pelotens ispitu iz informatike tokom &kolovanja (ovjerena kopija indeksa,
svjedoCanstva. dagke knjiZice ili sl.) nece se uzeti u razmatranje.

Clan 14.

(1) Kao dokaz : poloZenom:
a) ispitu opceg znanja priznaje se ispit opéeg znanja polozen pred Agencijom
Za darzavnu sluzbu Federacije odnosno Agencijom za drZavnu sluzbu BiH,
b) stru¢nom upravnom isbitu dostavija se uvjerenje koje je izdalo
Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine ili Federalno ministarstvo

prav It

(2) Lice koje je woloZilo pravosudni ispit oslobodeno je polaganja struénog upravnog
ispita i iszt: 2nteg znaniz.

(3) Ostali str:«Cri ispiti za odredena radna mjesta priznaju se u skladu sa propisima
koji reguiis o tu oblast

IV Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos
Clan 15.

(1) Direktor S.uzie imenuje Komisiju za izbor kandidata za prijem u radni odnos (u
daljem teast. <omisija) od tri (3) &lana, iz reda zaposlenih radnika SluZbe,
najkasruje . 1Lkl 00 Osar (8) aana od dana isteka roka za dostavljanje prijava na
javni oglas.

]

za koje je poireban rajmanje isti stepen struéne spreme koje je predvideno za to
radno rmiss..

(2) Clanovi Kamisie z stava (1) ovog Glana moraju biti zaposieni na radnom mjestu

(3) lzuzetno. ukoliko Sluzba ne moze ispuniti uslov iz prethodnog stava, za é&lana
Komisije mni2 ze ‘manovati drugo zaposleno lice odgovarajuée struéne spreme,
uz saglasno= Urrzvnog odbora.

(4) Administrativno-tehnicke poslove za Komisiju obavlja sekretar Komisije koga
imenuje direktcr Sluzbe
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(5) U sluCaju kada je javni oglas objavljen radi popunjavanja vide radnih mjesta,
direktor mozz imenovati jednu ili vise Komisija.

(6) Clanovi Komisije u svom radu moraju biti neovisni i nepristrasni, te se pridrzavati
nacela javnosti i zakonitosti rada u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni
odnos v i~ oo seektor U Tuzlanskom kantonu.

Clan 16.

(1) Clan Komisiie ce zatraZiti izuzede od rada u Komisiji od direktora Sluzbe, ukoliko
je srodnik nekog od prijavijenih kandidata u krvnom ili tazbinskom srodstvu do
drugog stepena. odmah po saznanju o §injenicama iz ovog stava.

(2) O zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog €lana direktor donosi odiuku najkasnije u
roku od pet (&) dara od dana podnoSenja zahtjeva, protiv koje nije dopustena
Zalba

Clan 17.

(1) Komisija Je obavezna najkasnije u roku od osm (8) dana od dana imenovanja,
odnosno u roki, od tn (3) aana od dana donoSenja Odiuke o izuzecu £lana Komisije,
odrzati prvu sie” ~cu na kojoj ce izabrati predsjedavajuceg iz reda &lanova Komisije.

(2) Komisija obavezno radi u punom sastavu, te odluCuje o svim pitanjima iz svoje
nadleznosti, vecinom glasova.

(3) Sastanci se c-Zavaiy na zahtjev predsjedavajuceg Komisije koji vodi sastanke |
potpisuje svu potrebnu dokumentaciju.

(4} O svom radt ¥=—isija vodi zapisnik, koji je sastavni dio dokumentacije, a isti
potpisuju preds edavajudi i Clanovi Komisije.

V Prijave i postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos
Clan 18.
(1) Komisija u praveu sivara i razmatra pristigle prijave na prvoj sjednici.
(2) Neuredne, nepotpune i neplagovremene prijave, Komisija ¢e odbaciti zaklju¢kom uz

navodenje razluga zaSto pristigla prijava nije ispravna, uz mogucnost uvida u
dostavljenu doxuman.zeiju u roku od tri (3) dana od dana prijema zakljucka.

(3) Na zakljuéak je <lozvoljen prigovor u roku od 8 dana od dana prijema istog.

(4) O prigovoru iz ~*=va (2} oveg tlana odluduje direktor Sluzbe najkasnije u roku od
petnaest (15} fa~x

(5) RjeSavanje no prigoveru ne odiaZe dalju proceduru postupka izbora.
¢lan 19.

(1) Kandidati &ije su pryave uredne, potpune i blagovremene, sticu pravo ugedéa u izboru
kandidata za varedeno radno mjesio.
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(2} Komisija sastavija spisak kandidata iz stava (1) ovog &lana medu kojima se provodi
postupak izbora kandidata za odredeno radno mjesto.

(3) Spisak kandidata iz stava (2) ovog élana potpisuju predsjedavajudi i &lanovi Komisije.

(4) Komisija ée » vranmenu i mjestu odrfavanja procesa izbora obavijestiti kandidate u
pisanom obliky sirten obavijesti koja ée biti dostavljena na adresu kandidata koja je
naznacena na prijavi. kao i na e-mail adresu ukoliko je ista navedena u prijavi i to
hajmanje 5 dana p-ijs odZavanja ispita.

(3) O daljem crocz. izbora kandidati 4e se obavijestiti putem e-maila, usmeno ili putem
telefona.

¢lan 20.

(1) Pravila ponasanja kandidata koji uGestvuju u postupku konkursa su sljedeca:

a) Kandidati su duzni doéi na vrijeme u zakazanom terminu i identificirati se
vaze€im gokumentom 1z kojeg se jasno moZe utvrditi identitet kandidata (ligna
karta, vozacka ili pasos).

b) Zavrijerne poiaganja pismenog ispita zabranjen je:

o r2zgovor sa drugim kandidatima i neprimjerni komentari bilo koje vrste
u odnosu na daruge kandidate i élanove Komisije;
= ronitenje iatarneta, elektronskih, tehni¢kih i drugih pomagala pomodu
ko s moZe vrsiti prijenos informacija (mobiteli, USB-stikovi i sl.);
»  zlazas 5 igpiia prije zavrSetka ispita bez odobrenja Komisije;
- 2.8z shefbenih  prostorija  nakon okondanog ispita bez
- sivanja rada ili nepredavanja istog
- iz oz bie kahkve litarature
o L zuvanje posiavijenih pitanja drugim kandidatima nakon okondanog
Semeineg usirenag dijela ispita.

(2) Kandidati koji - ¢ cosipe v skladu sa stavom (1) tatkom a) ovog &lana ne mogu
pristupiti ispitu a ker-cfidat’ ko poline neku od radnji utvrdenu stavom (1) tacka b)
ovog Clana udalz.2jL se sa ispita, 0 éemu se sadinjava sluZbena zabiljedka, na
osnovu gega s: “37 *plvag ¥andidata ne ocjenjuje, o éemu Komisija donosi poseban
zakljuéak o dis'cmli€ikaciji kandidata iz dalje procedure izbora.

(3) ObavijeSteni %a~¢id2t koji ne pristupi nekom od ispita gubi pravo na njihovo
polaganje i dalj~ .:&=8¢e '+ ko~kursu. odnosno izboru.

(4) Ukoliko kanctdq* *aii is nristupio pismenom dijelu ispita ne preda svoj test ili isti nije
potpisao, bez okzira na razlog. smatrat ¢e se da nije pristupio pismenom dijelu ispita,
sto se konstatiie u zapisniku i nema pravo ucesc¢a u daljnjoj proceduri izbora
kandidata.

Clan 21.

(1) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koje je kao uslov propisano srednje
obrazovanie (lv swpen), zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i
odrzanom usrisns. ispitu sa svakim kandidatom iz ¢lana 19. stav (1) ove Procedure.

(2) Postupak izbota aandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano vise ili
visoko obrazcvati:, Zasane se nz razmatranju dostavljene dokumentacije, te
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odrzanom pisménom i usmenom ispitu sa svakim kandidatom iz &lana 19. stav (1)
ove Procedure.

Clan 22.

(1) Nacin provodersa pismenoa ispita vri se na ranije pripremlienim testovima koji
sadrzavaju pitanja sa ponudenim odgovorima (jednim ili vi§e tagnih odgovora) koje
kandidat zaokruzuje, a priznaju se iskljudivo potpuno taéni adgovori.

(2) Kandidati koji izvrse korekciju ve¢ zaokruZenog odgovora, duzni su precrtati jednom
linfjom odgoy =7 k90 smatreili da su pogresno zaokruzili, te se potpisati pored novog
zaokruZzenog 27covora.

(3) Kandidat koji konkuri$e na vise radnih mjesta u okviru istog stepena struéne spreme i
za iste poslove ny za radno mjesto struéni saradnik - savjetodavac, ali u razligitim
biroima za za>>Favani= rristunit ¢e samo jednoj provjeri putem pismenog ispita.

Clan 23.

(1) Pismeni ispit traje maksimalno 60 minuta, sastoji se od 10 pitanja iz oblasti propisa
posredovanja u zanosliavaniu i drugih zakona, podzakonskinh akata i akata Sluzbe,

(2) Potpuno taéni odgovori boduju se sa 10 bodova.

(3) Popis zakonsldh. podzakonskih akata i akata Sluzbe za pripremu pismenog, kao i
pitanja za pisment 1spit utvrduie Komisiia za svako radno mjesto.

(4) Popis zakerskifi, podzakenskih akata | akata Sluzbe za svako radno mjesto ¢e biti
objavljen na web stranici SluZbe, a najkasnije osam (8) dana od dana imenovanja

Komisije.
(5) Maksimalni bro; pocova keje je moguce ostvariti na pismenom ispitu je 100 bodova.

(6) Kandidati sti¢u prawo pristupa na usmeni ispit za radno mjesto na koje su se prijavili
ako su ostvarili najmanje 70 bodova od maksimalno 100 bodova na pismenom ispitu.

{7} Nakon badovany: nam=2s237 1302, {omisija obavjestava svakog uspjednog kandidata
0 mjestu i vra2menu odrZavanja usmenog ispita putem e-maila, usmeno ili putem
telefona.

(8) Komisija je duzna obavijestiti i kandidate koji nisu poloZili pismeni ispit, putem e-
maila, da ne vizetrju 1 dalierm izhornom procesu, uz moguénost uvida U pismeni
ispit u roku od {7 2} d=2rs od dana prijema obavijesti.

Clan 24.

(1) Komisija priskom usmenog ispita obavija razgovor sa svakim kandidatom
pojedinatno, u v.amenskom tiajanju ao najvise 15 minuta.

(2) U postupku prijeria za radna mjesta visoke struéne spreme usmeni ispit obavlja se u
vidu intervjua ko;i se sastoji od 10 pitanja iz sljedetih kompetencija/kriterija:
a) opde odlike
by et st emilsyazam.
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€) poznavanje propisa iz oblasti posredovanja u zaposljavanju i drugih
propisa kcji su vezani za konkretno radno mjesto,

d) relevantno radno iskustvo,

e} anailiie sposobnost,

f) sposcbnost iznalaZenja riesenja,

g) viedtiw kemunicirarja,

h} samczoazdanje,

iy petencial za 2dekvatno obavljanje posla,

B el Ll

(3) Provjera kom:~*=rciia wr¥l se postavljanjem pitanja koja se odnose na neko
prethodno ~z-mAarje kardidata u situaciii u kojoj su hile ispoljene kompetencije
kandidata keje s provisravaiy

(4) Svako pitanje postavieno od strane tlanova Komisije boduje se sa maksimalno 10
bodova, s tim o~ se hodavanje kompetencija/kriterija razraduje od strane komisije u
okviru i na ra&r ‘ealn glijad

a) kandiZet fzvrsro odnosno natprosjetno iskazuje posjedovanje trazene
korrratencije ~ 9 ili 10 bodova;
b; kendiczt veoma debre. odnosno u gornjim granicama prosjeka iskazuje
nasiedovanie trazene kompetencije — 7 ili 8 bodova;

¢) kandirdat dnbre  odnosno prosjeéno iskazuje posjedovanje trazene
komnatenciie — 5 ili 6 bodova;

d) xerrifgt zadovoljavajuce, odnosnc minimalno iskazuje posjedovanje
“razone kompetanzije - 310 4 boda;

e) kanridat ne igkaryje vosjedovanje traZene kompetencije, odnosno
nadoans'no iske2zuje posiedovanje trazene kompetencije - od 0 do 2 boda.

Clan 25.

(1) Za provodenie usmencg ispita za radna mjesta koja predvidaju srednju strugnhu
spremu Komusya uivréuje 10 pitanja iz kompetencija/kriterija utvrdenih u &lanu 24.
ove Proceaure, na natin prilagodavanja istih radnom mijestu za koje se vr$i postupak

prijema.

(2) U skladu 3z siavum (%) ovey Clara Komisija moZe iz jedne kompetencije/kriterija
utvrditi vise »*are. ro uterduud pitamja iz svih kompetencija ukoliko se iste ne mogu
primijeriti na rad o rjests za koje se vrsi prijem.

(3) Kandidat koji s¢ oijavi na vise radninh mjesta u okviru istog stepena struéne spreme
pristupit ée sz1-2 ixdnom 'esmenom isnitu, a bodovanje ¢e se izvréiti za sva radna
mjesta na kc'o = o7fiavie v obvirw t0g stepena struéne spreme.

(4) Kandidat koji <& orijavi na vise radnih mjesta u okviru razliGitih stepena strucne
spreme prigiLrt 4e usmenym ispitu za svaki stepen struéne spreme posebno,
odnosno za o readne riecte ukoliko je neophodno usmeni ispit provoditi za svako
mjesto pojed raAn:

Clan 26.

(1) Kandidat na usrnenom dijelu 1spita mozZe osvojiti maksimalno 100 bodova.

(2) Rezuitat usmenog isp.ita predstavlja zbir bodova koje su dali svi Elanovi Komisije,
podijeljen sa brojem Elanova Komisije.
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Glan 27.

(1) Komisija dogovara nadin bodovanja usmenog dijela ispita, te odreduje pitanja za
intervju neposredro prije odrZavanja intervjua.

(2) Kriteriji za boccvanje usmenog dijela ispita zasnivaju se na tadnosti i kvaliteti datih
odgovora kandidata, po objektivnoj ocjeni Elanova Komisije.

(3) Komigifa postavlia co pravity ista  unaprijed utvrdena pitanja kandidatima za
odredeno radno mijesto, u okviru kojih se mogu postavijati dodatna pitanja radi
razrjesenja oie*™ 2510 ‘zresenih informacija ili tvrdniji.

Clan 28.

Na intervjuu se ne smiu postavijati pitanja koja se na bilo koji nadin odnose na: etnicku
pripadnost, nacionalno ili socijalno porijeklo, entitetsko drzavijanstvo, religiju i religijska
uvjerenja, veze sa nacionainom manjinom, politéka i druga liéna uvjerenja, kao | pitanja
spolno odnosne odnosno seksualne orijentaciie. rase, boje koze, rodenja, bragnog statusa,
starosne dobi, imovinskog stanja, hendikepiranosti, porodiénih relacija, drustvenog poloZaja,
Elanstva u sindikatu i drogoir: dezveljenom udrudenju.

Glan 29.

Ukupan broj bodova koje je ostvario kandicat sastoji se od zbira bodova sa usmenog i
pismenog ispita, uz eventualno uvesanje bodova u skladu sa Poglavijem V| ove Procedure.

1an 30.

Coe

Ukoliko dva ili vise «2-G catz ostvare ish ukupan broj bodova, prednost ima kandidat koji je
ostvario veci broj boacsa n2 usrrenom diwiu ispita, po osnovu kriterija iz ¢lana 24. stav (2)
tatka c) i f) ove Procedure.

VI Prednost pri zaposliavanju
Clan 31.

(1) Pripadnost brar.ozima i &lanovimz nithovih porodica, ima se vrednovati sljededim

redoslijedom:

a) <izr ..oldle $eirida. poginulog, umrlog i nestalog branioca,
) ratrevapinvalc
) dckitnik ratnog priznanja i odlikovanja,
)} demgakiisani branilac |
)

O o

¢'anovi porodice ratnog vojnog invalida, dobitnika ratnog priznanja i
=Py damiehilisanag branioca.

B

(2) Prioritet pri zanadljavarju ostvarvju lica iz stava (1) ovog &lana bez obzira na
starosnu do* o=me vkolke su nezaposlena, odnosno ukoliko se nalaze na evidenciji
JU Sluzbe za zaposlizvanie

Clan 32.
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Vrednovanje pripadnnsti na keterity iz &lana 31, ove Procedure vrél se na nacin da se licu
nakon bodovanja po csi.cvu pismenog | usmenog ispita, ha ukupan broj ostvarenih bodova,
u zavisnosti od pripadnosti branilagkoj populaciji dodaju i posebni bodovi, kake slijedi:
a) lice u statusu ¢lana porodice $ehida - 30%
b) lice u statusu RVI sa i preko 60% vojnog invaliditeta - 25%
¢) lice u statuz. RV 7¢ 20 % vojrog invaliditeta - 24%
d} lice u statu: . cerrchilisanag branioca sa i preko 24 mjeseca uceséa u oruzanim
shagame - 22%
e) lice u statuzu demchilisanog branioca od 12 do 24 mjeseca ucedéa u oruZanim
snagama - -1%
f) liceu s'z.+ Ziena norodice RVI - 22%
g) lice u s*at - Zlars prvodise demobilisanog branioca sa i preko 24 mjeseca
uceséa 1" orutarim snagama - 20%
h) lice u statsu “lana norodice demobilisanog branioca od 12 do 24 mjeseca
ucedca L' onit nim snagama - 19%.

Clan 33.

Dobitniku priznanja i odhikovania iz reda: Znaéka ,Zlatni ljiljian”, Red hrvatskog trolista, Orden
slobode, Red Bana Jetacica. Oraen Heroja oslobodilackog rata, Red Nikole éubic’:a-Zrinskog.
Orden oslobodenja, Red Kneza Domagoja s ogrlicom, Orden ,Zlatnog grba sa madevima®,
Red hrvatskog pletera, Orden ,Ziatnog ljiliana sa zlatnim vilencem®, Orden ,Zlatnog ljiljana sa
srebrenim vijencem”, Medalja za hrabrost, Medalja pobjeda, Medalja otpora, Medalja za
vojne zasluge, Policiiska mealja za bratrest. Zlatna policijska znadka-zvijezda, Srebrena
policijska zvijezda : Srenreni $uiz na bodove iz Slana 30. ove Procedure, pripada po dodatnih
5 bodova.

Clan 34,

Djetetu dobitnika oz ja - ¢ dkovaria iz reda: Znadka ,Zlatni ljiljan®. Red hrvatskog trolista,
Orden slobode. Red kaca Jelacica, Orden Heroja oslobodilagkog rata, Red Nikole Subiéa-
Zrinskog, Orden oslob~denja. Red Kreza Domagoja s ogrlicom, Orden ,Zlatnog grba sa
macevima®, Red hr.at:kog cletera, Orden Z'atnog ljiljana sa zlatnim vijencem®, Orden
JZlatnog ljiljiana sa sretrenim vijencem®, Medalja za hrabrost, Medalja pobjeda, Medalja

zvijezda, Srebrena pciika ziiezds. Srebreni tit | Nosilac ,Partizanske spomenice 1941."
na bodove iz &lana 30 ~w. = Procadure, oripada po dodatnih 4 boda.

Clan 35,

Lica koja ostvaruju pravo na prioriiet pri zaposljavanju definisana su Zakonom o dopunskim
pravima branitelja/braniiaca 1 ¢lanova njihovih obitelji/porodica i drugim propisima i aktima
koji reguiisu ovu oblast.

Clan 36.

Lice koje ostvaruje prav. i1a proritet pri zapoétjavaniju, u skladu sa ovom Procedurom duzno
je kao dokaz pritoZi*i i 1iv,e.e~je nadiezne Sluzbe za zaposljavanje, te potvrdu nadleZnog
organa o priznatom stat.su lica iz ¢iana 31. stav (1} - (PRILOG 3.).

VIl Lista uspjesnih kanclidata i Qdluka o prijemu u radni odnos




Clan 37.

(1) Nakon okoncanja procesa izbora kandidata za prijem u radni odnos, Komisija
utvrduje listu uspjednih kandidata, u skladu sa ocjenama postignutim na usmenom i
pismenom ispiit. u zavisnosti koji su ispiti bili obuhvaéeni procesom izbora.

(2) Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova sa usmenog i pismenog ispita, u
zavishosti «cji =i 1spit B chuhvadani procesom izbora, te bodova ostvarenih po
oshovu prinsdr ¥ Soraikel ponvlaciji

(3) Komisija dostavija direkioru Sluzbe izvjestaj o provedenom postupku, zajedno sa
listom uspjedr.it kandidata | zapisricima o svakoj odrZzanoj sjednici Komisije.

(4) Listu uspje®n™ Forida® i ostale akite koje sadinjava Komisija, duZni su ovjeriti i
potpisati predsjedavaiudi i ¢lanovi Komisije.

Glan 38.

(1) Direktor Sluzbe moze, prije donodenja odluke o prijemu, dodatho pozvati na razgovor
odredeni proj kandidata sa Lisie uspjesnih Kandidata.

(2) Direktor Sluzbe je duzan najkasniiz u roku od osam (8) dana od dana dostavljanja
izviedtaja sa listom uspjesnin kandidata, donijeti odluku o prijemu u radni odnos
jednog ili vis2 kancidata sa iste, o zavisnosti da li je javni oglas bio objavijen za
prijem jeci o I v 22 sarn0as

(3) Lista uspje$nin kardiceta predstavije i rezervnu listu, te de se u slu€aju odustanka
izabranog «and ©2.a daniizt cdiuka o prijemu u radni odnos jednog ili viSe kandidata
sa liste,

(4) Lista uspjesnir. xand.data je rezervna lista do trenutka potpisivanja ugovora o radu sa
izabranim kzndidater

(5) Ukoliko nakon potpisivania ugovora o radu, prestane radni odnos sa izabranim
kandidatom re mo%e se izabrati drugi kandidat sa rezervne liste, nego se mora
provesti konkurera procedera,

Clan 39.

(1) Direktor Sluzpe ;e auzan najkasnije u roku od pet (5} dana od dana donogenja odluke
0 izboru kandidata, u pisanom obliku obavijestiti sve prijavljene kandidate, a koji nisu
izabrani na radno myesto za koje je provedena procedura prijema U radni odnos.

(2) Pisana obav.jest sadrzi pouku o pravnom lijeku.

Clan 40.

(1) Po prijemu obawijesti o izboru kandidata. kandidatat koji nije izabran moze u roku od
tri (3) dana ca prjema obavjeétenja podnijeti zahtjev za uvid u dokumentaciju u vezi
sa proveden o procadurom pajema u radni odnos.

(2) Direktor ¢e najkasnije u roku od tn (3) dana od dana prijema zahtjeva, emoguciti
kandidaty uwid 1 dekumentaciu u vezi sa provedenom procedurom prijema u radni
odnos csirn oWl ontacse soa se odnesi na liéne podatke drugih kandidata.
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(3) Po podnosenju zahtjeva zahtjeva za uvid u dokumentaciju Soluzba moze kandidata
obavijestiti o vremenu uvida u dokumentaciju iz stava (2) putem telefona ili e-maila, o
cemu se sastavlja zabiljeska o tome da je kandidat obavijedten o moguénosti uvida.

(4) O uvidu kandidata u dokumentaciju sainjava se sluzbena zabiljeska.

Clan 44,

(1) Kandidat koji je nezadovoljan odiukom o izboru moze u roku od osam (8) dana od
dana prijema epaviesn iziavati prigovor Upravnom odboru SluZbe.

(2) O prigovoru iz stava (1) ovog ¢lana odluc¢uje Upravni odbor Sluzbe, najkasnije u roku
od petnaest (15 dana.

(3) Odluka deasss-a 2o prenord jg konadna i protiv iste se moze podnijeti tuZba
nadleznom sudu u roku od trideset (30) dana.

Cian 42.

(1) Direktor Siuzbe ce sa 1zabranim kandidatom, zakljuéiti ugovor o radu najkasnije u
roku od osam aar.a oa daia xonacnosti odluke o izboru.

(2) Odluka o zboru je konacna istekor roke za prigovor, odnosno konacénosti odluke po
prigovoru.

Za sve §to nije propisano procedurom primjenjuju se odredbe Zakona o radu, Uredbe o
postupku priema u radni odnos u javnom sektoru Tuzlanskog kantona, kao i Pravilnika o
radu Sluzbe.

VIl Prelazne i zavr$ne odradbe
Clan 44.

Tumacenje odredbi ove Procedure vrdi direktor Sluzbe.

Clan 45.

Procedura stupa na srz2gJ danom donosej:

O

lan 46,

e~

Stupanjem na snagu ove “rucedure presize da vazi Procedura o provodenju postupka
prijema u radni cdnos gutem javnog oglasa u JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog
kantona, Tuzla, oroj: G1-30-1-453/21 oa 06.07.2021. godine.

Broj: 01-30-1-215/22
Datum: 11.02,2022. gadine

Prilozi koji €ine sastavni dio ove Procedure:
1. Prijavni obrazac




2.

3.

Izjava kandidata da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak, da nije osudivan
za krivicno djelo ili privredni prestup, u roku od 5 (pet) godina od dana
izdrzane, izvriene ili zastarjele kazne

Popis dokumentacije kojom se dokazuj
porodica
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PRILOG 1

PRIJAVNI OBRAZAC

IME (IME JEDNOG
RODITELJA) PREZIME

ADRESA

BROJ TELEFONA

E-mail

STUPANJ STRUCNE
SPREME | ZVANJE

KRATKA BIOGRAFIJA

Naziv radnog mjesta za koje
se provodi procedura prijema
u radni odnos

Mjesto:

Datum:

PODNQSILAC PRIJAVE




PRILOG 2

1IZJAVA

da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak, da nije osudivan za kriviéno djelo ili
privredni prestup

Ja, , 8a licnom kartom broj: , izdatom
od ; sa mjestom prebivalista na adresi
kao podnositelj prijave po Javnom oglasu za
prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme u JU Siuzba za zaposljavanje Tuzlanskog
kantona, Tuzla kojeg, na osnovu élana 8. Procedure o provodenju postupka prijema u radni
odnos putem javnog oglasa u JU SluZba za zaaposljavanje Tuzlanskog kantona, Tuzla,
pod punom materijalnom i krivitnom odgovornogéu

1IZJAVLJUJEM

da se protiv mene ne vodi kriviéni postupak, te da nisam osudivan-a za kriviéno djelo
ili privredni prestup u roku od 5 (pet) godina od dana izdrzane, izvréene ili zastarjele

kazne

Nadalje izjavijujem da sam svjestan da krivotvorenje sluZbene isprave, odnosno upotreba
neistinite sluZbene ili poslovne isprave, knjige ili spisa u sluzbi ili poslovanju kao da su istiniti
predstavlja kriviéno djelo predvideno Krivitnim zakonima u BiH, te da davanje netacnih
podataka u dokumentima predstavija prekr§aj za koji su predvidene novéane kazne.

Takoder, izjavljujem da sam saglasan/saglasna da JU Sluzba za zapo§ljavanje TK, Tuzla koja
provodi proceduru po Javnom oglasu za prijem u radni odnos, u sludaju sumnje u taénost
podataka datih putem ove Izjave, zadrzava pravo provjere taénosti iznesenih informacija kod

nadleznih organa.

Izjavu dao: Potpis i pecat
(Ime, prezime i potpis) nadleZnog upravnog organa

ili notara

{Mjesto i datum davanja izjave)



PRILOG 3

POPIS DOKUMENTACIJE KOJOM SE DOKAZUJE STATUS BRANILACA |
GLANOVA NJIHOVIH PORODICA

Redni
broj

Pripadnost branilackoj
kategoriji
:Glan porodice Sehida,
1. ipoginulog, umrlog, nestalog
branioca,

| !
: : Organ kaji ga
Naziv dokaza - dokumenta izdaje

‘Opéinska sluzba
.za boracko-
“invalidsku zastitu

‘Rjesenje o priznatom pravu na
- porodi¢nu invalidninu

.Ratni/mirnodopski vojni
Jinvalid

EDobitnik ratnog priznanja i

S, “odlikovanja

' Optinska sluzba
za boracko-
invalidsku zastitu

'Rje$enje o priznatom svojstvu
ratnog/mirnodopskog vojnog
invalida

‘Rjesenje o priznatom pravu na %Opéinska sluzba
‘mjesetno novéano primanje iza boracko-
.dobitniku priznanja invalidsku zastitu

4. |Demobilisani branioci,

: 1Odjeljenje
‘Uvjerenje o utedéu u OruZanim ;odbrane prema
'snagama ‘mjestu
‘prebivalista

‘Clanovi uZe porodice:

;‘a) ratnog/mirnodopskog
ivojnog invalida,

‘1) dobitnika ratnog priznanja
li odlikovanja

lslc) demobilisanog branioca,

5.

.Opéinska sluzba
.za boracko-
Einvalidsku zastitu

iRjeéenje 0 priznatom pravu na:
.a) invalidninu,

ib) mjesecni novéani dodatak ‘Odjeljenje
| ¢) uvjerenje o uedcu u OruZanim | odbrane prema
‘snagama Imjestu

. prebivaliéta




