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Na osnovu €lana 20a. Zakona o radu ("SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine",
broj: 26/16 i 89/18), &lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u
Tuzlanskom kantonu ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj 4/19), Saglasnosti
Ministarstva zdravstva TK-a, broj: 13/1-32-18277/22 od 11.08.2022. godine i Odluke o
potrebi prijema u radni odnos, Javna zdravstvena ustanova Op¢a bolnica “Dr.Mustafa Beganovi¢”
Gratanica raspisuje
JAVNI OGLAS
2a popunu upraznjenog radnog mjesta na neodredeno vrijeme
I
Javna zdravstvena ustanova Opéa bolnica ,,Dr.Mustafa Beganovic¢* Gracanica, sa
sjediStem u Gra&anici u ulici Mehmeda Ahmedbegoviéa br. 50, vrsi prijem radnika radi
zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme.
- Referent za informacionu tehnologiju i statistiku..............cccooommmvrreroo 1 izvrSilac
II
Kratak opis poslova:
Referent za informacionu tehnologiju i statistiku:
Projektovanje programa i baza podataka, projektovanje radunarskih mjesta, izrada
projektne dokumentacije, administriranje i odrzavanje mreze, administriranje servera:
Instalacija, izmjena i dopuna sistemskog software-a, administracija sistemskog sotware-a
i aplikativnih servera rad na uvodenju i primjeni mjera za zadtitu podataka u
informacionim sistemima, pracenje, prougavanje, predlaganje i primjena propisa iz
oblasti zastite podataka u informacionom sistemu, dodjela 3ifri i lozinki za pristup bazi
podataka i drugim racunarskim resursima Ustanove prema vrsti podataka i pravu
pristupa, staranje o instalaciji antivirusne i druge zastite u sistemu, definisanje nacina
pravljenja sigurnosnih kopija aplikacionih servera i drugih kriti¢nih sistema i
restauriranja konzistentnosti stanja podataka, analiza rada i predlaganje mjera za
racionalnije koriStenje sistema, pracenje i proucavanje primjene odredenih programskih
rjeSenja i davanje preporuke u cilju njihovog efikasnijeg koriStenja, razrada planova za
obuku korisnika pracenje naucnih dostignuca i inovacija iz oblasti informatike u cilju
razvoja informacionog sistema, nadzor i konfiguracija mreZnog segmenta informacionog
sistema pregled i prihvat specifikacija sistema i biranje odgovarajuée konfiguracije,
odrzavanje sistema, projektovanje programa i baze podataka; izrada detaljne
dokumentacije za napisane programe, priprema, izrada i dostava svih statistic¢kih
izvjestaja za potrebe vanjskih korisnika. s
Kandidati koji se prijavljuju na Oglas, obavezni su ispunjavati opste uslove i posebne
uslove Oglasa i to:
Opsti uslovi
- da su drzavljani BiH;
- da su stariji od 18 godina;
- da su zdravstveno sposobni za posao za koji se kandiduju ( ljekarsko uvjerenje
naknadno prilaZe izabrani kandidat )



Posebni / uslovi
- da imaju YSS -diplomirani inZenjer ratunarstva i i
- najmanje Sest (6) mjeseci radnog iskustva (dokaz: uvjerenje ili pot
iskustvu)

nformatike (240 ECTS bodova)
vrda o radnom

0%

Prilikom prijave na Javni oglas, kandidati su obavezni uredno popuniti Prijavni obrazac kot
mogu pronaci na web stranici ustanove ili ga preuzeti na protokolu Opée bolnice Grafamca L. u=
isti dostaviti sljedecu dokumentaciju kao dokaz o ispunjavanju opcih i posebnih uslova:

a) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

b) Uvjerenje o drzavljanstvu

¢) CIPS-ova prijava o prebivali§tu (PBA 3 - obrazac)

d) Dokaz o stefenoj struénoj spremi - diploma

¢) Uvjerenje ili potvda o radnom iskustvu

f) Ljekarsko uvjerenje —naknadno dostavlja izabrani kandidat

Kandidati koji ostvaruju pravo na prioritet pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom 0
dopunskim pravima branilaca i &lanova njihovih porodica ( "Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona",broj: 10/20 - drugi pre¢iséeni tekst ), isti mogu ostvariti samo ako uz prijavu
dostave i dokaz da se nalaze na evidenciji SluZbe za zaposljavanje kao nezaposlene osobe
( ne starije od mjesec dana od dana raspisivanja Javnog oglasa), potvrdu nadleZnog
organa o priznatom statusu branioca, odnosno &lana porodice branioca, te izjavu da im
radni odnos, zasnovan po osnovu ranije ostvarenog prioriteta pri zaposljavanju, nije
prestao njihovom krivicom ili da po prestanku radnog odnosa nisu ostvarili pravo na

otpremninu, odnosno da nisu korisnici prava na porodiénu penziju.

Kandidati koji po nekom drugom posebnom  zakonu imaju prioritet u
zaposljavanju, uz Prijavni obrazac trebaju dostaviti i odgovarajucu dokumentaciju kojom
se to dokazuje, te se pozvati na poseban zakon po kojem imaju prednost.

edno sa trazenim dokumentima, kandidati dostavljaju u
zatvorenoj koverti li€no ili na adresu: JZU Opéa bolnica “Dr.Mustafa Beganovi¢”
Gratanica, ul. Mehmeda Ahmedbegoviéa br.50. sa obaveznom naznakom: ,Prijava na
Javni oglas za prijem Referenta za informacionu tehnologiju i statistiku u radni odnos “

. Ne otvarati “

Popunjen prijavni obrazac, zaj

VI
jjavu kandidata na Javni oglas je osam dana od dana objavljivanja.
nti koji se dostavljaju uz prijavu na Javni oglas moraju biti u originalu ili

od $est mjeseci.
neblagovremene prijave nee se uzimati u razmatranje.

Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos ¢e pisanim putem obavijestiti
kandidate, &ije su prijave uredne, potpune i blagovremene, te ée biti obavijeSteni o
terminu polaganja pismenog i usmenog ispita.

Izabrani kandidati ée biti u obavezi da, najkasnije u roku od osam dana od dana
kona&nosti odluke o prijemu u radni odnos, dostave ljekarsko uvjerenje kao dokaz da
njihovo zdravstveno stanje odgovara uslovima radnih mjesta za koja su izabrani.

Op¢a bolnica Gratanica nema obavezu vracapfi

Rok za pr
Svi dokume
ovjerenoj kopiji ne starijoj
Neuredne, nepotpune i




