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Predmet:  Zahtjev za objavijivanje Javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos na

‘neodredeno vrijeme - dostavija se:

Postovani,

U prilogu ovog akta dostavijamo Vam Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno
vrijeme u JP ,Vodovod i kanalizacija“ d.0.0. Banoviéi i molimo Vas da isti objavite na Vasoj oglasnoj

tabli i zvani¢noj web stranici.

S' podtovanjem,

PRILOG:
- Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme u JP ,Vodovod i
kanalizacija* d.0.0. Banoviéi (broj: 05-846-1/22 od 25.08.2022. godine.).

Dostavijeno:
1x Naslovu
1x afa

Direktor _
Meris Rahmanovi¢, dipl. ing, el.

‘teh.
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JAVNO PREDUZECE "VODOVOD | KANALIZACIJA" d.0.0. BANOVIC!

Broj: 05-846-1/22
Datum: 25.08.2022. gadine.

Na osnovu &lana 40 Statuta JP "Vodovod i kanalizacija" d.o.0. Banoviéi (broj: OPU-IP: 64/11 od 24.02.2011. godine), a u
skladu sa Zakonom o radu Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 26/16 i 89/18), Pravilnikom o radu JP
“Vodovod i kanalizacija" d.o.0. Banoviéi (broj: 02-3-1 /22 od 10.01.2022. godine), Uredbom o postupku prijema u radni odnos
u Javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu (,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj:4/19, 4/20,11/20.5/21), Odiukom o
potrebi za prijem radnika u radni odnos (broj: 04-845.-1/22 od 25.08.2022. godine) i Odlukom o utvrdivanju natina i postupke
procedure prijema radnika u radni odnos (broj: 04-775-1/20 od 06.08.2020. godine), JP "Vodovod i kanalizacija" d.o.o.
Banovidi, raspisuje

JAVNI OGLAS
Za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

JP "Vodovod i kanalizacija” d.o.0. Banoviéi, raspisuje javni ogias za prijem radnika u radni odnos, na sljedeéa radna mjesta:

01. Pomoéni radnik na odriavanju vodovoda i kanalizacije - NK radnik — 1 izvr$lac;
02. Kontrolor na filter | hlornoj stanici — 1 izvr§itac;

03. Kurir - 1 izvrilac;

04. Referent za naplatu — 1 izvrSilac;

05. InZenjer za informacioni sistem | tehnitku pripremu - 1 izvr$iiac.

Kratak opis poslova

01.“Pomoéni radnik na odriavanju vodovoda i kanalizacije - NK radnik™ vrdi iskop kanafskih rovova; polaganje
vodovodnih, kanalizacionih i ostalih vrsta cijevi, vrdi ruéno planiranje i nabijanje zemljanog materijala, obavija pomoé¢ne
poslove svim strukama kvalifikovanih radnikaveSi rudenje, Stemanje i razvaljivanje betonskih zidova, temelja, blokova i
stiénog materijala, vrii odstopavanje vodovednih i kanalizacionih cijevi, slivnika, 8ahtova, po potrebi vr8i otitavanje utroenih
kalifina vode korisnika, te obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovedioca.

02. "Kontrolor na filter | htomnoj stanici™: vr8i hidrisanje vode u skladu sa uputstvom; vri nadzor nad objektima filter i hlorne
stanice; provodi mjere zadtite izvoridta vode za piée i vodnih objekata;

odriava odgovarajucu temperaturu u htornoj stanici prema uputstvu proizvodata; vri kentrolu rada aparata i kontrolu hlora u
vodi; vrii kontrolu aparata na nepropustljivost; vodi evidenciju o radu aparata i kontroll slobodnog hlora i druge propisane
evidencije; vrii kontrolu i zamjenu boca sa hlorom; vréi kontrolu rada injektora i otklanja eventuaine zastoje; otklanja zastoje u
radu prema datom uputstvu; u sludaju nemoguénosti otklanjanja kvara aparata, obavjeStava neposrednog rukovodioca;
poslove i radne zadatke obavlja u smjenama; koristi opremu i primjenjuje mjere za zaStitu zdravija i li€ne sigumosti u
obavijanju poslova; u stuaju kvara na vodovodnoj i kanalizacionoj mreZi duan se odazvati i poslije radnog vremena na hitnu
intervenciju;obavlja i druge poslove i radne zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca.

03."Kurir”: raznosi putem dostavne knjige za mjesto svu postu Preduzeéa upuéenu pravnim i fizitkim licima; donosi iz poste
sve postanske podifjke upuéene Preduzetu i predaje ih referentu za op$te poslove, predaje na postu sve vrste posiljki
upuéene od strane Preduzeta pravnim i fiziékim ficima; raznosi putem interne dostavne knjige svu poStu u Preduzedu
odgovarajuéim sluzbama i licima i odgovoran je za istu do urutenja; obavija i druge poslove i radne zadatke po nalogu
neposrednog rukovodioca.

04."Referent za naplatu”: vrdi naplaty komunalinih usiuga na $alteru; svakodnevno vri polog gotovine u blagajnu Preduzeta;
vr§i obradu uptata i druge dokumentacije u vezi sa naplatom komunalnih usluga; uredno popunjene izvjestaje o oditanju stanja
vodomjera preuzima od korisnika komunainih usluga i dostavlja neposrednom rukovodiocu; odgovoran je za visak i manjak
naplaéenog gotovog novca od korisnika komunalnih usluga; odgoveran je za primljeni pedat i blok-priznanice za naplatu
komunalnih usluga; aktivno uéestvuje u komuniciranju i naplati potra2ivanja od kupaca; obavija i druge poslove i radne
zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca.

05." InZenjer za informacioni sistem i tehnigku pripremu”: projektuje, instalira i odrZava ratunarsku mreZu pripadajutu
mre2nu opremu, kao i bazu podataka koristeéi tehnolotka rje$enja, u skladu sa potrebama i u tom smislu saraduje sa
isporudiocem softvera, kao i dobavijagima ratunarske opreme; instalira operativne sisteme i programe na radne stanice
korisnika (zaposienih), te vodi brigu o ispravnosti postavki i povezivanju unutar lokalne mreze, pru2a struénu pomo€
zaposlenima za rad ili u vezi sa radom na ratunaru i koritenju ralunarskih programa i opreme; odrZava internet prezentaciju
preduzeéa (web sajt), vréi unos novih podataka i izmjene i dopune postojeéih, po nalogu neposredno pretpostavijenog;
samostalno ili u saradnji sa specijalizovanim preduzeéima, vrsi popravku kvarova ragdunara, ratunarske opreme i ratunarskog
sistema; vr&i nadzor nad izvodenjem radova | utvrduje odredena tehnitka rjeSenja na radiliStima; utestvuje u izradi planova
investicionog i tekuéeg odrZavanja u Preduzecu; vrii istraZivanja, izraduje analize | predlaZe mjere za unapredenje sistema za
snabdijevanje pitkom vodom i odvodenje otpadnih voda; razmatra zahtjeve za izdavanje raznih komunalnih saglasnosti i
odobrenja za prikljutke; ugestvuje u izradi intemih akata kojima se ureduje pruZanje i prodaja usluga; vr3i izradu i
implementaciju GIS-a; evidentira kvarove, nelegaino prikljuéene potrofade i druge dogadaje zna&ajne za donoSenje odluka u
Preduzetu, te o tome kontinuirano izvje§tava neposrednog rukovodioca; izraduje internu tehnitku dokumentaciju u skladu sa
utvrdenim procedurama; brine o upotrebi sredstava i provedenju mjera za zastitu zdravija i sigurnosti radnika na radu;
predlate mjere i postupke 2a unapredenje zadtite okaline; u hitnim slugajevima na poziv poslodavca se neposredno ukljutuje
u rad sa ostalim zaposlenicima; obawvija i druge poslove i radne zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca.






Kandidati trebaju ispunjavati sijedeée opée i posebne uslove:
Opéi usiovi:
© . Da su drfavijani BiH,
- Da imaju najmanje 18 godina Zivota, . o o ' .
. Da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova radnog mjesta (fjekarsko uvjerenje dostavlja izabrani kandidat)

Pored opéih uslova kandidati trebaju ispunjavati | sljedeée posebne uslove :

Za poziciju 01:

- daima zavrSenu osnovnu $kolu;

- 6 (3est) mjeseci radnog iskustva.
Obavezan je probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Za poziciju 02: )
- lll stepen struéne spreme, zavriena $kola za kvalifikovane radnike;
- radno iskustvo: 6 mjeseci.

Obavezan je probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Za poziciju 03:
- 1 stepen stru&ne spreme, zavr§ena osnovna 3kola.
‘Obavezan je probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Za poziciju 04: _
- IV stepen strugne spreme, zavrena srednja ekonomska $kola ili druga srednja Skola;
- radno iskustve; 6 mjeseci;
- poznavahje rada na radunaru.

Obavezan je probni rad u trajanju od tri mjeséca.

Za poziciju 05:
- VM stepen struéne sprems, zavrien fakultet tehnitkog smjera;
- radno iskustvo: 1 godina;
- poznavanje rada na ratunaru.

Obavezan je probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Kandidati su duZni prilokiti sljedeéu dokumentaciju:

- Prijavni obrazac (potpisan), koji se moZe preuzeti na protokolu Preduzeca;

- Kraéa biografija, adresa i kontakt telefon (potpisana);

- PBA -3 obrazac (CIPS ), ne stariji od 3 mjeseca original ili ovjerena kopija;

- lzvod iz matiéne knjige rodenih;

- Uvjerenje o drZavijanstvu, ne starije od 6 mieseci (rok se ratuna od dana izdavanja uvjerenja od strane nadleznog
organa do dana predaje prijave na Javni oglas);

- Diploma/Svjedotanstvo o stedenoj struénoj spremi ifi.akademskom zvanju. Kanditati sa Fakultetskom diplomom koji
su visoko obrazovanje stekli po bolonjskomn sisternu studiranja uz diplomu se dostavlja i dodatak diplomi. lzuzetno,
samo u slugaju da visokoSkolska ustanova nije uopéte izdavala dodatak diploma, niti za jednog diplomca, kandidat je
duan da uz ovijerenu Kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoSkolske ustanove da dodatak diplomi nije
uopéte izdat, ni za jednog diplomca (nostrifikovana- diploma ukoliko fakuftet nije.zavr§en u Bosni i Hercegovini ili je
dipioma stedena u nekoj od drZava nastaloj raspadom SFRJ nakon 06:04.1992. godine), original ili kopija ovjerena
kod hadleznog organa; . _

- Potvrda/Uvjerenje o radnom iskustvu - Potvrda it Uvjerenje poslodavca, (za poziciju 01. 02. 04.105.)

- Dokaz o poznavanju rada na radunaru (za poziciju 04. i 05.) — kao dokaz o poznavanju rada na ralunaru kandidati
mogu dostaviti Uvjerenje $kola ili drugih institucija koje se bave obuCavanjem znanja rada na radunaru ili
svjedotanstvo na kojem dokazuju da su pohadali predmet informatika, Uvjerenje fakulteta o provjeri znanja rada na
radunaru, poloZenom ispitu informatike, ili drugu ispravu fakulteta (ovierena kopija indeksa, dodatak diplomi) koja
potvrduje poznavanje ili znanje rada na radunaru, dipioma ili drugu ispravu koja potvrduje steenc zvanje ili
zanimanje koje je neposredno, vezano za rad na ragunaru, original ili kopija ovjerena kod nadleZnog organa.

TraZenu dokumentaciju dostaviti u originalu ili ovjerenoj kopiji od strane nadieZnog organa.
Kandidati koji dokazuju prednost (prioritet} pri zapoéljavanju obavezni su uz prijavu i ostalu potrebnu dokumentaciju dostaviti i
odgovarajuéu dokumentaciju {(uvjerenja, potvrde i s.) i pozvati se na poseban zakon po kojem imaju pregnost.

Napomena za kandidate:

Sa kandidatima koji budu ispunjavali uslove Javnog oglasa za pozicije (01. 02. 03. i 04.) obavit ¢e se usmeni ispit (intervju),a o
datumu, vremenu i mjestu odrZavanja intervjua kandidati ée biti pismeno obavijesteni.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je odustao.od uteséa u Javnom oglasu.

Sa kandidatima koji budu ispunjavali uslove Javnog oglasa za poziciju 05. obavit ¢e se pismeni i usmeni ispit a o datum:/ |
vremenu i mjestu cdrZavanija istih kandidati ée biti pismeno obavijesteni. )
Ak'o kandidat za poziciju 05. ne pristupi pismenom ili usmenom ispitu, smatrati ¢e se da je odustao od uéedéa u Javnorr |
oglasu.

Prijem kandidata ¢e se vrsiti u skladu sa odredbama QOdluke o utvrdivaniju na&ina i postupka pfocedure prii i '
0dnos (broj: 04-775-1/20 od 06.08:2020; godine). : Poslpka procedure priema radnika u raf







Javni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavijivanja u dnevnifn novinama .Oslobodenje”, javni oglas ¢e biti
dostavijen i JU "SluZba 2a zapo8ljavanje” TK, koja ée izvr§iti objavu aglasa putem svoje web stranice, kao i oglasne plode u
poslovnici Banovidi. :

Prijavu sa traZzenom dokumentacijom dostaviti liéno ili postom preporuéeno na adresu: Javno preduzete “Vodovod i
kanalizacija" d.0.0. Banoviéi, Adresa: Skolska, broj: 2, 75290 Banovi¢i sa naznakom ,Prijava na Javni oglas za prijem
radnika u radni odnos na neodredeno vrijerne, (navesti redni broj | tadan naziv radnog mjesta) - NE OTVARAJ.*
Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave i prijavé kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog Javnog oglasa, kao i kopije
dokumentacije koje nisu ovjerene od strane nadleZnog organa neée se uzeti u razmatranje.

Kandidati ¢e biti pismeno obavijeSteni o ishodu Javnog oglasa, a dokumenti -dostavijeni uz prijavu nece se vracati
kandidatima.

Kandidati koji budu izabrani, prije zakljudivanja Ugovora o radu duZni su dostaviti liekarsko uvjerenje nadlezne zdravsivene
ustanove o zdravstvenom stanju i radnoj sposobnosti za obavijanje posiova radnog mjesta na koje su izabrani, kao i uvjerenje
0 nevodenju kriviénog postupka.

Sa kandidatima koji budu izabrani zakljugit ¢e se ugovor o radu uz. obavezan probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca. Po isteku
probnog perioda nastavak radnog odnosa ée zavisiti od ocjene rada radnika koju ¢e dati neposredni rukovodilac.

U slugaju da primljeni kandidat ne zadovolji ofekivanja Poslodavca u toku probnog rada, prestat.¢e mu Ugovor o radu i radni
odnos kod Poslodavca, bez otkaznog roka i bez iKakvih.obaveza Poslodavea prema izabranom kandidatu.
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