JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA BANOVICI
BANOVICI

Na osnovu &lana 20a. Zakona o radu (,Sl. novine FBIH" broj: 26/16 i 89/18), &lana 55. Statuta JZU Dom
zdravlja Banovic¢i broj: 01-31/12 od 17.05.2012.godine, ¢lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu (,Sl.novine TK", broj:4/19, 4/20, 11/20 i 5/21), &lana 5. Pravilnika o
postupku prijema u radni odnos u JZU Dom zdravlja Banovi¢i broj: 01-235/19 od 11.05.2019.godine, Qdluke o
potrebi prijema u radni odnos broj: 02- 2691-1/22 od 27.06.2022.godine, direktor ustanove raspisuje:

JAVN! OGLAS
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

|
JZU Dom zdravlja Banovici vrsi prijem radnika na slijedeca radna mjesta:

1. Doktor medicine — u Sluzbi hitne medicinske pomocéi — na neodredeno vrijeme - 1 izvrsilac;
2. Voza¢ dijaliznog vozila i sluzbenog prevoza — u Sluzbi sanitetskog prevoza - na neodredeno vrijeme- 1
izvrsilac;
|
Kandidati trebaju ispunjavati slijedece opce uslove:

- dasudrzavljani BiH;

- daimaju najmanje 18 godina Zivota;

- da su -zdravstveno sposobni za obavljanje poslova radnog mjesta (ljekarsko uvjerenje dostavlja
izabrani kandidat). ‘

Kandidati trebaju ispunjavati slijedece posebne uslove:

Za poziciju broj 1. Doktor medicine:
- VSSNVI stepen struéne spreme- zavr$en Medicinski fakultet;
- najmanje 12 mjeseci radnog iskustva u struci na poslovima doktora medicine;
- vaZeca licenca izdata od nadlezne ljekarske komore;
- uvjerenje o poloZzenom strugnom ispitu;
- zavr$ena edukacija iz kardiopulmonalne reanimacije (ALS);
- certifikat o poznavanju rada na racunaruy,

- vozacka dozvola ,B" kategorije;

Za poziciju broj 2. Vozac¢ dijaliznog vozila i sluzbenog prevoza:
- KV/II stepen struéne spreme — zavréena Saobrac¢ajna stru¢na $kola;
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva na poslovima vozaca,
zavréena edukacija iz kardiopuimonalne reanimacije (BLS);
- certifikat o poznavanju rada na ragunaru;
- vozacka dozvola "B i C" kategorije;

]}

Opis poslova doktora medicine u Sluzbi hitne medicinske pomo¢i:

-pruzanje hitne ljekarske medicinske pomodi oboljelog ili povrijedenog; pruzanje hitne fiekarske medicinske
pomoci porodilji; pruzanje hmp u sluéaju masovnih nesre¢a u industriji i sacbracaju; vréi ljekarski pregled
umrlog; primanje poziva po potrebi za hmp; pruzanje hitnih dijagnosti¢kin pretraga; vréi Sivanje rane, primarna
obrada rane, opekotine i dr.povrede; vadenje stranog tijela; stavijanje katetera; davanje kiseonika, vr&i
reanimaciju; daje naloge za sanitetski transport kod svih hitnih stanja i nepokretnih bolesnika u odgovorajucu
zdravstvenu ustanovu; kontinuirano radi na pobolj$anju sigursnoti i kvaliteta; ostale usluge u skladu sa
stru¢nom spremom, znanjem i sposobnostima po nalogu heposrednog rukovodioca;

Opis posliova vozaéa dijalizhog vozila i sl.prevoza u Sluzbi sanitetskog prevoza:

-vozi dijalizno vozilo i sluzbena vozila ustanove po nalogu direktora, pomocnika direktora i efa voznog parka,
obavija prevoz hemodijaliznih pacijenata i drugih pacijenata; obavija prevoz medicinskih timova 1 drugih
radnika ustanove po nalogu neposrednog rukovodioca; obavlja prevoz laboratorijskih uzoraka i materijala do
UKC Tuzla; vrsi odrzavanje, &iscenje i pranje vozila; vrsi redovnu provjeru ispravnosti vozila (vode, ulja, guma,
sistema za kogenje, sistema za upravIJanJe svjetlosnih i zvuénih signala, svjecice, platine, filteri goriva, ulja,
zraka, demontiranje i montiranje guma) i kvar prijavijuje 8efu voznog parka; vodi evidenciju o kretanju
dijaliznog i sluzbenog vozila; po potrebi vozi sanitetsko vozilo, radi i druge poslove po naredbi neposrednog
rukovodioca u skadu sa stru¢nom spremom, znanjem i sposobnostima;
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Uz PRIJAVNI OBRAZAC, kandidati su duZni dostaviti (original ili ovierene kopije ne starije od tri mjeseca)
slijede¢ih dokmenata:

«Diplomu o zavrsenom fakultetu/skoli;

*Uvjerenje o polozenom strué¢nom ispitu; (pozicija 1)

sLicenca izdata od nadleZne komore; (pozicija 1) :
+Dokaz o radnom iskustvu (potvrdu/uvjerenje od poslodavca);
*Dokaz o dodatnoj edukaciji iz kardiopulmonaline reanimacije;
sl2vod iz matitne knjige rodenin;

eUvjerenje o drzavljanstvy;

+Certifikat 0 poznavanju rada na raunaru;

s\Vozacka dozvola ,B* kategorije; (pozicija 1);

» VVozacka dozvola ,B i C* kategorije; (pozicija 2);
+CIPS/PBA-3 obrazac;

Prilikom prijave kandidati su obavezni popuniti Prijavni obrazac na Javni oglas, koji se moze preuzeti na
www.dzbanovici.ba

Prijavni obrazac sa trazenim dokazima o ispunjavanju usiova dostaviti na adresu:

JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA BANOVICI
Ul.Alije Dostoviéa br.5, 75 290 BANOVICI
(Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos)
sa naznakom "Prijava na Javni oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme za radno mjesto
pod rednim brojem - NE OTVARAJ“

\

Prijave se 8alju preporu¢enom poéiljkom ili neposrednom predajom na naznadenu adresu u roku od 8 (osam)
dana od dana objavljivanja u dnevnom listu .

Nepotpune i neblagovremene prijave nede se uzimati u razmatranje.

Kandidati koji budu ispunjavali uslove iz Javnog oglasa, bit ée pozvani na provjeru znanja, odnosno pismeni,
usmeni /intervju/ i praktiéni ispit, koji ¢e provesti Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos u skladu
sa odredbama Pravilnika o postupku prijema u radni odnos JZU Dom zdravlja Banoviti.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prvenstvo pri zaposljavanju u skliadu sa Zakonom o dopunskim pravima
branitelja i lanova njihovih obitelji ("Sl.novine Tuzlanskog kantona" broj: 5/12,5/14, 12/16 i 6/20), bodove po
ovom kriteriju mogu ostvariti samo ako uz prijavu dostave i dokaz da se nalaze na evidenciji Sluzbe za
zapoS$liavanje kao nezaposlene osobe (ne starije od mjesec dana od dana raspisivanja javnog oglasa),
potvrdu nadleznog organa o priznatom statusu branioca, odnosno €lana porodice branioca, te ovjerenu izjavu
da im radni odnos, zasnovan po osnovu ranije ostvarenog prioriteta pri zapoéljavanju, nije prestao njihovom
krivicomn ili da po prestanku radnog odnosa nisu ostvarili pravo na otpremninu, ednosno da nisu korisnici prava
na porodiCnu penziju.

Kandidati koji po nekom drugom posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju, uz prijavu trebaju dostaviti i
odgovarajuéu dokumentaciju kojom se to dokazuje, te se pozvati na poseban zakon po kojem imaju prednost.

Dokumentaciju dostavijenu uz prijavu na Javni oglas Ustanova nede vradéati kandidatima.
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Kontakt telefon 035/875-525 i 035/874-031.
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Dostavljeno:

1x Dnevni list "Nezavisne novine"

1x JU Sl. za zapoéliavanje TK - Biro Banovici

1x www.dzbanovici.ba . Q‘
Q,/ ,/}
N



http://www.dzbanovici.ba
http://www.dzbanovici.ba

