Javno preduzeée ,,Komunalno* d.o.0. Banovici

Broj: 05 -59€ 2022
Datum:09.05.2022. godine

Na osnovu €lana 20. Zakona o radu Federacije BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 26/16 i 89/18) , Statuta JP
Komunalno* d.o.o. Banoviéi broj:OPU-IP:61/11 od 24.02.2011. godine i OPU-IP:142-1/2015 od 18.06.2015. godine,
Pravilnika o radu JP ,,Komunalno® d.o.0. Banoviéi broj:02-8/2022 od 10.01.2022. godine, Uredbe o postupku prijema u radni
odnos u Javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj:4/19, 4/20,11/20,5/21), Odluke
o potrebi prijema u radni odnos na neodredeno vrijeme radnika broj:05-591/2022 od 06.05.2022. godine i u skladu sa
Pravilnikom o prijemu u radni odnos radnika broj:04-897/2019 od 18.07.2019. godine, JP ,Komunalno® d.o.o. Banovi¢i
raspisuje:

JAVNI OGLAS ,
ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREBDENO VRIJEME NA SLIEDECA RADNA MJESTA

01. NK radnik prosti poslovi (1 izvrsilac)
02. NK radnik na odvozu komunalnog otpada (1 izvriilac)
03. Tehnicki sekretar (1 izvrgilac)
04. Stru¢ni saradnik za finansijsku operativu (1 izvréilac)
05. Rukovodilac Sluzbe za tehni¢ke poslove (1 izvrdilac)

01. Kratak opis poslova:
Obavlja sve poslove vezano za komunalnu higijenu opéine, skupljanje smeca i otpadaka sa zelenih i drugih javnih povrSina,
kodenje ruéno i masinski trave i korova, vrsi &i¥¢enje sistema za odvodnju, cjevastih propusta i ulivnih-izlivnih gradevina,
vr§i pranje ulica,trotoara i drugih javnih povrsina, sadnju i okopavanje ukrasnih sadnica i drveéa,vrii ru¢no i madinsko 3idanje
zelene ograde , iskop i zagrtanje rake, odrzavanje i ¢iS¢enje groblja-mezarja, ¢i¢enje snijega i uklanja poledicu sa ulica,
trotoara i drugih javnih povrdina, obavezan je da pravilno rukuje sredstvima koja koristi prilikom rada,te obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

02. Kratak opis poslova:
Vrii prikupljanje i utovar komunalnog otpada iz i ispred stambenih zgrada,poslovnih prostorija, preduzeéa, ustanova i drugih
pravnih i fizitkih lica, vrdi ¢i¥¢enje i prikupljanje rasutog komunalnog otpada oko posuda za otpad (kontejnerikante i dr.),
postavljene kontejnere, kante i druge posude za otpad duZan je vratiti na odredeno mjesto i postojeée ramove, obavezan je da
pravilno rukuje sredstvima koja koristi prilikom rada, te obavlja i druge poslove i radne zadatke po nalogu neposrednog
rukovodioca.

03. Kratak opis poslova:
Prima svu prispjelu postu, otvara je, zavodi i kroz internu dostavnu knjigu dostavlja odgovaraju¢im licima na postupanje,
otprema svu postu, vodi djelovodnu knjigu, vodi evidenciju ugovora, ponuda i druge dokumentaciju u preduzeéu,arhivira
dokumentaciju i odgovorna je za vodenje arhive Preduzeca, obavlja sve administrativno-tchnike poslove u vezi sa arhivom,
prima pozive telefonom i obavlja druge poslove na telefaxu,vodi osnovnu knjigu dnevnica/satnica za direktora i rukovodioce
sluzbi, obavlja i druge poslove i radne zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca.

04. Kratak opis poslova:
Ugestvuje u izradi kontnog plana i vr3i analiti¢ko ra¥¢lanjivanje propisanih sinteti¢kih konta, vodi sinteticko knjigovodstvo
preduzeéa, dnevnik i glavnu knjigu,vr$i kontrolu uskladenosti analitike sa glavnom knjigom,vr3i kontrolu i knjiZenje
finansijsko-ratunovodstvene dokumentacije, kontroliSe ispravnost obratuna placa i drugih naknada,saginjava prijavu PDV-a i
druge porezne prijave,vr$i razmjenu izvoda otvorenih stavki ,usagla3avanje stanja i sravnjenje potraZivanja i obaveza sa
poslovnim partnerima,sa¢injava,vodi i stalno aZurira evidenciju korisnika komunalnih usluga i poslovnih partnera, obavlja i
druge poslove i radne zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca.

05.Kratak opis poslova:

Rukovodi svim poslovima iz nadleZnosti sluzbe, koordinira i kontrolide rad voditelja i poslovoda radnih jedinica, prati
izvrienje mjeseénih planova rada i udestvuje u njihovom dono$enju,udestvuje u izradi programa razvoja preduzeca, stara se o
realizaciji sklopljenih ugovora vezanih za tehnicke poslove,priprema godi¥nji Izvjestaj o radu Preduzeca,stara se o realizaciji
sklopljenih ugovora vezanih za tehni¢ke stvari, u¢estvuje u izradi projekata za sufinansiranje, te prati realizaciju istih i
dostavlja izvjeStaje o provedenim aktivnostima, udestvuje u izradi projekine dokumentacije vezane za nove
investicije,obavlja i druge poslove iz djelatnosti Preduzeca u skladu sa stru¢nom spremom i radnim sposobnostima, a po
nalogu direktora.

Kandidati trebaju ispunjavati sljedece opée i posebne uslove:
Op¢i uslovi:
- Dasudrzavljani BiH,
- Daimaju najmanje 18 godina Zivota,
- Da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova radnog mjesta (ljekarsko uvjerenje dostavlja izabrani kandidat)
Pored opéih uslova kandidati trebaju ispunjavati i sljedece posebne uslove :
Za poziciju 01:
- Istepen struéne spreme, zavr$ena osnovna $kola
Za poziciju 02:
- Istepen struéne spreme, zavriena osnovna §kola



Za poziciju 01. i 02. obavezan je probni rad u trajanju od 3 mjeseca.
Za poziciju 03:

- 1V stepen strune spreme, zavriena gimnazija

- Radno iskustvo : 3 mjeseca
Za poziciju 04:

- VSS-—ekonomski fakultet, VII stepen struéne spreme prije reforme visokog obrazovanja ili zavrSen prvi ciklus
studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS i stru¢no zvanje bachelor ekonomije

- Radno iskustvo: jedna godina iskustva u struci nakon zavriene visoke stru¢ne spreme

- Poznavanje rada na rafunaru

Za poziciju 05:

- VSS- fakultet prirodnog, tehnitkog ili dru§tvenog smjera, VII stepen stru¢ne spreme prije reforme visokog
obrazovanja ili zavren prvi ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS i stru¢no
zvanje bachelor za odredenu oblast

- Radno iskustvo:jedna godina iskustva u struci nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme

- Poznavanje rada na ra¢unaru

Kandidati su duZni priloZiti sljede¢u dokumentaciju:

- Prijavni obrazac (potpisan), koji se moZe preuzeti na protokolu Preduzeéa, na adresi: Ulica Skolska broj 2,
Banoviéi ili na web stranici Zavoda za zaposljavanje TK uz Javni oglas,

- Kraca biografija, adresa i kontakt telefon (potpisana),

- Obavjestenje o mjestu prebivaliita/boravista, PBA -3 obrazac (CIPS ), ne stariji od 3 mjeseca original ili ovjerena
kopija,

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci (rok se raduna od dana izdavanja uvjerenja od strane nadleZnog
organa do dana predaje prijave na Javni oglas)

- Diploma o zavrienom odgovarajuéem stepenu strune spreme/Svjedo€anstvo o stetenoj struénoj spremi

- Izjava o zajednitkom domacinstvu (Kuéna lista)

- Potvrda/Uvjerenje o radnom iskustvu (Potvrda ili Uvjerenja Poslodavea, za poziciju 03. ,04. i05.)

- Dokaz o poznavanju rada na ratunaru (za poziciju 04. i 05.)

Trazenu dokumentaciju dostaviti u originalu ili ovjerenoj kopiji od strane nadleZnog organa.
Kandidati koji dokazuju prednost (prioritet) pri zaposljavanju obavezni su uz prijavu i ostalu potrebnu dokumentaciju
dostaviti i odgovarajuéu dokumentaciju (uvjerenja, potvrde i sl.) i pozvati s¢ na poseban zakon po kajem imaju prednost.

Napomena za kandidate:
Sa kandidatima koji budu ispunjavali uslove Javnog oglasa za poziciju 01.,02. i 03. obavit ¢e se usmeni ispit (intervju) ,a o
datumu, vremenu i mjestu odrZavanja intervjua kandidati ¢e biti pismeno obavijesteni.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je odustao od u¢e$¢a u Javnom oglasu.

Sa kandidatima koji budu ispunjavali uslove Javnog oglasa za poziciju 04. i 05. obavit ¢e se pismeni i usmeni ispit, a o
datumu, vremenu i mjestu odrZavanja istih kandidati ¢e biti pismeno obavijeSteni.

Prijem kandidata ¢e se vriiti u skladu sa odredbama Pravilnika o prijemu u radni odnos radnika JP ,,Komunalno® d.o.o.
Banoviéi broj:04-897/2019 od 18.07.2019. godine.

Ako kandidat ne pristupi pismenom ili usmenom ispitu , smatrati ¢e se da je odustao od u¢es¢a u Javnom oglasu.

Javni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama ,,Oslobodenje.“

Prijavu sa trazenom dokumentacijom dostaviti li¢no ili potom preporuceno na adresu:

Javno preduzeée ,,Komunalno® d.o.o. Banovi¢i, Adresa: Skolska broj 2, 75290 Banovici sa naznakom ,Prijava na Javni
oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme , (navesti redni broj i tafan naziv radnog mjesta) — NE
OTVARAJ.“

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog Javnog oglasa, kao i

kopije dokumentacije koje nisu ovjerene od strane nadleznog organa nece se uzeti u razmatranje.

Kandidati ¢e biti pismeno obavijedteni o ishodu Javnog oglasa, a dokumenti dostavljeni uz prijavu nece se vracati
kandidatima.

Kandidati koji budu izabrani, prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu duZni su dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene
ustanove o zdravstvenom stanju i radnoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje su izabrani, kao i uvjerenje
o nevodenju krivi¢nog postupka.

Sa kandidatima koji budu izabrani za poziciju 01. i 02. zakljugit ée se ugovor o radu uz obavezan probni rad u trajanju od 3
(tri) mjeseca.Po isteku probnog perioda nastavak radnog odnosa ¢e zavisiti od ocjene rada radnika koju ¢e dati neposredni
rukovodilac.

U slugaju da primljeni kandidat ne zadovolji o&ekivanja Poslodavca u toku probnog rada,prestat ¢e mu Ugovg

o radu i radni
odnos kod Poslodavca, bez otkaznog roka i bez ikakvih obaveza Poslodavca prema izabranom kandidat =
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