Na osnovu &lana 20a. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH" broj:
26/16 i 89/18), Uredbe o izmjenama i dopuni Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u FBiH

(Sluzbene novine FBiH br. 9/21) i Odluke o raspisivanju konkursa za prijem radnika u radni odnos br.370-1/22,
Uprava JKP Pannonica doo Tuzla dana 08.04.2022. godine raspisuje:

KONKURS
za izbor i prijem radnika u radni odnos
Raspisuje se konkurs za radna mjesta :

1. Struéni saradnik za sportsko rekreativne aktivnosti na neodredeno vrijeme — 1 izvrsilac
Opis poslova:

- UCestvuje u organizaciji i realizaciji sportsko-rekreativnih- kulturnih aktivnosti i manifestacija, $kole plivanjai
klizanja, fitnes programa (standardni i u vodi), $kole plesa i drugih programa, rada dje¢ijeg zabavnog parka, vrsi
promociju sportsko-rekreativnih-kulturnih aktivnosti u Stampanim i elektronskim medijima, u&estvuje u
marketin3kim aktivnostima, odgovoran je za sigurnost i bezbjednost u€esnika manifestacija i $kola sporta iz
predhodnih stavova.

Posebni uslovi:

Stru¢na sprema VSS-VII ili 240 ECTS, Fakultet za tjelesni odgoj
Radno iskustvo od najmanje 12 mjeseci

Vozatki ispit ,,B“ kategorije, poznavanje radna na ratunaru MS Office paketu (Word, Excel), poznavanje
engleskog jezika

2. Zidar na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci — 1 izvrsilac
Opis poslova:

- Zida, 3aluje, betonira, odrzava i popravlja sve vrste betonskih konstrukcija i drugih oblika gradevinskog
odrzavanja

Posebni uslovi: -

- Strucna sprema KV — zidar

Radno iskustvo od najmanje 12 mjeseci

3. Bravar na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci — 1 izvrsilac
Opis poslova:

Obavljanje bravarskih poslova na odrZzavanju postrojenja i sredstava,
Posebni uslovi:

- Stru¢na sprema KV — masinske struke
Radno iskustvo od najmanje 12 mjeseci
Vozacka dozvola ,,B“ kategorije

Kandidati treba da ispunjavaju slijedece opée uslove:
a) da jedrzavljanin BiH i da ima prebivaliste u BiH
b) da je stariji od 18 godina
¢) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova za koje se prijavljuje '
d) da protiv kandidata nije podignuta optuznica kao i da se ne vodi kriviéni postupak
Za sva navedena radna mjesta odreduje se probni rad u trajanju od 60 dana. Obavezan obrazac Prijave na javni
konkurs se nalazi na stranici www.panonika.ba. Uz popunjen obrazac Prijave, kandidati su obavezni priloziti
sljedeca dokumenta (original ili ovjerena kopija) :
1) uvjerenje o drzavljanstvu;

2) zahtjev za prijavu — odjavu prebivaliita — boravista i promjenu adrese stana ne stariji od 6 mjeseci (PBA-1);
3) kopija li¢ne karte;
4) diploma o zavr§enom $kolovanju;

5) Dokaz uvjerenje/potvrda o radnom iskustvu;
6) kopija vozacke dozvole;

7) Uvjerenje nadleznog suda ne starije od tri mjeseca da protiv kandidata nije podignuta optuznica kao i da se
ne vodi krivi¢ni postupak (dostavlja izabrani kandidat nakon okon&ane procedure javnog konkursa).
Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove konkursa obavit ée se poseban intervju koji provodi Komisija za izbor i

prijem kandidata. Uéesnik konkursa nezadovoljan izborom kandidata ima pravo u roku od 8 dana izjaviti prigovor
Upravi Drustva.,

Napomena: Prilikom zakljuCenja ugovora o radu, odabrani kandidat je obavezan dostaviti ljekarsko uvjerenje ne
starije od 1 mjesec.

Konkurs ostaje otvoren 8 dana od objavljivanja.



Prijave uz dokaze o ispunjavanju uslova konkursa i kraéu biografiju, dostaviti u zatvorenoj koverti (licno ili
preporuceno postom) na adresu: JKP "Pannonica" d.o.0. Tuzla, Ul. Setaliste Slana banja bb, 75000 Tuzla, (uz
naznaku: Konkurs za izbor i prijem radnika u radni odnos u JKP “Pannonica d.o.o. Tuzla")

Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti razmatrane.



