
BOSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 
TUZLANSKI KANTON 
GRAD ŽIV1NICE
JU”CENTAR ZA SOCIJALNI RAD” ŽIVINICE 
Broj: XIII-01-05-2-0608-2022 
Datum: 20.04.2022.godine

Na osnovu člana 8. Zakona o ministarstvima, vladinim i drugim imenovanjima (Službene novine FBiH br. 
12/03,34/3 i 65/13), člana 29. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama („Službeni glasnik BiH”, Broj: 6/92,8/93 
i 13/94), člana 48 i 51. Zakona o socijalnoj zaštiti zaštiti civilnih žrtava rata i zaštiti porodice sa djecom - 
Prečišćeni tekst ( „Službene novine Tuzlanskog kantona”, broj:5/12,7/14,11/15,13/16,4/18 , 12/20 i 22/21), a u vezi 
sa, članovima 18, 21, 30., 31. i 32 . Pravila JU „ Centar za socijalni rad” Živinice i Odluke Upravnog odbora JU „ 
Centar za socijalni rad” Živinice broj : XIII-01-05-2-0608-2022 od 18.04.2022.god. Upravni odbor raspisuje :

JAVNI KONKURS
za izbor i imenovanje direktora Javne ustanove 

„ Centar za socijalni rad” Živinice
I

Objavljuje se Javni konkurs za izbor i imenovanje direktora Javne ustanove “Centar za socijalni rad” Živinice.

Opis pozicije direktora:

Direktor rukovodi radom Ustanove, zastupa i predstavlja Ustanovu prema trećim licima i odgovoran je za zakonitost 
rada Ustanove; predlaže Upravnom odboru mjere za zakonito i efikasno obavljanje djelatnosti ustanove; predlaže 
unutrašnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta, vrši prijem zaposlenika u skladu sa općim aktima ustanove i 
Zakonom, odlučuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa; podnosi godišnji izvještaj o 
radu ustanove i izvještaj o finansijskom poslovanju Ustanove Upravnom Odboru;predlaže godišnji finasijski plan i 
program rada Ustanove, izvršava Odluke Upravnog odbora u skladu sa Pravilima Ustanove, obavlja i druge poslove 
utvrđene zakonom i drugim općim aktima Ustanove.

II

Za direktora se mogu imenovati kandidati koji ispunjavaju sljedeće:
a) Opće uslove:
1. da su državljani BiH,
2. da su stariji od 18 godina,
3. da nisu otpušteni iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti BiH u periodu od tri 

godine prije objavljivanja upražnjene pozicije (dokaz :ovjerena izjava),
4. da nisu kažnjavani iz oblasti privrednog prijestupa i da im nije izrečena zaštitna mjera zabrane vršenja dužnosti 

poziva, djelatnosti i dužnosti
5. da nisu pod optužnicom Međunarodnog suda za ratne zločine u bivšoj Jugoslaviji-član IX.Ustava BiH (dokaz 

ovjerena izjava),
6. da nemaju privatni finansijski interes u Ustanovi ( dokaz: ovjerena izjava),

b) Posebne uslove:
1. da imaju završenu VSS (240) ECTS bodova) iz oblasti socijalnog rada, socijalne pedagogije, pedagogije, prava, 

psihologije, defektologije, sociologije ili da imaju završen fakultet društvenog smjera pod uvjetom da u oblasti 
socijalne zaštite imaju najmanje tri godine radnog iskustva na rukovodećim poslovima,

2. da imaju najmanje tri godine radnog iskustva u struci,
3. da nisu članovi Upravnog ili Nadzornog odbora u nekom od reguliranih organa,
4. da kandidati posjeduju sposobnost za savjesno, odgovorno i odlučno obnašanje pozicije,
5. da kandidati posjeduju sposobnost nepristrasnog donošenja odluka, komunikacijske i organizacijske sposobnosti.

III
Za sve kandidate koji u potpunosti ispunjavaju opće i posebne uslove, u postupku sačinjavanja konačne rang 

liste uzet će se u obzir i sljedeći kriteriji:



4

- dužina radnog iskustva na poslovima djelatnosti Ustanove sa VSS,
- sposobnost u organizaciji i djelatnosti Ustanove,
- sposobnost savjesnog i odgovornog obavljanja upražnjene pozicije,
- naklonjenost timskom radu,

IV

Uz prijavu na Javni konkurs kandidati su dužni priložiti sljedeću dokumentaciju:

- kraću biografiju sa adresom i kontakt telefonom,
-diploma o završenom školovanju,
- uvjerenje o državljanstvu (ne starije od šest mjeseci),
- Izvod iz Matične knjige rođenih,(original)

- Uvjerenje o radnom iskustvu
- uvjerenje o radnom iskustvu na rukovodećim poslovima u oblasti socijalne zaštite kod kojeg je to iskustvo 

stečeno sa precizno navedenim periodom kandidata na tim poslovima,
- ovjerena izjava da nije kažnjavan iz oblasti privrednog prijestupa i da nije izrečena zaštitna mjera, zabrane 

vršenja dužnosti poziva, djelatnosti i dužnosti (ne starije od tri mjeseca),
- Izjave kandidata ne starije od tri mjeseca o ispunjavanju općih i posebnih uslova javnog konkursa na okolnosti 

iz člana II stav a) pod 3,4, 5 i 6 i stav b) pod 3.

V

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova pozicije za koju se kandiduje, kandidat koji bude izabran i 
imenovan dostavit će nakon izbora i imenovanja.
Dokumenti koji se prilažu uz prijavu moraju biti original ili ovjerene kopije.
Imenovanje direktora se vrši na period do četiri godine.
Svi kandidati koji budu ispunjavali Opće i Posebne uslove Javnog konkursa bit će pozvani na intervju.

VI
Ovaj Konkurs će bit objavljen u Dnevnim List.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od dana objavljivanja i računa se od dana objave .

VII

Prijave sa potrebnim dokumentima dostaviti lično ili poštom-preporučenom pošiljkom u zatvorenoj koverti na 
adresu:
Javna Ustanova „Centar za socijalni rad” Živinice, Prva ulica broj : 138 - 75270 Živinice sa naznakom : 
Prijava na Konkurs za izbor i imenovanje direktora JU”Centar za socijalni rad” Živinice „NE OTVARATI”

Neblagovremene i nepotpune prijave neće biti razmatrane.
Sa kandidatima koji budu ispunjavali uvjete Konkursa obavit će se intervju u skladu sa odredbama Zakona o 
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima F/BiH (“Službene novine F/BiH” br: 12/03,34/03 i 65/13).
Kandidati sa kojima se ne stupi u kontakt u roku od 10 dana od dana isteka roka za prijavu neće se razmatrati u 

daljem procesu imenovanja.O Odluci o imenovanju direktora pismeno će se obavijestiti učesnici na konkursu 
najkasnije u roku od 8 dana od dana donošenja Odluke.

Predsjednik Upravnog odbora 
Abadžić Nusret
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