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Na osnovu ¢&lana 40 Statuta JP "Vodovod | kanalizacija" d.o.0. Banovi¢i (broj: OPU-IP; 64/11 od 24.02.2011.
godine), a u skladu sa Zakonom o radu Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 26/16 i 89/18),
Pravilnikom o radu JP "Vodovod i kanalizacija" d.o.o. Banoviéi (broj; 02-42-1 /19 od 21.06.2019. godine),
Odlukom o potrebi za prijem radnika u radni odnos (broj: 04-838-1/21 od 01.12.2021. godine) i Odlukom o
utvrdivanju nacdina i postupka procedure prijema radnika u radni odnos (broj: 04-775-1/20 od 06.08.2020. gadine),
direktor Javnog Preduzeéa "Vodovod i kanalizacija" d.o.0. Banoviéi, raspisuje

JAVNI OGLAS
Za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme u
JP “Vodovod i kanalizacija” d.o.o0. Banoviéi

JP "Vodovod i kanalizacija" d.0.0. Banoviéi, raspisuje javni oglas za prijem radnika u radni odnos, na sliedec¢a
radna mjesta, i to:

1. NK radnik na neodredeno vrijeme — 1 izvréioc;
2. Inkasant - na neodredeno vrijeme — 1 izvréioc.

Il
Opisi poslova iz ¢lana 1. Javnog oglasa, glase, i to:

1. NK radnik”: vr3i iskop kanalskih rovova: polaganje vodovodnih, kanalizacionih i ostalih vrsta cijevi, vr&i ruéno
planiranje i nabijanje zemljanog materijala, obavlja pomoéne poslove svim strukama kvalifikovanih radnika,vrsi
rusenje, stemanje i razvaljivanje betonskih zidova, temelja, blokova i sliénog materijala, vréi odstopavanje
vedovodnih i kanalizacionih cijevi, slivnika, $ahtova, po potrebi vréi ocitavanje utrodenih koligina vode korisnika, te
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

2.”Inkasant”: vr&i otitavanje vodomjera po svim

kategorijama potro$ata (fizitka i pravna lica)i evidentira stanje utro$enih koligina vode; vr$i podjelu raduna
korisnicima usluga; evidentira nepropisno prikljudene potrosace na vodovodnu i kanalizacionu mrezu, neispravne
vodomjere i druge kvarove i o tome izvjedtava neposrednog rukovodioca: pravilno odlaZe i uva dokumentaciju iz
svog djelokruga rada; izraduje opomene i kartice neplaéenih raguna za korisnike komunalnih usluga kaji nisu
izmirili svoje obaveze; obavlja i druge poslove i radne zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca.

1]
Kandidati koji se prijavijuju na oglas potrebno je da ispunjavaju opéte i posebne uslove i to:

1. Opsti uslovi:
- da je drzavljanin BiH i da ima prebivali&te u BiH:
- da je stariji od 18 godina;

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta (dostaviée onaj kandidat koji bude izabran
prije prijema u radni odnos).

2. posebni uslovi
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. i nazivom: “NK radnik':
- da ima zavr$enu osnovnu $kolu:
- 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva.
Za radno mjesto pod rednim brojem 2. i nazivom: “Inkasant”
- daima zavr$enu srednju $kolu za kvalifikovane radnike, || stepen struéne spreme;
- daima najmanje 6 mjeseci radnog iskustva.

v
Uz prijavu na oglas, kandidati su duzni dostaviti:

- prijavu na oglas sa kra¢om biografijom ;

- uvjerenje o izvodu iz mati¢ne knjige rodenih;
- uvjerenje o drzavljanstvu;

- potvrdu o prebivalistu CIPS-ova;

- diploma o zavréenom $kolovanju, potrebna za radno mjesto na koje se prijavijuje;
- uvjerenje/potvrdu o radnom iskustvu



Kandidati uz potrebnu dokumentaciju mogu dostaviti i druga odgovaraju¢a dokumenta kojima dokazuju prednost /
prioritet u zaposljavaniju (potvrde, uvjerenja i sl.) i pozvati se na poseban zakon po kojem imaju prednost.

Sva dokumenta dostaviti u orginalu ili ovjerenoj fotokopiji (ukoliko kandidati dostavljaju fotokopiju potrebno je da
“vjera nije starija od 3 mjeseca raéunajuéi do dana objave oglasa).

Sa kandidatima koji budu ispunjavali formalno —pravne uslove, komisija za provodenje postupka izbora i prijema
radnika, u skladu sa opstim kriterijima za prijem radnika u radni odnos u JP “Vodovod i kanalizacija" d.o.o.
Banovici, obavice intervju (usmeni test) nakon &ega ¢e sa&initi rang listu kandidata.

Sa kandidatima koji budu izabrani i primljeni u radni odnos, zakljudit ¢e se ugovor o radu na neodredeno vrijeme,
a prije zakljugivanja ugovora o radu kandidati su duzni dostaviti liekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene
ustanove o zdravstvenom stanju i radnoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje su izabrani.

Kandidati ¢e biti pismeno obavijesteni o rezultatima oglasa, a priloZzena dokumentacija neée se vraéati,
v
Javni oglas se objavljuje u dnevnim novinama "Oslobodenije" i isti ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana

objavljivanja.

Takoder, javni oglas ¢e biti dostavljen i JU “Sluzba za zaposljavanje" TK, koja ¢e izvréiti objavu oglasa putem
svoje web stranice, kao i oglasne ploge u poslovnici Banoviéi.

Prijavu sa trazenom dokumentacijom, koja mora biti na jednom od zvaniénih jezika u BiH, dostaviti li¢no ili putem
poste preporu¢eno na adresu:

Javno preduzeée "Vodoved i kanalizacija" d.0.0. Banoviéi, Adresa: Skolska, broj: 2, 75290 Banovi¢i, sa
naznakom "Prijava na oglas na radno mjesto pod rednim brojem NE OTVARAJ".

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog Javnog
oglasa, kao i kopije dokumentacije koje nisu ovjerene kod nadleZnog organa nece se uzeti u razmatranje.




