JP ELEKTROPRIVREDA BiH
d.d. - Sarajevo

Podruznica Termoelektrana “Tuzla”, Tuzla

@

Na osnovu ¢lana 9. Pravilnika o radu JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo broj: (pre¢i$c¢eni tekst, broj:
U-01-15259/21-98/24 od 18.05.2021. godine) i ¢lana 16. Odluke o utvrdivanju i rasporedu ovladtenja
Generalnog direktora, izvrSnih direktora, pomoc¢nika Generalnog direktora, Sekretara Drudtva i
direktora podruznica DruStva broj: (preci§eni tekst, broj: 06-14208/20 od 29.05.2020. godine), a u
skladu sa Odlukom o potrebi zaposljavanja novih radnika i pripravnika u 2021. godini u Djelatnosti
Proizvodnje u Podruznici Termoelektrana ,, Tuzla®, u Djelatnosti Proizvodnje, broj: 01-02-34899/21 od
04.11.2021.godine, PodruZnica Termoelektrana ,, Tuzla®, Tuzla objavljuje:

OGLAS
za prijem pripravnika

Raspisuje se Oglas za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme lica koja prvi put zasnivaju radni
odnos u zanimanju za koje su se $kolovali, a radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad, u
Javnom preduzecu Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d.-Sarajevo, PodruZnica Termoelektrana
»luzla® Tuzla, za radna mjesta sa uslovima utvrdenim Sistematizacijom radnih mjesta, kako slijedi:

1. InZenjer u smjeni, rang 3 (3ifra: 102040301-03), na period od 12 mjeseci, 1 izvr§ilac
Uslovi: VII-VSS-2st, maSinstvo-energetika/elektrotehnika-energetika, posjedovanje sposobnosti za
samostalan rad na raCunaru i pasivno znanje stranog jezika
Kratak opis poslova: pomaze inZenjeru-vodi smjene u organizovanju i vodenju poslova smjene, vrsi
kontrolu i izvjeStava vodu smjene o primjeni tehni¢kih pravila i uputstava u eksploataciji postrojenja u
pogonu, prikuplja podloge za odredivanje rada u pogonu, poduzima mjere za otklanjanje kvarova i
drugih smetnji u radu TE, pomaZe u prikupljanju podataka i izradi zapisnika.

2. Pomo¢nik rukovaoca elektrokomande i pogonskog elektri¢ara (Sifra: 102040301-17), na period
od 6 mjeseci, 2 izvrSioca,
Uslovi: IV-SSS, elektrotehnika, energetika
Kratak opis poslova: pod nadzorom rukovodioca elektro komande vrienje manipulacije sa pulta elektro
komade; obilazenje rasklopnih postrojenja; odrzavanje Cistoée na generatorima 1.2.3. i relejnim
prostorima I i II etape; obavljanje poslova pod nadzorom pogonskog elektri¢ara i pomaganje kod
vrienja lokalnih intervencija.

3. Pomo¢nik strojara kotla (Sifra: 102040301-19), na period od 6 mjeseci, 1 izvriilac,

Uslovi: IV-SSS, masinski tehni¢ar, energetika
Kratak opis poslova: obavljanje poslova redovnog lokalnog nadzora postrojenja kotla iznad kote “07:
lokalno upravljanje (nadzor i manipulacije) procesima i postrojenjima kotla po svim rezimima rada;
registracija nedostataka na postrojenju; obezbjedenje postrojenja za radove odrZavanja i funkcionalnog
ispitivanja bloka.

4. Rukovalac obrtada vagona i kombinovanih odlagaéa i utovarivaéa uglja (ifra: 102040302-07),
na period od 6 mjeseci, 2 izvr§ioca
Uslovi: IV-SSS, masinski tehnidar/elektrotehnidar
Kratak opis poslova: kontrola ispravnosti kombinovanih odlaganja i utovarivada uglia A i B
(ladovarki A i B), kombinovanih odlaga¢a i utovarivaéa USS2/T, obrtaca vagona, ranziranih uredaja
1 rotacionog bagera; rukovanje kombinovanim odlaga¢ima i utovarivat¢ima uglja prema tehnickim
uputstvima za rukovanje; istovaranje uglja iz vagona, navladenje vagona sa ranZiranim uredajima,
otkopCavanje tovarenih vagona ispred obrtala vagona, transport i odlaganje uglia na skladidta i
transport uglja sa skladista; neposredna saradnja u smjeni sa rukovaocem komandi dopreme uglja.



5. InZenjer za HPV, DV, ES, rang 3 (Sifra: 102040303-02), na period od 12 mjeseci, 1 izvrSilac
Uslovi: VII-VSS-1st, Tehnologija, neorganski smjer, posjedovanje sposobnosti za samostalan rad na
raunaru i pasivno znanje stranog jezika

Kratak opis poslova: vodenje poslova u objektima hemijske pripreme vode CS ,,Modrac™ 1 elektrolizne

stanice; pracenje i analiziranje procesa rada i predlaganje mjera na njegovom unapredenju koji

zahtijeva rutinsku obradu; pradenje i kontrola primjene tehnicko-tehnoloskih pravila i uputstava;
kontrola rada kvaliteta 1 ekonomike rada postrojenja; ufestvovanje u izradi plana remonata na
postrojenjima; izrada dnevnih i mjese€nih bilans voda; vodenje brige o stanju zaliha hemikalija.

6. Strucni saradnik za pravne poslove i zastupanje, rang 3 (3ifra: 102040701-02), na period od 12

mjeseci, 1 izvrsilac

Uslovi: VII-VSS-1st (Pravo), poznavanje rada na raunaru, pasivno poznavanje stranog jezika
Kratak opis poslova: zastupa dio Drustva pred sudovima, upravnim organima, organizacijama i tijelima
u granicama ovlaStenja, obraduje sudske, upravne i vansudske predmete u svim fazama postupka
(sastavlja tuZbe, Zalbe, prigovore, prijedloge, podneske i sl., kontaktira sa tre¢im licima podnosiocima
zahtjeva prema dijelu Drustva), obavlja poslove na izradi opéih i pojedinagnih akata dijela Drustva i
koordinira sa organizacionim cjelinama dijela Drustva u cilju izrade istih.

Kandidati su obavezni, uz pismenu prijavu na Oglas, sa kraéom biografijom., adresom stanovanja i
brojem telefona podnosioca prijave, te jasnom naznakom rednog broja i naziva radnog mjesta na koje
se prijavljuje. dostaviti dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje uslova zahtjevanih oglasom i to:

* Za radno mjesto pod rednim brojem 1.:

- diploma o zavrSenom studiju visoke stru¢ne spreme, zavrSen fakultet drugog ciklusa studija u
skladu sa Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju (Magistar) sa dodatkom diplomi ili fakultet
zavrien u skladu sa propisima iz oblasti visokog obrazovanja koji su se primjenjivali prije podetka
Okvirnog zakona o visokom obrazovanju ili uvjerenje o diplomiranju (ne starije od jedne godine
odnosno od roka potrebnog za izdavanje diplome) ili u slu¢aju da fakultet nije zavrSen u Bosni i
Hercegovini, strana diploma treba biti nostrifikovana (dokaz o nostrifikaciji).

* Zaradno mjesto pod rednim brojem 5. i 6.:

- diploma o zavrSenom studiju visoke struéne spreme, zavrien prvi ciklus studija u skladu sa

Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u BiH (Bachelor) sa dodatkom diplomi ili fakultet zavren

u skladu sa propisima iz oblasti visokog obrazovanja, koji su se primjenjivali prije poetka primjene

Okvirnog zakona o visokom obrazovanju ili uvjerenje o diplomiranju (ne starije od jedne godine,

odnosno od roka potrebnog za izdavanje diplome) ili u sluaju da fakultet nije zavren i Bosni i

Hercegovini, strana diploma mora biti nostrifikovana (dokaz o nostrifikaciji);

- uvjerenje o prosjeku ocjena ostvarenom u toku studija ili uvjerenje o poloZenim ispitima sa
prosjekom ocjena ostvarenim u toku studija;

- dokaz da kandidati nemaju radno iskustvo u zanimanju za koje su se ¥kolovali i za koje se

prijavljuju na Oglas (Potvrda/uvjerenje o Cinjenicama iz mati¢ne evidencije nadlezne Porezne uprave,

po osnovu kojih dokumenata se moZe jasno utvrditi da kandidat nije radio u struci za koje se obavlja

stru¢no osposobljavanje sa samostalan rad).

Kandidati koji su nezaposleni treba da dostave Potvrdu o toj &injenici izdatu od strane Zavoda za

zaposljavanje.

Kandidati su obavezni kumulativno dostaviti traZene potvrde i uvjerenja kako bi dokazali postojanje

uslova u pogledu nepostojanja rada u struci,

- dokaz o poznavanju rada na rafunaru (kao dokaz moze posluziti i svjedo¢anstvo iz srednje $kole

ili fakulteta ili ovjerena kopija iz indeksa, iz kojeg se moze utvrditi da je kandidat imao predmet

informatike ili uvjerenje/certifikat o zavr§enom kursu od ovlastene ustanove kao dokaz o poznavanju

rada na ra¢unaru)



- dokaz o poznavanju stranog jezika (kao dokaz moze posluziti svjedo€anstvo iz srednje $kole ili
fakulteta ili ovjerena kopija iz indeksa iz kojeg se moZe utvrditi da je kandidat imao predmet strani
jezik ili dokaz da je kandidat zavrSio III stepen ovlastene $kole za strane jezike);

- Odluka o stipendiranju, ukoliko je kandidat bio stipendista Javnog preduzeca Elektroprivreda Bosne i
Hercegovine d.d.-Sarajevo.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2., 3. i 4.:
- diploma o stecenoj strucnoj spremi i svjedo¢anstva o zavrienim razredima.

Za sva radna mjesta dokaz da kandidat nema radno iskustvo u zanimanju za koje su se $kolovali
i za koje se prijavljuju na Oglas

= Potvrda/uvjerenje o cinjenicama iz maticne evidencije nadleZne Porezne uprave, po osnovu koje se
moze jasno utvrditi da kandidat nije radio u struci/zanimanju za koje se $kolovao i za koje se obavlja
stru¢no osposobljavanje sa samostalan rad.

= Kandidati koji su nezaposleni treba da dostave Potvrdu o cinjenicama iz maticne evidencije, izdatu od
strane Zavoda za zapoSljavanje iz koje se moZe jasno utvrditi da kandidat nije zaposlen.

Kandidati su obavezni kumulativno dostaviti trazene potvrde i uvjerenja kako bi dokazali postojanje
uslova u pogledu nepostojanja rada u struci.

Kandidati koji su: demobilisani borei, ¢lanovi porodice ehida ili poginulih boraca, ratni voini invalidi
ili su ¢lanovi porodice ratnih vojnih invalida, treba da dostave dokaz o ovom statusu (izdat od strane
nadleZnog organa) u skladu sa propisima kojima se regulise oblast borat¢ko-invalidske zastite.

Sva trazena dokumentacija, koju kandidati prilaZu uz prijavu, dostavlja se u originalu ili ovjerenoj
kopiji (ovjerena kod nadleZnog organa - Opéina ili Notar). Ukoliko se dokumentacija dostavi u
ovjerenoj kopiji moZze se od kandidata zahtijevati uvid u originalne dokumente.

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave, te prijave koje su kandidati pismeno povukli, kao i
prijave uz koje su priloZene neovjerene kopije dokumenata, neée se uzeti u razmatranje.

Svi prijavljeni kandidati koji budu dostavili blagovremenu, urednu i potpunu prijavu i budu ispunjavali
uslove Oglasa, za radna mjesta od 2, 3 i 4, biti ¢e pozvani na usmeni razgovor. O mjestu i vremenu
odrZavanja usmenog ispita/razgovora biti ¢e blagovremeno obavijeiteni.

Svi prijavljeni kandidati na radno mjesto pod rednim brojem 1, 5 i 6, koji budu dostavili blagovremenu,
urednu i potpunu prijavu i budu ispunjavali uslove ovog Oglasa, biti ¢e pozvani na pismeni ispit. Samo
kandidati koji poloZe pismeni ispit bie pozvani na usmeni ispit/razgovor.

Kandidati koji budu izabrani, biti ¢e obavijesteni o toj ¢injenici, te ée prije zakljugivanja Ugovora o
obavljanju pripravnitkog staza, biti upuceni na ljekarski pregled kod nadlezne zdravstvene ustanove,
radi utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koja
budu izabrani.

Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.
Prijave na Oglas sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj koverti sa naznakom . Prijava
na Oglas za radno mjesto pod rednim brojem: (navesti naziv radnog mjesta)*, na adresu:

JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo
PodruZnica Termoelektrana ,, Tuzla®“ Tuzla
21. aprila br. 4
75203 Bukinje



