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Broj 029-0-Su-21-000129-1
Kalesija, 21.6. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 72. stav 2. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (,,SluZbene novine TK-a", broj:
7/17, 10/17, 10/18 i 14/18), Odluke Vlade Tuzlanskog kantona broj 02/1-30-7207/21 od 01.04.2021. godine i
Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Op¢inskom suda u Kalesiji broj 029-0-Su-18-
000047 od 29.01.2018. godine i izmjena i dopuna Pravilnika o unutra3njoj organizaciji Op¢inskog suda u Kalesiji broj
029-0-Su-20-000051 od 03.02.2020. godine, predsjednik Opéinskog suda u Kalesiji,
objavljuje

JAVNI OGLAS
za popunu upraznjenog radnog mjesta namjestenika na neodredeno vrijeme u Opéinskom sudu u Kalesiji

1. Naziv radnog mjesta;
- Visi referent za operativno — tehni¢ke poslove ( dostavljad-domar)...........ccceververcrrrnnriesenreciereeraens 1 izvrsilac.
2. Opis poslova i zadataka:

- vrdi spolju dostavu poste i predmeta za ovaj sud,

- vrdi predaju dostavnica od urutene poste istog dana ili najkasnije narednog dana namjeSteniku
zaduZenom za prijem i otpremu poste uz odgovarajucu evidenciju,

- vrsi dostavljanje i podizanje posiljki ovog suda putem PTT-a,

- rukovanje protivpoZarnim aparatom, po potrebi,

- preduzimanje drugih mjere u interesu bezbjednosti i zadtite od poZara, odrZzavanje vodovodnih i
elektroinstalacija,

- vr8i manje opravke na zgradi i osnovnim sredstvima i sitnom inventaru u zgradi suda, predlaZe potrebno
servisiranje i vece opravke na objektu i instalacijama,

- stara se o odrZevanju postrojenja centralnog grijanja, vr§i manje popravke, a o veéim upoznaje
predsjednika suda i stara se o njihovoj opravci,

- obavlja poslove loZenja u sudu u vrijeme zimskih mjeseci — sezone,

- obavlja i druge poslove po naredbi predsjednika suda

3. Uslovi za obavljanje poslova:
USLOVI:

Pored op¢ih uslova predvidenih ¢lanom 76. Zakona o drzavnoj sluzbi u TK-a (drzavljanstvo BiH, punoljetstvo,
op¢a zdravstvena sposobnost za obavljenje poslova radnog mjesta, vrsta i stepen $kolske spreme potrebne za obavljanje
poslova radnog mjesta, da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja internog oglasa nije otpusten iz organa
drzavne sluzbe kao rezultata disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno BiH i da nije
obuhvacen ¢lanom IX 1. Ustava BiH), kandidat treba ispunjavati i sljedece posebne uslove i to:

SSS-IV stepen, ( Gimnazija, Ekonomska, Ma3inska ili druga $kola tehni¢kog smjera, automehani¢ar KV),
polozen vozacki ispit ,,B* kategorije, najmanje 10 (deset) mjeseci radnog staZza nakon sticanja srednje stru¢ne
spreme, poznavanje rada na radunaru.

4. Spisak dokumenata koje treba dostaviti uz prijavu na oglas:
Uz prijavu na oglas prilazu se sljede¢i dokumenti (originali ili ovjerene kopije):

- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od $est mjeseci) ili kopija CIPS-ove li¢ne karte

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- svjedoc¢anstvo ili diploma o zavr$enoj srednjoj 3koli,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak ( ne starije od 3 mjeseca),

- uvjerenje ili potvrda o poznavanju rada na ra¢unaru ( MS, Word, Excel, Internet),

- dokaz o0 poloZenom vozackom ispitu ,,B“ kategorije,

- ovjerena izjava kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja internog oglasa nije otpusten iz organa
drzavne sluzbe kao rezultata disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno BiH



didata da nije obuhvaéen odredbom ¢lana IX stav 1.Ustava BiH( ne strije od 3 mjeseca

ima ¢ije prijave budu blagovremene i potpune obavit ée se intervju.

a Zakonom o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preéiséeni tekst (,,SI.
j: 5/12, 5/14, 12/16 i 6/20 i Pravilnika o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje
njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona (“Sluzbene novine TK”, broj: 9/14 i 6/15)
ed obavezne dokumentacije za prijavu na Javni oglas, uz prijavu dostave i dokaz o ispunjavanju
g Zakona i Pravilnika.

oji bude izabran sa liste uspjesnih kandidata kao najuspjedniji, bit ¢e duzan dostaviti ljekarsko
dravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta (ne starije od tri mjeseca) nakon izbora
radno mjesto. U slu¢aju da kandidat ne dostavi ljekarsko uvjerenje nakon prijema, bit ée odabran
liste, koji taj uslov ispunjava.

andidat sa liste uspje$nih kandidata duZan je poloziti stru¢ni ispit za rad u organima uprave u roku
prijema u radni odnos.

=i kandidati koji ispunjavanju opée i posebne uslove za navedeno radno mjesto bit ¢e pozvani na
biti blagovremeno obavjesteni. Kandidati koji se ne pojave na intervjuu smatrat ¢e se da su odustali
procedure.

nti se prilazu u orginalu ili kao ovjerene kopije a dokumente koje kandidat priloZi ne vaéaju se.

ene dokumente treba dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja oglasa u dnevnim novinama,
ili putem poste, preporuceno na adresu Op¢inski sud u Kalesije, ulica Zrtava genocida u Srebrenici
m ,, JAVNI OGLAS za popunu upraznjenog radnog mjesta namjes$tenika na neodredeno vrijeme u
Kalesiji®.

i neblagovremene prijave nece se uzimati



- ovjerena izjava kandidata da nije obuhvacen odredbom ¢lana [X stav 1.Ustava BiH( ne strije od 3 mjeseca

Sa kandidatima ¢ije prijave budu blagovremene i potpune obavit ¢e se intervju.

U skladu sa Zakonom o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pregiséeni tekst (,,S1.
novine TK-a“; broj: 5/12, 5/14, 12/16 i 6/20 i Pravilnika o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje
branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona (“SluZzbene novine TK”, broj: 9/14 i 6/15)
kandidat moZe pored obavezne dokumentacije za prijavu na Javni oglas, uz prijavu dostave i dokaz o ispunjavanju
uslova iz navedenog Zakona i Pravilnika.

Kandidat koji bude izabran sa liste uspje$nih kandidata kao najuspje3niji, bit ¢e duZan dostaviti ljekarsko
uvjerenje o op¢oj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta (ne starije od tri mjeseca) nakon izbora
a prije stupanja na radno mjesto. U slu¢aju da kandidat ne dostavi ljekarsko uvjerenje nakon prijema, bit ¢e odabran
slede¢i kandidat sa liste, koji taj uslov ispunjava.

NAPOMENA:

Izabrani kandidat sa liste uspje$nih kandidata duZan je poloZiti stru¢ni ispit za rad u organima uprave u roku
od 6 mjeseci od dan prijema u radni odnos.

Prijavljeni kandidati koji ispunjavanju opce i posebne uslove za navedeno radno mjesto bit ¢e pozvani na
intervju, o ¢emu ce biti blagovremeno obavjesteni. Kandidati koji se ne pojave na intervjuu smatrat ¢e se da su odustali
od dalje konkursne procedure.

Dokumenti se prilazu u orginalu ili kao ovjerene kopije a dokumente koje kandidat priloZi ne vaéaju se.

Sve trazene dokumente treba dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja oglasa u dnevnim novinama,
neposrednim putem ili putem poste, preporudeno na adresu Op¢inski sud u Kalesije, ulica Zrtava genocida u Srebrenici
broj 12, sa naznakom ,,JAVNI OGLAS za popunu upraznjenog radnog mjesta namjestenika na neodredeno vrijeme u
Op¢inskom sudu u Kalesiji®.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati
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_ana 72. stav 2. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (,,SluZzbene novine TK-a“, broj:
14/18), Odluke Vlade Tuzlanskog kantona broj 02/1-30-7207/21 od 01.04.2021. godine i
0j organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Opéinskom suda u Kalesiji broj 029-0-Su-18-
. godine i izmjena i dopuna Pravilnika o unutra3njoj organizaciji Opéinskog suda u Kalesiji broj
d 03.02.2020. godine, predsjednik Opéinskog suda u Kalesiji,

JAVNI OGLAS
nog radnog mjesta namjestenika na neodredeno vrijeme u Opéinskom sudu u Kalesiji

a;
za operativno — tehni¢ke poslove ( dostavlja¢-domar)..........cceceevererererenensensreesennens 1 izvrdilac.

taka:

dostavu poste i predmeta za ovaj sud,

ju dostavnica od uru€ene poste istog dana ili najkasnije narednog dana namjesteniku
za prijem i otpremu poste uz odgovarajucu evidenciju,

ljanje i podizanje posiljki ovog suda putem PTT-a,

protivpoZarnim aparatom, po potrebi,

nje drugih mjere u interesu bezbjednosti i zatite od poZara, odrZzavanje vodovodnih i
alacija,

opravke na zgradi i osnovnim sredstvima i sitnom inventaru u zgradi suda, predlaze potrebno
e i vece opravke na objektu i instalacijama,

odrZevanju postrojenja centralnog grijanja, vr§i manje popravke, a o vefim upoznaje
ka suda i stara se o njihovoj opravci,

slove loZenja u sudu u vrijeme zimskih mjeseci — sezone,

ge poslove po naredbi predsjednika suda

e poslova:

lova predvidenih ¢lanom 76. Zakona o drzavnoj sluzbi u TK-a (drzavljanstvo BiH, punoljetstvo,
obnost za obavljenje poslova radnog mjesta, vrsta i stepen §kolske spreme potrebne za obavljanje
a, da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja internog oglasa nije otpudten iz organa
ezultata disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno BiH i da nije
1. Ustava BiH), kandidat treba ispunjavati i sljedece posebne uslove i to:

Gimnazija, Ekonomska, Ma3inska ili druga $kola tehni¢kog smjera, automehani¢ar KV),
pit ,,B* kategorije, najmanje 10 (deset) mjeseci radnog staZa nakon sticanja srednje stru¢ne
e rada na racunaru.

koje treba dostaviti uz prijavu na oglas:
las prilazu se sljedec¢i dokumenti (originali ili ovjerene kopije):

stvu (ne starije od Sest mjeseci) ili kopija CIPS-ove li¢ne karte

ige rodenih,

loma o zavrsenoj srednjoj 3koli,

v kandidata ne vodi krivi¢ni postupak ( ne starije od 3 mjeseca),

0 poznavanju rada na ra¢unaru ( MS, Word, Excel, Internet),

vozatkom ispitu ,,B* kategorije,

idata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja internog oglasa nije otpusten iz organa
zultata disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno BiH




