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Na

osnovu Odluke Uprave Drustva o raspisivanju Konkursa za izbor i nominovanje direktora zavisnog

druStva-rudnika uglja broj: U-01-16695/21-103./15. od 01.06.2021. godine, Javno preduzeée
Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d.- Sarajevo raspisuje
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KONKURS

za izbor i nominovanje direktora zavisnog drustva-rudnika uglja

Javno preduzece Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d. - Sarajevo raspisuje Konkurs za izbor i
nominovanje direktora zavisnog drustva-rudnika uglja (u daljem tekstu: Konkurs) i to na slijedece
pozicije:

1. Direktor Rudnika uglja ,.Kreka“ d.o.0.-Tuzla, sa mjestom rada u Tuzli,
2. Direktor Rudnika mrkog uglja ,,Durdevik* d.o.o.-Durdevik, sa mjestom rada u Purdeviku i
3. Direktor Rudnika mrkog uglja ,,Zenica* d.o.0.-Zenica, sa mjestom rada u Zenici.

Izbor 1 nominovanje direktora zavisnog drustva-rudnika uglja vr3i Skupitina zavisnog drustva-
rudnika uglja, na osnovu prethodne saglasnosti Nadzomog odbora Javnog preduzeéa
Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d.-Sarajevo.

Izbor i nominovanje direktora zavisnog drustva-rudnika uglja izvrice se na period od 4 godine, s
tim da Skupstina zavisnog drustva-rudnika uglja svake godine, prilikom razmatranja godiSenjeg
izvjestaja, odluCuju o mandatu Direktora zavisnog drustva-rudnika uglja.

Direktor zavisnog drustva-rudnika uglja organizuje i vodi poslove Drudtva, predlaZe osnove
poslovne politike, ovlasten je i odgovoran za izradu, predlaganje i nadgledanje realizacije plana
poslovanja i planiranih ciljeva, uspostavu i odrzavanje stabilnog stanja i odnosa unutar Drugtva,
podnoSenje Javnom preduzecu Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d. — Sarajevo izvjestaja o
poslovanju.

Kandidat koji bude izabran za Direktora zavisnog drustva-rudnika uglja, nadleZnosti i ovlastenja
utvrdena Statutom zavisnog druStva-rudnika uglja i drugim opéim aktima ée vrditi zajedno sa
prokuristom.

Kandidati treba da ispunjavaju slijedeée uvjete:

da su drZavljani BiH,

- da posjeduju univerzitetsku diplomu visoke stru¢ne spreme i to: tehnitke, ekonomske ili pravne

struke, koja je steCena po propisima koji su se primjenjivali prije pogetka primjene Okvirnog
Zakona o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini ili koja je stefena zavrietkom drugog
ciklusa studija u skladu sa Okvirnim Zakonem o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini,

- danisu stariji od 65 godina na dan imenovanja,
- dasu zdravstveno sposobni za obavljanje poslova pozicije za koju se kandidiraju,
- da imaju radno iskustvo od najmanje 5 (pet) godina u struci, od &ega najmanje 3 godine na

rukovodecim poslovima,

- danisu na funkciji u politi¢koj stranci,

- da nisu osudivani za krivi¢no djelo i prekr3aj (privredni prestup) nespojiv s duZnosc¢u direktora 5

godina od dana pravosnaZnosti presude, iskljuujuéi vrijeme zatvorske kazne,

- danisu lica kojima je pravosnaznom sudskom odlukom zabranjeno obavljanje aktivnosti u okviru

nadleZnosti direktora,
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da su ostvarili uspjesne rezultate tokom radnog iskustva,

da imaju iskustvo i reference uglednog struénjaka u oblastima od znaGaja za rad i poslovanje
zavisnih drustava-rudnika uglja,

da imaju reference organizacionih i menadZerskih sposobnosti i

da imaju program rada za period na koji se imenuju, koji je saCinjen u skladu sa Smjernicama za
izradu Programa rada direktora rudnika utvrdenim od strane Uprave Javnog preduzeca
Elektroprivreda Bosne 1 Hercegovine d.d.-Sarajevo.

Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz Konkursa, kandidati su duzni, u originalu ili ovjerenoj kopiji,

priloziti slijede¢u dokumentaciju:

- potpisanu prijavu na Konkurs sa naznakom pozicije na koju se prijavljuju,

- biografiju (CV),

- diplomu visoke stru¢ne spreme odgovarajuce struke, koja je steCena po propisima koji su se
primjenjivali prije poCetka primjene Okvirnog Zakona o visokom obrazovanju u Bosni i
Hercegovini ili koja je steCena zavrSetkom drugog ciklusa studija u skladu sa Okvirnim
Zakonom o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini,

- uvjerenje o drZavljanstvu (ukoliko na obrascu nema naznake da je bez roka vaZenja, isti ne
moZe biti stariji od 6 mjeseci),

- potvrdu ili uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- ovjerenu izjavu da ne vrSe funkciju u politickoj stranci,

- ovjerenu izjavu da u posljednjih 5 (pet) godina nisu pravosnaZno osudivani za krivi¢no djelo
nespojivo sa duznoS¢u direktora, iskljucujuéi vrijeme zatvorske kazne (JP Elektroprivreda BiH
d.d. - Sarajevo zadrZava pravo da za kandidate koji ispunjavaju uvjete po ovom Konkursu od
nadleZnog organa zatraZi podatke iz evidencije, kako bi utvrdila tatnost podataka datih u
naprijed navedenoj izjavi),

- uvjerenje da u posljednjih 5 (pet) godina nisu pravosnaZno kaZnjeni za privredni prijestup —
prekrSaj nespojiv sa duznoS¢u direktora, izdat od strane nadleZnog suda (ne starije od 6
mjeseci),

- ovjerenu izjavu da nisu lica kojima je pravosnaznom sudskom odlukom zabranjeno obavljanje
aktivnosti u okviru nadleZnosti direktora,

- potpisan program rada za period na koji se imenuju koji je sadinjen u skladu sa Smjernicama
za izradu Programa rada direktora rudnika utvrdenim od strane Uprave Vladajuéeg drustva
(Napomena: Smjernice za izradu Programa rada kandidati mogu dobiti u elektronskoj formi
ukoliko se obrate zahtjevom na e-mail: h.omeragic@epbih.ba).

Kandidati koji dostavljaju diplome strane visokoSkolske ustanove duZni su u originalu ili
ovjerenoj kopiji dostaviti i akt nadleZnog organa u BiH o nostrifikaciji diplome u skladu sa
propisima o visokoskolskom obrazovanju.

Kandidati su duzni u biografiji navesti podatke ili dostaviti odgovarajuée dokaze o ispunjavanju
uvjeta koji se tiu ostvarenih rezultata tokom rada, iskustva i reference uglednog struénjaka u
oblastima od znaCaja za rad i poslovanje zavisnih drustava-rudnika uglja, te organizacionih i
menadzZerskih sposobnosti.

Kandidat koji bude izabran bife upuéen na ljekarski pregled radi utvrdivanja njegovog

zdravstvenog stanja 1 radne sposobnosti za obavljanje poslova pozicije na koju je izabran.

Kandidat koji bude izabran za Direktora zavisnog drustva-rudnika uglja zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme.

Javno preduzece Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d. - Sarajevo zadrzava pravo da za kandidate
koji ispunjavaju uvjete po ovom Konkursu kod nadleZznih organa provjeri tatnost podataka datih u
izjavama.



Rok za podnoSenje prijava je 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja Konkursa.
Sa kandidatima koji ispune uvjete iz Konkursa obavit e se intervju.
O vremenu, mjestu i na¢inu odrZavanja intervjua kandidati ¢e biti blagovremeno obavijesteni.

Napomena: kandidati koji se prijavljuju na viSe od jedne pozicije, duZni su u prijavi navesti
pozicije na koje se prijavljuju, te za svaku poziciju dostaviti poseban program rada.

Kandidati su duzni dostaviti prijave sa naznakom pozicije na koju se prijavljuju i potrebnom
dokumentacijom, li¢no ili putem poste, na adresu:

JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo
Sektor za ljudske resurse
71000 Sarajevo
Vilsonovo Setaliste 15
Sa naznakom ,,Konkurs za izbor i nominovanje direktora zavisnog dru¥tva-rudnika uglja“

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

Kandidati ¢e biti pismeno obavijesteni o ishodu Konkursa, a priloZena dokumentacija neée se vracati.



