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“Tuzla, Franjevatka 36, tel +387 35 30 06 00, fax: +387 35 27 53 73, e-mail: iInfo@220tk ba 05 -uors™

Iy

Broj: 01-30-18-575-1/21
Tuzla, 18.06.2021. godine

Na
Ure
nov

osnovu &lana 20a. Zakona o radu (,Sluzbene novine F BiH" broj: 26/16, 89/18), ¢lana 4.
dbe o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u Tuzlanskom kantonu (,Sluzbene
ine TK* broj: 4/19, 4/20, 11/20 i 5/21) i Odluke o potrebi za prijem u radni odnos broj: 01-

30-18-575/21 od 18.06.2021. godine, direktor Zavoda zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog

kan

tona objavljuje
JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos na
neodredeno vrijeme

Javni oglas raspisuje se za sljiedeca radna mjesta:

1,

2,

10.

1.
12,
131

Struéni saradnik za ljudske resurse — 1 izvr$ilac na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 6 mjeseci;

Struéni saradnik za upravni postupak — 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 6 mjeseci;

Sef poslovnice u poslovnici zdravstvenog osiguranja Kalesija — 1 izvrsilac na
neodredeno vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci;

Referent zdravstvenog osiguranja u Poslovnici Gra¢anica - 1 izvrsilac na neodredeno
vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca;

Referent zdravstvenog osiguranja u Poslovnici Kalesija — 1 izvrSilac na neodredeno
vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca;

Referent zdravstvenog osiguranja u Poslovnici Srebrenik — 2 izvrS§ioca na
neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca;

Referent zdravstvenog osiguranja u Poslovnici Tuzla — 1 izvrsilac na neodredeno
vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca;

Referent zdravstvenog osiguranja u Poslovnici Zivinice — 1 izvr$ilac na neodredeno
vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca;

Referent za upis podataka u evidencije pisarnice — 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme
uz probni rad od 3 mjeseca,

Referent za prijem i otpremu poste — 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 3 mjeseca,

Retaksator - 1 izvréilac na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca;

Cistacica — 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca;

Domar — 1 izvréilac na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca.

Opis poslova za radna mjesta pod tackom 1.

- Prati zakone i normativno-pravnu regulativu iz oblasti radnih odnosa;

- Ugestvuje u izradi normativnih akata iz oblasti radnih odnosa,

- Vodi personalne poslove o zaposlenim radnicima u Zavodu (dosije, matiénu knjigu,
registar i pojedinacne spiskove) i odgovara za uredno ¢uvanje istih,

- Izraduje ugovore o radu, riedenja o prestanku radnog odnosa i druge odluke u vezi sa
ostvarivanjem prava iz radnog odnosa,

- Popunjava prijavu i odjavu na osiguranje i sve promjene u toku osiguranja,
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Uslov

Zavod zdravstvenog osiguranja
Tuzlanskaog kantona Tuzla

Vodi evidenciju o placenom i neplacenom odsustvu i izraduje rjesenja,
Vodi evidenciju o koriééenju godisnjih odmora i izraduje rjesenja, o
Izraduje pojedinacne akte koji se odnose na prava, duznosti i odgovornost.f
Zavoda iz radnog odnosa ili u vezi radnog odnosa;
Priprema rje$enja i kompletira predmete za polaganje pripravni¢kog ispita u Zavodu,
lzdaje potvrde/uvjerenja o stazu i slicno,

Popunjava obrasce za odlazak na ocjenu radne sposobnosti,

Izraduje izvjestaje o stanju kadra u Zavodu,

Obavlja aktivnost oko sprovodenja odluka direktora i drugih organa vezanih za radne
odnose, priprema objavu oglasa-konkursa za prijem novih radnika, ucestvuje u
cjelokupnoj proceduri oglasa-konkursa i prijgma novih radnika, te upoznaje
neposrednog rukovodioca o potrebi i vremenu raspisivanja oglasa-konkursa za prijem
novih radnika ili radnika na rukovodnim radnim mjestima;

Priprema i izraduje odgovarajuce izvjestaje i informacije iz djelokruga svoga rada,
Obavlja poslove i zadatke iz domena radnog mjesta u skladu sa opcim aktima Zavoda;
Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

i za radno mjesto pod tackom 1.
VSS - najmanje VIl stepen struéne spreme odnosno Vvisoko obrazovanje prvog ciklusa
(koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja diploma visokog obrazovanja - pravni fakultet
Struéni upravni ispit ili ispit opéeg znanja
Aktivno poznavanje rada na racunaru
Minimalno 1 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja diplome (potrebne struéne
spreme)
Vozacka dozvola B kategorije

Mjesto rada: Tuzla

Opis poslova za radna mjesta pod tackom 2.

Uslov

Kompletira dokumentaciju i izraduje rje$enja po zahtjevima osiguranih lica saglasno
odredbama Zakona o upravnom postupku;

Prati i primjenjuje zakonske propise;

Vr$i pismenu korespondenciju sa podnosiocima zahtjeva u toku sprovodenja upravnog
postupka;

Vodi postupak lije¢enja van kantona, odnosno van entiteta;

Radi izvjestaje i analize o lijeenju osiguranih lica van kantona odnosno van entiteta;
Obezbjeduje pravilno i blagovremeno postupanje po aktima nadleznih sudova;

\Vodi evidencije o pokrenutim i okon¢anim drugostepenim upravnim postupcima;
Priprema dokumentaciju i podneske u upravnim sporovima pokrenutim protiv rjeSenja
donesenih u upravnom postupku;

Po potrebi zastupa Zavod u postupcima pred sudom;

Daje informacije i struénu pomo¢ osiguranim licima saglasno svojim ovlastenjima;
Uéestvuje u izradi akata Zavoda;

Obavlja poslove i zadatke iz domena radnog mjesta u skladu sa op¢im aktima Zavoda;
Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

i za radno mjesto pod tackom 2.
VSS - najmanje VIl stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa

(koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja diploma visokog obrazovanja - pravni fakultet

Struéni upravni ispit ili ispit opéeg znanja

Aktivno poznavanje rada na ra¢unaru
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7/ Zavod zdravstvenog osiguranja
-

Mjesto rada: Tuzla

Tuzlanskog kantona Tuzla
Minimalno 1 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja diplome (potrebne
spreme) N ¢

Opis poslova za radna mjesta pod tackom 3.

Organizuje i odgovara za rad poslovnice i vr8i raspored poslova po izvr§iocima,

Vréi obuku i osposobljavanje radnika poslovnice za obavljanje poslova i radnih
zadataka;

Prati blagovremeno izvréavanje poslova na sprovodenju propisa iz oblasti
zdravstvenog osiguranja i obezbjeduje uredno i blagovremeno izvréavanje poslova;
\Vodi prvostepeni upravni postupak u skladu sa Zakonom i op¢im aktima Zavoda;

Vodi postupak za utvrdivanja prava na zdravstveno osiguranje po osnovu licnog
obaveznog osiguranja, verifikaciju obrazaca prijava upla¢enih doprinosa za loo liEnim
sredstvima - JS 3310;

Vodi postupak utvrdivanja prava osiguranih lica na ortopedska i druga pomagala
(medicinska sredstva) koji podrazumijeva kontrolu i verifikaciju obrazaca potvrda;
Kontrolira, evidentira i verificira prijave/promjene izabranog lijecnika;

Daje usmena i pismena struéna misljenja osiguranim licima o pravima iz zdravstvenog
osiguranja;

Obezbjeduje pravilnu i blagovremenu izradu svih izvjestaja i obrazaca koji se
dostavljaju u Zavod;

Ostvaruje saradnju sa zdravstvenim ustanovama i organizacijama po pitanjima
sprovodenja zdravstvenog osiguranja;

Po potrebi utvrduje pravo osiguranih lica na zdravstveno osiguranje, vrsi ovjeru,
izdavanje i preregistraciju zdravstvenih legitimacija, te aplikacije premije osiguranja,
odnosno oslobadanje od participacije,

Vréi poslove provodenja medunarodnih sporazuma o socijalnom osiguranju i to:
korespodencija za ino nosiocima zdravstvenog osiguranja, izdavanje dvojezi¢nih
obrazaca za koristenje prava za zdravstvenu zastitu u drzavama ugovornicama po
zahtjevima osiguranih lica, izdavanje bolesnickih listova, potvrdivanje | izdavanje drugih
dvojeziénih obrazaca u nadleznosti poslovnice;

Vréi poslove prijema, otvaranja, signiranja, zavodenja i otpreme poste u skladu sa
propisima o kancelarijskom poslovanju;

Prati izmjene propisa i internih akata Zavoda i uskladuje rad Poslovnice;

Obavlja nadzor nad radom svih radnika Poslovnice i vodi evidenciju prisutnosti o radu
radnika Poslovnice;

Odgovoran je za uspostavu i odrzavanje sistema internih kontrola unutar Poslovnice;
Nadzire provodenje procesa i procedura unutar Poslovnice i daje sugestije za
pobolj§anje sistema interne kontrole;

Obavlja poslove i zadatke iz domena radnog mjesta u skladu sa opcim aktima Zavoda,;
Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i osigurava nesmetanu
saradnju i realizaciju uputa ViSeg strucnog saradnika za koordinaciju poslovnica.

za radno mjesto pod tackom 3.

VSS - najmanje VIl stepen stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja diploma visokog obrazovanja - pravni ili ekonomski fakultet

Struéni upravni ispit ili Ispit opceg znanja

Aktivno poznavanje rada na racunaru
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7/ Zavod zdravstvenog osiguranja / ;
= Tuzlanskog kantona Tuzla f Sz

spreme) \ %%
Mjesto rada: Kalesija ‘g

- minimalno 1 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja diplome (potre n f__strE&hEa '

Opis poslova za radna mjesta pod tackom 4., 5., 6., 7. i 8.

- Utvrduje pravo osiguranih lica na zdravstveno osiguranje, vrsi ovjeru, izdavanje i
preregistraciju zdravstvenih legitimacija, te aplikaciju premije osiguranja, odnosno
oslobadanje od participacije;

- Obavlja poslove registracije ¢lanova porodice na zdravstveno osiguranje (prijava,
odjava, promjena osiguranja), evidentiranja potvrda o redovnom $kolovanju i sl.

- Vodi postupak za utvrdivanja prava na zdravstveno osiguranje po osnovu licnog
obaveznog osiguranja, verifikaciju obrazaca prijava uplac¢enih doprinosa za loo lignim
sredstvima - JS 3310;

- Vodi postupak utvrdivanja prava osiguranih lica na ortopedska i druga pomagala
(medicinska sredstva) koji podrazumijeva kontrolu i verifikaciju obrazaca potvrda, te
vodi potrebne evidencije o tome;

- Kontrolira, evidentira i verificira prijave/promjene izabranog lijecnika;

- Kompletira i obraduje svu dokumentaciju po zahtjevima osiguranih lica za ostvarivanje
prava koja proizilaze iz zdravstvenog osiguranja;

- Vréi poslove provodenja medunarodnih sporazuma o socijalnom osiguranju i to:
korespodencija za ino nosiocima zdravstvenog osiguranja, izdavanje dvojezi¢nih
obrazaca za koritenje prava za zdravstvenu zastitu u drzavama ugovornicama po
zahtjevima osiguranih lica, izdavanje bolesnickih listova, potvrdivanje i izdavanje drugih
dvojeziénih obrazaca u nadleznosti poslovnice i kreiranje obrac¢una pausalne naknade;

- Vodi propisane evidencije o lije¢enju i pravima osiguranika i osiguranih lica (racunarska
i/ili pisana evidencija);

- Vodi postupak utvrdivanja prava koja proizilaze iz zdravstvenog osiguranja i vodi
propisanu evidenciju o istom;

- Vréi poslove prijema, otvaranja, zavodenja i otpreme poste u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju;

- Radi neophodne analize i izvjestaje u vezi sa poslom koji obavlja;

- Odgovoran je za taénost i blagovremenost unosa podataka u evidencije o pravima iz
zdravstvenog osiguranja;

- Po potrebi, a po nalogu koordinatora poslovnica zdravstvenog osiguranja obavlja svoje
poslove i zadatke u drugoj poslovnici zdravstvenog osiguranja;

- Obavlja poslove i zadatke iz domena radnog mjesta u skladu sa op¢im aktima Zavoda;

- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi za radno mjesto pod tackom 4., 5., 6., 7. 8.
- |V stepen, SSS - gimnazija, ekonomska ili upravna skola
- Aktivho poznavanje rada na racunaru
- minimalno 3 mjeseca radnog iskustva po sticanju potrebne strucne spreme

Mjesto rada za radno mjesto pod tackom 4.: Gracanica
Mjesto rada za radno mjesto pod tackom 5.: Kalesija
Mjesto rada za radno mjesto pod tackom 6.: Srebrenik
Mjesto rada za radno mjesto pod taCkom 7.: Tuzla
Mijesto rada za radno mjesto pod tatkom 8.: Zivinice

Ob:138 Strana 4 od 13



7/ Zavod zdravstvenog osiguranja
= Tuzlanskog kantona Tuzla

Opis poslova za radna mjesta pod tackom 9.

- Unosi podatke o podnosiocima zahtjeva u automatsku evidenciju,
Unosi potrebne podatke i evidencije u racunar; .
Odgovoran je za blagovremen i tatan unos podataka i vodenje evidencije pisarrice:="
Pakuje i otprema posiljke;
| Vodi evidenciju recepata i racuna;

Kontinuirani rad sa strankama,

Vodi raduna o blagovremenom i tatnom vodenju evidencija u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju i internim aktima Zavoda;

Prijem podnesaka u skladu sa odredbama Zakona o upravnom postupku;

Obavlja poslove i zadatke iz domena radnog mjesta u skladu sa op¢im aktima Zavoda,
Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi za radno mjesto pod tackom 9.
- IV stepen, SSS - gimnazija, ekonomska ili upravna skola
- Strucni ispit
- Aktivho poznavanje rada na racunaru
- minimalno 6 mjeseci radnog iskustva u struci po sticanju potrebne strucne spreme

Mjesto rada: Tuzla

Kratak opis poslova za radno mjesto pod tatkom 10.

- Vréi prilem, otvaranje, signiranje i zavodenje poste u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju;

- Priprema za otpremu i otprema postu;

- Vodi raéuna o blagovremenom i tatnom prijemu i otpremanju poste;

- Vodi odgovarajuce evidencije o primljenim i otpremljenim predmetima i aktima;

- Zavodi postu za otpremu u odgovarajucu elektronsku evidenciju i evidenciju u skladu
sa propisima o kancelarijskom poslovanju;

- Skeniranje prijemne poste i evidentiranje u sistem elektronskog poslovanja;

- lzraduje potrebne izvjestaje o zaprimljenim i otpremljenim aktima i predmetima;

- Vodi raéuna o blagovremenom i tanom zaprimanju i evidentiranju poste;

- Vodi raguna o blagovremenom i taénom vodenju evidencija u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovaniju i internim aktima Zavoda;

- Obavlja poslove i zadatke iz domena radnog mjesta u skladu sa op¢im aktima Zavoda;

- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi za radno mjesto pod tackom 10.
- IV stepen, SSS - gimnazija, ekonomska ili upravna skola
- Strucni ispit
- Aktivno poznavanje rada na racunaru
- minimalno 6 mjeseci radnog iskustva u struci po sticanju potrebne strucne spreme

Mjesto rada: Tuzla

Kratak opis poslova za radno mjesto pod tackom 11.
_ Vrii kontrolu elektronske i fizicke ispravnosti podataka u receptu, odnosno da li su
popunjeni u skladu sa vaze¢im uputstvima o nacinu upisivanja podataka u obrazac

recepta;
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7/2 Zavod zdravstvenog osiguranja
-

Uslovi

Tuzlanskog kantona Tuzla

Vréi kontrolu koligine propisanih pakovanja na pojedinatnom receptu i
struénog saradnika za farmaciju u slu¢aju pronadene nepravilnosti;

Utvrduje nedostatke na receptima, priprema akte za korespondenciju u :
nedostatka na receptima i o tome obavjestava neposrednog rukovodioca;
Obavjestava referenta za racunovodstvene poslove o potrebnoj korekciji ili brisanju
podataka u bazi lijekova za sve recepte kod kojih su utvrdene nepravilnosti;

Sastavlja i dostavlja neposrednom rukovodiocu pregled broja retaksiranih recepata za
svaki dan;,

Vréi arhiviranje obradenih recepata i dokumentacije;

Obavlja poslove i zadatke iz domena radnog mjesta u skladu sa opcim aktima Zavoda;

za radno mjesto pod tackom 11.

IV stepen, SSS - medicinska Skola

Strucni ispit

Aktivno poznavanje rada na raunaru

minimalno 6 mjeseci radnog iskustva u struci po sticanju potrebne strucne spreme

Mjesto rada: Tuzla

Kratak opis poslova za radno mjesto pod tatkom 12.

Obavlja poslove na odrzavanju &istoce radnih i toaletnih prostorija Zavoda i poslovnica;
Obavlja poslove odrzavanja &istoce oko objekata Zavoda i poslovnica;

Pomaze domaru u odrzavanju zelenih povrsina;

Vodi evidenciju o izvréenim poslovima Cis¢enja;

Obavlja poslove i zadatke iz domena radnog mjesta u skladu sa op¢im aktima Zavoda,
Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi za radno mjesto pod tackom 12.

NK - | stepen struéne spreme, zavr§eno osnovno obrazovanje

Mjesto rada: Gradacac

Opis poslova za radno mjesto pod tackom 13.

U prostorijama Zavoda i poslovnica vrsi opravke manjih kvarova na instalacijama i
opremi, sam ili uz pomo¢ odgovarajuceg servisa (krecenje, poravke elektro i vodo
instalacija, zamjena brava, plocica i sl.);

Preduzima mjere za blagovremeno otklanjanje vecih kvarova u sluzbenim prostorijama
Zavoda i poslovnica,

Unos, iznos i premjestanje dostavljenih roba, kancelarijskog namjestaja, arhivske
grade i slicno;

Radi u ku¢noj stampariji;
Umnozava i kori€¢i materijal;

Odrzava zelene povrsine u krugu poslovne zgrade Zavoda;

Obezbjeduje redovno servisiranje i opravku protivpozarnih aparata u saradnji sa
spoljnim serviserima;

Obezbjeduje protivpozarnu sigurnost u poslovnim prostorijama Zavoda;

\Vodi propisane evidencije o protivpozarnoj zastiti i zastiti na radu;

Vréi kontrole poslovnih prostorija Zavoda i ispravnosti aparata za protivpozarnu zastitu
i zastitu na radu;
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7/ Zavod zdravstvenog osiguranja
- Tuzlanskog kantona Tuzla

- Obavlja poslove i zadatke iz domena radnog mjesta u skladu sa opc¢im akting Z
- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi za radno mjesta pod tackom 13. .
- SSS/KV - IV/II stepen struéne spreme, elektrotehnicka ili masinska ili gradevinska

skola
- minimalno 3 mjeseci radnog iskustva
- vozacka dozvola B kategorije

Mjesto rada: Tuzla

OPCI USLOVI ZA PRIJEM U RADNI ODNOS SU:

a) da je kandidat drzavljanin Bosne i Hercegovine;

b) da je kandidat stariji od 18 godina;

c) da je kandidat psihofizicki i zdravstveno sposoban;

d) da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak, da nije osudivan za krivicno djelo

ili privredni prestup, u roku od 5 (pet) godina od dana izdrzane, izvrsene ili zastarjele kazne.

Kandidati su kao dokaz, shodno prethodnom stavu, duzni dostaviti original ili ovjerenu kopiju
vazeéeg Uvjerenja o drzavljanstvu, kojim se dokazuju op¢i uslovi, odnosno da je kandidat
drzavljanin Bosne i Hercegovine, te da je stariji od 18 godina.

Pod vazec¢im Uvjerenjem o drzavljanstvu podrazumijeva se Uvjerenje koje nije starije od Sest
mjeseci, pri éemu se navedeni rok ra¢una od dana izdavanja Uvjerenja od nadleznog organa
(a ne od datuma ovjeravanja kopije istog) do dana predaje prijave na javni oglas.

Dokaz iz stava (1) tacka d) Opcih uslova za prijem u radni odnos predstavlja Izjava kandidata
da nije kaznjavan za krivicno djelo i privredni prestup, da se protiv kandidata ne vodi
kriviéni postupak, te da nije osudivan za krivicno djelo ili privredni prestup, u roku od 5
(pet) godina od dana izdrzane, izvrSene ili zastarjele kazne — (PRILOG 2.). Izjavu je
kandidat duzan ovjeriti kod nadleznog organa i ista je sastavni dio ovog Javnog oglasa.

Samo izabrani kandidati su u obavezi dostaviti liekarsko uvjerenje kao dokaz da njihovo
zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta na koje su
izabrani.

Pored opéih uslova, kandidati moraju ispunjavati i posebne uslove, te uz popunjen i
potpisan prijavni obrazac koji sadrzi kratku biografiju, duzni su dostaviti sljedecu
dokumentaciju:

za radno mjesto pod tackom 1., 2. i 3.
VSS - najmanje VIl stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog

ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja diploma visokog obrazovanja - pravni fakultet
(zahtjeva se za radna mjesta pod tatkama 1.1 2.)

VSS - najmanje VIl stepen stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa
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Bolonjskog sistema studiranja diploma visokog obrazovanja -
ekonomski fakultet

(zahtjeva se za radno mjesto pod tackom 3.)

N & 7o
\ “BC

DOKAZ:
Stepen visoke strucne spreme dokazuje se univerzitetskom diplomom. |zuzetno,

ukoliko kandidat iz odredenog razloga ne posjeduje univerzitetsku diplomu, moze
dostaviti ovjerenu kopiju uvjerenja o diplomiranju koje ne moze biti starije od roka
potrebnog za izdavanje diplome, odnosno nacelno ne moze biti starije od jedne godine.
U sluéaju da kandidat iz odredenog razloga ne posjeduje univerzitetsku diplomu,
kandidati uz uvjerenje o diplomiranju moraju dostaviti i potpisano kratko obrazlozenje
— izjavu iz kojeg razloga dostavljaju uvjerenje, a ne diplomu, te ukoliko diploma nije
izdata u predvidenom roku, kandidati moraju dostaviti potvrdu visokoskolske ustanove
da diploma nije izdata.

Za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja, uz
diplomu se dostavlja i dodatak diplomi, a u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima.
Izuzetno, vezano za prethodni stav, u slu¢aju da visoko$kolska ustanova dodatak
diplomi nije uopce izdavala ni za jednog diplomca, kandidat je duzan da uz diplomu
dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za
jednog diplomca.

Kandidati koji su fakultet zavrsili izvan Bosne i Hercegovine, odnosno koji su diplomu
stekli u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine, u obavezi su dostaviti ovjerenu
kopiju nostrificirane/priznate diplome, u skladu sa vaZzecim zakonskim propisima.

- Struéni upravni ispit ili ispit opceg znanja
DOKAZ:
Kao dokaz o polozenom Stru¢nom upravnom ispitu ili Ispitu opceg znanja kandidati su

duzni dostaviti uvjerenje o polozenom:
a) ispitu opéeg znanja polozen pred Agencijom za drzavnu sluzbu Federacije odnosno

Agencijom za drzavnu sluzbu BIH;

b) struénom upravnom ispitu koje je izdalo Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine ili
Federalno ministarstvo pravde.
Lice koje je polozilo pravosudni ispit oslobodeno je polaganja strucnog upravnog
ispita i ispita opceg znanja

- Aktivho poznavanje rada na racunaru
DOKAZ: Uvjerenje $kole ili drugih institucija koje koje se bave obucavanjem rada na
raéunaru. Dokaz o polozenom ispitu iz informatike tokom $kolovanja ili studiranja
(kopija indeksa ili dacke knjizice i sl.) nece se uzetiu razmatranje.

- Minimalno 1 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja diplome (potrebne
struc¢ne spreme).

DOKAZ:

Kao dokaz o radnom iskustvu (u struci, zvanju, relevantnom radnom iskustvu) mogu
se dostaviti:

a) potvrde ili uvjerenja poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili

radi, koja moraju biti precizna i detaljna, odnosno na kojima trebaju biti podaci na kojim
je poslovima kandidat radio - naziv radnog mjesta, sa kojom struénom spremom su
obavljani poslovi, koliko dugo je obavljao navedene poslove, navesti jasno preciziran
period radnog angaziranja na radnim zadacima.
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b) uvjerenje o injenicama iz matiéne evidencije nadlezne porezne ugrav
nadlezne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje, koje obavezno s
potvrdu koja razjaénjava $ifre zanimanja iz uvjerenja, tako da se na OSNOVU™g
dokumenata moze utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se traZi odredena-
struéna sprema i koliko dugo, odnosno da posjeduje trazeno radno iskustvo.

Vozacka dozvola B kategorije (zahtjeva se samo za radno mjesto pod tackom 1.)
DOKAZ: Ovjerena fotokopija vozacke dozvole.

za radno mjesto pod tackama 4., 5., 6., 7. i 8.

IV stepen, SSS - gimnazija, ekonomska ili upravna $kola

DOKAZ: Stepen stru¢ne spreme koje se odnosi na srednju $kolsku spremu dokazuje
se odgovarajuéim uvjerenjem, diplomom odnosno svjedoCanstvom o zavr§enom
osnovnom odnosno srednjem obrazovanju.

Ukoliko je uvjerenje, diploma ili sviedocanstvo ste¢eno u nekoj drugoj drzavi, kandidat
je duzan dostaviti ovjerenu kopiju nostrificiranog/priznatog uvjerenje odnosno
svjedodanstva, u skladu sa vazec¢im zakonskim propisima.

Kandidati koji su $kolu zavrsili izvan Bosne i Hercegovine, odnosno koji su diplomu
stekli u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine, u obavezi su dostaviti ovjerenu
kopiju nostrificirane/priznate diplome, u skladu sa vazecim zakonskim propisima.

Aktivno poznavanje rada na racunaru

DOKAZ: Uvjerenje $kole ili drugih institucija koje koje se bave obu¢avanjem rada na
radunaru. Dokaz o polozenom ispitu iz informatike tokom $kolovanja ili studiranja
(kopija indeksa ili dagke knjizice i sl.) nece se uzeti u razmatranje.

minimalno 3 mjeseca radnog iskustva po sticanju potrebne stru¢ne spreme
DOKAZ:

Kao dokaz o radnom iskustvu (u struci, zvanju, relevantnom radnom iskustvu) mogu
se dostaviti:

a) potvrde ili uvjerenja poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili
radi, koja moraju biti precizna i detaljna, odnosno na kojima trebaju biti podaci na kojim
je poslovima kandidat radio - naziv radnog mjesta, sa kojom struénom spremom su
obavljani poslovi, koliko dugo je obavljao navedene poslove, navesti jasno preciziran
period radnog angaziranja na radnim zadacima.

b) uvjerenje o ¢injenicama iz maticne evidencije nadlezne porezne uprave ili
nadlezne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje, koje obavezno sadrZzava
potvrdu koja razjaénjava $ifre zanimanja iz uvjerenja, tako da se na osnovu ovih
dokumenata moze utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se trazi odredena
struéna sprema i koliko dugo, odnosno da posjeduje trazeno radno iskustvo.

za radno mjesto pod tackama 9. i 10.

IV stepen, SSS - gimnazija, ekonomska ili upravna skola

DOKAZ: Stepen struéne spreme koje se odnosi na srednju skolsku spremu dokazuje
se odgovaraju¢im uvjerenjem, diplomom odnosno svjedotanstvom o zavrSenom
osnovnom odnosno srednjem obrazovanju.

Ukoliko je uvjerenje, diploma ili svjedo¢anstvo ste¢eno u nekoj drugoj drzavi, kandidat
je duzan dostaviti ovjerenu kopiju nostrificiranog/priznatog uvjerenje odnosno
svjedodanstva, u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima.
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Tuzlanskog kantona Tuzia
Kandidati koji su $kolu zavrsili izvan Bosne i Hercegovine, odnosno koji
stekli u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine, u obavezi su dostavi

Strucni ispit
DOKAZ: Uvjerenje o polozenom struénom ispitu za lica sa srednjom Skolskom
spremom izdato od strane nadleznog ministarstva

Aktivno poznavanje rada na racunaru

DOKAZ: Uvjerenje $kole ili drugih institucija koje koje se bave obucéavanjem rada na
raéunaru. Dokaz o polozenom ispitu iz informatike tokom 8kolovanja ili studiranja
(kopija indeksa ili dagke knjizice i sl.) nece se uzeti u razmatranje.

minimalno 6 mjeseci radnog iskustva po sticanju potrebne struéne spreme
DOKAZ:

Kao dokaz o radnom iskustvu (u struci, zvanju, relevantnom radnom iskustvu) mogu
se dostaviti:

a) potvrde ili uvjerenja poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili
radi, koja moraju biti precizna i detaljna, odnosno na kojima trebaju biti podaci na kojim
je poslovima kandidat radio - naziv radnog mjesta, sa kojom stru¢nom spremom su
obavljani poslovi, koliko dugo je obavljao navedene poslove, navesti jasno preciziran
period radnog angaziranja na radnim zadacima.

b) uvjerenje o &injenicama iz mati¢ne evidencije nadlezne porezne uprave ili
nadlezne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje, koje obavezno sadrzava
potvrdu koja razjasnjava Sifre zanimanja iz uvjerenja, tako da se na osnovu ovih
dokumenata moze utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se trazi odredena
struéna sprema i koliko dugo, odnosno da posjeduje trazeno radno iskustvo.

za radno mjesto pod tackom 11.

IV stepen, SSS - medicinska skola

DOKAZ: Stepen struéne spreme koje se odnosi na srednju $kolsku spremu dokazuje
se odgovaraju¢im uvjerenjem, diplomom odnosno svjedoCanstvom o zavrSenom
osnovnom odnosno srednjem obrazovanju.

Ukoliko je uvjerenje, diploma ili svjedocanstvo ste¢eno u nekoj drugoj drzavi, kandidat
je duzan dostaviti ovjerenu kopiju nostrificiranog/priznatog uvjerenje odnosno
svjedoéanstva, u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima.

Kandidati koji su $kolu zavrsili izvan Bosne i Hercegovine, odnosno koji su diplomu
stekli u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine, u obavezi su dostaviti ovjerenu
kopiju nostrificirane/priznate diplome, u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima.

Strucni ispit
DOKAZ: Uvjerenje o polozenom strucnom ispitu za lica sa srednjom Skolskom
spremom izdato od strane nadleznog ministarstva.

Aktivno poznavanje rada na racunaru

DOKAZ: Uvjerenje $kole ili drugih institucija koje koje se bave obuc¢avanjem rada na
raéunaru. Dokaz o polozenom ispitu iz informatike tokom $kolovanja ili studiranja
(kopija indeksa ili dacke knjizice i sl.) ne¢e se uzeti u razmatranje.

minimalno 6 mjeseci radnog iskustva po sticanju potrebne stru¢ne spreme
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DOKAZ:
Kao dokaz o radnom iskustvu (u struci, zvanju, relevantnom radnom iskustw

se dostaviti: L voiuen ™ 2
a) potvrde ili uvjerenja poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio T
radi, koja moraju biti precizna i detaljna, odnosno na kojima trebaju biti podaci na kojim
je poslovima kandidat radio - naziv radnog mjesta, sa kojom stru¢énom spremom su
obavljani poslovi, koliko dugo je obavljao navedene poslove, navesti jasno preciziran
period radnog angaziranja na radnim zadacima.

b) uvjerenje o &injenicama iz matiéne evidencije nadlezne porezne uprave ili
nadlezne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje, koje obavezno sadrzava
potvrdu koja razjasnjava $ifre zanimanja iz uvjerenja, tako da se na osnovu ovih
dokumenata moze utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se trazi odredena
struéna sprema i koliko dugo, odnosno da posjeduje trazeno radno iskustvo.

& 3
u A “

R
103 ¥

za radno mjesto pod tackom 12.

NK - | stepen stru¢ne spreme, zavr§eno osnovno obrazovanje

DOKAZ: Stepen struéne spreme koje se odnosi na nizu skolsku spremu dokazuje se
odgovaraju¢im uvjerenjem, diplomom odnosno svjedoCanstvom o zavr§enom
osnovnom odnosno srednjem obrazovanju.

Ukoliko je uvjerenje, diploma ili svjedoc¢anstvo steCeno u nekoj drugoj drzavi, kandidat
je duzan dostaviti ovjerenu kopiju nostrificiranog/priznatog uvjerenje odnosno
svjedo¢anstva, u skladu sa vazecim zakonskim propisima.

Kandidati koji su $kolu zavrsili izvan Bosne i Hercegovine, odnosno koji su diplomu
stekli u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine, u obavezi su dostaviti ovjerenu
kopiju nostrificirane/priznate diplome, u skladu sa vazecim zakonskim propisima

za radno mjesto pod tackom 13.

SSS/KV - IV/II stepen struéne spreme, elektrotehnicka ili masinska ili gradevinska
skola

DOKAZ: Stepen struéne spreme koje se odnosi na srednju ili nizu skolsku spremu
dokazuje se odgovaraju¢im uvjerenjem, diplomom odnosno svjedoCanstvom ©
zavréenom osnovnom odnosno srednjem obrazovanju.

Ukoliko je uvjerenje, diploma ili svjedocanstvo ste¢eno u nekoj drugoj drzavi, kandidat
je duzan dostaviti ovjerenu kopiju nostrificiranog/priznatog uvjerenje odnosno
svjedodanstva, u skladu sa vazeéim zakonskim propisima.

Kandidati koji su $kolu zavrsili izvan Bosne i Hercegovine, odnosno koji su diplomu
stekli u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine, u obavezi su dostaviti ovjerenu
kopiju nostrificirane/priznate diplome, u skladu sa vazecim zakonskim propisima

minimalno 3 mjeseca radnog iskustva

DOKAZ:

Kao dokaz o radnom iskustvu (u struci, zvanju, relevantnom radnom iskustvu) mogu
se dostaviti:

a) potvrde ili uvjerenja poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili
radi, koja moraju biti precizna i detaljna, odnosno na kojima trebaju biti podaci na kojim
je poslovima kandidat radio - naziv radnog mjesta, sa kojom stru¢nom spremom su
obavljani poslovi, koliko dugo je obavljao navedene poslove, navesti jasno preciziran
period radnog angaziranja na radnim zadacima.

Ob:138
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b) uvjerenje o &injenicama iz mati¢ne evidencije nadlezne porezne ,\br_a,ye ili
nadlezne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje, koje obavezno sz
potvrdu koja razjasnjava Sifre zanimanja iz uvjerenja, tako da se na osnovtkQV
dokumenata moze utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se trazi odredena’
struéna sprema i koliko dugo, odnosno da posjeduje trazeno radno iskustvo.

- Vozacka dozvola B kategorije
DOKAZ: Ovjerena fotokopija vozatke dozvole.

Ukoliko se jedan kandidat prijavijuje na viSe pozicija, isti je duzan popuniti i potpisati prijavne
obrasce pojedinagno za svako radno mjesto na koje se prijavijuje i uz svaki prijavni obrazac
priloziti trazenu dokumentaciju na nacin kako je propisano ovim javnim oglasom.

Sva dokumentacija mora biti dostavljena u originalu ili ovjerenoj fotokopiji ne starijoj od 6
mjeseci.

Svi kandidati su, pored obaveznih dokaza za svako radno mjesto na koje se prijavljuju, duzni
priloziti uredno popunjen i potpisan PRIJAVNI OBRAZAC koji je sastavni dio Javnog
oglasa (PRILOG 1).

Kandidati koji ostvaruju pravo na prioritet pri zaposljavanju zbog pripadnosti kategoriji
branilaca i &lanova njihovih porodica, da bi bili bodovani i po tom osnovu, duzni su dostaviti
dokaze o ispunjavanju tih uslova, odnosno potvrdu nadleznog organa o priznatom statusu
branilaca i ¢lanova njihovih porodica i Uvjerenje nadlezne sluzbe za zapo$ljavanje kojim
dokazuju da se nalaze na evidenciji nezaposlenih osoba.

Dokumentaciju/dokaze kojim se dokazuje status branilaca i &lanova njihovih porodica,
kandidati su duzni dostaviti u skladu sa Pravilnikom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona
("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 9/14 i 6/15).

Rok za podno$enje prijave je 8 dana od dana posljiednjeg objavljivanja. Javni oglas se
objavljuje u dnevnom listu ,Oslobodenje”, na web stranici Zavoda zdravstvenog osiguranja
Tuzlanskog kantona www zzotk.ba i na web stranici JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog
kantona.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, Komisija ce odbaciti zakljuckom uz
navodenje razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, uz mogucénost uvida u dostavljenu
dokumentaciju u roku od tri dana od dana prijema zakljucka.

Kandidati ¢ije su prijave uredne, potpune i blagovremene imaju pravo u¢esca u procesu izbora
kandidata i isti ¢e biti obavijesteni, pismeno ili putem e-maila, o datumu i mjestu odrzavanja
pismenog ispita, osim za kandidate za radno mjesto pod rednim brojem 9. za koje ce se
postupak izbora zasnivati na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrZanom usmenom
ispitu sa svakim kandidatom.

Ukoliko je za radno mjesto predvideno posjedovanje struénog upravnog ispita ili ispita op¢eg
znanja i drugih struénih ispita koji radnik za vrijeme podnoéenja prijave na Javni oglas ne
posjeduje, isti duzan taj ispit poloziti najkasnije u roku od $est mjeseci od dana prijema u radni
odnos (za srednju struénu spremu) odnosno u roku od godine dana od dana prijema u radni
odnos za visu odnosno visoku stru¢nu spremu.
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Postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, vrsit € ;
pismenog i usmenog dijela ispita, a u skladu sa Procedurom o provodenju postupka pa J&vnogn
oglasu za prijem u radni odnos u Zavod zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kanton \\Ogim"
za kandidate za radno mjesto pod rednim brojem 12. (Cistagica) i 13. (domar), a postupa
izbora se zasniva na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom usmenom ispitu sa

svakim kandidatom.

Na web stranici Zavoda www.zzotk.ba bit ée objavljen popis zakona i podzakonskih akata
potrebnih za pripremu pismenog i usmenog ispita, najkasnije 8 dana od dana imenovanja
Komisije za provodenje procedure po ovom javnom oglasu.

Zavod zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona nema obavezu vra¢anja dokumentacije
kandidatima.

Zavod zadrzava pravo ponistenja javnog oglasa zbog sumnje u regularnost ucesnika u
provedenoj proceduri prijema, tehni¢kih propusta, objektivnih razioga na koje Zavod nije
mogao uticati i drugih razloga.

Prijava se predaje u zatvorenoj koverti neposredno ili se salje preporu¢enom postom na adresu:

Zavod zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona Tuzla
Franjevacka 36
75000 Tuzla

sa naznakom ,Prijava na Javni oglas za prijem u radni odnos za radno mjesto pod tackom
- ne otvaraj".

Zavod zdravstvenog osiguranja
Tuzlanskog kantona
Tuzla
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PRIJAVNI OBRAZAC

PRILOG 1

RODITELJA) PREZIME

ADRESA

BROJ TELEFONA

E-mail

STUPANJ STRUCNE
SPREME | ZVANJE

KRATKA BIOGRAFIJA

Naziv radnog mjesta za koje
se provodi procedura prijema

u radni odnos

Mjesto:

Datum:

PODNOSILAC PRIJAVE



MiralemH
Typewriter
PRILOG 1


PRILOG 2

IZJAVA

da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak, da nije osudivan za kriviéno djelo ili

privredni prestup

Ja, , sa licnom kartom broj: , izdatom

od : sa mjestom prebivalista na adresi

kao podnositelj prijave po Javhom oglasu za

prijem u radni odnos u Zavod zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona® kojeg, na osnovu
¢lana 7. Procedure o provodenju postupka po Javnom oglasu za prijem u radni odnos u Zavod

zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog, pod punom materijalnom i kriviEnom odgovornoscu

IZJAVLJUJEM

da se protiv mene ne vodi kriviéni postupak, te da nisam osudivan-a za kriviéno djelo
ili privredni prestup u roku od 5 (pet) godina od dana izdrzane, izvrSene ili zastarjele

kazne

Nadalje izjavljujem da sam svjestan da krivotvorenje sluzbene isprave, odnosno upotreba
neistinite sluzbene ili poslovne isprave, knjige ili spisa u sluzbi ili poslovanju kao da su istiniti
predstavija krivicno djelo predvideno Kriviénim zakonima u BiH, te da davanje netacnih

podataka u dokumentima predstavlja prekr8aj za koji su predvidene nov€ane kazne.

Takoder, izjavljuiem da sam saglasan/saglasna da Zavod zdravstvenog osiguranja
Tuzlanskog koji provodi proceduru po Javhom oglasu za prijem u radni odnos, u slu¢aju sumnje
u tatnost podataka datih putem ove izjave, zadrzava pravo provjere tacnosti iznesenih

informacija kod nadleznih organa.

Izjavu dao: Potpis i peCat

(Ime, prezime i potpis) nadleznog upravnog organa

ili notara

(Mjesto i datum davanja izjave)
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