	PROGRAM PRIPREME ZA RAD 2017 – OBUKOM DO ZAPOSLENJA



Z A H T J E V
za sufinansiranje pripreme za rad 2017 – OBUKOM DO ZAPOSLENJA
1. Podaci o podnosiocu zahtjeva:
	Naziv poslodavca:           
	

	Adresa:                            
	

	Telefon/fax:
	

	e-mail:
	

	Odgovorna osoba:
	

	Kontakt osoba: 
	

	Pravni status: 
	

	Djelatnost: 
	

	Identifikacijski broj: 
	

	Poslovna banka: 
	

	Broj računa: 
	

	Postojeći broj zaposlenih: 
	


2. Podaci o obuci:
	Naziv obuke:
	

	Mjesto održavanja obuke:
	

	Izvođač obuke:
	

	Dužina trajanja obuke:
	a) jedan mjesec     b) dva mjeseca   c) tri mjeseca 

	Planirani početak obuke:
	

	Broj osoba: 
	Koje će se obučiti:
	Koje će se zaposliti:


Poslodavci koji će provoditi obuku za više od 20 osoba mogu provesti obuku po grupa, te upisuju slijedeće podatke:

	Grupa
	Broj osoba 
	Vremenski okvir (od – do)

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


3. Korištenje poticajnih mjera iz sredstava Federalnog zavoda za zapošljavanje ili kantonalnih/županijskih službi za zapošljavanje u prethodnom periodu (zaokružiti):

a) DA    

b) NE

Ako je odgovor DA, molimo navedite naziv mjere i broj osoba koje su bile uključene u realizaciju navedene mjere: 
_____________________________________________________________________________________
4. _____________________________________________________________________________________                
5. Da li planirate koristiti usluge posredovanja putem općinskih biroa za zapošljavanje?

a) DA    

b) NE
	Mjesto, datum: 

	Podnositelj zahtjeva: 

	


Uz zahtjev za  sufinansiranje pripreme za rad 2017 – OBUKOM DO ZAPOSLENJA, potrebno je priložiti:
· plan i opis obuke (opis zanimanja za koje se osoba obučava, vještine i znanja koja će steći) sa specifikacijom troškova obuke;

· broj računa u poslovnoj banci na koji će se sredstva doznačiti;

· ovjerenu izjavu:

· da će 70% osoba, čija se priprema za rad sufinansira radi zapošljavanja, zadržati u radnom odnosu šest (6) mjeseci po okončanju obuke,

· da po ovom programu neće zaposliti osobu koju je otpustio u prethodnih 12, odnosno 24 mjeseca, u skladu sa odredbama Programa,
· da neće otpustiti postojećeg radnika radi zapošljavanja osobe čija se priprema za rad sufinansira po ovom programu.
NAPOMENA: 

Ne zaključivati ugovore o pripremi za rad sa nezaposlenim osobama prije obavijesti Federalnog zavoda za zapošljavanje.
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