Poticajne mjere 

Programom se sufinansiraju troškovi pripreme za rad u iznosu od 1.116 KM po osobi. Priprema za rad može trajati najviše do tri (3) mjeseca, a obavlja se kod ovlaštene javne ustanove ili drugog ovlaštenog pravnog subjekta ili poznatog poslodavca.

Zavod mjesečno, za vrijeme trajanja obuke, poslodavcu isplaćuje iznos od 372 KM po osobi za sljedeće troškove:

· naknada polazniku obuke (226 KM),

· osiguranje od povreda na radu tokom obuke u skladu sa važećim propisima (3 KM),

· porezi (penzijsko i invalidsko, zdravstveno osiguranje, posebna i opća naknada –  43 KM),

· nastava (praktična i teoretska) – troškovi/naknade predavaču/konsultantu, korištenje opreme i repromaterijal, potrošna roba i materijali, stručna literatura i materijali (100 KM).

Poslodavac ima obavezu da po okončanju obuke zasnuje radni odnos u trajanju od šest (6) mjeseci sa najmanje 70% osoba koje su okončale obuku, nakon čega Zavod poslodavcu isplaćuje jednokratno iznos od 500 KM po osobi. 

