Opće napomene

U slučaju raskida ugovora o radu sa sufinansiranom osobom, poslodavac je dužan tokom narednog pravdanja troškova o tome obavijestiti Zavod, te zaključiti ugovor o radu sa osobom koja ispunjava uvjete za zamjenu na preostali period ugovorne obaveze i dostaviti Zavodu dokaz (kopiju ugovora o radu sa zamjenskom osobom, kopiju prijave na obavezna osiguranja za zamjensku osobu – obrazac JS 3100) osim u slučajevima kada se ne može osigurati zamjenska osoba sa evidencije nezaposlenih. U tom slučaju se umanjuje iznos sufinansiranja zapošljavanja srazmjerno neizvršenju ugovorene obaveze.
U slučaju nastupanja okolnosti da je sufinansirana osoba privremeno spriječena za rad duže od 42 dana ili koristi porodiljsko odsustvo poslodavcu se za taj period isplaćuje iznos u visini razlike ugovorenog sufinanciranog iznosa, ukoliko je za isti dostavio pravdanje, i iznosa koji se  refundira od nadležnog organa, a radi izbjegavanja eventualne duple  naplate sredstava.
